Q KAN JIJ ALLE VAKJES AFVINKEN? DAN ZOEKEN WIJ JOU!

Ben jij de ! in pol!iie LaMa?

Waar de wereld digitaliseert, doet de politie dat ook. Hiervoor willen wij beroep doen op een gedreven IT'er.
Iemand die getriggerd wordt door digitalisering, innovatie en de uitdagingen waar wij als organisatie voor staan.

Werkervaring in andere bedrijven of bij de politie is een pluspunt, maar geen vereiste.

(] in het bezit van een bachelor of graduaat toegepaste informatica of gelijkwaardig diploma

(J gepassioneerd door innovatie en digitalisering

(] brede kennis van IT-systemen, hardware, software en netwerken

(] goede manager van grote en kleine projecten met oog voor de technische en de menselijke kant
(] pragmatische ingesteldheid

¢ WAT VERWACHTEN W1J?

(] analytisch en probleemoplossend
[J stressbestendig en flexibel /
(J teamplayer /////

/

administratieve processen. Je werkt daarbij zowel proactief als reactief (behoeften eindgebruiker).
% - Je staat mee in voor de ontwikkeling en optimalisatie van het gebruik van bestaande toepassingen

\\ (Microsoft 365, FOCUS, Powerapps, Power BI, ANPR, ..).

- Je staat mee in voor de optimalisatie van de informatiestromen binnen onze politiezone.

- Je adviseert en ondersteunt de korpsleiding betreffende nieuwe technologische ontwikkelingen.

- Je ondersteunt de Data Protection Officer in het opstellen van de risicoanalyses vereist door de AVG-

=
\\ wetgeving met betrekking tot de systemen die inherent zijn aan de jobinhoud.

- Je wil jezelf permanent bijscholen en volgt de evoluties in jouw domein graag op.
- Je biedt waar nodig ondersteuning aan de technisch en functioneel beheerders van onze politiezone.

- Je kan op zelfstandige basis informaticatoepassingen ontwikkelen voor diverse platformen. Je implementeert
in overleg met je collega’s nieuwe technologieén en IT-oplossingen ter ondersteuning van operationele en

- Professionele en tijdige communicatie op maat van het team maakt steevast onderdeel uit van je repertoire.

¢ WAT MAG JIJ VERWACHTEN?

- Een voltijdse tewerkstelling, flexibele werkuren, sport als dienstprestatie en de mogelijkheid om te telewerken.

- Een Iphone en Ipad of GSM en tablet, beiden met abonnement.

- De mogelijkheid om in te stappen in ons interessante fietsleasingplan.

- De mogelijkheid om opleidingen te volgen.

- Een verloning volgens de loonschaal BIB met mogelijkheid tot overname van relevante beroepservaring onder bepaalde
voorwaarden.

- 34 verlofdagen, gratis openbaar vervoer, maaltijdcheques, fietsvergoeding, gratis hospitalisatieverzekering.

- Een statutair tewerkstelling.

- Interessante voordelen en kortingen bij tal van bedrijven via de sociale dienst van de politie, gratis gebruik van warme dranken,
water en fruit.

- Je zal deel uitmaken van het team Lokaal InformatieKruispunt (LIK) en tewerkgesteld worden in het commissariaat van Lanaken,
Maastrichterweg 101.

INTERESSE? SOLLICITEER T.E.M. 31/01/24
Voor meer informatie over de jobinhoud kan je terecht bij

jobpol.be

Aline Carpentier - teamcoach LIK
Tel. 089 47 48 50 - Aline.Carpentier@police.belgium.eu de politie rekruteert

www.politielama.be [ ® [


https://www.jobpol.be/nl/jobs-als-burger-calog/ict-consulent-lik#jobomschrijving

