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Voorwoord 

 
Het politiekorps van de PZ Westkust blikt via het jaarverslag terug op haar gebeurtenissen 

en prestaties tijdens 2016.  

 

2016 was een bewogen jaar waarbij heel wat manschappen ingezet werden naar 

aanleiding van de transitmigrantenproblematiek.  

 

Het voorbije jaar kende ook andere markante momenten zoals de komst van politiehond 

Leko, het samenwerkingsproject tussen de PZ Westkust en The Wave, de acties rond 

“1dagniet”, …  

 

 

Tijdens het afgelopen jaar werkten alle personeelsleden van de PZ Westkust bijzonder 

hard om het vertrouwen in de politie nog te vergroten. Een corrrecte en snelle 

diensverlening dragen wij immers hoog in het vaandel. Het politiekorps van de PZ 

Westkust staat met een hart voor het vak klaar voor alle inwoners en bezoekers van de PZ 

Westkust.  

 

 

Met dit jaarverslag hopen we u dan ook in vogelvlucht een goed beeld te geven van ons 

werk en onze gedreven organisatie.  

 

 

Veel leesplezier! 

 

 

 

Marc Vanden Bussche     Nicholas Paelinck 

Voorzitter van de politiezone Westkust   Korpschef van de politiezone Westkust 

Burgemeester van Koksijde     Hoofdcommissaris   
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1. Opdrachten en mission statement 
 
 

Missie 
“De Politiezone Westkust streeft naar 

openheid en dialoog, een dienstverlening 
op maat en het waarborgen van 

individuele rechten en vrijheden in de 
geest van een gemeenschapsgerichte 

politiezorg.” 
 

 

Visie 
“Wij wensen de politiezorg op 

professionele wijze te verzorgen en te 
streven naar een ketengerichte 

benadering in samenwerking met alle 
dienstenafnemers.” 

 
 

Waarden 
“De politie Westkust stelt zich hulpvaardig 
op ten opzichte van iedereen. Bij al onze 
werkzaamheden stellen we integriteit en 

klantvriendelijkheid voorop. We 
engageren ons om een professionele en 
snelle dienstverlening na te streven. De 
individuele politieambtenaar fungeert 

hierbij als vakman binnen zijn werkgebi
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2. Leiderschap en strategie: richten, inrichten, en verrichten 

 
Onze strategie gaat over de manier 
waarop wij onze missie, visie en 
waarden vertalen in een concreet 
beleid. Het is een plan om te bereiken 
wat we willen.  
 
Hierbij dragen de leidinggevenden van 
de verschillende politiediensten een 
grote verantwoordelijkheid. Van de 
leidinggevenden wordt verwacht dat ze 
"leiderschap met lef" aan de dag leggen 
bij de uitvoering van hun activiteiten, dat 
ze blijk geven van motivatie, 
luisterbereidheid, 
verantwoordelijkheidszin, integriteit en  
en volharding.  
 
Iedereen binnen de organisatie is 
betrokken bij de optimale bedrijfsvoering, 
die eveneens gepaard gaat met 
resultaatgericht werken, transparantie op 
het vlak van taken, bevoegdheden, 
verantwoordelijkheden en resultaten, 
alsook met de wil om continu te 
verbeteren, zonder een professionele 
manier van samenwerken te vergeten. 
 
Onze missie, visie en waarden zijn geen 
dode letter in de dagelijkse werking van het 
korps. De kernbegrippen worden in het 
kader van efficiënt leiderschap als volgt 
ingevuld: 
 

Openheid en dialoog 
De politie Westkust is extern gericht. Er 
wordt een open communicatie met alle 
burgers nagestreefd. De politie Westkust 
legt verantwoording af over wat aan 
politiezorg wordt verstrekt en hoe dat 
gebeurt.  

intern gaat de zone een dialoog en 
partnerschap aan met de eigen 
medewerkers.  
 

Dienstverlening op maat 
 
Die openheid en dialoog (externe 
gerichtheid) uiten zich in een 
dienstverlenende attitude, gericht op de 
behoeften en de verwachtingen van alle 
burgers. 
 
De politie legt ook verantwoording af over 
wat zij doet. De politie Westkust wil samen 
met de bevolking problemen van veiligheid 
en leefbaarheid aanpakken, evenals 
veiligheid en zekerheid creëren.  
 

Waarborgen van individuele rechten en 
vrijheden 

Het beleid in de zone wordt gekenmerkt 
door gelijke  kansen en individuele 
ontplooiing binnen de opgelegde krijtlijnen 
van de politieorganisatie.  Binnen de zone 
bestaan meldingspunten om elke vorm van 
discriminatie te signaleren. 

Op deze manier creëert ze ook 
betrokkenheid met de burger, maar ook  
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Gemeenschapsgerichte politiezorg 

 
De politie Westkust kiest voor de 
implementatie van de  
gemeenschapsgerichte politiezorg.  
Wij houden hierbij rekening met 5 pijlers 
en voldoen hier ook aan. In dit jaarverslag 
zal u al deze pijlers dan ook terugvinden: 
 

 externe oriëntering (gerichtheid) 
 probleemoplossend werken 
 partnerschap 
 verantwoording afleggen 
 bekwame betrokkenheid 

(empowerment) 
 

Professionalisme 
Een politiedienst zonder informatie en 
kennis is een blinde organisatie. Informatie 
en kennis vormen immers de basis voor alle 
politiewerk en voor doeltreffende en 
professionele bekwame betrokkenheid 
van de politie op vlak van zowel de basis- 
als de gespecialiseerde politiezorg. De 
politie Westkust vergaart de noodzakelijke 

informatie om de doelstellingen te 
bepalen, de gerechtelijke en bestuurlijke 
opdrachten met succes uit te voeren, de 
resultaten ervan te kennen en die 
doelstellingen na de evaluatie indien nodig 
bij te sturen. Dit gebeurt in partnerschap 
met en onder controle van de bevoegde 
overheden op een legale en gewettigde 
manier. Veiligheid en leefbaarheid 
ontstaan door een samenwerking van alle 
mogelijke schakels die in de keten van 
maatschappelijke veiligheid en  
leefbaarheid een rol spelen. De overheid is 
de motor van het veiligheidsbeleid en de 
bevolking is de centrale schakel. Omgaan 
met informatie vereist de medewerking 
van alle politieambtenaren, zowel van de 
federale als van de lokale politie, maar ook 
van de overheden en de partners. Zonder 
deze bereidheid om informatie uit te 
wisselen of mee te delen, blijft informatie 
gestuurde professionele politiezorg een 
lege doos.  
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Hulpvaardigheid 
Onze politiezone werkt probleem- 
oplossend en probeert steeds de juiste 
hulp te bieden. Dit houdt in dat we niet 
enkel reactief te werk gaan, maar ook 
proactief.  De meeste informatie wordt 
reactief vergaard en verwerkt,  
bijvoorbeeld na een incident. Ook wanneer 
er aanwijzingen zijn dat misdrijven worden 
voorbereid en/of de leefbaarheid en de 
veiligheid in het gedrang komen, wil de 
politie informatie vergaren, verwerken en 
voorstellen voorleggen aan de overheden. 
Op dat ogenblik wordt proactief omgegaan 
met informatie. 
 
Op basis van kennis en inzichten over 
gebeurtenissen en fenomenen op het vlak 
van veiligheid kan het politiewerk worden 
gestuurd. Informatie en kennis zijn 

essentieel om de politieactiviteiten in 
goede banen te leiden. Dit houdt ook in dat 
de bevoegde diensten concrete 
opdrachten geven aan andere politie- 
diensten of individuele politieambtenaren 
om de noodzakelijke informatie gericht te 
vergaren en door te geven. 
 

Integriteit en klantvriendelijkheid 
De politie Westkust stelt  
klantvriendelijkheid en bekwame 
betrokkenheid voorop. Ze komt tegemoet 
aan vragen, wensen en belangen van zowel 
interne als externe klanten. De politie 
zorgt er voortdurend voor dat het 
vergaren, opslaan, verwerken, gebruiken 
en verspreiden van de noodzakelijke info, 
een concreet belang heeft voor de 
veiligheid, de leefbaarheid, de criminaliteit 
en de politiewerking. 
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3. Strategie en beleid: oriënteren, creëren en implementeren 

 
3.1 Beleids – en overlegorganen binnen de organisatie 

 
3.1.1. Intern overleg (briefings) 

 
Binnen de organisatie kiezen we ervoor de 
werking dagelijks op te volgen en kort op 
de bal te spelen door proactief en 
constructief overleg te plegen. 
 
Daarom vinden er in het hoofdgebouw 
tweemaal daags briefings plaats over de 
gepleegde feiten van de afgelopen 24 uur 
in de zone. Op die manier krijgt het 
aanwezige personeel up-to-date info. De 
informatie uit de briefings kan nadien nog 
nagelezen worden op het Intranet. Na de 
briefing volgt nog een overleg (tussen de 
aanwezige diensthoofden of 
vertegenwoordigers van de verschillende 
diensten) waarbij de uit te voeren taken 
verdeeld worden.  
 

3.1.2 WOO/maandelijks operationeel 
overleg 

 
Maandelijks gaat er een overleg door 
tussen de operationele diensthoofden 
(WOO).  
 
In deze vergaderingen wordt onder andere 
gesproken over belangrijke aandachts- 
punten en toezichtsopdrachten binnen de 
zone en over welke acties er op til staan in 
het kader van de actieplannen.  

3.1.3 Het directiecomité 
 
Het directiecomité komt bijeen in de 
stafvergadering om advies te geven en 
overleg te plegen inzake het bestuur, 
eventuele bijsturing en organisatie- 
management.  
  
Ieder personeelslid van de zone Westkust 
kan de notulen van de vergaderingen 
raadplegen op het intranet.  
Daarnaast kunnen personeelsleden via de 
directie de agenda mee bepalen. 
In 2016 kwamen de leden van de 
stafvergadering 7 keer samen.   
 
3.1.4 Dienstvergaderingen en cross 

directionele overlegmomenten 
 
Deze vergaderingen worden gehouden 
binnen een welbepaalde directie en 
beogen overleg te plegen rond de 
dagdagelijkse werkzaamheden. Bij deze 
vergaderingen zijn steeds  
vertegenwoordigers van andere diensten 
aanwezig om een optimale informatie-
uitwisseling te bewerkstelligen. Ook de 
verslagen van deze vergaderingen zijn 
raadpleegbaar op het intranet.  
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3.2 Partners inzake beleidsbepaling 
 

3.2.1 Het politiecollege 
 
Het politiecollege bestaat in een 
meergemeentezone uit de burgemeesters 
van de respectievelijke gemeentes en 
steden die deel uit maken van de 
politiezone. In onze zone waren dat voor 
2016 burgemeester Marc Vanden Bussche 
(Koksijde), burgemeester Ann Vanheste 
(De Panne) en burgemeester Geert Vanden 
Broucke (Nieuwpoort)1. Zij zijn van 
rechtswege lid van het politiecollege. 
Burgemeester Marc Vanden Bussche is 
voorzitter van het politiecollege. 
 
Naast de burgemeesters, maken ook onze 
korpschef Nicholas Paelinck en de 
politiesecretaris Mieke Hoornaert deel uit 
van het college. Korpschef Nicholas 
Paelinck is belast met de voorbereidingen 
van de dossiers die aan het college worden 
voorgelegd. Politiesecretaris  
Mieke Hoornaert stelt de notulen op. 
 
In een meergemeentezone worden de 
bevoegdheden van het college van 
burgemeester en schepenen en van de 
burgemeester inzake de organisatie en het 

                                                 
1 Op 12/03/’16 overleed burgemeester Roland 
Crabbe, de huidige burgemeester is Geert Vanden 
Broucke. 

beheer van het lokaal politiekorps 
uitgeoefend door het politiecollege. Het 
politiecollege kwam 12 keer bijeen in 2016.  
 

3.2.2 De politieraad 
 
Naast de 3 burgemeesters die van 
rechtswege lid zijn, bestaat de politieraad 
uit 17 raadsleden, 9 uit de gemeente 
Koksijde, 4 uit de stad Nieuwpoort en 4 uit 
de gemeente De Panne. Ook de korpschef 
Nicholas Paelinck en de politiesecretaris 
Mieke Hoornaert maken deel uit van de 
politieraad (zonder stemrecht). 
Burgemeester Marc Vanden Bussche is 
voorzitter van de politieraad. 
 
In een meergemeentezone worden de 
bevoegdheden van de gemeenteraad 
inzake de organisatie en het beheer van het 
lokaal politiekorps uitgeoefend door de 
politieraad.  
 
De vergaderingen zijn openbaar en worden 
gehouden in de raadszaal van het 
gemeentehuis in Koksijde. De agenda van 
de diverse beraadslagingen kunt u nalezen 
op www.politiewestkust.be, evenals de 
verslagen.     
Het personeel van de zone Westkust kan de 
agenda en de verslagen ook nalezen via het 
Intranet. De politieraad kwam 5 keer bijeen 
in 2016.         
  

 

 

 

(foto’s: svr-architects) 

 

http://www.politiewestkust.be/
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3.2.3 De Zonale veiligheidsraad (ZVR) 

 
De zonale veiligheidsraad bestaat uit de 
procureur des Konings Jean-Marie Cool 
(die zich kan laten vervangen), de dirco van 
de federale politie Alain De Laender, de 
burgemeesters van de zone en de 
korpschef.  De politiesecretaris is secretaris 
van de ZVR. 
 
Er kunnen steeds deskundigen uitgenodigd 
worden om deel te nemen. 

                                                 
2 Op de politieraad van 15/05/’17 legde Nadia Gerry de eed af als politieraadslid.  

De belangrijkste taak is de voorbereiding, 
opvolging en evaluatie van het zonaal 
veiligheidsplan. Daarnaast staat ze ook in 
voor het bevorderen van de optimale 
coördinatie van de uitvoering van de 
opdrachten van bestuurlijke en  
gerechtelijke politie. De zonale 
veiligheidsraad kwam 1 keer bijeen in 
2016. 

 De Panne  Koksijde  Nieuwpoort 

 
 Burgemeester  

Ann Vanheste 

 
 Burgemeester  

Marc Vanden Bussche  
 

 
 Burgemeester  

Geert Vanden Broucke  

 Willy Liefhooghe2 
 

 Luc Deltombe  Roland Woestijn 

 Manu Rossey  Frédéric Devos  Karin Debruyne-Vancoillie 
 

 Pol George 
 

 Herwig Vollon  Wim Demeester 

 Anne-Marie Logier   Charlotte Castelein 
 

 Matthias Priem 

  Inge Vandekeere 
 

 

  Henk Ghyselen 
 

 

  Greet Verhaeghe  
 

 

  Jan Loones 
 

 

  Elwin Van Herck  
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3.3 Bovenlokaal overleg 

 
 

 
Volgende bovenlokale overlegorganen vinden regelmatig plaats en worden bijgewoond door 
de korpschef of een vertegenwoordiger. Deze vergaderingen passen in de filosofie van een 
ketengerichte aanpak en het streven naar integrale veiligheid:  
 

 Arrondissementeel rechercheoverleg (afdeling Veurne) 
 Verkeerscommissies 
 Basisoverlegcomité politie (vakbondsoverleg)  
 Comité voor preventie en bescherming op het werk  
 Zonale preventieraad 
 Overleg preventiediensten en politie  
 Overleg tussen politie en diverse partners in de veiligheidsketen (De Lijn, 

eventmanagers, …) 
 Regelmatige contactname diverse schepencolleges en burgemeesters 
 De gemeentelijke/stedelijke veiligheidsoverleggen i.k.v. nood- en interventieplanning 

(veiligheidscel) 
 …  
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3.3.3    Overzicht van de diverse arrondissementele, provinciale én nationale mandaten 

van de korpschef ter ondersteuning van de Lokale Politie: 
 

Op arrondissementeel niveau, afdeling 
Veurne 

 
 Arrondissementeel 

rechercheoverleg  
 

Op provinciaal niveau 
 

 Provinciale vergadering korpschefs 
 Provinciaal coördinatieteam 

verkeer 
 Provinciaal veiligheidsoverleg 

(plaatsvervanger korpschef 
Damme-Knokke-Heist)  

 Provinciaal overleg korpschefs – 
Dirco – Dirjud  

 
Op nationaal niveau 

 
 Vice-voorzitter van de Vaste 

Commissie van de lokale politie/ 
Voorzitter Vlaamse politiezones 

 Nationaal portefeuillehouder Vaste 
Commissie van de lokale politie 
Astrid, technologie en 
internationalisering  

 Vertegenwoordiger Lokale Politie 
binnen de stuurgroep Politie, 
Vereniging Steden en Gemeenten 

 Lid van de nationale commissie 
“Expertise- en adviespunt 
Integriteit”  

 Agentschap 112 (lid VCLP 
Beheerscomité aangeduid door de 
minister van binnenlandse zaken)  

 Lid nationale selectiecommissie 
Internationale opleidingen  

 Lid federale selectiecommissie 
buitenlandse verbindingsofficieren 

 Lid taskforce ‘kerntaken’ bij de 
Minister van Binnenlandse zaken 

 Lid Innos ( = Innovation Center For 
Security) 

 Lid van het coördinatiecomité 
geïntegreerde politie 

 Lid van Justipol 
 Lid overleg Min. Biza – 

geïntegreerde politie  
 

Op internationaal niveau 
 

 Lid van International Committee; 
International Association Chiefs of 
Police (USA), Washington als 
vertegenwoordiger lokale 
politiezones 

 Lid Groupe Opérationnel Franco-
Belge, vertegenwoordiger lokale 
politie  

 Lid Comité Strategique Franco-
Belge (Lille), vertegenwoordiger 
lokale politie 

 Contactpunt Schengen Evaluatie 
van België voor de lokale 
politiezones 

 Lid Commission Locale 
d’Information, Centrale Nucleaire 
de Gravelines 

 Belgisch ministerieel contactpunt 
Franse overheden
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3.4 Strategische en beleidsmodaliteiten 

3.4.1 Het zonaal veiligheidsplan 2014 - 2019 
 
Elke politiezone schrijft een zonaal 
veiligheidsplan. Dit plan wordt aanzien als 
het belangrijkste strategisch document van 
een politiezone.  
 
Het zonaal veiligheidsplan wordt jaarlijks 
geëvalueerd en zoals voorgaande jaren 
werd er ruimte gelaten om bij wijzigende 
maatschappelijke tendensen de inhoud 
aan te passen aan de noden.  
 
De strategische doelstellingen zijn: 
 

 Eigendomsdelicten - een 
geïntegreerde, integrale en nodale 
aanpak van diefstallen met 
verzwarende omstandigheden in 
woningen en handelszaken. De 
politiezone wil door een 
geïntegreerde, integrale en nodale 
aanpak, bijdragen tot het 
beheersen van het fenomeen van 
diefstallen met verzwarende 
omstandigheden in woningen en 
handelszaken.  
 
Aanpak gericht op:  
 

 Verminderen van 
risicogedrag 

 De sociale controle 
bevorderen  

 Nodaal-en heterdaad 
gerichte aanpak van 
inbraken 

 Grensoverschrijdende 
samenwerking 
optimaliseren  

 Negatieve gevolgen gelinkt 
aan slachtofferschap doen 
afnemen 

 

 Het bestrijden van drughandel en 
druggebruik. De politiezone wil 
door een geïntegreerde, integrale 
en nodale aanpak van 
problematisch druggebruik en 
drughandel, bijdragen tot het 
voorkomen en verminderen van 
risicogedrag en druggerelateerde 
overlast en het bestrijden van 
drughandel.  

 
Aanpak gericht op: 
 

 Voorkomen en 
verminderen van 
risicogedrag 

 Voorkomen en 
verminderen van 
druggerelateerde overlast 

 Nodaal- en heterdaad 
gerichte aanpak van 
drugdealers 

 Grensoverschrijdende 
samenwerking 
optimaliseren  
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 Verkeersveiligheid. Met een 
geïntegreerde en integrale aanpak, 
een bijdrage leveren tot het 
verminderen van 
verkeersslachtoffers, met ook 
aandacht voor de gevolgen van het 
slachtofferschap. 

 
Aanpak gericht op: 
 

 Een bijdrage leveren om 
verkeersveilig gedrag te 
stimuleren. 

 Geïntegreerd, doelgericht en 
efficiënt optreden door het  in 
kaart brengen en opvolgen van de 
plaats en omstandigheden van de 
ongevallen met gewonden/doden. 

 Een bijdrage leveren om een 
verandering van onaangepast en 

gevaarlijk rijgedrag te 
bewerkstelligen met doelgerichte 
repressieve acties. 

 Een bijdrage leveren tot een betere 
zorg voor verkeersslachtoffers met 
doelgerichte opsporingen van via 
de ANPR gesignaleerde voertuigen 
voor het niet verzekerd zijn, niet 
beschikken over een geldig 
keuringsattest en/of fiscale fraude. 

 Een bijdrage leveren tot een betere 
zorg voor jonge 
verkeersslachtoffertjes, voor de 
betrokkenen in een zeer ernstig en 
of dodelijk verkeersongeval voor 
de naaste familie van 
zwaargewonden en/of een 
overleden slachtoffer. 
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4. Management van medewerkers – organiseren, investeren & respecteren 
 

4.1 Organisatie – personeelsformatie 
 

4.1.1 Het operationeel kader – feitelijk kader 
 
Op 31/12/2016 bedroeg het feitelijk aantal personeelsleden in functie: 
 

Operationele 
kader – feitelijk 
kader 

Officierenkader Middenkader basiskader Kader van 
agenten van 
politie 

 1 fte : 
hoofdcommissaris 
van politie 
 
11 fte : 
commissaris van 
politie 
 

28 fte : 
hoofdinspecteur 
van politie 
(waarvan 1 
HINP met 
specificatie 
politie-assistent)  
 

124,6 fte : 
inspecteur van 
politie   

8,6 fte :  
agent(e) van 
politie 
 

 
4.1.2 Het administratief en logistiek kader – feitelijk kader 

 

 
 

4.1.3 Personeelswijziging 
 
We streven ernaar om toekomstige werknemers al bij 
de eerste kennismaking binnen de zone passend te 
ontvangen en hen gedurende hun traject voortdurend op 
te volgen. Gemotiveerde stagebegeleiders, feedback 
over hun werkzaamheden, evaluatie en bijsturing zijn 
enkele kenmerken van dit beleid.     
 
Een goed werkend instroombeleid vormt immers de 
basis voor een verdere bloeiende carrière binnen onze 
diensten.   
 
 
 

Logistiek kader- 
feitelijk kader 

Niveau A 
(adviseur) 

Niveau B 
(consulent) 

Niveau C 
(assistent) 

Niveau D 
(bediende) 

 3,8 fte’s 
1,8 statutair 
0,8 contractueel 

7 fte’s statutair 
 
1fte’s 
contractueel 

7,6 fte’s 
statutair 
 
0 fte 
contractueel 

2 fte’s statutair 
 
1 fte 
contractueel 
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Aanwervingen operationeel kader 
 
9  Inspecteurs en 1 Hoofdinspecteur startten in 2016 hun carrière bij ons  
(01/01/2016, 01/03/2016, 01/07/2016, 01/10/2016) 
 

 
Aanwervingen Calog 

 
 Calog D  -  vaste benoeming ter beschikking gestelde militair - 01/04/2016 
 Calog B  - statutaire aanwerving - 01/05/2016 
 Calog B  - statutaire aanwerving - 01/11/2016 
 Calog B  - contractuele aanwerving - Calog B - 01/11/2016 
 Calog C  - statutaire aanwerving - Calog C -  01/11/2016    

 
 

Tijdelijke op pensioenstelling 
 

 1 Inspecteur   14/04/2016 
 1 Calog A  31/07/2016 

 
Overlijden 

 
 1 Inspecteur  06/06/2016 

 
 

 
Mobiliteit naar andere zones 

 
 1 Inspecteur naar PZ Brussel Hoofdstad Elsene 01/01/2016 
 1 Inspecteur naar PZ Oostende 01/03/2016  
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Ontslag genomen 
 

 1 Calog B 15/05/2016 
 

Een welverdiend pensioen3 
 

 1 Calog C  01/01/2016 
 1 Commissaris 01/04/2016 

 
 

 

 

                                                 
3 Omwille van dreigingsniveau 3 werden de namen in dit gedeelte weggelaten.  
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Organogram 
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4.1.4 Onbeschikbaar personeel (in dagen) 
 

2016 jan feb mrt apr me
i 

juni juli aug sep okt nov dec Tot. Baal-
dagen 

A.O. 
ter 
info 

STAF-GER BUR-LIK-ICT-
PL 

43 52 63 55 54 86 62 83 35 57 34 33 656 0 0 

DISP-INT-WO 144 125 77 70 79 90 78 59 118 168 119 82 1209 38 46 

PERS-LOG-SECR-INTZO 2 16 40 25 5 5 14 15 17 23 0 5 167 0 0 

WIJK DE PANNE 23 22 41 42 47 36 31 36 36 33 48 60 454 2 322 

WIJK KOKSIJDE 6 11 20 5 0 5 2 2 50 73 78 36 288 0 12 

WIJK NIEUWPOORT 22 16 2 6 1 17 6 0 0 0 9 11 90 0 8 

RECHERCHE 62 73 74 60 85 134 59 65 64 34 62 51 822 0 41 

STEUN 27 25 0 17 33 31 31 0 0 0 0 5 169 0 0 

VERKEER 7 10 21 10 33 65 32 39 44 54 13 44 372 6 25 

DETACHERING 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

VIP 0 0 0 0 8 7 6 5 0 0 0 0 26 0 7 

Totaal 336 350 338 290 337 469 315 299 364 442 363 327 4227 46 454 

 
Dagen afwezigheid wegens medische redenen 2016:  

 afwezigheid medische redenen: 3701 

 afwezigheid medische redenen disponibiliteit: 911   Totaal: 5138 

 afwezigheid medische redenen arbeidsongeval: 526  

 baaldagen: 46   
 

4.1.5 Vergelijking met voorgaande jaren gemeten in dagen afwezigheid 
 

 
 

Bij het personeel van de PZ Weskust krijgen we meer en meer te maken met langdurig 
zieken , waardoor het aantal dagen afwezigheid op jaarbasis stijgt.  
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Bradfordfactor 
 
De Bradfordfactor bedroeg 197 in 2016. 
Deze factor werd ontwikkeld tijdens de 
jaren 1980 in het Verenigd Koninkrijk, als 
onderdeel van een onderzoeksmethode 
om ongeoorloofd ziekteverzuim van 
werknemers te meten. Volgens het 
Bradfordonderzoek werken veelvuldige 
korte periodes van afwezigheid meer 
storend op het functioneren van een 
organisatie dan uitzonderlijke periodes van 
langere duur. Korte periodes van 
afwezigheid worden namelijk op de dag 
zelf van afwezigheid gemeld, wat meer 
problemen veroorzaakt dan langere, 
geplande afwezigheden. In het laatste 
geval kan immers een tijdelijke 
reorganisatie van het werk of vervangend 
personeel ingepland worden. Bij korte 
afwezigheden zijn het dikwijls de collega’s 
die wat harder moeten werken (eventueel 
ten koste van de moraal op het werk) of 
blijven een aantal taken liggen (ten koste 
van het bedrijf).  

 

Om dit uitgangspunt aan te tonen kent de 
Bradford Formule een exponentiële 
waarde toe aan het aantal gevallen van 
afwezigheid en slechts een eenvoudige 
waarde aan het aantal dagen van 
afwezigheid.  
 
De Bradford Factor wordt als volgt 
berekend: B = S² × D 
 

 B is de Bradford Factor score. 

 S is het totaal aantal gevallen van 
afwezigheid van een individu over 
een bepaalde periode. 

 D is het totaal aantal dagen van 
afwezigheid van die persoon over 
dezelfde periode. 
 

Hieronder kunt u de cijfers van de laatste 
vijf jaar terugvinden. De Bradfordfactor 
kende een spectaculaire daling van 1198 
in 2014 naar 134 in 2015. In 2016 
verhoogde de Bradfordfactor naar 197.  
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Aantal baaldagen 
 
In 2016 werden 46 baaldagen genomen. Een baaldag geeft het personeelslid recht op één dag 
afwezigheid zonder een dokter te raadplegen. Deze dag afwezigheid geeft geen recht op 
dienstprestaties en hij/zij dient later nog deze dag te presteren. Een personeelslid kan per jaar 
maximum vier dagen een “baaldag” opnemen. 
 

 
 

4.1.6 Arbeidsongevallen 
 

 
 

Het aantal dagen afwezigheid omwille van een arbeidsongeval bedroeg 586 in 2016.  Een 
daling met maar liefst 30 %         
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Oorzaken van arbeidsongevallen 
 

 Training geweldbeheersing of sport (GPI 48): 2 feiten 
 Opzettelijke slagen en verwondingen tegen politie/weerspannigheid (agressie): 8 

feiten 
 Ongevallen tijdens interventies (exclusief weerspannigheid): 3 feiten 
 Woon-werkverkeer: 6 feiten 
 Verkeersongeval tijdens dienst – prioritair rijden: 5 feiten  

 
  4.2 Inspraak van personeelsleden 
  

4.2.1 Het basis overlegcomité (BOC) 
 
In 2016 was er 4 keer BOC in de Abt 
Eliaszaal van de gemeente Koksijde. De 
vergadering van het BOC (Basis 
Overlegcomité) heeft tot doel belangrijke 
beleidsbeslissingen inzake personeel, 
materiaal toe te lichten en eventueel 
advies hiervoor te bekomen.  
 
Het BOC is een overleg tussen de 
burgemeester-voorzitter van het 
politiecollege, de korpschef en de 
vakbondsafgevaardigden.  

 
4.2.2 Vertrouwenspersonen 

 
De politiezone tolereert binnen de 
werkomgeving van zijn medewerkers geen 
geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag. Hiervoor werd een actief 
preventiebeleid uitgebouwd. Naast een 
dienst interne zorg beschikt de zone ook 
over vertrouwenspersonen. Binnen de PZ 
Westkust zijn de vertrouwenspersonen 
HINP Caroline Thabert, HINP Bertin 
Bonnez, HINP Franky Coulier en INP Ivan 
Vansevenant. Zij kregen 1 melding in 2016.      
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5. Management van middelen: geld, kennis en technologie, materiaal en diensten 
 
Het korps legt de nodige verantwoording af, onder meer door het volgen van de geijkte (en 
wettelijk bepaalde) aankoopprocedures. Materiaal en middelen worden getoetst aan de 
geldende kwaliteitsnormen.  
 

5.1 Politiebegroting 

5.1.1 Personeelskosten per begrotingspost – PZ Westkust – Laatste 10 jaar 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

330/111 330/112 330/113 330/115 330/117 330/118

2006 7.866.548 € 262.951 € 2.396.629 € 11.000 € 128.454 € 11.334 € 

2007 8.095.090 € 276.616 € 2.497.242 € 8.238 € 118.250 € 11.764 € 

2008 8.418.156 € 283.558 € 2.594.914 € 11.612 € 121.875 € 12.220 € 

2009 8.962.935 € 404.087 € 2.742.987 € 11.008 € 146.552 € 12.932 € 

2010 8.480.799 € 494.293 € 2.604.111 € 9.373 € 161.063 € 12.209 € 

2011 8.880.989 € 560.910 € 2.731.310 € 8.614 € 145.209 € 12.812 € 

2012 8.673.255 € 560.995 € 2.929.993 € 8.783 € 190.925 € 12.452 € 

2013 9.002.446 € 569.784 € 3.017.160 € 9.283 € 168.364 € 12.913 € 

2014 9.297.000 € 585.906 € 3.322.801 € 11.322 € 154.664 € 13.356 € 

2015 9.273.552 € 576.918 € 3.574.058 € 12.822 € 159.500 € 13.059 € 

2016 9.514.734 € 570.680 € 3.959.067 € 11.233 € 154.026 € 13.835 € 

Personeelskosten per begrotingspost -
PZ Westkust - Laatste 10 jaar
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5.1.2 Investeringen (buitengewone dienst) PZ Westkust laatste 10 jaar 

 
 
 

 

Wagenpark Gebouwen Informatica
Camerabewakings

-systeem
Exploitatiemateria

al

2006 700.000 € 

2007 150.000 € 

2008 60.000 € 

2009 100.000 € 12.500 € 128.300 € 75.000 € 56.250 € 

2010 90.000,00 € 50.000,00 € 90.000,00 € 80.000,00 € 

2011 90.000,00 € 50.000,00 € 140.000,00 € 55.000,00 € 

2012 37.500,00 € 900.000,00 € 40.000,00 € 

2013 111.500,00 € 812.500,00 € 212.000,00 € 43.300,00 € 

2014 200.000,00 € 174.000,00 € 18.000,00 € 

2015 120.000,00 € 2.000.000,00 € 150.000,00 € 30.000,00 € 

2016 80.924,80 € 745.449,99 € 181.912,99 € 35.174,76 € 

A
st

it
e

l
Investeringen (buitengewone dienst) PZ 

Westkust laatste 10 jaar
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5.1.3  Evolutie begroting PZ Westkust laatste 10 jaar 

 

 
 

 

Gewone dienst a. werkingskrediet b. personeelskrediet Buitengewone dienst

2006 12.329.071 € 1.410.675 € 10.676.916 € 700.000 € 

2007 12.831.776 € 1.545.207 € 11.007.200 € 75.000 € 

2008 13.377.583 € 1.603.457 € 11.420.335 € 60.000 € 

2009 14.254.769 € 1.694.145 € 12.280.501 € 372.050 € 

2010 13.762.013 € 1.682.785 € 11.761.848 € 310.000 € 

2011 14.161.175 € 1.511.411 € 12.339.844 € 335.000 € 

2012 14.487.021 € 1.922.801 € 12.376.403 € 977.500 € 

2013 14.928.649 € 1.956.590 € 12.779.950 € 1.179.300 € 

2014 15.308.880 € 1.732.554 € 13.385.049 € 392.000 € 

2015 15.659.754 € 1.711.745 € 13.763.113 € 2.300.000 € 

2016 16.330.172 € 1.677.672 € 14.427.782 € 6.966.000 € 

Evolutie begroting PZ Westkust laatste 10 jaar
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5.1.4 Een voorbeeld van aankopen in 2016: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Foto: Aankoop 3 nieuwe politiemoto’s. 
 

 
Foto: De motorrijders kregen nieuwe jassen conform de Europese richtlijn. 
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5.2 Nieuw politiehuis 

 

5.2.1 Tijdlijn 

 
 
 

 

Mei 2012

• Ontwerp 
Architecten 
Achtergael  wordt 
gekozen

2013

• Indiening 
bouwaanvraag 

December 2015

• Publicatie Europese 
aanbesteding 

September 2016

•Start bouw

Oktober 2016

•Ondertekening 
erfpachtakte 
politiehuis + 
bemaling d.m.v een 
soilmixwand 

November 2016

•Start graafwerken 
bouwput tot op een 
diepte van 8 meter

Februari 16

•Deadline indienen 
aanbestedings-
dossiers aannemers

Maart 2016

•Evaluatie offertes  
aannemers 

April 2016

•Toewijzing aan 
Strabag door het 
politiecollge 
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Via een procedure bij de Vlaamse Bouwmeester te Brussel werd door een jury op 08/05/2012 
het ontwerp (voorontwerp) van architecten Achtergael voor de bouw van een nieuw 
politiecommissariaat verkozen boven de 4 andere overgebleven ontwerpen. Architecten 
Achtergael staat in samenwerking met Technum (studies stabiliteit en technieken) in voor het 
ontwerp van het nieuwe politiehuis. In 2013 werd de bouwaanvraag ingediend. Doordat de 
bouwvergunning van het nieuw politiehuis voor de Westkust aan het marktplein te Koksijde 
onaanvechtbaar is geworden in 2015, kon de Europese aanbesteding op 15 december 2015 
gepubliceerd worden. 
De geïnteresseerde aannemers hadden tot 14 februari 2016 tijd om hun 
aanbestedingsdossiers in te dienen. In maart 2016 werden de offertes geëvalueerd om in april 
2016 gevolgd te worden door de toewijzing door het politiecollege. 

De bouw startte in september 2016 om klaar te zijn in het najaar van 2018.  Op 17 oktober 
2016 werd tijdens het politiecollege de erfpachtovereenkomst voor de grond van het nieuw 
politiecommissariaat ondertekend tussen de gemeente Koksijde en de politie Westkust. De 
politie Westkust mag voor een periode van 99 jaar de grond van de gemeente Koksijde 
gebruiken. 

   
Op de foto: Bovenaan van links naar rechts: voorzitter gemeenteraad Koksijde Luc Deltombe, 
gemeentesecretaris van Koksijde Joeri Stekelorum, politiesecretaris Mieke Hoornaert 
Onderaan van links naar rechts: burgemeester van Nieuwpoort Geert Vanden Broucke, 
burgemeester van Koksijde en voorzitter van politiezone Westkust Marc Vanden Bussche, 
notaris Peter De Baets en korpschef Nicholas Paelinck. 
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5.2.2 Uitrusting nieuw politiehuis           

 
Het nieuwe politiehuis van 8000 vierkante 
meter werd ontworpen door Architecten 
Achtergael – Technum en zal volledig 
aangepast zijn aan de werking van de 
politie. In het huidige hoofdcommissariaat 
(voormalig gemeentehuis van Koksijde) is 
dat niet het geval. Er is te weinig 
kantoorruimte, de dispatching is te klein, er 
zijn amper twee cellen die bovendien niet 
geschikt zijn voor groepen, er is geen lokaal 
video-verhoorlokaal, er zijn geen douches 
in de kleedkamers die zich in de kelder 
bevinden, het wagenpark is niet volledig 
afgesloten van de openbare weg, … De 
audit van de PZ Westkust werd jaar na jaar 
langer door de vele tekortkomingen, 
vandaar dat  een nieuw gebouw zich 
opdrong.  
 
Het nieuwe gebouw wordt opgedeeld in 3 
grote compartimenten. Een ruimte voor de 
burger, een ruimte voor de arrestant en 
een ruimte voor de politie. De huidige 
politiekantoren in Nieuwpoort en De 
Panne blijven bestaan, maar zullen in de 
toekomst vernieuwd worden.  
Er is gekozen voor een modern en 
functioneel gebouw van 5 niveaus waarvan 
2 ondergronds.  
De ondergrondse verdiepingen vormen 
een discrete toegang tot het 

arrestantencomplex met maar liefst 8 
individuele cellen, 2 cellen voor 
minderjarigen en 1 collectieve cel. Ook 
leveranciers zullen via de ondergrondse 
verdieping laad- en los mogelijkheden 
vinden.  
Een aantal andere nieuwigheden zijn de 
mogelijkheid tot videoconferenties (bv. 
met de collega’s uit De Panne en 
Nieuwpoort, Brussel, …), een crisisroom 
met mogelijkheid tot live beelden van 
collega’s op locatie, een elektrisch 
wagenpark,  … 
 

 
 
 
 

Foto’s: Architecten Achtergael-Technum 
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5.3 ICT 

 
Op vlak van ICT werd er heel wat gerealiseerd in 2016. Hieronder kunt u een bloemlezing 
terugvinden van de belangrijkste realisaties.  
 

 Nieuwe virtualisatieomgeving op Microsoft Hyper V gekoppeld met een HP 3PAR SAN 
via iSCSI 
 

 Migratie van de bestaande infrastructuur naar de nieuwe Hyper V 
 

 Aankoop van 4 nieuwe servers 
 

 Verdeling van de briefingtool naar andere zones 
 

 Opmaak ANPR-raamcontract 
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5.4 Kennis en technologie 
 
De politiezone Westkust schenkt ruime aandacht aan opleidingen voor de personeelsleden. In 
totaal volgden de personeelsleden 2354 uur opleiding in 2016.  
 
Een overzicht van de soorten opleidingen en de gevolgde opleidingen kunt u hieronder 
terugvinden: 
 

Voortgezette opleidingen Deelnemers Aantal 
uur 

Totaal 
Aantal 
uur 

10 jaar noodplanning 1 8 8 

Ballistisch schild 3 8 24 

Brandbestrijding 24 4 96 

Cybercrime en digitale onderzoeken 1 8 8 

MC SIRA UFED Physical Analyze Training/ Level 
Data  

2 8 16 

Provinciale ontmoetingsdag verkeer vluchtmisdrijf: 
(on)bewust tussen twee vuren 

2 8 16 

Rechercheren via sociale netwerken 1 8 8 

Terugkomdag: Vliegtuigbom uit WOII zet centrum 
in rep en roer 

1 8 8 

Voortraject omgevingsvergunning 1 24 24 

Zo past u sociale media toe 1 / / 

Functionele Gerechtelijke opleiding 2 / / 

GO – Niveau A – Groepsdynamica en 
procesadvisering binnen teams en groepen 

1 40 40 

GO – Niveau B – Diepgaande opleiding in het 
Office-pakket (excel-powerpoint-outlook) 

2 32 64 

GO – Niveau C – Tijdsbeheer en werkplanning 2 24 48 

GO – Niveau D – EHBO en overdraagbare 
aandoeningen: hoe gepast reageren 

1 24 24 

Actualisering verkeerswetgeving 5 4 20 

Basis Tucht 1 8 8 

Basisbegrippen diefstalpreventieadvies 1 8 8 

Bekijken van camera-beelden in reële tijd 1 8 8 

Beroepenvoorlichter 8 8 64 

Bezoldigd personenvervoer (theorie) 3 8 24 

Bijscholing spotters 8 8 64 

Burengeschillen 3 8 24 

Coachende vaardigheden 2 8 16 

Coachingdag 1 8 8 

CPL- Authentiek leiderschap: een challenge 1 24 24 

CPS: Recherchemanagement: gewonnen voor de 
zaak  

1 8 8 

De Vrederechter 4 8 32 
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Dwangmaatregelen bij minderjarigen 2 8 16 

Eerstelijnsverhoortechnieken 5 8 40 

Financieel rechercheren 3 40 120 

Integratie Calog 2 24 48 

Introductie tot political management 1 8 8 

Jeugd en gezin: specifieke fenomenen 2 16 32 

Jeugdbeschermingsrecht 1 8 8 

Kennismaking met sociale inspectie, milieu-
inspectie en FAVV 

2 8 16 

Kwaliteit Gerechtelijk PV 7 8 56 

Leugendetectie: hoe signalen van leugens en 
misleiding herkennen  

3 16 48 

Mentor basiskader 1 50 50 

Naleving voorwaarden en taken van de 
politiediensten 

2 8 16 

Natuurlijke drugs – illegale cannabis 7 4 28 

Omgaan met moeilijke mensen aan de telefoon en 
face-to-face 

2 8 16 

Omgaan met verbale agressie (train the trainer) 1 16 16 

OPI-ANG-Pol Office – Bestuurlijke politie – BEPAD 
(Mod60) – beheer van gebeurtenissen 

2 8 16 

OPI-ANG-Pol Office- Bestuurlijke politie – BEPAD 
(Mod60) – beheer personen, groeperingen, 

fenomenen 

2 8 16 

Peletonscommandant 1 76 76 

Personen-en familierecht 4 8 32 

Politioneel Frans 4 8 32 

Praktijkseminarie: archivering van het politiearchief 1 8 8 

Rijden met prioritaire voertuigen 12 8 96 

Sociale media 2 4 8 

Strafrechterlijk uitvoeringsonderzoek 1 4 4 

Synthetische drugs 8 4 32 

Tucht  1 16 16 

Verkeerspolitie 2 380 760 

Waarnemen en beveiligen van sporen + DNA-
wetgeving 

2 8 16 

Wooninspectie, domiciliefraude en inschrijvingen 4 8 32 
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6.  Resultaatgebied klanten en leveranciers: politie als partner in de veiligheidsketen 
 
Wij zetelen als organisatie in diversie 
overlegfora.  
Overleg en samenwerking met partners 
draagt immers bij tot een nog meer veilige 
samenleving in de PZ Westkust. 
 

6.1 Overleg en ideeënuitwisseling 

 
De maatschappelijke inbedding en externe 
oriëntering van de politie heeft tot gevolg 
dat het korps vertegenwoordigd is in 
diverse overlegorganen waarin we met 
diverse partners van gedachten wisselen. 
 
Hieronder volgt een niet limitatief 
overzicht:  
 

 Politieraad 
 Politiecollege 
 Zonaal veiligheidsoverleg 
 Verkeerscommissie 
 Basis overleg comité politie 
 Comité voor preventie en 

bescherming op het werk 
 Overleg preventiediensten 

gemeenten en preventiediensten 
politie 

 Arrondissementeel 
rechercheoverleg 

 Arrondissementeel overleg 
slachtofferbejegening 

 Arrondissementeel overleg 
korpschefs arro/dirco/dirjud/CSD 

 Provinciale vergadering korpschefs 
 Provinciaal coördinatieteam 

verkeer 

 Beleidsgroep Astrid/CIC – project 
 Vaste commissie van de lokale 

politie (nationaal) 
 Nationale subcommissie Astrid/CIC 

project 
 Overleg n.a.v. jaarlijkse 

evenementen en ordediensten 
 Overleg n.a.v. geplande werken, 

omleidingen,… 
 Overlegvergaderingen De Lijn & 

uitvoering van geplande acties  
 Psychosociaal 

hulpverleningsnetwerk  
 Wijkvergaderingen 
 Vergaderingen kustkorpschefs 
 Overleg met de handelaarsbonden 

/horeca 
 VVSG Stuurgroep Politie 
 Overleg met senioren 
 Provinciaal netwerk 

organisatieontwikkeling  
 Communicatieplatform West-

Vlaanderen  
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6.2  Samenwerkingsakkoorden en 
protocols die in 2016 werden 

opgestart/verdergezet 
 

 Akkoord met de Federale Politie 
(SPN Nieuwpoort) waarbij de 
volledige basispolitiezorg in de 
Nieuwpoortse haven door de SPN 
gebeurt (tussen 08.00 uur en 18.00 
uur). Als tegenprestatie verzorgt de 
politie Westkust de dispatching en 
zorgt ze voor cel infrastructuur en 
tussenkomsten bij nacht.  

 Akkoord met de gerechtelijke 
diensten inzake cel infrastructuur. 
Zonder tegenprestatie wordt de 
opvang van aangehoudenen voor 
de FGP verzorgd. 

 Crisisbedbeheer arrondissement 
West-Vlaanderen afdeling Veurne 
via de Westkustdispatching. 

 Protocol voor het leveren van 
logistieke en materiële steun 
tussen de Federale Politie en de 
politiezone Westkust.  

 Protocolakkoord voor het leveren 
van personeel en voor het leveren 
van onderzoeksdaden i.k.v. van 
intern toezicht tussen de lokale 
politie RIHO en PZ Westkust. 

 Protocol tussen de politiezone 
Westkust en het ministerie van 
defensie in het kader van het 
gebruik van de faciliteiten van de 
militaire basissen van 
Lombardsijde en Koksijde.  

 Protocol met zone RIHO 
(Roeselare-Izegem-Hooglede) voor 
de regeling van de laterale 
samenwerking in het kader van 
uitwisseling en bijstand van 
personeel. 

 Protocol met Communicatie en 
Informatie Centrum Brugge (CIC) in 
het kader van 
dispatching/calltaking.  

 Akkoord met de West-Vlaamse 
apothekersvereniging tot het 
verstrekken van info aangaande de 
wachtregeling in het 
Geowachtsysteem. 

 Scramble. Dringende laterale steun 
tussen lokale en federale 
politiediensten van de provincie 
West-Vlaanderen.   

 Persprocotol voor het volledig 
gerechtelijk arrondissement West-
Vlaanderen.  

 Akkoord met het CIK Mons en de 
politie te paard inzake steun 
tijdens de zomermaanden.  

 Akkoord dienst interne zorg PZ 
Westkust met het sociaal huis 
Koksijde voor individuele 
hulpverlening en met de PZ RIHO - 
Middelkerke voor zowel 
individuele hulpverlening als 
crisisinterventies.  

 Afsprakenregeling Fedasil - PZ 
Westkust4. 

 Afsprakenregeling grenscontroles.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
4 De 2 asielcentra in PZ Westkust sloten in 2016 
hun deuren.  
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6.3  Grensoverschrijdende samenwerking & initiatieven 
 
Sinds 2003 heeft de Politiezone Westkust 
een goede samenwerking met de collega's 
van over de grens.  
 
Onze liaison-officier Johan Verlynde zorgt 
voor de uitwisseling van operationele 
informatie met de diverse Franse 
politiediensten door: 
 

 Vergaderingen en ontmoetingen 
op het terrein met de Franse 
Gendarmerie en de Police 
Nationale  

 Grensoverschrijdend 
rechercheoverleg 

 Telefonische uitwisseling van 
informatie     

 Uitwisselen van operationele mails  
 Nazicht van onze ANPR camera’s 

op vraag van de Franse politie en 
Gendarmerie ingevolge een 
beslissing die werd genomen door 
de korpschef en de bevelhouders 

van de Franse politie en 
Gendarmerie tot nauwere 
samenwerking  

 Analyseren van de nuttige info op 
cross directioneel niveau 

 Bijhouden en verwerken van 
informatie  

 Organiseren en actief deelnemen 
aan gemengde 
operaties/patrouilles/bestuurlijke 
evenementen 

 Organiseren, deelnemen en 
uitwerken van vergaderingen als 
gevolg van grensoverschrijdende 
criminele feiten 

 Analyseren en uitwerken van 
nuttige informatie 

 Uitwerken van een degelijk 
netwerk van Franse partners in de 
optiek tot een betere 
grensoverschrijdende 
samenwerking te komen 
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6.4 TIR Franco-Belge  
   
Naar jaarlijkse traditie ging ook in 2016 (02/02) het schutterstreffen “TIR Franco-Belge” door. 
In 2016 vond de 3de editie plaats.  
 
Naast de PZ Westkust namen ook de Franse Gendarmerie, de Police Nationale, de Basis 
Koksijde, een VIP-ploeg (ploeg met de diensthoofden van de verschillende deelnemende 
ploegen) en een Very VIP- ploeg (genodigden en sponsors) deel. 

De wedstrijd ging door in de schietstand van de Nieuwpoortse Wapenssportkring, voor de 
logistieke ondersteuning konden de deelnemers rekenen op de medewerking van Westkust 
Shooting Club. 

De gouverneur van West-Vlaanderen Carl Decaluwé en de voorzitter van de PZ Westkust en 
tevens burgemeester van Koksijde Marc Vanden Bussche kwamen de schutters een hart onder 
de riem steken en kregen een heuse rondleiding. 

Ieder team moest drie schietproeven doorstaan waarbij telkens gevuurd werd met een ander 
type wapen. Dit gaf de deelnemers de gelegenheid om met een wapen van de collega’s te 
schieten temeer er sinds enkele jaren een nauwe samenwerking is tussen de PZ Westkust en 
de Franse collega’s. 

Wat betreft de groepsresultaten, waren de podiumplaatsen voor PZ Westkust (eerste plaats 
met 959 punten), de Franse Gendarmerie (tweede plaats met 908 punten) en de Basis Koksijde 
(derde plaats met 809 punten). De Police Nationale behaalde de vierde plaats (756 punten), 
gevolgd door de VVIP-ploeg (717 punten) en het VIP-team (678 punten). 

Voor de derde keer op rij mocht de PZ Westkust met trots de trofee en de gouden medailles 
in ontvangst nemen! 
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Enkele sfeerfoto’s… 
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6.5 Grenscontroles 
 

In 2016 nam de transitmigrantenproblematiek een prominente plaats in. 

Nog voordat er sprake was van permanente grenscontroles vonden reeds regelmatig acties 
plaats op en rond de DK’bus (bus die de verbinding vormt tussen Adinkerke en Duinkerke) 
omwille van het algemeen terugkomend 
probleem van transitmigranten al dan niet 
vergezeld van mensensmokkelaars die 
vertoeven op en rond het openbaar 
vervoer nabij de grens.     

De doorgedreven controles hadden als 
hoofddoel vermijden dat  transitmigranten 
vanuit de kampen in Frankrijk naar ons 
land kwamen om zo Groot-Brittannië te 
bereiken of om hier een gelijkaardig 
tentenkamp op te bouwen.  

 

 

 

Permanente grenscontroles – gedeeltelijke ontruiming kamp van Calais 

Op 22 februari 2016 startten op vraag van gouverneur Carl Decaluwé de permanente 
grenscontroles aan onze Frans-Belgische grens (Afrit Adinkerke E40, Duinhoekstraat, 
Duinkerkekeiweg) naar aanleiding van de ontmanteling van een deel van het 
vluchtelingenkamp in Calais. 

De PZ Westkust kreeg hiervoor hulp van de federale politie en van andere politiezones. 

Aan de grensovergang “Perroquet” werd een mobiel commandocentrum opgetrokken. Dit 
mobiele commandocentrum werd, sinds de start van de operatie, de klok rond bemand door 
de Politie Westkust. Vanuit deze commandopost stuurde de PZ Westkust alle ploegen, 
samengesteld uit politiemensen van de 
andere lokale zones en van de federale 
politie, aan op het terrein en aan de 
grensposten. Een belangrijk hulpmiddel 
hierbij waren de camerabeelden die de 
heli van de federale politie geregeld in 
real-time doorgaf aan het 
commandocentrum om zo de ploegen 
optimaal aan te sturen. 
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De commandopost werd bewust opgetrokken 
aan de Perroquet omdat de DK-bus (bus tussen 
Duinkerke en Adinkerke) daar langsrijdt.  

Naast alle wagens en personen te voet, 
controleerde de politie ook elke bus op de 
aanwezigheid van transitmigranten. Bij het 
ontbreken van geldige documenten, mochten 
de inzittenden de grens niet over.    

In Veurne werd het administratief 
afhandelingscentrum "Raak" opgetrokken, een 
administratief afhandelingscentrum voor de 
ganse provincie West-Vlaanderen. In het 
"Raak" was iemand aanwezig van de dienst 
vreemdelingenzaken die de procedure hielp 
sturen waardoor een korte afhandeltermijn 
mogelijk was. De bemanning van het centrum 
gebeurde door de federale politie met versterking van lokale zones (hycap).  
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Foto: Bezoek van  minister van Binnenlandse zaken en Veiligheid Jan Jambon en de 
Staatssecretaris voor Asiel en Migratie Theo Francken aan het project "Medusa" in West-

Vlaanderen.  
 

Mobiele grenscontroles 
 

Vanaf april 2017 startten de mobiele controles door de federale politie. Zo konden de lokale 
politiezones zich weer richten op de andere kerntaken. Ook de DK-bus werd nog aan 
controles onderworpen.  
Uit de controles bleek immers dat de meeste transitmigranten met de DK-bus komen of het 
land willen binnenraken via de autosnelweg, wat een bevoegdheid van de wegpolitie is. 

De ploegen van PZ Westkust bleven op zoek gaan naar transitmigranten op het grondgebied 
zoals dat in het verleden ook al gebeurde.  Midden september 2016 kwam er opnieuw een 
opstoot wat betreft transitmigranten. Op dat moment verbleven in de kampen van Calais en 
Grande Synthe  om en bij de 10 000 personen. Tijdens controleacties werden toen tot 100 
transitmigranten op 1 dag  aangetroffen. 
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Volledige ontruiming Calais 

In oktober 2016 startte de volledige ontruiming van het kamp in Calais. De bewoners konden 
terecht in meer dan 160 opvangcentra over de verschillende departementen in Frankrijk, 
uiteraard hadden veel transitmigranten maar 1 doelstelling en dat was in Groot-Brittannië 
geraken.    

Midden oktober kwamen er opnieuw mobiele controles. Onze eigen politiemensen hielden in 
de PZ Westkust controles, maar ook de politie te paard, luchtsteun, CIK (interventiekorps van 
de federale politie en Hycap (gehypothekeerde capaciteit, extra steun van politiemensen uit 
verschillende andere zones) waren aanwezig. De controles gingen door in de volledige 
grensstreek, niet zoals begin 2016 permanent aan de grens. De focus kon steeds verlegd 
worden. Transmigranten die onderschept werden, moeten zich registreren en hun 
vingerafdrukken werden afgenomen. Wie asiel wou aanvragen kon dat, wie niet wou, kreeg 
een bevel om onmiddellijk het grondgebied te verlaten. 
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6.6 Fedasil 

 
In 2015 kreeg de PZ Westkust twee asielcentra op haar grondgebied. Op 7 oktober 2015 
opende het asielcentrum te Koksijde haar deuren, op 2 oktober 2015 gebeurde al hetzelfde 
voor Nieuwpoort. Hoofdinspecteur Franky Coulier was liasonofficier voor het centrum in 
Koksijde. Inspecteur Wim Haeleweyn was liasonofficier voor het centrum in Nieuwpoort.  Zij 
zorgden in 2015 voor optimale banden tussen de politie en het centrum. De asielzoekers 
kregen op vraag van politie en gemeente een voorlichtingscursus over de Westerse normen 
en waarden.   
Fedasil Nieuwpoort sloot op 9 maart 2016 zijn deuren (foto1).   
Fedasil Koksijde zwaaide op 30 november 2016 haar laatste 2 bewoners uit (foto 2).   

 

Politie Westkust ondersteunt bewoners Fedasil in het verkeer 

 

De bewoners van Fedasil kregen 
theoretische verkeerslessen van de 
politie (sinds april 2016).   

Wijkinspecteur Danny Vieren leerde 
de bewoners hoe ze zich als goede 
voetganger en fietser in het verkeer 
konden begeven. De basisprincipes 
werden één voor één overlopen zoals 
de plaats op de openbare weg, de 
betekenis van de verkeersborden, de 
voorrangsregels, gevaarlijke situaties 
en de vereisten waaraan een correct 
uitgeruste fiets moet voldoen. 

Bewoners die zelf de fiets op wilden 
moesten eerst een aantal bekwaamheid – en behendigheidsproeven uitvoeren op een 
plaatselijk aangelegd parcours in het centrum. 
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6.7 Federale cavalerie 

Op zeer regelmatige basis krijgt de PZ Westkust versterking van de federale cavalerie.  
  
In het kader van de transitmigrantenproblematiek patrouilleerden zij in 2016 voornamelijk 
aan de grens, maar ze waren zoals steeds ook actief   op plaatsen die moeilijk bereikbaar zijn 
voor reguliere patrouilles zoals bossen, sportparken, duinen en het strand. Zo kunnen we nog 
meer als een nabijheidspolitie optreden die dicht bij de burger staat.    
 
Zij hielden in 2015, 85 uur toezicht. In 2016 hielden ze maar liefst 850 uur toezicht. 
 
 

6.8 De Lijn 

 

Sinds 2008 werkt de politiezone Westkust samen met De 
Lijn. Lijncontroleurs en politiemensen (SRT5-team) 

opereren dan samen op de tram en aan de haltes. De 
aanwezigheid van de politie moet de reizigers ervan 

overtuigen dat zij zich best wel veilig mogen voelen op de tram. Onder 
het wakend oog van de politie kunnen de mensen van De Lijn controles 
uitvoeren op zwartrijders en wordt de kans op conflicten kleiner.   

De politie en de Lijn hebben ook oog voor preventie. Reizigers die hun 
bezittingen niet veilig bij zich dragen, worden gewaarschuwd voor 
mogelijke pickpockets op de tram.     

 

6.9 Acties gauwdiefstal 
In 2016 vonden 13 preventieve acties 

gauwdiefstal plaats. Ons SRT-team is hiervoor 

opgeleid.  

Tijdens dergelijke acties zijn onze 
politiediensten actief op door het publiek veel 
bezochte plaatsen zoals markten, in 
winkelstraten, ... Daar is het risico op 
gauwdiefstal immers veel hoger. 

De politie sensibiliseert  ook voor de gevaren 
van gauwdiefstal. Wanneer onze diensten een 
mogelijk slachtoffer voor gauwdiefstal zien (bv. 
iemand die met haar handtas open en bloot rondloopt, iemand waarvan zijn/haar portefeuille 
zichtbaar is) wordt de persoon in kwestie ook aangesproken.  
 
 

                                                 
5 Snelle responsteam, het voormalige VIP-team 

Jaar Aantal 
acties 
De Lijn                    

2010 9 

2011 3 

2012 9 

2013 6 

2014 7 

2015 24 

2016 34 

https://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjT2Yrq2KnMAhWFNhoKHVCFDdgQjRwIBw&url=https://www.flickr.com/photos/dancunningham/3790927244&psig=AFQjCNG1X1AKNrHN4nrPyrqAV7TCE_6vTQ&ust=1461670412428584
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7. resultaatsgebied medewerkers 
 

7.1 Interne communicatie 

 
7.1.1 Intranet 

 
De politie Westkust werkt met een 
uitgewerkt Intranet waar alle personeel 
belangrijk nieuws op kan terugvinden.  Ook 
de verslagen van alle vergaderingen binnen 
de zone zijn op het intranet raadpleegbaar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1.2 Overlegvergaderingen 

Tijdens het werkjaar 2016 vonden 
volgende overlegvergaderingen plaats:  

 Vergaderingen binnen elke dienst 
(vergaderingen dienst verkeer, 
recherche, …) 

 Stafvergaderingen 

 Vergaderingen interventie en 
wachtofficieren 

 Wijkvergaderingen 

 Reguliere contacten met andere 
diensten (bv. steun) indien 
noodzakelijk 

 Vergaderingen van werkgroepen 
binnen de zone 

 … 

7.1.3 Teambuilding 
 
Jaarlijks/tweejaarlijks organiseert de 
dienst HRM een teambuilding voor alle 
personeel van de PZ Westkust. In 2015-
2016 bestond de dag uit sport en een 
leuke queeste in De Panne.  
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7.1.4 Audit binnen de zone 
 
De burgemeesters van de zone en de korpschef hebben aan de Algemene Inspectie van de 
federale en lokale politie (AIG) gevraagd om de algemene werking van het politiekorps door 
te lichten, hierover een verslag op te stellen en waar nodig aanbevelingen te doen ter 
verbetering. 
 
Tijdslijn  
 

 
 
 
 

2012

• Alle personeelsleden kregen  de kans om een enquête over de zone in te 
vullen.

2013

• Het auditteam kwam interviews afnemen van sleutelfiguren binnen de 
zone om zo op diverse wijze inlichtingen in te winnen. 

2014

• Ieder diensthoofd of sleutelfiguur kreeg een mapje met bevindingen en 
verbeterpunten.

2015-2016

• De verbeterpunten werden in de loop van 2015 en 2016 gerealiseerd. 
Hiervoor vonden diverse vergaderingen plaats. 
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7.1.5 Interne Zorg 

 
De dienst Interne Zorg van de PZ Westkust staat in voor het welzijn van al de 
personeelsleden van de politie Westkust. De belangrijkste opdrachten van de dienst zijn 
individuele hulpverlening en opvang na ingrijpende gebeurtenissen.  
    

Individuele hulpverlening 

Personeelsleden kunnen bij de dienst 

Interne Zorg terecht met moeilijkheden die 

zich zowel in de privé- als in de werksfeer 

situeren. Denk maar aan echtelijke 

moeilijkheden, overlijden van een 

dierbare, angstproblemen die al dan niet 

voortvloeien uit ingrijpende 

gebeurtenissen, 

persoonlijkheidsproblemen,… 

Personeelsleden kunnen er ook terecht als 

ze informatie wensen rond psychosociale 

problematieken. De personeelsleden van 

de dienst hebben in deze aangelegenheden 

beroepsgeheim. 

In 2015 hebben 104 mensen van de PZ 

Westkust gebruik gemaakt van deze 

dienstverlening en dit resulteerde in een 

totaal van 413 consultaties. In 2016 

maakten 47 collega’s gebruik van de 

dienstverlening wat resulteerde in een 

totaal van 147 consultaties6.  

 

 

 

Ingrijpende gebeurtenissen 

 

Na het meemaken van een ingrijpende 

gebeurtenis tijdens de dienst, zoals het 

gebruik van het dienstwapen, het 

overlijden van een collega, een interventie 

waarbij een personeelslid of een collega 

(ernstig) gewond geraakt,… kortom bij alle 

interventies die een zware emotionele 

belasting vormen, zorgen zij voor een 

adequate opvang. Als ze op de hoogte 

gebracht worden van zo’n ingrijpende 

gebeurtenis, kunnen personeelsleden een 

uitnodiging verwachten om samen te 

komen met alle mensen die hierbij 

betrokken waren. Dit groepsgesprek, of 

defusing, heeft als doel de collegiale 

opvang te bevorderen, posttraumatische 

problemen vroegtijdig te detecteren en te 

verhinderen dat posttraumatische 

problemen zich verder ontwikkelen. 

In 2016 waren er 9 crisisinterventies 

waarbij de dienst een groepssamenkomst 

organiseerde.

                                                 
6 De dienst interne zorg bestond het merendeel 
van 2016 uit slechts 1 personeelslid i.p.v. 2 
personeelsleden.   
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7.1.6 VPW/Vriendenkring politie Westkust 
 
Jaarlijks organiseert de vriendenkring tal van activiteiten die door de personeelsleden met 
veel enthousiasme worden onthaald.  
 
Een greep uit de activiteiten van 2016: 
 

 Groepsbezoek aan het visserijmuseum NAVIGO in Oostduinkerke.  
 

 
 

 Fin Saison in “La Grande Mare” te Bray-Dunes 
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7.1.7 The Wave 
 
Een gezonde geest in een gezond lichaam, 
deze leuze geldt des te meer in de PZ 
Westkust. Binnen de zone wordt dan ook 
sterk ingezet op een hoge alertheid, 
doorzettingsvermogen, stressbestendigheid 
en fysieke paraatheid.  
 
Tijdens de wekelijkse opleiding en training in 
geweldbeheersing voor de personeelsleden 
van het operationeel kader van de PZ 
Westkust, komt ook sport uitgebreid aan 
bod.  
 
Hiervoor werkt de politie Westkust sinds 
2016 samen met de Wave Sport Health & 
Fitness Club in Oostduinkerke. Iedere 
politieman – en vrouw die zich op het terrein 
begeeft, legt er een medische gezondheid - 
en conditietest af om zijn/haar fysieke 
parameters in kaart te brengen waarna 
iedereen een persoonlijk trainingsschema 
krijgt. Een uniek samenwerkingsproject!  
 
Op dinsdag 22 november 2016 nam de PZ Westkust met trots de Healthy Company Award in 
ontvangst. 
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7.1.8 Netwerkavond 

Jaarlijks organiseert de PZ Westkust een netwerkavond voor de eigen collega’s, de collega’s 
van  andere politiezones en tal van prominenten. In 2016 ging de netwerkavond door op 
donderdagavond 28 januari 2016 in het c.c. CasinoKoksijde7. Een 300-tal genodigden werden 
daar verwelkomd. 

                                                 
7 Foto’s: Henri Lemineur  
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7.2 Intern toezicht, klachten en felicitaties 

 
7.2.1 Klachtenmanagement en intern toezicht 

 
Doordat de organisatie een efficiënte werking en kwaliteit nastreeft, wordt er groot belang 
gehecht aan de opvolging, behandeling en afhandeling van klachten.  
 
In 2016 waren er 17 klachten:  
 

 14 externe waarvan 12 via het comité P en 2 via de burger  
 3 interne 

 
Betrokken diensten:  
 

 Interventie: 6  
 Onthaal: 2 
 Wijk Nieuwpoort: 1 
 Verkeer: 5 
 VIP: 3 

 
Aantal tuchtstraffen: 1 

    
7.2.2 Felicitaties 

 
In 2016 werden 41 felicitaties (zowel van diensthoofden als van burgers naar personeel van 
de politie Westkust toe) behandeld in het politiecollege.  
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8. Resultaatgebied Maatschappij 
 

8.1. Het maatschappelijk verantwoord ondernemen 

 
Onze organisatie neemt op een verantwoorde wijze diverse initiatieven en staat in 
voortdurende wisselwerking met individuen en organisaties.     
  

8.2 Externe oriëntering naar maatschappelijke groeperingen 

 
In 2016 mochten we verschillende scholen, jeugdverenigingen en andere organisaties 
verwelkomen in het  politiecommissariaat. De rondleidingen zijn een vaste waarde.  
 
Wij kregen onder andere bezoek van de structuurklas en de Dolfijntjes van de Strandloper 
Oostduinkerke, de OKAN-klas (onthaalklas anderstalige nieuwkomers) uit De Ark Koksijde en 
de kleutertjes van Leefschool De Letterzee uit Koksijde. De peuterklas en het 1ste kleutertje 
van Leefschool De Letterzee kreeg bezoek van de politie in de klas.  
 

 

 

 
 
 
 



     

Jaarverslag - PZ Westkust   55 

 

De peutertjes en kleutertjes van leefschool De Letterzee Koksijde verrasten ons met mooie 
kunstwerkjes en een liedje over de politie! Dit naar aanleiding van hun bezoek aan de politie 
en ons bezoek aan hen. 
 

 
8.3 Inzamelactie Vrienden der Blinden Koksijde en lipjes 

 
In de politiezone Westkust verzamelen de 
personeelsleden al geruime tijd “dopjes” van 
allerhande flessen ten voordele van de Vrienden 
der blinden.  

De Vrienden der blinden leiden honden op tot 
blindengeleidehonden. De ingezamelde dopjes 
helpen om de opleiding van de honden te 
financieren. Per kilogram ingezamelde dopjes 
krijgen de vrienden der blinden 0,30 euro. Voor de 
opleiding van een blindengeleidehond zijn er 
meer dan 80 000 kg dopjes nodig. Vandaar dat de 

politie Westkust zeer blij is om deel te mogen 
uitmaken van dit mooie initiatief!  

Verder verzamelen wij ook lipjes ten voordele van het Kankerfonds.  Een vereniging van 
vrouwen die borstkanker gehad hebben (uit Koekelare), maken hier handtassen en andere 
leuke gadgets van en verkopen deze ten voordele van het Kankerfonds. 

8.4 De politiezone steunt ‘Fair Trade’ 
 
De politiezone steunt het principe van eerlijke wereldhandel. De kinderen die met succes de 
verkeerslessen volgen (zie verder in het jaarverslag), krijgen als beloning naast een leuke 
attentie ook een drankje, aangekocht bij de Oxfam wereldwinkels.  
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8.5 Mountainbiketeam De Zeewolven 

 

“De Zeewolven” zijn niet meer weg te denken uit onze politiezone.  

U kunt hen vinden op straat, maar ook op 
plaatsen die moeilijk bereikbaar zijn zoals 
bossen, duinen, kleine paden, … zodat ze 
mogelijke overlast nog beter kunnen opvolgen. 

Verder helpen ze ook actief mee zoeken naar 
verloren gelopen kinderen op het strand en 
elders. 

Daarnaast worden ze soms ingezet voor niet 
dringende interventies en helpen ze ook bij 
ordediensten en evenementen. 

Tot slot zijn ook verantwoordelijk voor gerichte 
patrouilles in wijken of buurten waar ze vooral 
preventieve patrouilles en vakantietoezicht 
uitvoeren. 

Het team is gegroeid uit inspecteurs die in 2014 

op vrijwillige basis regelmatig met de fiets op 

patrouille gingen. Sinds 1 juni 2015 heeft de politie Westkust een vast fietsteam.

Het mountainbiketeam draaide op volle toeren tijdens de warme maanden april, mei, juni, 

juli, augustus en september 2016. De mountainbikers fietsten maar liefst 397 uren (in 2015 

waren dat 361 uren). Ook buiten deze periodes wordt het team wanneer nodig ingezet.  

Door de komst van de mountainbikers, staan we nog dichter bij de bevolking en de toeristen. 

De drempel om de patrouilles aan te spreken is nu nog kleiner doordat de fietsers langer en 

beter zichtbaar zijn. Een grote meerwaarde!  

Een last but not least, dragen we hiermee ook ons steentje bij aan het milieu. Er is immers 

geen vervuiling door gebruik van gemotoriseerde voertuigen.  
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8.6 Leko 
 
Sinds april 2016 is de politie Westkust een 
nieuwe rekruut rijker die luistert naar de naam 
Leko. Hij is een pientere Mechelse herdershond 
en wordt begeleid door hondengeleider Jan 
Nevens. 

Inspecteur Jan ontfermde zich over Leko van 
toen hij nog een kleine pup was. Toen Leko 7 
weken oud was kwam hij bij inspecteur Jan 
inwonen. Sindsdien zijn de 2 onafscheidelijk. 

Dankzij de intensieve trainingen van Jan met 
Leko, kon de herdershond uitgroeien tot een 
volwaardige speurneus. Maar liefst 2 keer per 
week traint het duo samen intensief en dat al 
sinds Leko een pup was. Naast de intensieve 
trainingen, is Jan dagelijks in de weer met Leko 
zodat hij blijvend kan oefenen. Om de 6 
maanden gaat het duo ook samen op 
bijscholing. 

In het korps is iedereen zeer blij met de komst 
van een hondengeleider en politiehond. 

De opleiding is immers niet voor iedereen 
weggelegd. Alles staat of valt met een 
ingangstest waarbij de moed van de hond wordt getest. Leko slaagde met glans. Daarna 
konden Jan en Leko aan de praktijkopleiding in Brussel beginnen. Gedurende 15 weken 
doorkruisten Jan en Leko niet enkel Brussel maar ook de rest van België om zo tijdens de 
opleiding meer en meer hun grenzen te verleggen. Namen, Oostende, Roeselare en de 
Ardennen (inclusief een tweedaagse met nachtoefening) zijn maar enkele plaatsen waar druk 
geoefend werd. 

De sterke punten van Leko zijn stressbestendigheid en gehoorzaamheid, 2 factoren die een 
absolute must zijn. Leko is niet gevaarlijk, maar is getraind 
om te bijten in bedreigende omstandigheden. Daarom 
mag hij niet geaaid worden zonder toestemming. 

Leko en Jan zijn een absolute meerwaarde voor het 
korps. Het duo wordt onder andere ingezet bij fuiven en 
evenementen, maar zal ook bijstand verlenen aan de 
interventieploegen op het terrein wanneer dat nodig 
blijkt zoals bij moeilijkheden in drankgelegenheden, 
inbraakalarmen en bij de controle van 
vakantietoezichten. Leko is ook in staat om voorwerpen 
en gevluchte personen op te sporen en kan bijstand 
leveren bij het controleren en fouilleren van personen. 
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8.7 Demo’s 
 

De politie Westkust geeft jaarlijks een aantal demo’s zodat de burger kan kennis maken met 
de werking van de politie.  

Enkele voorbeelden…  

Opendeurdag opleidingscentrum voor Blindengeleidehonden Koksijde 

De politiehonden en hondengeleiders Jan en Danny schitterden op 25 juni 2017 tijdens de 
opendeurdag van het opleidingscentrum voor Blindengeleidehonden in Koksijde. Ze toonden 
er hun kunnen tijdens 2 boeiende demo’s. 
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Opendeurdag luchtmachtbasis Koksijde 

Op 19 augustus 2016 was er opendeurdag op de Basis Koksijde. Toeschouwers konden er 
onze aanvalshond Leko aan het werk zien tijdens enkele demo's, onze mensen gaven ook 
demo's tactische politie-interventies en de burger kon er kennis maken met het materiaal uit 
een interventievoertuig. 
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8.8 Infostanden 

De politie Westkust streeft er naar om de burger steeds zo goed mogelijk te informeren. Zo is 
zij meermaals per jaar aanwezig met de jobpolstand en een preventiestand op verschillende 
evenementen.  
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8.9 Rampoefeningen 

 
Meermaals per jaar werkt de PZ Westkust mee aan rampoefeningen in het kader van nood – 
en interventieplanning.  
 

De veiligheidscellen van De Panne, Koksijde en Nieuwpoort werken de nood-en 
interventieplanning uit. Dit houdt in dat ze instaan voor de opmaak van risicoanalyses, nood-
en interventieplannen en de organisatie van oefeningen. De veiligheidscel wordt voorgezeten 
door de burgemeester. De cel bestaat verder ook uit vertegenwoordigers van de 5 disciplines 
binnen noodplanning, d.w.z. de brandweer, de medische diensten, politie, logistieke diensten 
en de communicatiedienst.  

De veiligheidscel stelt twee soorten nood-en interventieplannen op, een algemeen nood-en 
interventieplan (ANIP) en Bijzondere nood-en interventieplannen (BNIP). 
 
 
Enkele voorbeelden…  
 

Rampoefening Immaculata Instituut De Panne 
 

Een ontploffing in het chemielokaal van het Immaculata Instituut, dat was het scenario van 
de rampoefening op 27 september 2016 in De Panne. Alle hulpdiensten kwamen ter plaatse 
en brachten deze terreinoefening tot een goed einde.  
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Rampoefening BLOSO centrum Nieuwpoort 
 
Op het BLOSO centrum werd op 16 oktober 
2016 een situatie nagespeeld met dolle 
schutters.  
 
De oefening betrof een samenwerking tussen 
stad Nieuwpoort, de brandweer en de politie 
Westkust. De andere disciplines (waaronder 
de medische hulpverlening, logistieke steun en 
crisiscommunicatie) werden fictief ingezet 
tijdens de oefening. 

De hoofddoelstelling van de oefening was het 
verzekeren van een optimale radiocommunicatie. Het was immers de eerste keer dat een 
scenario met zowel een ontploffing als geweerschoten werd ingeoefend. Brandweer en politie 
moesten zeer nauw samenwerken om alles tot een goed einde te brengen. 

De post Nieuwpoort, Koksijde, De Panne, Middelkerke, Diksmuide, Knokke-Heist, Veurne en 
Lo-Reninge tekenden present met meer dan 20 brandweerwagens. 

De brandweer oefende onder andere reddingstechnieken, diverse blustechnieken en als kers 
op de taart groot watertransport waarbij ze water kunnen oppompen vanop lange afstand uit 
de Ijzer. 

De politie Westkust op haar beurt focuste onder andere op het oefenen van 
interventietechnieken in het kader van Amok-incidenten (= moorddadige aanvallen op 
mensen). De politie Westkust oefent deze zaken regelmatig in tijdens de opleidingen 
geweldbeheersing, maar dit gebeurde nog nooit in samenwerking met de brandweer. 
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8.10 Externe communicatie 
 

8.10.1 Persberichten 
 
In 2016 schreef en verspreidde de communicatieambtenaar Ine Deburchgraeve 330 
zelfgeschreven schriftelijke externe berichten via Facebook, Twitter, de website en de pers.  
 
Dit gaat om resultaten van acties, aankondigingen van acties , belangrijk nieuws over de zone 
en gebeurtenissen die een kleine of grote impact hadden.  
 
Traditiegetrouw gaven de korpschef, de communicatieambtenaar of andere personeelsleden 
na toestemming van de korpschef ook een aantal persinterviews aan tv, bladen, kranten en 
radio. 
 
Het LIK (Lokaal Informatiekruispunt) verzorgde naar jaarlijkse traditie de dagelijkse 
mondelinge korte berichtjes (feiten afgelopen 24uur) aan de pers.  
 
Voor extra vragen omtrent feiten kon de pers zowel tijdens als na de kantooruren terecht bij 
de communicatieambtenaar.  
 

8.10.2 Perslijst 
 
In 2016 kwamen heel wat nieuwe persgezichten op ons pad. De perslijst werd steevast 
aangevuld met nieuwe contacten.  
 

8.10.3 Persprotocol 
 
In 2014 kwam een persprocotol voor het volledig gerechtelijk arrondissement West-
Vlaanderen tot stand waarin concrete afspraken werden vastgelegd omtrent de 
informatieverstrekking naar de pers. Deze vervangt alle voorgaande richtlijnen en/of 
protocollen in de diverse afdelingen dus ook dat van ons. 
 
Vervolgens ontstond ook een aangepaste zonale onderrichting inzake de perscontacten 
binnen de PZ Westkust. De onderrichting licht de praktische werkwijze inzake contacten met 
de pers toe, evenals wie voor wat verantwoordelijk is binnen de zone. 
 
Het persprocotol dat in 2014 tot stand kwam, wordt nog steeds nauwgezet gevolgd.  
 

8.10.4 Maandbladen van de zone 
 
De communicatieambtenaar verzorgde maandelijks de berichtgeving over de politie in de 
informatiebladen van de zone (De Panne Leeft, Tij-dingen en Nieuwpoort Uw Stad).  
 
In 2016 verschenen o.a. onderstaande onderwerpen in de infobladen:  
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 Beveilig uw draadloos netwerk (januari) 
 Diefstal met list (januari) 
 Bouw nieuw politiehuis begint half 2016 (februari) 
 Sam Claus werd de beste chauffeur van België (maart)  
 Het ABC van alcohol in het verkeer (maart) 
 Werkbezoek transmigratie vluchtelingen (april) 
 Geen verkeersdoden in 2015 in de politiezone Westkust (mei) 
 Fietscontroles hebben gunstig effect (mei) 
 PZ Westkust verwelkomt nieuwe rekruut: Leko… (mei) 
 Hoe voorkom ik fietsdiefstal (juni) 
 Politie Westkust onderwijst asielzoekers (juni) 
 Hoe omgaan met prioritaire voertuigen (juli-augustus) 
 Wil jij mijn parkeerplaats? Neem dan ook mijn handicap… (juli-augustus) 
 Korpschef PZ Westkust start 4de mandaat (september) 
 Politie Westkust en preventiediensten samen in de strijd tegen inbraken (oktober) 
 Wedstrijd geniet van je film als een koning zonder onaangename verrassing in je 

woning (oktober) 
 Snelle elektrische fiets: nieuwe wetgeving (november) 
 Verkeerslessen in een nieuw kleedje met go-cartparcours (november) 
 Schoolfietsroutekaart. Vernieuwde toepassing om veilig naar school te fietsen 

(november) 
 Waarschuw mee voor de dodehoek (november) 
 Veel belangstelling voor 1dagniet: actiedag tegen woninginbraken (december) 
 Ondertekening erfpachtakte nieuwe politiehuis (december)  
 …  
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8.10.5 Persbabbels 

 
In 2016 nam de politiezone Westkust op regelmatige basis deel aan de persbabbel op het 
gemeentehuis van Koksijde onder leiding van de voorzitter van de politiezone Marc Vanden 
Bussche en in aanwezigheid van de korpschef en de communicatieambtenaar. 
 

 
 
 

8.10.6 Website politie Westkust 
 
De communicatieambtenaar hield in 2016 de website up-to-date en voegde een aantal 
belangrijke wijzigingen toe. In het najaar van 2017 zal de nieuwe website (Drupal) 
verschijnen.  
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8.10.7 Facebook 

 
De PZ Westkust is actief op Facebook sinds 19 augustus 2013. 
Facebook en Twitterworden gevoed door de 
communicatieambtenaar. Bij langdurige afwezigheid wegens groot 
verlof neemt het LIK deze taak voor zich.   
 
We sloten 2016 af met 4 553 volgers, een stijging met 34 % ten opzichte van het jaar 2015.  
 
Met de Facebookpagina worden bijna evenveel mannen als vrouwen bereikt.  De 
leeftijdsgroep 25 tot 34 jaar, gevolgd door de leeftijdsgroep van 35 tot 44 jaar apprecieert de 
pagina het meest.  
 

 
 

 
 

 
De kracht van community policing werd in 2016 meer dan eens bewezen. Qua berichten 
bereik kenden we een aantal toppers waaronder bv. op 21 november 2016.  
 
De berichten van PZ Westkust worden door de meeste mensen leuk gevonden. 
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8.10.8 Twitter 
 
De zone is actief op Twitter sinds 29 mei 2013. Ze kent meer dan 1800 volgers. In 2016 
werden 68 tweets meer verstuurd dan in 2015. De bezoeken aan het Twitterprofiel stegen 
met 36 %, de tweet weergaven met 69 % en de vermeldingen met 23 %  
Een opmerkelijk feit is dat 80 % van onze volgers mannen zijn.  
 
 
Hieronder kunt de cijfers voor het jaar 2016 in een notendop raadplegen:  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 2015 2016 

Aantal tweets 399 467 

Bezoeken aan profiel 7584 10322 

Tweet weergaven 175 078 296 095 

vermeldingen 209 257 
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8.10.9 BIN 
 
In de PZ Westkust bestaan er 8 buurtinformatienetwerken. Een 
buurtinformatienetwerk (BIN) is een gestructureerde samenwerking  
tussen politiediensten en de burger binnen een bepaalde omgeving. 
Informatie-uitwisseling volgens een uitgewerkt communicatieplan staat er 
centraal.  

 
Wat betreft 2016, zien we een lichte stijging met wat betreft het aantal sms’jes (dringende 
berichtgeving) en een stijging  van 11 % wat betreft de mailberichtgeving (niet dringende 
berichtgeving).  
 
De hoeveelheid mailberichten is gestegen doordat sinds 2014 ook resultaten van acties e.d.m. 
doorgestuurd worden via het BIN.      
 
Het aantal leden bleef relatief stabiel ten opzichte van 2015, dit dankzij alle BIN-coördinatoren 
en de goede samenwerking met de politie. Het aantal leden bedroeg eind 2016, 362.  
 

Aantal BIN-leden per BIN Coördinatoren 2012 2013 2014 2015 2016 

BIN-Nieuwpoort André Deleu 165 128 167 161 158 

BIN-Z Handelaarsbond 
Oostduinkerke 

Willy Devloo 30 26 10 21 23 

BIN Sint- Idesbald Ward 
Vandewalle 

81 81 35 36 36 

BIN De Panne Michel 
Bossant 

48 50 50 50 49 

BIN-Z Horeca Koksijde Noël 
Bruynooghe 

11 11 10 9 9 

BIN-Z Handelaarsbond Koksijde Yves Roose 59 58 56 65 65 

BIN- De LIJN  Philippe 
Barbaix 

2 2 2 2 2 

BIN-A Christa 
Debruyne 

19 20 22 21 20 

TOTAAL  415 376 352 365 362 

 

 

Aantal verstuurde BIN-
berichten 

SMS Email 

2010 80 125 

2011 80 109 

2012 61 91 

2013 47 91 

2014 57 240 

2015 36 217 

2016 35 241 
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8.10.10 Good practices sociale media en BIN 

Een aantal willekeurig gekozen voorbeelden tonen aan dat de buurtinformatienetwerken 
en de sociale media hun vruchten afwerpen:  

 
 Poging wisseltruc  in de Havenstraat in Nieuwpoort op 06/04/2016 

De eigenares van deze handelszaak belde onze diensten op met de melding dat er in 
haar centrale zonet een man en een vrouw waren geweest die een wisseltruc wilden 
uitvoeren. De vrouw was gelukkig alert door de eerdere berichtgeving van PZ 
Westkust over wisseltrucs en trapte niet in de val. Ze kon een summiere, maar goede 
beschrijving geven waardoor we een waarschuwing konden verspreiden. De vrouw 
beschikte over camerabeelden.  

 
 Slachtoffer van oplichter die zich uitgaf als medewerker van watermaatschappij 

krijgt dierbaar kistje met documenten terug dankzij vele delen 13/04/2016 
 

 
 

 “Poging” wisseltruc met 500 euro  
 

Een handelaar uit de Zeelaan De Panne liet weten dan 2 personen (getaande huidskleur, 
donkerharig, in het zwart gekleed) poogden om een “vals” briefje van 500 euro te 
wisselen waardoor we een BIN-bericht de wereld in stuurden.  

 
Reactie van een andere handelaar uit de Zeelaan De Panne: Mensen hebben bij hem het 
biljet van 500 euro uitgegeven. Betreft een echt biljet  Vals alarm  
 

 Noord-Franse inbrekers gevat dankzij alerte buurtbewoonster 10/05/2016 
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 Winkeldief gevat 01/06/2016 

 
 

  
 
 

 Vermiste Gilbert Crombez terecht 08/06/2016 
 
 
Vermiste Gilbert Crombez terecht 
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 Oplichter met mini cooper opnieuw gesignaleerd 22/06/2016 
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 Rondgang van deur-tot-deur voor onderhoud verwarmingsketels 30/07/2016 

 
Man gaat van deur tot deur i.v.m. verwarmingsketels, de politie deelt een beschrijving 
mee via BIN. De eigenares van een firma in centrale verwarming uit De Panne laat 
daarop weten dat de man in kwestie vraagt om het onderhoud te mogen doen (20 % 
korting als ze cash betalen). De man zou reeds langsgegaan zijn bij enkele van hun 
klanten in de Tegethoflaan en de Barkenlaan. De kaart lag op hun kantoor zodat de 
politie kon verifiëren of het al dan niet om een oplichter ging.  
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 Eigenaar Herbelin horloge gevonden 05/08/2016 
 

 
 

 
 
 

 
 Ransomwarevirus transportfirma op 19/08/2016 

 
 
De Politie Westkust waarschuwde voor een nieuw ransomware virus dat binnenkwam via 
een mail die afkomstig leek van een transportfirma, onderwerp is een pakje dat niet 
afgeleverd werd. In de mail vroegen de oplichters om een nieuwe afspraak te maken zodat 
de firma het pakje kon afleveren. Bij het klikken op de link/mailadres, schoot de ransomware 
in actie.  
Een handelaar uit ODK liet weten dook zat hij ook zo’n mail kreeg, maar dat hij dankzij de 
waarschuwing van de PZ Westkust niet reageerde.  
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 Knuffelkonijn van de kleine Amber is terecht 08/2016 
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8.10.11 De Regel van Dries 
 
In 2016 namen een aantal collega’s van de interventiedienst en van de verkeersdienst deel 
aan de regel van 3S, een reeks die 
momenteel speelt op Ketnet. Ook onze 
voertuigen zijn in de reeks te zien.  
 
De regel van 3S is een detectivereeks over 
de 17-jarige Dries Deckers. Door zijn 
impulsieve karakter wordt Dries ongewild 
geconfronteerd met een criminele zaak, 
waar de politie maar geen vat op krijgt. 
Dries probeert om de zaak met zijn eigen 
regel, “de regel van Dries”, op te lossen.  
 

 
Foto: www.ketnet.be  

 

8.10.12 Trefpunt 

 
De zone neemt op regelmatige basis deel aan reportages/uitzendingen. Een voorbeeld 
hiervan is de deelname aan Trefpunt. In januari 2016 blikten de voorzitter van onze 
politiezone Marc Vanden Bussche en onze korpschef Nicholas Paelinck vooruit op de rest 
van 2016.  
 

 
 

http://www.ketnet.be/
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8.10.13 Enkele krantenknipsels  uit 2016 

Hieronder delen we graag met u enkele at random gekozen krantenknipsels uit 2016 die 
bleven hangen.  

Een bloemlezing…

  

 

 
 

http://www.google.be/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6mfWDyr_UAhWESRoKHe2bBp0QjRwIBw&url=http://citymountainbike.com/nl/cmc-2012-kortrijk-het-nieuwsblad/&psig=AFQjCNEYNbi-Qkh0PYvZriGzc0jFXODj0g&ust=1497606712631480
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9.   Enkele cijfers 
 

9.1 Meldingen en feiten 

Hieronder kunt u een overzicht terugvinden van het aantal telefonische meldingen die de 
politie Westkust op jaarbasis binnenkrijgt. We geven een vergelijking van het aantal 
oproepen doorheen de jaren.  
 
9.1.1 Totaal aantal telefonische meldingen (rechtstreeks nummer + CIC) en totaal aantal 

gedispatchte gebeurtenissen           
 

 
 

 

 
 
In 2016 kwamen 11 482 telefonische meldingen binnen in de politiezone Westkust, 7981 
meldingen werden gedispatcht. De gedispatchte gebeurtenissen zijn de gebeurtenissen waar 
het effectief nodig was om een ploeg naartoe te sturen. Voor 2016 gaat dit dus om 69,5 % van 
alle telefonische meldingen.    
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De resultaten moeten uiteraard ietwat genuanceerd worden gezien de politie ook nog 
meldingen krijgt aan het onthaal, via de wijkinspecteur, …  
 

9.2 Criminaliteit (algemeen) 

Dit hoofdstuk handelt over de graad van criminaliteit in de zone aan de hand van de 
beschikbare cijfers. Daarnaast moeten we rekening houden met het dark number van feiten 
die nooit worden aangegeven. Naast de algemene cijfers maken we ook een analyse van de 
criminaliteitsfenomenen die we prioritair aanpakken binnen het kader van het Zonaal 
Veiligheidsplan.    
 
Opmerking bij deze cijfers is dat dit gaat om de misdrijven die in onze zone worden 
aangegeven, maar tevens ook om de misdrijven die hier gebeurd zijn, maar in een andere zone 
werden aangegeven. Hiervoor volgen we de criminaliteitsbarometer.   
 

9.2.1 Totaal aantal criminele feiten per jaar8 
 
 

 

                                                 
8 Alle cijfers zijn gebaseerd op de criminaliteitsbarometer 20170524.  
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Sinds 2012 daalden de misdrijven jaar na jaar in onze politiezone.  
  

9.3 Verdovende middelen – prioriteit zonaal veiligheidsplan 2014-2019 

 
9.3.1 Bezit en gebruik 

  
 

 
 
 
In de grafiek valt een stijging op sinds 2014 van bezit en gebruik van drugs. Deze stijging in 
2014 is te wijten aan de oprichting van het Vast SRT--team dat actief op zoek gaat naar 
druggebruikers. In 2015 en 2016 daalde het bezit en gebruik van drugs opnieuw lichtjes.       
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9.3.2 Fabricage en handel, in – en uitvoer 

 

 
 
De fabricage, handel en de in-en uitvoer steeg in 2016 ten opzichte van 2015 met 9.   
 

9.4 Geïntegreerde aanpak: gerichte acties en preventie  

 

9.4.1 Toezicht door politie 

 

In 2016 werd 1984 uren gericht toezicht uitgevoerd door het SRT-team, Canis en het 
mountainbiketeam “De Zeewolven”. Bovendien voert de interventiedienst dagelijks 
toezichtsopdrachten uit op overlastplaatsen tijdens hun patrouilles (geen cijfers 
beschikbaar).  
 

Gericht toezicht drugs op hotspots  Aantal uur 

2014 1454 uur 

2015 1210 uur  

2016 1984 uur  
 

9.4.2 Acties, controles op knooppunten en registraties 

 
Het SRT-team deed in 2016 in totaal 144 acties en controles op knooppunten gericht op drugs 
of drugs gerelateerd. Met de Gendarmerie deed het SRT-team 8 gemengde patrouilles en met 
de Police National 11 gemengde patrouilles.      
 
In 2016 vonden 24 DIV-acties (drugs, inbraken en verkeer) plaats en 34 acties De Lijn.  
De ANPR-camera’s zorgden in 2016 voor 33 pop-ups (mobiel + vaste camera’s) waarvan 35 
resulteerden in de opmaak van een proces-verbaal.  
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De recherche heeft een specifieke drugssectie en werkt nauw samen met de dienst 
steun/preventie die zich ook met probleemjongeren en ouders bezighoudt in het kader van 
drugs. Tijdens de wijkvergaderingen met de recherche komt het item drugs ook altijd aan bod.  
 
Voor bepaalde horeca-instellingen werd een lid van de recherche aangeduid als peter/meter 
die de eerste contactpersoon is voor de samenwerking. De peter is eveneens aanwezig tijdens 
vergaderingen met de korpsoverste ingevolge problemen in de zaak. Zo hadden we in het 
verleden diverse vergaderingen wegens overlast met bepaalde zaken. Via een beslissing van 
de burgemeester, op advies van de korpschef, werden in deze probleemgevallen maatregelen 
getroffen.  

 
De peter onderhoudt ook de contacten met de portiers van de hem toegewezen horecazaak. 
Dit gebeurt in samenwerking met de rechercheur die de private beveiligings- en 
bewakingsmaatschappijen opvolgt.  
 
De PLP 41 verplicht de politiezones onder andere om contactpersonen aan te duiden ten 
behoeve van schooldirecties of andere jeugdinstellingen. 2 rechercheurs hebben deze taak op 
zich genomen.   
 
De politie is aanwezig op fuiven en voert ook daar controles naar drugs uit.  
 

 Bezochte fuiven  

2010 31 

2011 29 

2012 38 

2013 46 

2014 52 

2015 27 

2016 11 
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9.5 Diefstal met braak in woningen – prioriteit zonaal veiligheidsplan 2014-2019 

 
9.5.1 Woninginbraken 

 

 
 
Het aantal woninginbraken steeg jaar na jaar, maar kende een zeer grote daling in 2016, dit 
dankzij de arrestatie van de “ongrijpbare inbreker” die jarenlang zijn slag sloeg in onze PZ, 
andere politiezones en de rest van Europa. De meeste inbraken gebeurden in juli. In de meeste 
gevallen werden juwelen gestolen.  
 

Aantal woninginbraken 
 

Aantal 
woninginbraken 

2012 2013 2014 2015 2016 

Januari 19 13 13 14 9 

Februari  11 13 11 10 5 

Maart 15 6 14 15 9 

April 15 13 13 5 8 

Mei 18 6 17 12 6 

Juni 5 21 11 20 9 

Juli 22 17 10 16 15 

Augustus 5 18 12 14 6 

September 13 25 16 19 8 

Oktober 13 16 40 23 6 

November 11 20 18 17 8 

December 13 21 27 13 12 

Totaal 160 189 201 179 101 
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9.5.2  Inbraken in bedrijven of handelszaken 
 

 
 
Het aantal inbraken in bedrijven/handelszaken steeg in 2016, dit mede door de landloper 
F.L. De meeste inbraken gebeurden in april. In 52 % van de gevallen werd geld gestolen.  
 

Aantal inbraken 2012 2013 2014 2015 2016 

Januari 1 3 3 6 1 

Februari 4 2 2 1 2 

Maart 4 1 5 1 6 

April 11 4 6 2 8 

Mei 6 3 6 1 3 

Juni 4 4 7 2 4 

Juli 3 5 8 2 5 

Augustus 8 11 2 4 6 

September 1 3 10 3 1 

Oktober 3 9 10 3 4 

55

41

54

23

38

18

10
13 11 6

2012 2013 2014 2015 2016

Inbraken in bedrijven/handelszaken

Poging Voltrokken

Wat werd 
gestolen 

2012 2013 2014 2015 2016 

Geld 16 % 21 % 15 % 16 % 17 %  

Computer en 
toebehoren 

9 % 12 % 8 %  
6 %  

9 %  

Brandkast/geld-
koffer/kassa 

5 % 3 % 4 % 3 %  2 %  

Voeding 12 % 7 % 7 % 7 % 5 %  

Portefeuille 4 % 2 % 6 % 5 %  2 %  

Sleutel 6 % 4 % 4 % 5,6% 3 %  

Kleding 7 % 5 % 6 % 3,4% 8 %  

Multimedia 15 % 13 % 10 % 10 % 12 %  

Juweel/uurwerk 21 % 22 % 20 % 23 % 22 %  
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November 3 12 7 6 4 

December 3 6 1 3 0 

Totaal 51 63 67 34 44 

 

Wat werd 
gestolen 

2012 2013 2014 2015 2016 

Geld 41 % 49 % 39 % 44 % 52 % 

Computer en 
toebehoren 

 18 % 8 % 10 %  9 % 9 % 

Brandkast/geld-
koffer/kassa 

16 % 10 % 3 % 12 % 11 % 

Voeding 4 % 8 % 10 % 9 % 5 % 

GSM en 
toebehoren 

10 % 5 % 8 % 3 % 7 % 

Portefeuille 4 % 10 % 5 % 3 % 5 % 

Sleutel 8 % 6 % 6 % 0 %  9 % 

Kleding 6 % 5 % 5 % 6 % 14 % 

Multimedia 8 % 3 % 5 % 6 % 2 % 

Juweel/uurwerk 6 % 3 % 8 % 3 % 2 %  

 

 
 

9.6 Geïntegreerde aanpak: gerichte acties en preventie  

 
Om de veiligheid en de leefbaarheid te vergroten is het belangrijk om geïntegreerd te gaan 
werken. Een goede samenwerking tussen relevante partners waaronder ook de bevolking is 
hierbij van groot belang. 
 

9.6.1 Toezicht door politie 
 
In 2011 is het Zonaal Sturingspunt gestart met een nieuwe manier van organiseren en 
registeren van gericht toezicht. De toezichtsopdrachten worden niet enkel door de dienst 
interventie uitgevoerd, maar afhankelijk van de opdracht ook door de andere directies en de 
wijken. Hieronder kunt u een overzicht terugvinden van de zonale tijdsbesteding inzake het 
gericht toezicht woninginbraken 2014-2016:  
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 Toezicht ter 
voorkoming van 
woninginbraken 
en inbraken in 
handelszaken en 
bedrijven 

2014 1783 uur 

2015 1668 uur 

2016 2761 uur 

 
Sinds 2015 worden de uren toezicht door de interventie niet meer geregistreerd, maar deze 
gebeuren nog steeds tijdens de dagtaak van de interventie. Het SRT-team en het 
mountainbiketeam houden naast hun hoofdopdracht ook geregeld toezicht, net zoals Canis.  
 

9.6.2 Acties, controles op knooppunten en registraties 
 
Het SRT-team deed in 2016 in totaal 144 acties en controles op knooppunten. De ANPR-
camera’s zorgden in 2016 voor 33 pop-ups (mobiel + vaste camera’s) waarvan 35 
resulteerden in de opmaak van een proces-verbaal.  
 

9.6.3 Buurtinformatienetwerken (BIN), sociale media en website 
 
De buurtinformatienetwerken vormen samen met Facebook, Twitter en de website één van 
de prioritaire kanalen om de burger te informeren en alert te maken voor criminele feiten. Dit 
gaat van preventieve tips tot oproepen om alertheid en beschrijvingen van potentiële daders. 
 

Via de buurtinformatienetwerken, sociale media, website en andere kanalen zoals Facebook, 
Twitter en de website, werden in 2016, 33 berichtgevingen gedaan om de burgers te 
waarschuwen voor inbraken en in te lichten over te nemen preventieve maatregelen.  

 

 

 

 

 2014 2015 2016 

Aantal verspreide 
berichten 

69 52 33 
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9.6.4 Diefstalpreventieadvies 
 
Inwoners van de zone Westkust kunnen gratis gepersonaliseerd advies krijgen om hun woning 
beter te beschermen. Bovendien kunnen personen die investeren in de beveiliging van hun 
woning een inbraakpremie krijgen. De premie dekt een percentage van de gemaakte kosten, 
die niet hoger mogen zijn dan het vooropgestelde maximumbedrag. De premie en de 
voorwaarden die eraan verbonden zijn, verschillen van gemeente tot gemeente en van stad 
tot stad.  
 
Bewoners van de zone kunnen hiervoor hun diefstalpreventieadviseur in schakelen. Hij/zij 
geeft je tips en komt de uitgevoerde werken controleren. Zo checkt hij/zij of de toegepaste 
maatregelen je woning totaal beveiligen. De contactpersonen zijn Marie Declercq (gemeente 
De Panne), Stefanie Weerbrouck (gemeente Koksijde) en Franky Coulier (stad Nieuwpoort). 
  
Deze premie kan pas bekomen worden nadat de diefstalpreventieadviseur een controle ter 
plaatse heeft uitgevoerd en een gunstig advies heeft gegeven. Niet alleen op vraag, maar ook 
nadat er een inbraak is gebeurd gaat de diefstalpreventieadviseur naar de getroffen woning 
om er een beveiligingsadvies te geven.  
 
Door de sterke daling van het aantal inbraken in 2016, daalde het aantal adviezen en het 
aantal premies. In totaal werden er in 2016, 50 diefstalpreventie-adviezen gegeven in de zone 
en 93 premies toegekend voor uitgevoerde werken ter beveiliging van inbraak.  
 

         Advies   

 2013 2014 2015 2016 

Koksijde 79  57 48 24 

Nieuwpoort 22  29 13 9 

De Panne 26  49 35 17 

Totaal 
adviezen 

96 69 113 50 

Totaal 
premies 

96 69 113 93 

 
 

9.6.5 Afwezigheidstoezicht 
 
Bewoners van de zone die op reis gaan kunnen bij de politie een aanvraag doen om toezicht 
te houden op hun woning. Dat toezicht gebeurt tijdens de dag door de 
gemeenschapswachten en de wijkdienst en tijdens de nacht door de interventieploegen.  
 

 Aantal woningen waar 
afwezigheidstoezicht werd 

uitgevoerd 

Aantal uitgevoerde 
afwezigheidstoezichten 

  

 2013 2014 2015 2016 2013 2014 2015 2016 

Koksijde 203  288 318 303 1396  1588 2516 3858 

Nieuwpoort 75  119 132 111 945 776 1172 1323 

De Panne 116  157 180 176 1316  1420 2276 2623 
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9.6.6 “1 dag niet “, actiedag tegen woninginbraken 

 
Jaarlijks werken de PZ Westkust en de preventiediensten van De Panne, Koksijde en 
Nieuwpoort mee aan “1dagniet”, de nationale actiedag tegen woninginbraken. Naast de 
actiedag op 28/10, zette de PZ Westkust ook heel wat extra initiatieven op poten.  
 

Initiatieven die doorgingen in de week van “1dagniet” (24/10 t.e.m. 29/10): 

De mountainbikepatrouille van de politie en de gemeenschapswachten gingen op pad in de 
inbraakgevoelige wijken met preventievoetafdrukken boordevol tips om de kans op een 
inbraak te verkleinen.  

 

De tekstkar van de politie prijkte de hele week in het straatbeeld met daarop verschillende 
preventietips om inbraak te voorkomen.   
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Ook  het snelle responsteam  van de politie stond die week paraat. Zij hielden verschillende 
controleacties langs veel gebruikte toegangswegen. 

Op de facebookpagina van de politie kon iedereen deelnemen aan de sloganwedstrijd “geniet 
van je film als een koning, zonder een onaangename verrassing in je woning”. Deelnemers  
moesten een leuke slogan rond inbraakpreventie of een anti-inbraaktip in rijmvorm 
doorsturen. 7 gelukkigen wonnen tickets om gratis naar cinema Koksijde te gaan. Ze maakten 
kans op 4 tickets (2 winnaars), 3 tickets (2 winnaars) of 2 tickets (3 winnaars). Hieronder kunt 
u de slogans van de winnaars lezen.  
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In De Panne, Koksijde en Nieuwpoort stond  een 
diefstalpreventiestand op de wekelijkse markt met 
tal van documentatiemateriaal.  

 

  

  

 

  
 
 
 
 
 
 

9.6.7 Preventie ten aanzien van horecazaken 

 
In 2016 zetten De politie 
Westkust en de 
preventiediensten van 
Koksijde, De Panne en 
Nieuwpoort zich extra in 
voor horecazaken. Ze 
merkten dat 

ondernemers/uitbaters zich nog niet voldoende 
bewust waren van inbraakpreventie. In het najaar 
van 2016 kregen alle horecazaken een cadeaubon 
met gouden anti-inbraaktips om hun zaak optimaal 
te beveiligen.  
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9.6.8 Brochure veilig wonen, een zaak van iedereen 
 
De politie Westkust, de gemeente De Panne, de gemeente Koksijde en stad Nieuwpoort zetten 
uitgebreid in op diefstalpreventieadvies. In het kader van het politioneel actieplan 
woninginbraken waarbij een van de doelstellingen het verminderen van risicogedrag is, 
ontwikkelden zij samen de brochure “Veilig wonen, een zaak van iedereen”. 

 
Bij de brochure hoort ook een mapje met daarin een registratieformulier voor waardevolle 
voorwerpen, een formulier voor de aanvraag van vakantietoezicht en een formulier voor de 
aanvraag van diefstalpreventieadvies. 

 
Iedereen die een bouwaanvraag indient bij de dienst stedenbouw (nieuwbouw of renovatie) 
krijgt een brochure met bijhorende map. De diefstalpreventieadviseurs van de verschillende 
gemeenten/steden van de zone Westkust bieden de brochures en map met relevante info ook 
aan als documentatie wanneer zij beveiligingsadvies uitvoeren. Wie dit wenst, kan een 
brochure bekomen door eenvoudigweg contact op te nemen met de preventiediensten van 
de zone Westkust of door te surfen naar www.politiewestkust.be. 

 

 
 
  

http://www.politiewestkust.be/
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9.7. Verkeersveiligheid – Prioriteit zonaal veiligheidsplan 2014-2019 

 
Verkeersveiligheid en in het bijzonder bescherming van de zwakke weggebruiker is één van 
onze zonale prioriteiten. De verkeersdienst voert op regelmatige wijze alcohol- en 
snelheidscontroles uit, evenals preventieacties. Ook “zwarte zones” (plaatsen waar veel 
ongevallen gebeuren) worden in kaart gebracht. Op veel plaatsen gebeurde een wijziging van 
de verkeerssituatie. Waar dat niet mogelijk bleek, gebeuren systematisch gerichte 
politiecontroles.  

9.7.1 Verkeersongevallen met stoffelijke schade 
 

 
 

De verkeersongevallen met stoffelijke schade zijn in 2016 opnieuw lichtjes gestegen na de 
grote daling in 2015.   
 

9.7.2 Verkeersongevallen met lichamelijk letsel 
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Het aantal ongevallen met lichamelijk letsel kende een lichte daling. In 2016 gebeurden 9 
ongevallen met gekwetsten minder dan in 2015.  
 

9.7.3 Verkeersongevallen met doden 
 

 
 
In 2016 gebeurde jammergenoeg 1 verkeersongeval met doden.  
 

9.7.4 Bestuurders onder invloed van alcohol 

 
 

Over het hele jaar gezien, keek 4,10  % van de gecontroleerde bestuurders te diep in het glas. 
Van 0,5 % werd het rijbewijs onmiddellijk ingetrokken.  
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9.8  Geïntegreerde aanpak: acties en preventie  

 
9.8.1 Snelheidsacties en alcoholacties 

 
In 2016 was de mobiele flitser zeer frequent 
aanwezig in de straten van de Westkust, alsook 
waren er heel wat alcoholacties in de zone, zowel 
tijdens als buiten de BOB-campagne.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

9.8.2 Andere gecoördineerde verkeersacties 

Op 24 september 2016 vond de eerste grote gecoördineerde verkeersactie PZ Westkust, PZ 
Polder, federale politie, douane, Vlaamse belastingdienst, RVA, sociale inspectie en parket 
plaats. Tijdens de actie was ook een drugshond aanwezig en werd gebruik gemaakt van ANPR-
camera’s (Automatische nummerplaatherkenning). Meer dan 30 personen werkten hieraan 
mee.  

De politie controleerde op drugs, alcohol, technische eisen van het voertuig en 
verkeersinbreuken. De douane deed nazicht op openstaande penale boetes (personen 
veroordeeld door de rechtbank die hun boete nog niet betaalden). De Vlaamse belastingdienst 
controleerde op haar beurt of de verkeersbelasting al dan niet betaald werd en de RVA voerde 
onder andere controles uit op zwartwerk, geleverde prestaties en nazicht van diensturen. 
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De actie leverde bijzondere resultaten op. Bij de gecontroleerde voertuigen bleek dat er om 
en bij de 20 000 euro openstaande verkeersbelasting door de Vlaamse Belastingdienst 
gerecupereerd kon worden, 6000 euro aan openstaande geldboetes voor de douane en 2000 
euro aan onmiddellijke inningen door de politie gebeurden.  

Ook bromfietsacties en parkeeracties vinden regelmatig plaats 
Veiligheid primeert in de PZ Westkust en net daarom zetten wij ook sterk in op 
verkeerscontroles.  
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9.8.3 Verkeerslessen 
 

Jaarlijks geeft de politie in de 
maand september verkeerslessen 
voor alle leerlingen uit het vijfde 
leerjaar op de militaire basis van 
Koksijde om hen zo optimaal voor 
te bereiden om zich ook veilig in 
het verkeer te begeven wanneer 
ze naar een middelbare school 
gaan. Maar liefst 13 keer gingen de 
verkeerslessen door. De 
verkeerslessen op de militaire 
basis volgen op het 

voetgangersexamen dat de 
kinderen in het vierde leerjaar afleggen en zijn de voorbode van 
het fietsexamen dat de kinderen op het einde van het zesde 
leerjaar afleggen. 

Tijdens de fietslessen op de militaire basis maakten de kinderen 
kennis met de gevaren in het verkeer. Ze fietsten onder 

begeleiding van de politie langs de schoolfietsroutes waarbij ze uitleg kregen over de 
gevaarlijke punten op de routes en een 
opfrissing van de verkeersregels. 

Daarna konden alle leerlingen hun 
kunnen testen op een 
behendigheidsparcours en maakten ze 
kennis met de dode hoek door middel 
van een echte vrachtwagen. 

Nieuw dit jaar was het go-cartparcours 
met verkeersborden en 
verkeerslichten. Zo werd een reële 
situatie gecreëerd en konden de 
kinderen zich optimaal inleven. Als 
kers op de taart kregen alle kinderen 
ook een fietslichtje als geschenkje.  
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9.8.4 Provinciale campagne “Veilig fietsen begint met een veilige fiets” 
 

Van oktober 2016 tot en met februari 2017 organiseerden de politie Westkust en de diensten 
veiligheid en preventie fietscontroles in de politiezone, dit in het kader van de campagne 
"Fietsen is cool... met een veilige fiets".   

Tot en met 15 november 2016 werden de fietsen in de scholen gecontroleerd 
(sensibiliseringsperiode). Vanaf 16 november 2016 tot en met 29 februari 2017 liepen de 
fietscontroles op de openbare weg (handhavingsperiode).    

De doelstelling van deze campagne is de jongeren aansporen om hun fietslicht te gebruiken 
wanneer nodig en om hun fiets goed te onderhouden. Nieuw dit jaar was dat de campagne 
kaderde in de grotere verkeerscampagne “Veilig naar School”.   

2,3 % bleek niet in orde met zijn/haar fietsverlichting.  

  



     

Jaarverslag - PZ Westkust   114 

 

9.8.5 Het grote fietsexamen! 9 
 

In de Politiezone Westkust gingen in 2016 verschillende fietsexamens 
door voor de leerlingen van het zesde leerjaar.  

Tijdens het grote fietsexamen werd de praktische kennis van de 
verkeersregels getoetst. De leerlingen werden voorbereid op de 
dagdagelijkse verkeerstaken en maakten kennis met levensechte 
situaties. Het parcours werd dan ook afgelegd op de openbare weg 
zodat de leerlingen zich na afloop zelfstandig in het verkeer kunnen 
verplaatsen.  
 

 
9.8.6 Het grote voetgangerexamen 

 

Ook dit jaar werkte de PZ Westkust 
opnieuw mee aan het grote 
voetgangersexamen. 

Alle scholen van Koksijde en 
Oostduinkerke namen hier aan deel.  

Het grote voetgangersexamen wordt 
georganiseerd op initiatief van de 
gemeente, de politie Westkust zorgt 
samen met de gemeenschapswachten 
van de gemeente Koksijde voor de nodige ondersteuning. 

Tijdens het examen werd getest of de kinderen uit het vierde leerjaar klaar zijn om 
zelfstandig en veilig in het verkeer te stappen. Voorafgaand oefenden de kinderen de 
basisvaardigheden, die getest werden op het examen, op de speelplaats. 

 

 

                                                 
9 Foto’s: De Ark 
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9.8.7 Dag van de mobiliteit en uniek verkeersproject in hotelschool Ter Duinen Koksijde 
 

De verkeersdienst werkte mee aan de dag van de mobiliteit op 17 september 2016 van de 
gemeente Koksijde. Mensen konden er plaats nemen in de tuimelwagen, het 
verkeersbehendigheidsparcours proberen, de dronkenmansbril uittesten, ...   
 

 

PZ Westkust tekende op 5 oktober 2016 present op het jaarlijkse verkeersproject van 
hotelschool Ter Duinen. De leerlingen van het 6de en 7de jaar kregen een uiteenzetting rond 
verantwoord rijgedrag en de gevaren van alcohol- en druggebruik in het verkeer gekoppeld 
aan getuigenissen van verkeersslachtoffers en een praktisch gedeelte.  
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