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NOTULEN VAN DE POLITIERAAD VAN DE POLITIEZONE SPOORKIN 

ZITTING VAN 31 MEI 2022 

 

Aanwezig:  P. Roose, Burgemeester-voorzitter; 
G. Liefooghe, L. Morlion, Burgemeesters; 
K. Avonture, D. Decorte, J. Deheegher,G. Hoste,  D. Kesteloot, I. Lootvoet, M. Note, A. Pilet, A. 
Soenen, P. Sticker, W. Vanlouwe, J. Verfaillie, raadsleden; 
P. Billiouw, korpschef; J. Debruyne, T. Fonteyne, commissaris, Y. Sohier, secretaris, K. 
Degraeve, bijzondere rekenplichtige (bij agendapunten 1 en 2); 
 

Verontschuldigd: E. Breyne, politieraadslid; 
 
Afwezig: P. Ameloot, S. Hommez, politieraadsleden. 

 

Dagorde 

Openbare zitting 

1. Goedkeuring notulen vorige vergadering 
2. Vaststelling jaarrekening voor het dienstjaar 2021 
3. Aankoop IT-materiaal volgens begroting via raamcontract 
4. Intekenen overheidsopdracht VZW Samenaankoop Advies voor Zorg Organisaties - AZO  
5. Bestek Leveringen kledij via onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking 
6. Vacantverklaring MOB 2022-03 - 1 inspecteur wijkdienst – Veurne 
7. Vacantverklaring MOB 2022-03 – 1 inspecteur wijkdienst – buitenpost Alveringem en Lo-Reninge 
8. Vacantverklaring MOB 2022-03 – 1 inspecteur - LIK analyse , beheer en informatieverrijking 
9. Vacantverklaring MOB 2022-03 - 1 inspecteur LIK met administratieve en operationele insteek 

Besloten zitting 

10. Benoeming 1 inspecteur Interventie - AMOB 2022-A1 
11. Definitieve beslissing – Fedris 
12. Kennisgave aanwerving preventieadviseur 

 

De zitting wordt geopend om 20.02 uur door de heer Peter Roose, voorzitter, ingevolge de schriftelijke 
uitnodiging door het politiecollege gedaan d.d. 11 maart 2022. 
Bij aanvang van de zitting heet de voorzitter iedereen welkom. 

 

 

Openbare zitting 
 

1. Goedkeuring notulen vorige vergadering 
 
De politieraad, 
 
Juridische context 

- Wet van 31 mei 2017 tot wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, wat de politieraad betreft. 
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Feitelijke context en argumentatie 

De notulen van de politieraad van 29 maart 2022 werden op de Sharepointpagina geplaatst zodat alle 
politieraadsleden deze kunnen raadplegen. 
 
Er worden geen bemerkingen geformuleerd met betrekking tot deze notulen. 
 
Besluit: 
 
Art. 1- De notulen van de vergadering van de politieraad dd. 29 maart 2022 worden goedgekeurd. 
 

2. Vaststelling jaarrekening voor het dienstjaar 2021 
 
De politieraad, 

Referenties 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus (BS 05/01/1999), meerbepaald de artikelen 26, 27, 33, 34, 39, 40, 41 en artikelen 71 tot 89; 

- Ministeriële Omzendbrief ZPZ 8 van 18/10/2000 - Politiehervorming. - Richtlijnen inzake de 
gemeentebegroting en boekhouding m.b.t. de politiehervorming; 

- Wet van 02/04/2001 tot wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, meerbepaald artikel 250 bis en artikel 
250 quinquies; 

- Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van 
de lokale politie; 

- Omzendbrief BA/2001/13 van 7 september 2001 - Nieuwe lokale politie - eengemeentezones en 
meergemeentezones - administratief toezicht - specifiek toezicht en gewoon toezicht; 

- Ministeriële Omzendbrief PLP 12 van 08 oktober 2001 betreffende de rol van de Gouverneurs in het 
kader van het algemeen specifiek toezicht voorzien door de wet van 7 december 1998 tot organisatie 
van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus (BS 30/10/2001); 

- Omzendbrief BA-2002/12 van 27 september 2002 - Administratief toezicht op de gemeenten en de 
politiezones – Wijzigingen aan het decreet van 28 april 1993 door het decreet van 15 juli 2002; 

- Omzendbrief PLP 33 omtrent de onderrichtingen voor het opstellen van de jaarrekening 2002; 
Feitelijke context en argumentatie 

De bijzonder rekenplichtige verzorgt de toelichting bij de jaarrekening 2021, dit op voorstel van het 
politiecollege. 
 
Tussenkomst ter zitting 
De voorzitter benadrukt dat 2022 begrotingstechnisch een moeilijk jaar wordt, dat zich zal doortrekken naar de 
komende jaren. 

In 2022 wordt de 4de indexsprong gemaakt. Om hierop te anticiperen zal, adhv reële kosten vastgesteld tijdens 

een semesteriele meting, tijdig de begrotingsopmaak 2023 plaatsvinden.  
Er zal gevraagd worden om de dotatie te verhogen. De basisdotatie zal stijgen met 8 %, maar zal slechts 
gedeeltelijk de kosten dekken door de grote stijging van de personeelskosten, brandstofprijzen, de 
energievoorzieningen.  
De politiezone anticipeert door:  

- te voorzien in een aansluiting van het politiegebouw in Veurne aan het warmtenet waardoor het 
gasverbruik zal dalen. 

- een dossier op te maken voor het plaatsen van zonnepanelen op het dak van het politiegebouw in 
Veurne waardoor de elektriciteitscomsumptie zal dalen met 40% à 60%. 

 
Er is een algemeen akkoord voor de vaststelling van de jaarrekening voor het dienstjaar 2021. 
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Besluit:  
Art. 1-  Akte te nemen van de toelichting bij de jaarrekening 2021 vanwege de bijzondere 

rekenplichtige. 

Art. 2-  De jaarrekening voor het dienstjaar 2021 van de politiezone Spoorkin wordt als volgt 
vastgesteld: 

 
  

Begrotingsrekening gewone dienst 
  
Netto-vastg.rechten 5.861.498,24 
Vastgelegde uitgaven -5.728.511,14 
Begrotingsresultaat   132.987,10 
Over te dragen vastl.      6.793,07 

 
Boekhoudk.resultaat 139.780,17 
  
Begrotingsrekening buitengewone dienst 
  
Netto-vastg.rechten  284.026,67 
Vastgelegde uitgaven -360.729,33 
Begrotingsresultaat  -76.702,66 
Over te dragen vastl.  183.475,19 
Boekhoudk.resultaat  106.772,53 
  
Resultatenrekening  
  
Exploitatieresultaat -162.031,32 
Uitzonderlijk resultaat 80.254,96 
Resultaat vh dienstjaar -81.776,36 
  
Balanstotaal 2.774.482,65 
  

 
3. Aankoop IT-materiaal volgens begroting via raamcontract 

 
De politieraad, 
Juridische context 

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten 

- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 

- Koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren 

- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies van openbare werken 

- Alle wijzigingen aan de wetten en besluiten die van toepassing zijn op voormelde opdracht 
 
Feitelijke context en argumentatie 
 
Gelet op de noodzaak tot de aankoop van een pakket informaticamaterieel ter optimalisatie van het bestaande 
IT-park zoals hierna omschreven: 

- Laptops met dockingstations 
- Storagecapaciteit 
- Personal Computers en randapparatuur 

Bij de aankoop wordt er rekening gehouden met het wegvallen van toekomstige ondersteuning van Windows 
10 op de oudere PC’s. 
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De aankopen kunnen volgens kostenefficiëntie plaatsvinden via onderstaande raamcontracten voor een totale 
richtprijs van 12.000 euro btwi.: 

- CREAT/Farys: hardware voor de werkplek, infrastructuurcomponenten, inherente software en korte of 
snelle interventie. Leverancier Xylos  

- Raamcontract 2018-2024 Stad Brugge ICT-infrastructuur. Leverancier Real Dolmen 
- E-procurement voor mobiele devices of hardware zoals : 

o FORCMS-AIT-121-1/Schermen Leverancier Priminfo 
o FORCMS-AIT-121-3/Benodigdheden voor PC Leverancier Lyreco 

 
Financiële gevolgen 
Op de post 33000/742-53 ‘Aankoop van informaticamaterieel’ van de buitengewone dienst werd 12.000 euro 
voorzien voor de aankoop van IT-materiaal 

 
Besluit: 
Art. 1- Goedkeuring voor de aankoop van informaticamaterieel via bovenstaande raamcontracten voor de 

richtprijs van 12.000 euro btwi. via artikel 33000/742-53 ‘Aankoop van informaticamaterieel’ op de 
buitengewone dienst; 

 
Art. 2- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van bovenstaand agendapunt. 
 

4. Intekenen overheidsopdracht VZW Samenaankoop Advies voor Zorg 
Organisaties - AZO 

 
Referenties 

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten 
- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
- overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 
- Koninklijk besluit van 18 april 2017 plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren 
- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten en van de concessies van openbare werken 
- Alle wijzigingen aan de wetten en besluiten die van toepassing zijn op voormelde opdracht 
- Reglement en algemene voorwaarden VZW Samenaankoop Advies voor Zorg Organisaties - ‘AZO’ 

 
Feitelijke context en argumentatie 
 
VZW Samenaankoop ‘AZO’ heeft als doelstelling sociaal actieve organisaties te ondersteunen bij de 
verplichtingen rond de nieuwe wetgeving op de overheidsopdrachten die van kracht is sinds juli 2013. 
 
Intekenen in de overheidsopdracht VZW Samenaankoop Advies voor Zorg Organisaties – AZO zorgt ervoor dat 
de politiezone zich kan inschrijven in tal van raamovereenkomsten ondermeer voor onderhoudsproducten,…..  
De voordelen zijn: een back-up indien e-procurement of CREAT niet voldoen, keuze uit een divers aanbod, 
vermijden van juridische kwesties bij het uitschrijven van een bestek, zij fungeren als zijnde ‘leverancier’, …. 
Om lid te worden dient een jaarlijks lidgeld betaald te worden (299 euro btwe). Het te betalen lidgeld wordt 

verrekend in het eerste kwartaal van een nieuw jaar. Het lidmaatschap houdt op bij niet betaling op de 

vervaldag van de betalingstermijn, vanaf dit moment kan het aangesloten lid ook niet meer genieten van de 

voorwaarden binnen de aangeboden raamcontracten. 

Het lidmaatschap brengt geen aankoopverplichtingen met zich mee.  

 
Financiële gevolgen 
Op de post 33000/123-48 ‘Andere administratiekosten’ – reguliere werking kan het bedrag vanaf 2023 begroot 
worden. 
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Besluit: 

Art. 1- Goedkeuring voor de intekening in de overheidsopdracht VZW Samenaankoop Advies voor Zorg 
Organisaties - ‘AZO’ ten bedrage van 299 euro btwe. 

 
Art. 2- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van bovenstaand agendapunt. 

 

 

5. Bestek Leveringen kledij via onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking 

 
Referenties: 

- Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten en latere wijzigingen. 
- Koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten klassieke sectoren, en 

latere wijzigingen. 
- Koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten, en latere wijzigingen. 
- Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 

overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies, en 
latere wijzigingen. 

- Het Algemeen Reglement voor de Arbeidsbescherming (ARAB), Welzijnswet en Codex over het welzijn 
op het werk. 

- Wet van 11 februari 2013 tot vaststelling van sancties en maatregelen voor werkgevers van illegaal 
verblijvende onderdanen van derde landen. 

- Wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 
twee niveaus. 

Feitelijke context en argumentatie 

Naar aanleiding van de aanhoudende stockbreuk bij de federale politie voor de aankoop van kledij voor het 
operationeel kader werd een bestek opgesteld zodat we de moeilijk verkrijgbare kledijstukken via een externe 
firma kunnen aankopen. 
 
Aangezien er 2 kledijstukken werden toegevoegd die niet omschreven staan in het KB en het normenboek (de 
signalisatiejassen klasse 3 voor geüniformeerden en de bicolore polo), organiseert de zone op 11 mei 2022 een 
informeel BOC met de afgevaardigden van de vakbonden. 
 
Makkelijk te verkrijgen kledij voor het operationeel kader zal in de toekomst nog steeds via de Federale Politie 
aangekocht worden en de moeilijk verkrijgbare kledij zal via een externe firma aangekocht worden, wat zal 
resulteren in een levering binnen een aanvaardbare termijn.  
 
Voor de aankoop, levering en opvolging van de kledij voor operationele personeelsleden via een externe firma 
stellen we voor dat we gebruik maken van de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking.  
Bij deze procedure dienen er minstens drie leveranciers aangeschreven te worden.  Daarom stellen we dan ook 
voor om de volgende drie  leveranciers aan te schrijven: 

- Cop Coat van Uffelen – Basseliersstraat 57 – 2100 Antwerpen 
 - Van Huerck - Schaarbroek 1- 2500 Lier 
 - Bel-Confect - Z.I. Barrière de Fer, Jacquetboslaan 9 -7711 Dottignies 

 

Tussenkomst ter zitting: 

Politieraadslid Kesteloot vraagt of de prijzen hoger liggen bij een private firma. 

Hierop wordt geantwoord dat de prijzen bij een private firma hoger kunnen liggen dan de prijzen bij het 
raamcontract van de federale politie, maar de politiezone zal de kledijpunten blijven hanteren zoals deze in het 
verleden werden gevraagd via het raamcontract van de federale politie. 
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Financiële gevolgen 

Raming: €36.000 inclusief BTW 

Begroting 2022– Reguliere werking 
Artikel – 33000 /124-05 Aankoop, onderhoud en huur van werkkleding voor het politiepersoneel 
 
Besluit 
Art. 1- Aktename en goedkeuring wordt verleend om over te gaan tot levering met als voorwerp ‘Kledij: 

broeken, polo’s, graadtekens, naamplaten, uniform, signalisatiejassen klasse 3 voor geüniformeerden, 
kousen en pulls’; 

Art. 2- Hiertoe wordt gewerkt via de onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking en 
worden volgende leveranciers aangeschreven: 

 - Cop Coat van Uffelen – Basseliersstraat 57 – 2100 Antwerpen 
  - Van Huerck - Schaarbroek 1- 2500 Lier 
  - Bel-Confect - Z.I. Barrière de Fer, Jacquetboslaan 9 -7711 Dottignies 

Art. 3- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van dit agendapunt. 

 

6. Vacantverklaring MOB 2022-03 - 1 inspecteur wijkdienst – Veurne  
 

Juridische context 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, meerbepaald artikel 128. 

- Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

- Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol), inzonderheid artikelen VIII.XIII.1 tot VIII.XIII.14. 

- Het besluit van de politieraad van 15 september 2020 m.b.t. de goedkeuring voor de wijziging van de 
personeelsformatie PZ  Spoorkin. 

- Besluit van het politiecollege in zitting van 13 mei 2022 betreffende de vacantverklaring van 1 

inspecteur wijkdienst Veurne in de mobiliteitscyclus 2022-03. 

Feitelijke context en argumentatie 

Naar aanleiding van de invulling van de openstaande betrekkingen in het organogram en de nakende 
pensionering / NAVAP wordt er een toelichting gegeven betreffende het operationele kader in de wijkdienst. 
Eveneens zullen interne medewerkers ook een perspectief krijgen wanneer ze in een nieuwe functie kunnen 
treden. 

Naar aanleiding van de pensionering van inspecteur René Calcoen sinds 01 februari 2022 is het wenselijk dat 
een functie inspecteur ‘wijkdienst – Veurne’ vacant wordt verklaard in de eerstvolgende mobiliteitscyclus 2022-
03. 

Voor wat de mobiliteitscyclus 2022-03 betreft, dienen de vacante ambten uiterlijk op 10 juni 2022 aan de 
Federale Politie overgemaakt te worden met het oog op publicatie op 01 juli 2022. De kandidaturen kunnen tot 
en met 22 juli 2022 ingediend worden. De daaruit voortvloeiende indiensttredingen zijn voorzien per 1 januari 
2023. 
De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 

 
Het is wenselijk dat de vacant verklaarde betrekking wordt ingevuld bij mobiliteit 2022-03 of indien deze 
mobiliteitsronde geen geschikte kandidaten oplevert telkens opnieuw open te stellen via mobiliteit. 



   

 

Notulen van de politieraad van de politiezone Spoorkin – zitting van  31 mei 2022  7 

 

Besluit:  

Art. 1- Goedkeuring te verlenen tot de vacantverklaring van één betrekking van inspecteur ‘wijkdienst-
Veurne’  in de politiezone Spoorkin in het kader van de mobiliteitsronde MOB 2022-03. 

Art. 2- Indien deze mobiliteitsronde geen kandidaten oplevert telkens opnieuw bij de eerstvolgende 
mobiliteit open te stellen. 

Art. 3- De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 
 

Art. 4- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van dit besluit. 
 

 

7. Vacantverklaring MOB 2022-03 - 1 inspecteur wijkdienst – buitenpost 
Alveringem en Lo-Reninge  

 

Juridische context 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, meerbepaald artikel 128. 

- Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

- Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol), inzonderheid artikelen VIII.XIII.1 tot VIII.XIII.14. 

- Het besluit van de politieraad van 15 september 2020 m.b.t. de goedkeuring voor de wijziging van de 
personeelsformatie PZ  Spoorkin. 

- Besluit van het politiecollege in zitting van 13 mei 2022 betreffende de vacantverklaring van 1 

inspecteur wijkdienst – buitenpost Alveringem en Lo-Reninge in de mobiliteitscyclus 2022-03. 

Feitelijke context en argumentatie 

Naar aanleiding van de invulling van de openstaande betrekkingen in het organogram en de nakende 
pensionering / NAVAP wordt er een toelichting gegeven betreffende het operationele kader in de wijkdienst. 

Naar aanleiding van de mogelijkheid van NAVAP van een aantal wijkinspecteurs in 2022 is het wenselijk dat een 
functie inspecteur ‘wijkdienst – buitenpost Alveringem – Lo-Reninge vacant wordt verklaard in de 
eerstvolgende mobiliteitscyclus 2022-03. 

Voor wat de mobiliteitscyclus 2022-03 betreft, dienen de vacante ambten uiterlijk op 10 juni 2022 aan de 
Federale Politie overgemaakt te worden met het oog op publicatie op 01 juli 2022. De kandidaturen kunnen tot 
en met 22 juli 2022 ingediend worden. De daaruit voortvloeiende indiensttredingen zijn voorzien per 1 januari 
2023. 
De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 

 
Het is wenselijk dat de vacant verklaarde betrekking wordt ingevuld bij mobiliteit 2022-03 of indien deze 
mobiliteitsronde geen geschikte kandidaten oplevert telkens opnieuw open te stellen via mobiliteit. 
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Besluit:  

Art. 1- Goedkeuring te verlenen tot de vacantverklaring van één betrekking van inspecteur ‘wijkdienst-
buitenpost Alveringem – Lo-Reninge’  in de politiezone Spoorkin in het kader van de mobiliteitsronde 
MOB 2022-03. 

Art. 2- Indien deze mobiliteitsronde geen kandidaten oplevert telkens opnieuw bij de eerstvolgende 
mobiliteit open te stellen. 

Art. 3- De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 
 

Art. 4- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van dit besluit. 
 

 

8. Vacantverklaring MOB 2022-03 – 1 inspecteur - LIK analyse , beheer en 
informatieverrijking  

 

Juridische context 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, meerbepaald artikel 128. 

- Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

- Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol), inzonderheid artikelen VIII.XIII.1 tot VIII.XIII.14. 

- Het besluit van de politieraad van 15 september 2020 m.b.t. de goedkeuring voor de wijziging van de 
personeelsformatie PZ  Spoorkin. 

- Besluit van het politiecollege in zitting van 13 mei 2022 betreffende de vacantverklaring van 1 

inspecteur - LIK analyse , beheer en informatieverrijking in de mobiliteitscyclus 2022-03. 

Feitelijke context en argumentatie 

Naar aanleiding van de invulling van de openstaande betrekkingen in het organogram en de nakende 
pensionering / NAVAP wordt er een toelichting gegeven betreffende het operationele kader in het LIK. 

Naar aanleiding van het vertrek via mobiliteit van inspecteur Veerle Vandekerckhove van het Lokaal Informatie 
Kruispunt (LIK) naar PZ Oostende sinds 01 januari 2022 is het wenselijk dat een functie inspecteur – ‘LIK 
analyse, beheer en informatieverrijking’ vacant wordt verklaard in de eerstvolgende mobiliteitscyclus 2022-03. 
 
Voor wat de mobiliteitscyclus 2022-03 betreft, dienen de vacante ambten uiterlijk op 10 juni 2022 aan de 
Federale Politie overgemaakt te worden met het oog op publicatie op 01 juli 2022. De kandidaturen kunnen tot 
en met 22 juli 2022 ingediend worden. De daaruit voortvloeiende indiensttredingen zijn voorzien per 1 januari 
2023. 
De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 

 
Het is wenselijk dat de vacant verklaarde betrekking wordt ingevuld bij mobiliteit 2022-03 of indien deze 
mobiliteitsronde geen geschikte kandidaten oplevert telkens opnieuw open te stellen via mobiliteit. 
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Besluit:  

Art. 1- Goedkeuring te verlenen tot de vacantverklaring van één betrekking van inspecteur - LIK analyse , 
beheer en informatieverrijking in de politiezone Spoorkin in het kader van de mobiliteitsronde MOB 
2022-03. 

Art. 2- Indien deze mobiliteitsronde geen kandidaten oplevert telkens opnieuw bij de eerstvolgende 
mobiliteit open te stellen. 

Art. 3- De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 
 

Art. 4- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van dit besluit. 

 

9. Vacantverklaring MOB 2022-03 – 1 inspecteur - LIK met administratieve 
en operationele insteek 

 

Juridische context 

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee 
niveaus, meerbepaald artikel 128. 

- Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van 
het personeel van de politiediensten. 

- Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten (RPPol), inzonderheid artikelen VIII.XIII.1 tot VIII.XIII.14. 

- Het besluit van de politieraad van 15 september 2020 m.b.t. de goedkeuring voor de wijziging van de 
personeelsformatie PZ  Spoorkin. 

- Besluit van het politiecollege in zitting van 13 mei 2022 betreffende de vacantverklaring van 1 

inspecteur - LIK met administratieve en operationele insteek in de mobiliteitscyclus 2022-03. 

Feitelijke context en argumentatie 

Naar aanleiding van de invulling van de openstaande betrekkingen in het organogram en de nakende 
pensionering / NAVAP wordt er een toelichting gegeven betreffende het operationele kader in het LIK. 

Naar aanleiding van de mogelijkheid tot het nemen van NAVAP van twee hoofdinspecteurs in het LIK vanaf 
januari/ februari 2025 van het vertrek van 2 HINP is het wenselijk dat een functie inspecteur – ‘LIK met 
administratieve en operationele insteek’ vacant wordt verklaard in de eerstvolgende mobiliteitscyclus 2022-03. 
 
Voor wat de mobiliteitscyclus 2022-03 betreft, dienen de vacante ambten uiterlijk op 10 juni 2022 aan de 
Federale Politie overgemaakt te worden met het oog op publicatie op 01 juli 2022. De kandidaturen kunnen tot 
en met 22 juli 2022 ingediend worden. De daaruit voortvloeiende indiensttredingen zijn voorzien per 1 januari 
2023. 
De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 

 
Het is wenselijk dat de vacant verklaarde betrekking wordt ingevuld bij mobiliteit 2022-03 of indien deze 
mobiliteitsronde geen geschikte kandidaten oplevert telkens opnieuw open te stellen via mobiliteit. 
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Besluit:  

Art. 1- Goedkeuring te verlenen tot de vacantverklaring van één betrekking van inspecteur ‘LIK met 
administratieve en operationele insteek’ in de politiezone Spoorkin in het kader van de 
mobiliteitsronde MOB 2022-03. 

Art. 2- Indien deze mobiliteitsronde geen kandidaten oplevert telkens opnieuw bij de eerstvolgende 
mobiliteit open te stellen. 

Art. 3- De selectiecommissie in het kader van deze vacature als minimum vast te leggen als volgt: 

- Korpschef – voorzitter van de Selectiecommissie (of vervanger) 
- Commissaris als bijzitter (of vervanger) 
- Hoofdinspecteur als bijzitter; 
- Secretaris van de selectiecommissie. 
 

Art. 4- Het politiecollege te gelasten met de verdere uitvoering van dit besluit. 

 

BESLOTEN ZITTING 
 

 

 
De heer Peter Roose, Burgemeester-voorzitter sluit de zitting om 20.40 uur. 
 
Yoniko Sohier    Peter Roose 
Secretaris     Voorzitter 
Politiecollege/Politieraad  Politiecollege/Politieraad 

 


