
 

 

Politieraad 

 

21 juni 2022 

 

NOTULEN 
 

Aanwezig: Alain Top: burgemeester Harelbeke, voorzitter; 

Rita Beyaert, Louis Byttebier, Fleur De Buck, Thomas Guillemyn, 

Louis Haerinck, Filip Lainez, Koen Opsomer, Bert Schelfhout, 

Filip Terryn, Rolande Libert, Brecht Vandeburie, 

David Vandekerckhove, Cedric Van Den Bussche, 

Willy Vandemeulebroucke, Regine Vanwynsberghe - Rooryck, 

Elke Vlaeminck: politieraadsleden; 

Jean-Louis Dalle: korpschef; 

Paulien Santens: secretaris 

 

Verontschuldigd: Claude Croes: burgemeester Deerlijk, lid van rechtswege; 

Wouter Bouckaert: politieraadslid 

Afwezig:  

 

Beginuur: 20:05 uur 

Locatie: Gemeentehuis Deerlijk - Harelbekestraat 27 

 

 

Openbare zitting 

1.  Vaststellen dienstjaarrekening 2021 van de politiezone. 

Motivering 

Feiten en context 

Het ontwerp van de dienstjaarrekening 2021 en bijlagen wordt aan de politieraad ter 

goedkeuring voorgelegd. 

 

Op voorstel van het politiecollege. 

 

Gehoord de toelichting van de Bijzonder Rekenplichtige Arne Desmet. 

 

Na beraadslaging in openbare zitting. 

 

Met unanimiteit voor wat de begrotingsrekening 2021 betreft. 

 

Met unanimiteit voor wat de balans 2021 betreft. 

 

Met unanimiteit voor wat de resultatenrekening 2021 betreft. 

 

Juridische gronden 

• De nieuwe gemeentewet inzonderheid art. 96 en 242 



 

• De wet op de geïntegreerde politie van 07.12.1998 gestructureerd op twee 

niveaus inzonderheid art. 27 en 34 

 

• Het K.B van 24.01.2006 tot wijziging van het K.B van 05.09.2001 houdende het 

algemeen reglement op de boekhouding van de Politiezone en het daarbij horend 

verslag aan de Koning. 

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 25 mei 2022. 

“” 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Stelt het ontwerp van de dienstjaarrekening 2021, inclusief de bijlagen, overeenkomstig 

de wettelijke schikkingen vast met de hiernavolgende cijfergegevens : 

 

Begrotingsrekening 2021 

 

A. Begrotingsresultaat (Netto Vastgestelde Rechten tegenover de Vastgelegde Uitgaven): 

 

AARD Netto vastgestelde 

rechten 

Vastgelegde 

uitgaven 

SALDO 

Gewone dienst 9.770.242,18 - 7.345.643,82  2.424.598,36 

Buitengewone dienst    494.050,10 -    472.387,28       21.662,82 

TOTAAL 10.264.292,28 - 7.818.031,10  2.446.261,18 

 

 

B. Boekhoudkundig resultaat (Netto Vastgestelde rechten tegenover de Aanrekeningen): 

 

AARD Netto vastgestelde 

rechten 

Aanrekeningen SALDO 

Gewone dienst 9.770.242,18 - 7.227.896,61  2.542.345,57 

Buitengewone dienst    494.050,10 -    335.342,04     158.708,06 

TOTAAL 10.264.292,28 - 7.563.238,65  2.701.053,63 

 

C. T_Formulier (Vastleggingen min Aanrekeningen): 

 

AARD Vastleggingen Aanrekeningen SALDO 

Gewone dienst 7.345.643,82 - 7.227.896,61 117.747,21 

Buitengewone dienst    472.387,28 -    335.342,04 137.045,24 

TOTAAL 7.818.031,10 - 7.563.238,65 254.792,45 

 

Balans en resultatenrekening per 31.12.2021 

 

A. Balans : 

 

Activa  Passiva  

Vaste Activa    897.341,45 Eigen Vermogen 4.030.115,24 

Vlottende Activa 3.544.260,08 Schulden    411.486,29 

TOTAAL ACTIVA 4.441.601,53 TOTAAL PASSIVA 4.441.601,53 

 

 

B. Resultatenrekening : 

 

Totaal Opbrengsten  8.105.570,87 



Totaal Kosten -7.528.675,21 

Resultaat     576.895,66 
 

2.  Leveren en plaatsen van een serveromgeving. Goedkeuren bestek, 

raming (220.000,00 euro + btw) en gunningswijze. 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad ging in zitting van 27.06.2017 akkoord om de serveromgeving te 

vernieuwen. Er werd toen geopteerd om de servers en de hardware te vernieuwen en te 

vervangen door een nieuwe geconsolideerde IT datacenterinfrastructuur gebaseerd op 3 

servers en 1 shared storage oplossing.  Dit bracht volgende voordelen met zich mee : 

een uniform beheer van de volledige omgeving, één backupoplossing, minder servers dus 

minder onderhoudscontracten en een maximale flexibiliteit naar toekomstige projecten 

toe. 

Het politiecollege stelt voor om huidige serveromgeving een grondige upgrade te geven. 

Deze upgrade bestaat uit: een upgrade van de diskspace en een update van de software 

zowel in versie als licenties. Bijkomend is er op vraag van DRI ook nog een upgrade en 

update van de RedHat-omgeving nodig. Deze migratie van versie 5 naar versie 8 dient 

ten laatste voorzien te zijn eind 3e kwartaal 2022 (nota DRI-2021/10875 “update van de 

serverinfrastructuur van uw eenheid” – Migratie RedHat 8). 

Bij de voorstelling van de begroting 2022 ging de politieraad in zitting van 16.11.2021 

akkoord om de totale kostprijs van deze vernieuwing te spreiden over een termijn van 5 

jaar. Dit door de vastlegging van eigen middelen binnen de groep werkingskosten (71) 

van de gewone dienst.    

Juridische gronden 

• De Wet van 17.06.2016 betreffende de overheidsopdrachten  meer bepaald artikel 

36 (B.S 14.07.2016) 

• Het K.B van 18.04.2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten in de 

klassieke sectoren (B.S 09.05.2017)  

Financiële gevolgen 

Het krediet is voorzien op het artikel 330/123-13 beheers-en werkingskosten informatica 

van de gewone begroting periode 2022-2026. 

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 25 mei 2022. 

“” 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan het bestek en de raming voor deze opdracht. De 

lastenvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen 

in de algemene aannemingsvoorwaarden voor overheidsopdrachten. 

Artikel 2 

De opdracht wordt gegund bij wijze van openbare procedure. 

Artikel 3 

De opdracht zal Europees bekend gemaakt worden. 

Artikel 4 

De aankondiging van de opdracht wordt ingevuld en bekendgemaakt op nationaal en 

Europees niveau. 



Artikel 5 

De opdracht zal gefinancierd worden op het artikel 330/123-13 beheers- en 

werkingskosten informatica van de gewone begroting. Dit door de vastlegging van eigen 

middelen periode 2022-2026. 

3.  Zonepersoneel operationeel kader. openstellen van 1 betrekking van 
inspecteur in de interventiedienst in het kader van mobiliteit. 
Mobiliteitscyclus 2022-03 met wervingsreserve. 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad neemt kennis van de motivering van de zonechef om 1 betrekking van 

Inspecteur interventie vacant te verklaren en open te stellen in de mobiliteitscyclus 

2022-03. 

 

De zonechef argumenteert dat op dit ogenblik 4 personeelsleden de beroepsproef sociale 

promotie naar Hoofdinspecteur hebben afgelegd. Voorlopig zijn hiervan nog geen 

resultaten bekend. 

 

Bijkomend worden de openstellingen voor de mobiliteitscyclus 2022-03 beperkt tot 

plaatsen voor de lokale politie. De kans op kandidaatstellingen ligt daarom proportioneel 

hoger. 

 

Om de operationaliteit te behouden in de interventiedienst, dienen we nu deze plaats 

vacant te verklaren. 

 

Om die redenen vraagt de korpschef de toelating om 1 betrekking van inspecteur voor de 

functie Inspecteur interventiedienst open te stellen in de mobiliteitscyclus 2022-03. 

 

Het politiecollege besliste op 25.05.2022, met unanimiteit en met het oog op de 

handhaving van de operationaliteit, principieel tot inschrijving in de mobiliteitscyclus 

2022-03 voor 1 betrekking van inspecteur. 

 

De zonechef stelt voor een werfreserve te voorzien. 

 

Er worden geen bijzondere bekwaamheden vereist.  

 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekkingen dient vacant te verklaren en de 

selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef. 

 

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-

commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol). 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11; 

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 

tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 

lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid,  VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71; 

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002); 



• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002. 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Verklaart 1 betrekking van inspecteur in de interventiedienst vacant en inneembaar in de 

eerstvolgende mobiliteitscyclus. 

 

Er zijn voor deze functie geen bijzondere bekwaamheden vereist.  

Artikel 2 

Opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 Rppol) als 

selectiemethode. 

Artikel 3 

Beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen. 

 

Artikel 4 

Hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de melding van de 

zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer betreffende artikel 1, 

2 en 3. 

 

Artikel 5 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer.  De selectie moet uiterlijk 

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus. 

 

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 

korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 

*** 

 

Gaat daarop over tot de geheime stemming betreffende de aanduiding van de leden van 

de selectiecommissie en de secretaris van deze commissie, vaststellend dat de zonechef 

of de door hem aan te duiden officier van rechtswege voorzitter is van de 

selectiecommissie en daarover dus niet dient gestemd. 

 

17 leden nemen aan de stemming deel. 

 

De uitslag van de stemming is als volgt. 

 

CP Heidi Decraene, of haar vervanger bekomt 17 stemmen en is aangewezen als lid-

officier in de selectiecommissie. 

 

HINP Benito Dewyn of zijn vervanger bekomt 17 stemmen en is aangewezen als lid van 

de selectiecommissie. 



 

Adviseur Carine Desmet, Directeur Personeel of haar vervanger bekomt 17 stemmen en 

is aangewezen als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie. 

 

4.  Vragenkwartiertje. 

 

 

Besloten zitting 

5.  Arbeidsongeval.  Toekenning blijvende invaliditeit assistent met 

rente.  

6.  Arbeidsongeval.  Toekenning blijvende invaliditeit HINP met rente.  

7.  Zonepersoneel. Pensioenaanvraag INP. 

 

VERSLAG 

 

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 17/05/2022 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

De zitting eindigt om 20:50 uur. 

 

 

NAMENS DE POLITIERAAD 

 

 

 

Paulien Santens Alain Top 

secretaris voorzitter 


