
 

 

Politieraad 

 

26 april 2022 

 

NOTULEN 
 

Aanwezig: Alain Top: burgemeester Harelbeke, voorzitter; 

Claude Croes: burgemeester Deerlijk, lid van rechtswege; 

Rita Beyaert, Louis Byttebier, Thomas Guillemyn, Louis Haerinck, 

Filip Lainez, Koen Opsomer, Bert Schelfhout, Filip Terryn, 

Rolande Libert, David Vandekerckhove, Cedric Van Den Bussche, 

Willy Vandemeulebroucke, Regine Vanwynsberghe - Rooryck: 

politieraadsleden; 

Jean-Louis Dalle: korpschef; 

Carlo Daelman: wnd. secretaris 

 

Verontschuldigd: Wouter Bouckaert, Fleur De Buck: politieraadsleden; 

Bert Schelfhout: politieraadslid verontschuldigd voor agendapunt 2. ; 

Brecht Vandeburie, Elke Vlaeminck: politieraadsleden 

Afwezig: Paulien Santens: secretaris 

 

Beginuur: 20:00 uur 

Locatie: Gemeentehuis Deerlijk - Harelbekestraat 27 

 

 

Openbare zitting 

1.  Jaarverslag operationele werking 2021. 

Motivering 

Feiten en context 

Aan de leden van de politieraad wordt door de zonechef toelichting gegeven over de 

administratief-juridische, de financiële en de operationele werking en organisatie van de 

politiezone. 

 

Dit gebeurt aan de hand van een PowerPointpresentatie ter zitting.  

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

De politieraad neemt, in aanwezigheid van voormelde leden, kennis van dit verslag.  

 

  



2.  Kennisname GAS-rapportering 2021. 

Motivering 

I. Situering 

 

1. 

 

De nieuwe algemene politieverordening is in werking sedert 01.07.2010, de laatste 

wijziging dateert van 15.11.2021. 

 

Het politiecollege hechtte destijds zijn akkoord aan de rapportering in verband met de 

werking van de Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) als volgt: 

 

- De GAS-ambtenaren zullen per jaar een rapport in beide colleges van burgemeester 

en schepenen (Harelbeke en Deerlijk) brengen.  

- In het jaarverslag van beide gemeenten zal ook een rubriek aan GAS worden gewijd. 

 

De GAS-rapportering van 2021 wordt voorgelegd aan het college.  

 

II. Cijfermatige gegevens 

 

2. 

 

Samengevat blijkt volgende stand van zaken: 

 

- Tijdens 2021 werden 133 nieuwe aanvankelijke PV’s of bestuurlijke verslagen aan de 

GAS-ambtenaar overgemaakt.  Dit zijn er 13 minder dan in 2020. 

 

Samen geeft dit een totaal van 1152 dossiers sinds de inwerkingtreding van GAS.  

 

- Van deze 133 PV’s handelen er 88 over prioritair gestelde feiten  

(87 x sluikstorten - waarvan 83 vastgesteld via IMOG) en 1 x loslopende dieren – en 

45 over niet-prioritaire feiten (1 x wildplassen, 1 x geluidsoverlast, 1 x ongeoorloofde 

nachtopening café/niet respect sluitingsuur, 3 x inname openbaar domein, 12 x 

beschadigen onroerend eigendom (openbaar domein), 12 x beschadigen roerend 

eigendom (openbaar domein), 14 x oneigenlijk bezit of gebruik van lachgas).  

Er werden geen PV’s opgesteld die niet met een GAS boete bestraft kan worden. 

 

- Van de 133 PV’s slaan 112 PV’s op een gebeurtenis die zich voordeed in Harelbeke. 

21 feiten deden zich voor te Deerlijk. 

 

Verdeling over de hele looptijd: 854 feiten te Harelbeke tegenover 298 te Deerlijk. 

 

- Van het totaal van 1152 PV/BV’s sinds aanvang GAS, waren 1095 dossiers al 

afgehandeld op 31.12.2021, waarvan 105 afgehandeld in 2021. 

 

Hieronder vallen: 

 

• 35 sepots 

(34 x technische sepot (bv. dader niet identificeerbaar) waarvan 12 voor 

sluikstorten vastgesteld via IMOG – meestal gaat het om personen die niet met 

een voertuig met een nummerplaat ter plaatse komen en onvolledig gefilmde 

nummerplaten) en 1 opportuniteitssepot. 

 

• 64 besliste dossiers: 58 x werd een sanctie opgelegd, 6 x werd geen sanctie 

opgelegd. De 58 sancties betreffen wildplassen (1), sluikstorten (39 waarvan 

 



37 van IMOG), beschadigen roerende goederen (1) en beschadigen onroerende 

goederen (2), geluidsoverlast (3), inname openbaar domein (3), nachtlawaai 

(1), afvalverbranding (1), loslopende dieren (1), oneigenlijk bezit en/of gebruik 

van lachgas (6). 

 

• 6 dossiers werden overgenomen door het parket. 

 

De uitgesproken boete bedroeg 6 x minder dan 62,50 euro, 5 x tussen 62,50 en 100 

euro, 19 x tussen 100 en 150 euro, 20 x tussen 150 en 200 euro en 8 x tussen 200 

en 250 euro. De beboete personen zijn allemaal natuurlijke personen. 

 

Er werd in 2021 geen enkele minderjarige beboet. 

 

15 van de gesanctioneerde dossiers betreffen een overtreding te Deerlijk. 

 

- 57 dossiers waren nog in onderzoek op 31.12.2021. 

 

- Tijdens dit jaar werd de betaling van 33 boetes ontvangen waarvan 26 op tijd, 4 

laattijdig en 3 na dwangprocedure.  

 

Er worden aldus nog 34 betalingen ingewacht (waarvan bij 11 dossiers de 

dwangprocedure bezig was op 31.12.2021). 

 

- Er zijn 2 dossiers met bemiddeling opgestart tijdens 2021 en 2 afgesloten waarvan 1 

geslaagd en 1 niet geslaagd. 

 

III. Inhoudelijke bedenkingen van de sanctionerend ambtenaar 

 

3.1. 

 

Algemeen 

 

- Het aantal ontvangen dossiers is met 13 gedaald (van 146 naar 133).  Het aantal 

sluikstorten blijft echter ongeveer stabiel (87 in 2021, 97 in 2020).  Wetende dat  

in de huidige coronasituatie de containerparken niet gesloten zijn (waar ze dat 

voor een deel in 2020 wel waren), is dit relatief gezien een verhoging van het 

aantal vaststellingen. 

- Het leeuwendeel van de prioritaire feiten zijn sluikstorten. 

- Bekeken op alle vaststellingen gaan 65,4 % van de vaststellingen over sluik-

storten. 

- Er is een significante afwijking wat betreft het aantal vastgestelde overtredingen 

in de verhouding Deerlijk-Harelbeke. In 2021 werden 84% van de overtredingen 

in Harelbeke vastgesteld (in 2020 69%).  Het groot aantal vaststellingen van 

sluikstorten aan de textiel- en glascontainers op de Stasegemsesteenweg speelt 

daar zeker in mee. 

- Door de strenge bestraffing van sluikstorten is de grootte van de boetes per 

sanctie sinds 2020 stijgend.  In 2020 bedroeg 81,82% van de boetes meer dan 

100 euro.  Voor 2021 is dit 81,03%.  In 2021 situeerde 34% van de boetes zich 

tussen 150 en 199 euro.  14 % situeerde zich dat jaar tussen de 200 en 250 euro. 

- Er werden in 2021 opnieuw geen rechtspersonen en geen minderjarigen bestraft.  

Dit laatste wijst erop dat de vrees dat GAS vooral minderjarigen zou treffen niet 

klopt. 

- De betaling van de boetes blijft heel goed. In 2021 betaalde 78,70% op tijd, 

12,10% laattijdig en 9% na dwangprocedure via en dwangbevel en een gerechts-

deurwaarder.  Op 31.12.2021 waren nog 11 dwangprocedures lopende. 

- Er werd ook in 2021 geen enkel beroep aangetekend tegen een beslissing van de 

sanctionerend ambtenaar.  Dit wijst op een hoge acceptatiegraad. 



 

Specifiek inzake de vaststellingen van IMOG via de ambtenaren-vaststellers. 

 

- Ook hier is een significante afwijking te merken in de verhouding Harelbeke- 

Deerlijk.  In 2021 werden 82% bestuurlijke verslagen gemaakt voor feiten te 

Harelbeke en slechts 18% te Deerlijk.  Het groot aantal vastgestelde sluikstorten 

aan de containers aan de Stasegemesesteenweg te Harelbeke kan ook dit zeker 

verklaren. 

- Er werden nog geen minderjarige sluikstorters gevat. 

- Ook hier is er een zeer positief beeld qua betaling: 83% betaalt op tijd, 14% 

laattijdig en voor slechts 3% moet een dwangprocedure worden opgestart. 

Juridische gronden 

• De wet van 24.06.2013 betreffende de gemeentelijke administratieve sancties; 

• De algemene politieverordening (APV) zoals thans van kracht, hervastgesteld bij 

gemeenteraadsbeslissing dd. 12.04.2010 en een laatste keer gewijzigd bij 

gemeenteraadsbeslissing dd. 15.11.2021. 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Neemt kennis van het GAS-rapport over het jaar 2021. 

 

3.  A. Personeelsformatie administratief en logistiek kader. Wijziging. 
B. Organogram. Wijziging. 

C. Functiebeschrijvingen en –profielen. Goedkeuring. 
 

Motivering 

Feiten en context 

1. 

 

De formatie van het administratief en logistiek personeel van de politiezone werd 

vastgesteld door de politieraad op 18.12.2001 en goedgekeurd door de gouverneur als 

commissaris van de federale regering op 14.01.2002. 

 

De formatie van het operationeel personeel werd laatst gewijzigd op de politieraad van 

21.04.2020.  Er gebeurde een uitbreiding met 1 inspecteur in het basiskader. Op 

hetzelfde ogenblik werd in deze formatie 1 agent van politie geschrapt. 

 

2. 

De formatie van het operationeel kader van de politiezone is op vandaag numeriek de 

volgende:  

 

- Officierenkader:  

 

5 voltijdse statutaire betrekkingen (1 hoofdcommissaris en 4  

commissarissen) 

 

- Middenkader:  

 

14 voltijdse statutaire betrekkingen hoofdinspecteur  

 



- Basiskader:  

 

53 voltijdse statutaire betrekkingen inspecteur  

 

 

- Agenten van politie:  

 

2 voltijdse statutaire betrekkingen  

3. 

 

De politieraad neemt hierbij kennis van het voorstel om de functiebeschrijvingen van 

volgende functies in het organogram aan te passen:  

 

o Consulent-Beheerder-Hoofdinspecteur-Directie Operaties-Wijkwerking, 

o Consulent-Beheerder-Hoofdinspecteur-Motoragent-Verkeersspecialist-Directie 

Mobiliteit en Verkeer, 

o Consulent-Medewerker-Inspecteur-Directie Operaties-Netwerk Jeugd en Gezin en 

InterventieMedewerker (2) en 

o Administratief Medewerker-Directie Mobiliteit en Verkeer. 

 

Concreet wordt voorgesteld om twee hoofdinspecteurs-wachtofficieren binnen de directie 

operaties hun actuele deeltaak te gaan bestendigen tot ‘coördinator teamchef wijk’ en 

‘coördinator teamchef verkeer’ en zo te voorzien in het organogram.  Deze beide functies 

blijven echter deelnemen aan de wachtrol van de wachtofficieren-OGP. 

 

Daarnaast worden er binnen het organogram ook twee inspecteurs interventie 

(consulenten-medewerkers-inspecteur interventie) verschoven naar de dienst lokale 

recherche (consulenten-medewerkers-rechercheur) voor de specifieke aanpak van lokale 

criminaliteit en overlast. 

 

De functie van administratief medewerker binnen de directie mobiliteit en verkeer betreft 

wel een uitbreiding van de personeelsformatie met één calog medewerker niveau C.  Ter 

financiële compensatie daarvan zal, na invulling van deze functie, de huidige contractuele 

bediening bij het lokaal informatiekruispunt worden stopgezet. 

 

De korpschef stelt voor om de functie “Medewerker(2)-Administratief Medewerker-

Directie Mobiliteit en Verkeer” open te stellen via dringende externe werving.  De 

korpschef motiveert de dringende externe werving vanuit de urgente nood aan 

projectmatige en administratieve ondersteuning voor huidige en nieuwe zonale projecten 

verkeersveiligheid (verwerking van specifieke snelheidsinbreuken, handhaving 

tonnagebeperking, doorgangsverboden en verkeersgerelateerde administratieve 

kwaliteitscontrole). 

 

De voorgestelde formatiewijzigingen kunnen volledig binnen de marges van de 

vooropgestelde meerjarenbegroting ingepast worden. 

 

4. 

 

Voormelde formatiewijzigingen werden besproken in het Basisoverlegcomité 83 van 

18.03.2022.  Het overleg werd met gunstig advies van alle vakorganisaties afgesloten op 

18.03.2022. 

 

5. 

 

Het politiecollege kan zich op voormelde gronden aansluiten bij het voorgaande voorstel. 

 

 



6.   

 

De wijzigingen in het organogram van de politiezone volgend uit de voormelde 

formatiewijziging worden eveneens ter goedkeuring voorgelegd. 

 

 

7. 

Ook worden volgende functiebeschrijvingen en –profielen ter goedkeuring voorgelegd aan 

de politieraad. Deze werden opgeladen als bijlagen in het raadsdossier.  

 

De politieraad is van oordeel dat deze functiebeschrijvingen en –profielen redelijk zijn en 

in overeenstemming met hetgeen van de titularissen van de functie mag worden verwacht. 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 

niveaus, inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken het artikel 44, 

• de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 

niveaus, inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken de artikelen 38, 

47 en 66 tot en met 69;  

• de wet van 24.03.1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakverenigingen van het personeel van de politiediensten;  

• het K.B. van 08.02.2001 tot uitvoering van de genoemde wet van 24.3.1999;  

• het K.B. van 05.09.2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en 

het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;  

• het K.B. van 07.12.2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie;  

  



Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

 

De formatie van het administratief en logistiek personeel van de politiezone wordt 

aangepast zoals hierboven aangegeven. 

 

Artikel 2 

 

De uit deze wijziging aan de formatie voortvloeiende wijzigingen aan het organogram 

worden goedgekeurd zoals hiervoor in het overwegend gedeelte opgenomen. 

 

Artikel 3 

 

De functiebeschrijvingen en -profielen worden goedgekeurd zoals voorgesteld. 

 

Artikel 4 

 

Afschriften zullen aan de bevoegde overheden worden overgemaakt, zowel in het kader 

van het gewoon als in het kader van het specifiek toezicht. 

 

4.  Aankoop van 35 kogelwerende vesten voor de operationelen. 
Goedkeuren bestek, raming (25.000,00 euro + btw) en 

gunningswijze. 

Motivering 

Feiten en context 

Het politiecollege stelt voor om 35 kogelwerende vesten voor het operationeel personeel 

van de interventiedienst aan te kopen. Het operationeel personeel van de wijkdienst en 

de lokale recherche beschikken over een discreet model. 

In de afgelopen jaren werden de kogelwerende vesten bij verschillende aanbieders 

gekocht. Door het intensief gebruik hebben tal van personeelsleden vaak te kampen met 

rugklachten of andere medische problemen. Om deze kakofonie van verschillende 

modellen tegen te gaan stelt het politiecollege voor om te kiezen voor uniformiteit en alle 

kogelwerende vesten in één beweging te vervangen. Dit met speciale aandacht voor 

aspecten als een groter draagcomfort en gebruiksgemak, de soepelheid, het gewicht, …  

Daarnaast komt de houdbaarheidsdatum van maximaal 10 jaar bij tal van kogelwerende 

vesten stilaan in het gedrang of zal deze bij het tijdstip van oplevering naar alle 

waarschijnlijkheid verstreken zijn. De zichtbare individuele kogelwerende bescherming is 

samengesteld uit meerdere lagen ballistisch en meswerend materiaal. Bijkomend is een 

set ook voorzien van 2 afwasbare hoezen waarin 1 daarvan een ballistische set dient 

ingevoegd te worden, 1 set individuele ballistische bescherming samengesteld uit 2 

uitneembare ballistische panelen, 1 transporttas waar alle elementen in passen en 1 

handleiding. 

Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen op basis van de onderhandelingsprocedure 

zonder voorafgaande bekendmaking, gezien de aard van de opdracht en gezien deze 

gunningswijze aan de politiezone de meeste waarborgen biedt betreffende prijsvorming 

en service.   

Juridische gronden 

• De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14 juli 2016) 

 



• Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van 

overheidsopdrachten in de klassieke sectoren (B.S 9 mei 2017) 

Financiële gevolgen 

Het krediet is voorzien in de begroting van 2022 op artikel 330/744-51 van de 

buitengewone dienst.  De financiering van de opdracht zal gebeuren volgens de wijze 

zoals bepaald werd in de begroting 2022. 

De bijzonder rekenplichtige heeft het visum goedgekeurd op 05 april 2022. 

“” 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan het bestek en de raming voor deze opdracht. De 

lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals voorzien in het bestek en zoals opgenomen in 

de algemene aannemingsvoorwaarden voor de overheidsopdrachten voor aannemingen 

van werken, leveringen en diensten.  De kostenraming bedraagt 25.000,00 euro excl. 

btw of 30.250,00 euro incl. btw. 

Artikel 2 

De opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 

voorafgaande bekendmaking. 

Artikel 3 

De opdracht zal gefinancierd worden op het artikel 330/744-51 van de buitengewone 

dienst. De financiering van de opdracht zal gebeuren volgens de wijze zoals bepaald werd 

in de begroting 2022. 

 

5.  Vragenkwartiertje. 

Besloten zitting 

6.  Zonepersoneel. Kennisname benoeming van een inspecteur in de 

lokale recherche vanuit de werfreserve.  

 

7.  Zonepersoneel. Arbeidsongevallen. Beslissing met het oog op de start 
van de herzieningstermijn. 

 

VERSLAG 

 

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 22/03/2022 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

De zitting eindigt om 21:40 uur. 

 

 

NAMENS DE POLITIERAAD 

 

Carlo Daelman Alain Top 

wnd. secretaris voorzitter 


