
 

 

Politieraad 
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NOTULEN 
 

Aanwezig: Alain Top: burgemeester Harelbeke, voorzitter; 

Claude Croes: burgemeester Deerlijk, lid van rechtswege; 

Rita Beyaert, Wouter Bouckaert, Louis Byttebier, Fleur De Buck, 

Thomas Guillemyn, Louis Haerinck, Filip Lainez, Koen Opsomer, 

Bert Schelfhout, Filip Terryn, Jo Tijtgat, Brecht Vandeburie, 

David Vandekerckhove, Cedric Van Den Bussche, 

Willy Vandemeulebroucke, Regine Vanwynsberghe - Rooryck, 

Elke Vlaeminck: politieraadsleden; 

Jean-Louis Dalle: korpschef; 

Delphine Vercruysse: wnd. secretaris 

 

Afwezig: Paulien Santens: secretaris 

 

Beginuur: 20:06 uur 

Locatie: Via teams 

 

 

Besloten zitting 

1.  Gevonden zaken (art. 3.58 van het (Nieuw) Burgerlijk Wetboek).  

Herhaling van de beslissing van 20.03.2018 betreffende het beheer 
door de politiezone Gavers en eigendomsoverdracht. 

Motivering 

Feiten en context 

De politieraad, 

 

1. 

 

Op 20.03.2018 besliste de politieraad als volgt: 

 

“Hecht zijn akkoord aan de beslissingen van de gemeenteraden van Harelbeke en 

Deerlijk van respectievelijk 19.02.2018 en 22.02.2018 over de wet van 30.12.1975 

betreffende de goederen, buiten particuliere eigendommen gevonden of op de openbare 

weg geplaatst ter uitvoering van vonnissen tot uitzetting namens de gemeenten” 

 

2. 

  

De hiervoor vermelde wet van 30.12.1975 werd vervangen door de artikelen 3.58 en 

3.59 van het (Nieuw) Burgerlijk Wetboek. 

 



Omwille van deze vervanging wordt voorgesteld de beslissing van 20.03.2018 te 

hernemen met verwijzing naar de nieuwe wettelijke grondslag. 

 

In essentie komt het erop neer dat de gemeente betreffende gevonden voorwerpen ten 

voordele van de politiezone afstand doet van het beschikkings- en eigendomsrecht van 

deze goederen zodra dit door de gemeenten verkregen is mits: 

 

(a) De zone de verplichtingen uit de artikelen 3.50, 3.51, 3.52, 3.58 en 3.59 namens 

de gemeente naleeft; 

(b) De zone de inkomsten uit deze gelden en goederen als inkomst opneemt in de 

begroting en de rekening; 

(c) indien binnen de verjaringstermijn de goederen worden opgevorderd door de 

eigenaar, zal de zone in geval van verkoop de verkoopsom terugbetalen aan de 

stad; 

(d) Omtrent het verloop van een en ander rapporteert bij de voorlegging van het 

ontwerp van begroting en rekening.   

 

Dergelijke afstand is verantwoordbaar omdat (a) het in de regel gaat om goederen en 

sommen van geringe waarde, (b) de inkomst – via een gedaalde toelage – toekomt aan 

de participerende gemeenten overeenkomstig de verdeelsleutel en (c) een efficiënt 

systeem is. 

 

Om ook nog ondersteuning te kunnen bieden aan punctuele situaties of 

humanitaire/culturele projecten vanuit de stad is ook nog volgende voorwaarde 

verantwoord: 

 

(e) de zone dient er zich toe te verbinden om, op verzoek van het college van 

burgemeester en schepenen, fietsen waarvan de stad eigenaar is geworden en die 

kosteloos eigendom geworden zijn van de zone, ter beschikking te stellen of over 

te dragen: 

 

-  aan een door het college van burgemeester en schepenen aan te duiden 

humanitair of cultureel project, zowel in binnenland als buitenland. Het college 

bepaalt daarbij autonoom wat een humanitair of cultureel project is. 

-  aan personen – inwoners van de stad - waarvan de behoeftigheid of nood aan 

materiële ondersteuning door het college wordt vastgesteld. De behoeftigheid 

of de nood aan de materiële ondersteuning kan worden aangetoond op gelijk 

welke wijze. De behoeftigheid of de nood aan materiële ondersteuning wordt 

beoordeeld door het college. 

 

3. 

 

De gemeenteraad van Harelbeke heeft zich akkoord verklaard op 20.12.2021.  De 

gemeenteraad van Deerlijk ging akkoord op 16.12.2021. 

 

De beslissingen van de gemeenteraad worden ter aanvaarding door de politiezone aan de 

politieraad voorgelegd.  De politieraad is bevoegd overeenkomstig art. 11 van de wet van 

07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus (WGP). 

 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 (WGP) inzonderheid en zonder zich daartoe te willen 

beperken art. 11.  

  



Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Hecht zijn akkoord aan de beslissingen van de gemeenteraden van Harelbeke en Deerlijk 

van respectievelijk 20.12.2021 en 16.12.2021 betreffende de gevonden zaken (art. 3.58 

van het (Nieuw) Burgerlijk Wetboek).   

 

2.  Aankoop van 2 dienstmotorfietsen voor de verkeersdienst. 
Goedkeuren technische omschrijving, raming (41.322,00 euro excl. 

btw) en aansluiten bij raamcontract. 

Motivering 

Feiten en context 

In het kader van deze opdracht werd een technische omschrijving opgemaakt door de 

CAD van de zone. Het politiecollege stelt voor twee dienstmotorfietsen uit dienst te 

nemen en te vervangen door twee nieuwe dienstmotorfietsen type R 1250 RT. De uit 

dienst genomen motorfietsen zullen nadien verkocht worden.  

 

De Federale Overheid heeft een raamcontract DSA 2021 R3 022 afgesloten met de firma 

BMW Motorrad Belux uit Bornem. 

 

Omwille van standaardisatie en de betere prijsvoorziening is het aangewezen om te 

werken via die federale prijsvraag.   

 

De prijs voor de twee dienstmotorfietsen wordt bepaald op 41.322,00 euro excl. btw of 

49.999,62 incl. btw.  Het krediet is voorzien in de begroting van 2022 op het artikel 

330/743-51 van de buitengewone dienst.  De financiering van de opdracht zal gebeuren 

volgens de wijze zoals bepaald werd in de begroting 2022. 

Juridische gronden 

• de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14 juli 2016); 

• het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van 

overheidsopdrachten in de klassieke sectoren (B.S 9 mei 2017); 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze 

opdracht  opgemaakt door de CAD van de zone.  De kostenraming bedraagt 41.322,00 

euro excl. btw of 49.999,62 euro incl. btw.   

Artikel 2 

Voor hogergenoemde opdracht wordt aangesloten bij de federale opdracht   

DSA 2021 R3 022, waarvoor de hogere overheid functioneert als opdrachtencentrale. 

Artikel 3 

De opdracht waarvan sprake in art. 1 werd federaal gegund. De zone sluit daarbij aan 

overeenkomstig art. 1. 

Artikel 4 

De bijzondere administratieve contractuele bepalingen toepasselijk op de opdracht 

waarvan sprake in art. 1 zijn deze van de federale opdracht. 



Artikel 5 

De uitgave waarvan sprake in art. 1 is voorzien op het artikel 330/743-51 van de 

begroting 2022 en zal gefinancierd worden volgens de wijze zoals bepaald werd in deze 

begroting. 

 

3.  Aankoop van een snelheidsradar. Goedkeuren technische 
omschrijving, raming (43.552,53 euro excl. btw) en aansluiten bij 

raamcontract. 

Motivering 

Feiten en context 

In het kader van deze opdracht werd een technische omschrijving opgemaakt door de 

CAD van de zone. De snelheidsradar die in de periode 2012-2013 voorzien werd in het 

voertuig Fiat Fiorino dient vervangen te worden. De verkeersdienst van de zone stelt 

voor om te opteren voor een snelheidsradar op pekkel type Gatso RT4.   

 

Er werd een raamovereenkomst voor de levering, installatie en uitbreiding van het 

stedelijk camerabewakingssysteem en bijhorende data-gerelateerde diensten afgesloten 

tussen de stad Kortrijk en de firma RTS uit Ieper. De politiezones mogen gebruik maken 

van dit deze raamovereenkomst 

 

Omwille van standaardisatie en de betere prijsvoorziening is het aangewezen om te 

werken via die deze prijsvraag.   

 

De prijs van de snelheidsradar type Gatso RT4 wordt bepaald op  43.552,53 euro excl. 

btw of 52.698,56 incl. btw.  Het krediet is voorzien in de begroting van 2022 op het 

artikel 330/744-51 van de buitengewone dienst.  De financiering van de opdracht zal 

gebeuren volgens de wijze zoals bepaald werd in de begroting 2022. 

Juridische gronden 

• de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14 juli 2016); 

• het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van 

overheidsopdrachten in de klassieke sectoren (B.S 9 mei 2017); 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze 

opdracht  opgemaakt door de CAD van de zone.  De kostenraming bedraagt 43.552,53 

euro excl. btw of 52.698,56 euro incl. btw.   

Artikel 2 

Voor hogergenoemde opdracht wordt aangesloten bij raamovereenkomst voor de 

levering, installatie en uitbreiding van het stedelijk camerabewakingssysteem en 

bijhorende data-gerelateerde diensten afgesloten tussen de stad Kortrijk en de firma RTS 

uit Ieper. 

Artikel 3 

De bijzondere administratieve contractuele bepalingen toepasselijk op de opdracht 

waarvan sprake in art. 1 zijn deze van de federale opdracht. 

  



Artikel 4 

De uitgave waarvan sprake in art. 1 is voorzien op het artikel 330/744-51 van de 

begroting 2022 en zal gefinancierd worden volgens de wijze zoals bepaald werd in deze 

begroting. 

 

4.  Verplaatsen radiofonie op dienstmotorfietsen verkeersdienst. 
Goedkeuren technische omschrijving, raming (1.307,50 euro excl. 

btw) en gunningswijze. 

Motivering 

Feiten en context 

In het kader van deze opdracht werd een technische omschrijving opgemaakt door de 

CAD van de zone.  

 

Het dossier betreffenden de vervanging van twee dienstmotorfietsen kwam reeds eerder 

aan bod in deze zitting. De bestaande Astrid-radiofonie dient bij deze vervanging 

verplaatst worden van de oude naar de nieuwe dienstmotorfietsen. 

 

De uitgave voor de opdracht wordt geraamd op 1.307,50 euro excl. btw of 1.582,08 euro 

incl. btw.  Er wordt voorgesteld de opdracht te gunnen bij wijze van 

onderhandelingsprocedure met aanvaarde factuur. Het krediet is voorzien in de begroting 

van 2022 op artikel 330/743-51 van de buitengewone dienst. 

Juridische gronden 

• de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten (B.S 14 juli 2016); 

• het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van  

overheidsopdrachten in de klassieke sectoren (B.S 9 mei 2017); 

 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Goedkeuring wordt gehecht aan de technische omschrijving en de raming voor deze 

opdracht opgemaakt door de CAD van de zone.  De lastvoorwaarden worden vastgesteld 

zoals voorzien in de technische omschrijving en zoals opgenomen in de algemene 

aannemingsvoorwaarden voor de overheidsopdrachten voor aannemingen van werken, 

leveringen en diensten.  De kostenraming bedraagt 1.307,50 euro excl. btw of 1.582,08 

euro incl. btw. 

Artikel 2 

Hogergenoemde opdracht wordt gegund bij wijze van de onderhandelingsprocedure met 

aanvaarde factuur. 

Artikel 3 

De opdracht waarvan sprake in art. 1 zal gefinancierd worden op het artikel 330/743-51 

van de buitengewone dienst van het dienstjaar 2022.  Dit volgens de wijze zoals bepaald 

werd in de begroting 2022. 

 

  



5.  Bouwproject politiecommissariaat PZ Gavers – samenwerking met 
Leiedal. 

Motivering 

Feiten en context 

1. Aanleiding 

 

De politiezone is actueel gehuisvest in een gebouw gelegen op de locatie 

Deerlijksesteenweg 43 in Harelbeke, sinds 9 jaar, huurt aan de firma Computer Invest 

van de heer Lionel Vanpoucke.   Deze optie werd toen genomen omdat er toen een 

dringende nood was aan een nieuwe huisvesting met integratie van alle diensten 

enerzijds en anderzijds omdat deze locatie zich toen als snelle opportuniteit aanbood.  Er 

werden toen bewust (tijdelijke) compromissen gesloten, zowel inzake de noodzakelijke 

oppervlakte per personeelslid alsook inzake de functionele indeling van het gebouw. 

 

Intussen is de politiezone op het vlak van getalsterkte (formatie) sindsdien toegenomen 

met 10 personeelsleden, nl. van 74 tot 84 personeelsleden.  Deze toename is toe te 

schrijven aan een toename van zowel het aantal aan als de toenemende specialisatie van 

opdrachten voor de lokale politie. Te verwachten valt dat deze nood in een aantal 

domeinen zich nog verder (hopelijk beperkt) zal doorzetten.  Een en ander wordt reeds 

opgevangen door het aangaan van een doorgedreven samenwerking met enkele 

buurzones, maar dit brengt niet op alle vlakken soelaas. 

 

Daarnaast wordt ook vastgesteld dat het noodzakelijk is om de energiekosten onder 

controle ter krijgen door enerzijds het gaan realiseren van een betere isolatie van het 

gebouw en anderzijds te gaan investeren in hernieuwbare energie via innovatieve 

oplossingen die reeds bestaan.  Aansluitend kan hier ook gesteld worden dat het huidige 

verwarmings- en koelingssysteem veel gebreken vertoont en end-of-life is, wat resulteert 

in veel te hoge herstellings- en punctuele vernieuwingskosten, die ook deels ten laste 

vallen van de politiezone. 

 

De korpschef verzoekt dan ook aan het politiecollege (en politieraad) om ofwel het 

bestaande gebouw dat gehuurd wordt te kunnen uitbreiden en grondig te renoveren 

ofwel om uit te zien naar een andere locatie.  

 

De eigenaar heeft na enkele informele gesprekken informeel wel ingestemd met een 

renovatie/uitbreiding van het gebouw en dit middels een hernieuwd huurcontract 

opnieuw voor een periode van 30 jaar.  Na grondige analyse van het voorstel, bijgestaan 

door de heer advocaat Wim Rasschaert en het studiebureau Orientes, werd vastgesteld 

dat dit voorstel financieel gezien geen optie is. 

 

Het politiecollege besliste in zitting van 07.10.2021 om een offerte aan de 

intercommunale LEIEDAL te vragen voor het uitvoeren van een gedetailleerde ruimtelijk-

functionele studie om de haalbaarheid te kunnen nagaan voor het bouwen van een nieuw 

hoofdcommissariaat voor de politiezone Gavers. 

 

2. Context samenwerking met Leiedal 

 

2.1 

 

Eind 2017 hebben de dertien gemeenten van Zuid-West-Vlaanderen en Leiedal een 

Zelfstandige Groepering Leiedal (ZGL) opgericht en dit in het kader van Artikel 44 §2bis 

van het BTW-wetboek. De oprichting werd statutair verankerd in de statutenwijziging 

van 12.12.2017 die op 25.01.2018 werd goedgekeurd door minister Homans. 

Die houdt in dat vanaf 01.01.2017 de dienstverlening die Leiedal levert aan de steden en 

gemeenten ter ondersteuning van de uitvoering van hun taken en opdrachten, 

vrijgesteld is van BTW. 



 

2.2 Leden-vennoten en leden-niet-vennoten 

 

Als zelfstandige groepering kan de ZGL diensten verrichten voor leden en niet-leden. 

Waar dienstverlening aan de leden vrijgesteld is van BTW, is dienstverlening voor niet-

leden altijd aan BTW onderhevig. 

 

Naast de huidige vennoten van de Intercommunale Leiedal (zijnde de dertien steden 

en gemeenten) kunnen ook niet-vennoten deel uitmaken van de Zelfstandige 

Groepering Leiedal. Lidmaatschap tot de ZGL betekent niet dat de organisatie vennoot 

wordt van de Intercommunale Leiedal. 

 

Er zijn met andere woorden leden-vennoten en leden-niet-vennoten van de ZGL. Voor 

beiden geldt de BTW-vrijstelling van de dienstverlening van Leiedal. 

 

2.3 Voordelen van lidmaatschap van de ZGL 

 

• Vrijstelling dan BTW van de dienstverlening van Leiedal aan de politiezone. 

• Rechtszekerheid. Het is een opdracht van Leiedal om de wettelijke bepalingen en 

circulaires over de zelfstandige groepering op te volgen, om zo de BTW-

vrijstelling van de ZGL te behouden. Deze worden vertaald in de Algemene 

Voorwaarden en bieden een volledig, actueel en correct houvast voor de leden. 

Leiedal werkt hierbij samen met het kantoor Laga. 

• Helderheld en transparantie: alle leden (zowel gemeenten als niet-gemeenten) 

hebben inzagerecht in de analytische boekhouding van Leiedal (rubriek diensten). 

De voorwaarden worden jaarlijks vastgelegd door de raad van bestuur van 

Leiedal op basis van de reële kosten (kostendekkend principe). 

• Lidmaatschap tot de ZGL impliceert daarnaast dat Leiedal haar 

dienstverlening aan alle leden aan exact dezelfde voorwaarden moet 

aanbieden. Leiedal kan geen onderscheid maken in de kostprijs van de 

dienstverlening voor de leden-vennoten als leden-niet-vennoten. 

 

2.4 Wettelijke vereisten tot toetreding 

 

Er zijn twee wettelijke vereisten om te kunnen toetreden en lid te blijven: 

 

• De eerste voorwaarde is dat er een duurzame samenwerking bestaat tussen de 

politiezone en Leiedal. Het moet duidelijk zijn voor de FOD Financiën dat de 

politiezone voor specifieke dienstverlening preferentieel met Leiedal 

samenwerkt.  

• Een tweede voorwaarde is het jaarlijks opmaken door de politiezone van een 

verklaring waarin ze verklaart dat haar geregelde activiteiten overwegend 

bestaan uit handelingen die van BTW zijn vrijgesteld of waarvoor de politiezone 

niet Btw-plichtig is. Dit moet aantoonbaar zijn bij een eventuele controle. Het 

advocatenkantoor Laga ontwikkelde daarvoor een instrument ter ondersteuning 

van de boekhouding van de leden. 

 

2.5 Aard van de beslissing 

 

Toetreding tot de ZGL vereist een beslissing van de politieraad en wordt vervolgens door 

Leiedal gecommuniceerd naar de FOD Financiën. De datum van beslissing van de 

politieraad geldt als toetredingsdatum. Uittreding gebeurt via een beslissing van de 

politieraad.  

 

  



Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

De politieraad beslist om toe te treden tot de Zelfstandige groepering Leiedal. 

Artikel 2 

Een afschrift van deze beslissing zal overgemaakt worden aan de Zelfstandige groepering 

Leiedal. 

 

6.  Vragenkwartiertje. 

 

7.  Kennisname oppensioenstelling van een hoofdinspecteur. 

 

8.  TOEGEVOEGD: Goedkeuring opdrachtbrief mandaat korpschef. 

9.  TOEGEVOEGD. Zonepersoneel operationeel kader: openstellen van 1 

betrekking van inspecteur in de interventiedienst in het kader van de 
mobiliteit. Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve. 

Motivering 

Feiten en context 

Neemt kennis van de motivering van de zonechef om 1 betrekking van inspecteur in de 

interventiedienst vacant te verklaren en open te stellen in de mobiliteitscyclus 2022-01, 

met werfreserve. 

 

De voorlopige lijst van de Directie van het Personeel – Dienst Loopbaanbeheer vermeldt 

geen kandidaten voor de openstaande functie Inspecteur Interventie in de 

mobiliteitscyclus 2021-05. 

 

Om de operationaliteit te behouden in de interventiedienst, dienen we nu 1 plaats vacant 

te verklaren van inspecteur voor de functie Inspecteur interventiedienst in de 

mobiliteitscyclus 2022-01. 

 

De dienst HRM van de politiezone wordt verzocht het nodige te doen en de dienst DRP-

Loopbaanbeheer eensluidend afschrift van deze beslissing te bezorgen. 

 

De indiening van de fiches voor mobiliteitscyclus 2022-01 was vastgesteld op 

07.01.2021. 

 

Het politiecollege sloot zich bij de argumentatie van de zonechef aan en hechtte hieraan 

zijn goedkeuring op de zitting van 07.01.2022. 

 

Het politiecollege stelt, op advies van de zonechef, aan de politieraad voor om bij 

hoogdringendheid ter zitting een punt “Zonepersoneel operationeel kader: openstellen 

van 1 betrekking van inspecteur in de interventiedienst in het kader van de mobiliteit. 

Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve“ aan de dagorde van de politieraad toe te 

voegen ten einde 1 betrekking van inspecteur in de interventiedienst open te stellen. 

Deze openstelling wortelt in de vereiste de operationaliteit van het korps op peil te 

houden. 

 



Deze vereiste vormt bij toepassing van art. 25/2 van de WGP een spoedeisend geval 

waarvan het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren, nu – wanneer onderhavig 

punt niet ter zitting zou worden toegevoegd – pas later deze functie zou kunnen worden 

ingevuld, waardoor de operationaliteit van het korps – wegens minder effectieven in een 

al belaste interventiedienst – en de publieke dienstverlening in het gedrang zou worden 

gebracht. 

 

De politieraad is dan ook van oordeel dat de grondvoorwaarden gesteld door art. 25/2 

van de WGP voldaan zijn om onderhavig dagordepunt toe te voegen. 

 

Daarop gaat de politieraad over tot de stemming, in aanwezigheid van voormelde leden, 

betreffende de toevoeging van onderhavig punt aan de dagorde. 

 

19 leden nemen aan de stemming deel 

 

Stemden voor de toevoeging: alle aanwezige leden van de politieraad. 

 

Om deze redenen ; 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke bepalingen: 

 

- de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 

niveau’s (WGP), inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken art. 25/2. 

 

Na beraadslaging; 

 

BESLUIT: 

 

Voegt volgend dagordepunt aan de dagorde toe “Zonepersoneel operationeel kader: 

openstellen van 1 betrekking van inspecteur in de interventiedienst in het kader van de 

mobiliteit. Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve”. 

 

*** 

 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekking dient vacant te verklaren op advies 

van de zonechef. 

 

Verwijzend naar de voorgaande motivering. 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11; 

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 

tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 

lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid, VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71; 

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002. 

  



Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Verklaart 1 betrekking van inspecteur in de interventiedienst vacant en inneembaar bij 

wijze van mobiliteit in de mobiliteitscyclus 2022-01. 

Artikel 2 

Opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 Rppol) als 

selectiemethode. 

 

Verwijst voor de samenstelling van deze commissie naar zijn beslissing van 19.01.2021 

betreffende de openstelling van deze betrekking in de eerstvolgende mobiliteitscyclus (CP 

Heidi Decraene of zijn/haar vervanger werd aangewezen als lid-officier in de 

selectiecommissie, HINP Benito Dewyn of zijn vervanger werd aangewezen als lid, 

Adviseur Carine Desmet, Directeur Personeel of haar vervanger werd aangewezen als 

secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie). 

Artikel 3 

Beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen. 

Artikel 4 

Hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de melding van de 

zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer betreffende artikel 1, 

2 en 3. 

Artikel 5 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer. De selectie moet uiterlijk 

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus. 

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 

korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 

 

10.  TOEGEVOEGD. Zonepersoneel operationeel kader: Openstellen van 5 
betrekkingen van inspecteur in de interventiedienst via aspiranten-
mobiliteit AMOB 2022-A1.   

Motivering 

Feiten en context 

De zonechef stelt voor om deel te nemen aan de aspiranten-mobiliteit 2022-A1 teneinde 

de operationaliteit van het korps te verzekeren en zodoende 5 betrekkingen van 

inspecteur in de interventiedienst (Directie Operaties – Interventie – Inspecteur) vacant 

te verklaren.  

  

Aanleiding is het feit dat in recente mobiliteitscycli duidelijk is geworden dat het aantal 

opengestelde plaatsen in aspiranten-mobiliteit ruim het aantal aspiranten in opleiding 

overstijgt. Dit betekent dat voor de zones die geen beroep doen op de aspiranten-

mobiliteit er geen instroom mogelijk is van kandidaten uit de opleiding.  

  

Conform de GPI73 is er voldaan aan de voorwaarden om te kunnen instappen op de 

aspiranten-mobiliteit: voor de opengestelde betrekkingen van twee inspecteurs in de 

mobiliteitscyclus 2021-02 en 2021-03 waren er geen kandidaten.  



 

*** 

 

De vereiste de operationaliteit van het korps op peil te houden vormt bij toepassing van 

art. 25/2 van de WGP een spoedeisend geval waarvan het geringste uitstel gevaar zou 

kunnen opleveren, nu – wanneer onderhavig punt niet ter zitting zou worden toegevoegd 

– pas later deze functie zou kunnen worden ingevuld, waardoor de operationaliteit van 

het korps en de publieke dienstverlening in het gedrang zou worden gebracht. 

 

De politieraad is van oordeel dat de grondvoorwaarden gesteld door art. 25/2 WGP 

voldaan zijn om onderhavig dagordepunt toe te voegen. 

 

Daarop gaat de politieraad over tot de stemming, in aanwezigheid van voormelde leden, 

betreffende de toevoeging van onderhavig punt aan de dagorde. 

 

19 leden nemen aan de stemming deel 

 

Stemden voor de toevoeging : unaniem 

 

Om deze redenen ; 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke bepalingen: 

 

- de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 

niveau’s (WGP), inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken art. 25/2; 

 

Na beraadslaging in besloten zitting; 

 

BESLUIT: 

 

Voegt volgend dagordepunt aan de dagorde toe “Zonepersoneel operationeel kader: 

Openstellen van 5 betrekkingen van inspecteur in de interventiedienst via aspiranten-

mobiliteit AMOB 2022-A1”.  

 

Er valt wel aan te stippen dat de betrokken politiedienst verplicht is om evenveel 

kandidaten aan te werven als het aantal vacante betrekkingen. 

 

Indien er in het raam van de mobiliteitscyclus voor een bepaalde politiedienst evenwel 

minder of evenveel kandidaten zijn dan het aantal vacante betrekkingen, dan vindt er 

geen selectie op het niveau van de betrokken politiedienst meer plaats en worden de 

kandidaten van rechtswege bij die politiedienst aangewezen. 

 

De aspiranten-inspecteur die ingevolge deze mobiliteit een betrekking hebben verkregen, 

zijn gehouden tot een aanwezigheidstermijn van vijf jaar. 

 

Mits toestemming van de korpschef voor de lokale politie kan die aanwezigheidstermijn 

evenwel tot drie jaar beperkt worden. 

 

Het politiecollege sloot zich bij de argumentatie van de zonechef aan en hechtte hieraan 

zijn goedkeuring op de zitting van 07.01.2022. 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekkingen dient vacant te verklaren en de 

selectiemethode dient te bepalen op advies van de zonechef. 

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-

commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol). 



Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11; 

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 

tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 

lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid, VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71; 

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002. 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Verklaart 5 betrekkingen van inspecteur in de interventiedienst (Directie Operaties – 

Interventie – Inspecteur) vacant via aspiranten-mobiliteit AMOB en inneembaar bij wijze 

van mobiliteit in de eerstvolgende mobiliteitscyclus 2022-A1. 

 

Er zijn voor deze functie geen bijzondere bekwaamheden vereist. 

 

Artikel 2 

Opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 Rppol) als 

selectiemethode. 

 

Verwijst voor de samenstelling van deze commissie naar zijn beslissing van 19.01.2021 

betreffende de openstelling van deze betrekking in de eerstvolgende mobiliteitscyclus (CP 

Heidi Decraene of zijn/haar vervanger werd aangewezen als lid-officier in de 

selectiecommissie, HINP Benito Dewyn of zijn vervanger werd aangewezen als lid, 

Adviseur Carine Desmet, Directeur Personeel of haar vervanger werd aangewezen als 

secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie). 

 

Artikel 3 

Beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen. 

 

Artikel 4 

Hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de melding van de 

zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer betreffende artikel 1, 

2 en 3. 

 

Artikel 5 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer. De selectie moet uiterlijk 

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus. 

 

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 

korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 



 

11.  TOEGEVOEGD. Zonepersoneel. Operationeel kader. Mobiliteit. 
Heropenstellen van een betrekking van officier (directeur operaties) 

– Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve. 

Motivering 

Feiten en context 

Neemt kennis van de voorlopige lijst kandidaatstellingen die werd bezorgd door de 

Directie van het Personeel – Dienst Loopbaanbeheer, voor de mobiliteitscyclus 2021-05. 

Voor de openstaande betrekking van officier zijn geen kandidaten vermeld. 

 

De zonechef motiveert om één betrekking van officier in de directe operaties open te 

stellen. Deze openstelling wortelt in de vereiste, de operationaliteit van het korps op peil 

te houden. 

 

Het politiecollege besliste op 07.01.2022, met unanimiteit en met het oog op de 

handhaving van de operationaliteit, principieel tot inschrijving in de mobiliteitscyclus 

2022-01 voor 1 betrekking van officier in de Directie Operaties en verwijst de zaak 

verder naar de politieraad op 18.01.2021. 

 

De dienst HRM van de politiezone wordt verzocht het nodige te doen en de dienst DRP-

Loopbaanbeheer eensluidend afschrift van deze beslissing te bezorgen. 

 

De indiening van de fiches voor mobiliteitscyclus 2022-01 is vastgesteld op 07.01.2021. 

Deze betrekking van inspecteur in de interventiedienst dient vacant verklaard te worden 

in de politieraad van 18.01.2022. 

 

Deze vereiste vormt bij toepassing van art. 25/2 van de WGP een spoedeisend geval 

waarvan het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren, nu – wanneer onderhavig 

punt niet ter zitting zou worden toegevoegd – pas later deze functie zou kunnen worden 

ingevuld, waardoor de operationaliteit van het korps – wegens minder effectieven in een 

al belaste interventiedienst – en de publieke dienstverlening in het gedrang zou worden 

gebracht. 

 

De politieraad is dan ook van oordeel dat de grondvoorwaarden gesteld door art. 25/2 

van de WGP voldaan zijn om onderhavig dagordepunt toe te voegen. 

 

Daarop gaat de politieraad over tot de stemming, in aanwezigheid van voormelde leden, 

betreffende de toevoeging van onderhavig punt aan de dagorde. 

 

19 leden nemen aan de stemming deel 

 

Stemden voor de toevoeging: alle aanwezige leden van de politieraad. 

 

Om deze redenen ; 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke bepalingen: 

 

- de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 

niveau’s (WGP), inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken art. 25/2. 

 

Na beraadslaging; 

 

  



BESLUIT: 

 

Voegt volgend dagordepunt aan de dagorde toe “Zonepersoneel. Operationeel kader. 

Mobiliteit. Heropenstellen van een betrekking van officier (directeur operaties) – 

Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve”. 

 

*** 

 

Het is de politieraad die de publiceerbare betrekking dient vacant te verklaren op advies 

van de zonechef. 

 

Verwijzend naar de voorgaande motivering. 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11; 

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 

tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 

lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid, VI.II.61, VI.II.62 en VI.II.71; 

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002. 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Verklaart een betrekking van officier (directeur operaties) vacant en inneembaar bij wijze 

van mobiliteit in de eerstvolgende – eventueel lopende - mobiliteitscyclus.   

 

Er zijn voor deze functie geen bijzondere bekwaamheden vereist.  

Artikel 2 

Verwijst voor de samenstelling van deze commissie naar zijn beslissing van 15.06.2021 

betreffende de openstelling van deze betrekking in de eerstvolgende mobiliteitscyclus 

HCP Korpschef Jean-Louis Dalle of zijn vervanger, CP Heidi Decraene, adjunct-korpschef 

of haar vervanger, CP Espeel Gregory, directeur operaties PZ MIRA of zijn vervanger en 

Adviseur Carine Desmet, Directeur Personeel of haar vervanger werd aangewezen als 

secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie). 

Artikel 3 

Beslist een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen.  

 

Artikel 4 

Hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de melding van de 

zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer betreffende artikel 1, 

2 en 3. 

  



Artikel 5 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer.  De selectie moet uiterlijk 

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus.  

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal – via de diensten van de 

korpschef - worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer.  

12.  TOEGEVOEGD. Zonepersoneel. Administratief kader. Mobiliteit. 
Openstellen van een betrekking van consulent (directie Personeel 

en Ontwikkeling) – Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve 
en tegelijkertijd via externe werving. 

Motivering 

Feiten en context 

De zonechef motiveert om één betrekking van consulent in de directie Personeel en 

Ontwikkeling open te stellen, dit op basis van de kandidaatstelling van Consulent Niveau 

B Delphine Vercruysse. 

 

Het politiecollege beslist, met unanimiteit en met het oog op de handhaving van de 

administratieve operationaliteit, principieel tot inschrijving in de mobiliteitscyclus 2022-

01 voor 1 betrekking van consulent in de Directie Personeel en Ontwikkeling; en het 

tegelijk openstellen via externe statutaire werving van dezelfde betrekking, voor het 

geval er geen kandidaat via mobiliteit kan worden aangeworven.  

 

Gelet op het specifiek profiel en dat het risico bestaat dat er zich geen kandidaten 

aanmelden kan worden geargumenteerd dat er slechts een geringe kans is dat de 

betrekking via mobiliteit zal kunnen worden ingevuld. 

 

De dienst HRM van de politiezone wordt verzocht het nodige te doen en de dienst DRP-

Loopbaanbeheer eensluidend afschrift van deze beslissing te bezorgen. 

 

De indiening van de fiches voor mobiliteitscyclus 2022-01 is vastgesteld op 07.01.2021. 

De dienst HRM van de politiezone stelt ook de functie open via Jobpol voor externe 

statutaire werving.  

 

Het politiecollege stelt, op advies van de zonechef, aan de politieraad voor om bij 

hoogdringendheid ter zitting het punt “Zonepersoneel. Administratief kader. Mobiliteit. 

Openstellen van een betrekking van consulent (directie Personeel en Ontwikkeling) – 

Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve en tegelijkertijd via externe werving” aan 

de dagorde van de politieraad toe te voegen. 

Deze vereiste vormt bij toepassing van art. 25/2 van de WGP een spoedeisend geval 

waarvan het geringste uitstel gevaar zou kunnen opleveren, nu – wanneer onderhavig 

punt niet ter zitting zou worden toegevoegd – pas later deze functie zou kunnen worden 

ingevuld, waardoor de continuïteit van de publieke dienstverlening in het gedrang zou 

worden gebracht. 

 

De politieraad is dan ook van oordeel dat de grondvoorwaarden gesteld door art. 25/2 

van de WGP voldaan zijn om onderhavig dagordepunt toe te voegen. 

 

Daarop gaat de politieraad over tot de stemming, in aanwezigheid van voormelde leden, 

betreffende de toevoeging van onderhavig punt aan de dagorde. 

 



19 leden nemen aan de stemming deel 

 

Stemden voor de toevoeging: alle aanwezige leden van de politieraad. 

 

Om deze redenen ; 

 

Verwijzend naar volgende wettelijke bepalingen: 

 

- de wet van 07.12.1998 op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee 

niveau’s (WGP), inzonderheid en zonder zich daartoe te willen beperken art. 25/2. 

 

Na beraadslaging in besloten zitting ; 

 

BESLUIT: 

 

Voegt volgend dagordepunt aan de dagorde toe: “Zonepersoneel. Administratief kader. 

Mobiliteit. Openstellen van een betrekking van consulent (directie Personeel en 

Ontwikkeling) – Mobiliteitscyclus 2022-01 met wervingsreserve en tegelijkertijd via 

externe werving.” 

 

*** 

De zonechef adviseert als selectiemethode te opteren voor de plaatselijke selectie-

commissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 RPpol). 

Er wordt beroep gedaan op de techniek van de werfreserve. 

Juridische gronden 

• de wet van 07.12.1998 betreffende de geïntegreerde politie gestructureerd op 

twee niveaus zoals thans van kracht, inzonderheid en zonder zich daartoe te 

willen beperken artikel 11; 

• het K.B. van 30.03.2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van 

de politiediensten zoals thans van kracht, inzonderheid de artikelen VI.II.10, 

tweede lid, 1°, VI.II.13, 2° en 3°, VI.II.14, VI.II.17, VI.II.18, eerste lid en vierde 

lid, VI.II.19, par. 1, eerste lid en tweede lid, 1°, VI.II.20, tweede lid, VI.II.24, 

tweede lid, VI.II.42, tweede lid, VI.II.46, eerste lid, VI.II.47, tweede lid, VI.II.52, 

eerste lid, VI.II.56, tweede lid, VI.II.61, VI.II.62 enVI.II.71; 

• het K.B. van 20.11.2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit 

van het personeel van de politiediensten (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15 van 24.01.2001 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling (B.S. 31.01.2002); 

• de omzendbrief GPI 15bis van 25.06.2002. 

Besluit 

Stemresultaat: Goedgekeurd bij eenparigheid van stemmen 

 

Artikel 1 

Verklaart 1 betrekking van Niveau B consulent (directie Personeel en Ontwikkeling) open 

te stellen. 

Artikel 2 

Opteert voor de plaatselijke selectiecommissie (art. VI.II.61 en VI.II.62 Rppol) als 

selectiemethode. 

  



Artikel 3 

Beslist om een wervingsreserve voor deze functie aan te leggen. 

Artikel 4 

Hecht voor het overige en voor zoveel als nodig zijn akkoord aan de melding van de 

zonechef aan de Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer betreffende artikel 1, 

2 en 3. 

Artikel 5 

De uiterste datum voor kandidatuurstelling is deze te bepalen in de publicatie van de 

Directie van de mobiliteit en het personeelsbeheer.  De selectie moet uiterlijk  

plaatsgrijpen op het uiterste tijdstip noodzakelijk voor de aanstelling ingevolge de 

eerstvolgende nuttige mobiliteitscyclus. 

Artikel 6 

Eensluidend afschrift van onderhavige beraadslaging zal –via de diensten van de 

korpschef -worden overgemaakt aan de Directie van de mobiliteit en het 

personeelsbeheer. 

Artikel 7 

Ondergeschikt wordt via externe statutaire werving van dezelfde betrekking één 

betrekking van Niveau B consulent in de directie Personeel en Ontwikkeling opengesteld 

voor het geval er geen kandidaat via mobiliteit kan worden aangeworven. 

 

*** 

 

Gaat daarop over tot de stemming betreffende de aanduiding van de leden van de 

selectiecommissie en de secretaris van deze commissie, vaststellend dat de zonechef of 

de door hem aan te duiden officier van rechtswege voorzitter is van de selectiecommissie 

en daarover dus niet dient gestemd. 

 

19 leden nemen aan de stemming deel. 

 

De uitslag van de stemming is als volgt. 

 

Adviseur Desmet Carine, directeur personeel en ontwikkeling of haar vervanger bekomt 

19 stemmen en is aangewezen als lid niveau A in de selectiecommissie.  

 

Consulent Niveau B Delphine of haar vervanger bekomt 19 stemmen en is en is 

aangewezen als lid met minstens dezelfde graad in de selectiecommissie. 

 

Assistent Katrien Vanhaverbeke of haar vervanger bekomt 19 stemmen en is 

aangewezen als secretaris zonder stemrecht in de selectiecommissie. 

 

 

  



VERSLAG 

 

Er worden geen opmerkingen gemaakt op het verslag van 18 januari 2022 dat dus als 

goedgekeurd mag worden beschouwd. 

 

 

De zitting eindigt om 21:26 uur. 

 

 

NAMENS DE POLITIERAAD 

 

Delphine Vercruysse Alain Top 

wnd. secretaris voorzitter 


