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VOORWOORD 
 

Ninove, stad op mensenmaat 

Zoals ook blijkt uit dit jaarverslag kent de stad Ninove een gestage groei.  Niettemin 

blijven wij een stad op mensenmaat, waar de afstand tussen bestuur, politie en 

burger zo klein mogelijk wordt gehouden.  Transparantie in de werking en het 

afleggen van rekenschap zijn hierbij belangrijk.  Dit jaarverslag wenst dan ook een 

inkijk te geven in de veelheid van taken die de lokale politie dient uit te voeren, het 

kennisniveau dat daarvoor vereist is en de inspanningen die worden gedaan om bij 

te dragen tot een veilig Ninove.   
 
Om belangstellenden en belanghebbenden nog beter te informeren worden voor het 

eerst trends weergegeven, zowel inzake werklast en prestaties als met betrekking 

tot de belangrijkste criminaliteitsfenomenen.   Omdat een jaarverslag voor ons meer 

is dan een hoop cijfers en getallen, die op zich geen getrouw kunnen geven van het 

politiewerk, worden ook enkele voorbeelden gegeven uit de werking van onze 

gerechtelijke dienst.  
 
Onze politiezone en haar personeelsleden vormen slechts één schakel van de 

veiligheidsketen waar wij allen deel van uitmaken.  Veiligheid belangt ieder van ons 

aan en elke medeburger kan zijn of haar steentje bijdragen.  Het stadsbestuur heeft 

resoluut gekozen om alle mogelijkheden binnen haar bevoegdheid in te zetten om de 

veiligheidsketen te versterken.  Zo werd in 2016 sterk geïnvesteerd in de realisatie 

van een cameranetwerk.  Dit bestaat zowel uit bewakingscamera’s als 

uit ‘intelligente camera’s’ met nummerplaat herkenning.  Dit netwerk wordt in 2017 

nog verder uitgebreid.  Tevens werd een vaststellend ambtenaar aangeworven 

inzake GAS (gemeentelijke administratieve sancties).  In 2017 zullen nog andere 

schakels worden toegevoegd, onder meer door de aanwerving van 

gemeenschapswachten.  Bovendien wordt sterk ingezet op integrale veiligheid, 

waarbij de stad investeert in de aanwerving van een deskundige integrale veiligheid, 

specifiek voor de jeugdcriminaliteit. 
  
Het dreigingsniveau 3, dat ook in 2016 onverminderd gehandhaafd bleef, vergt de 

inzet van meer politiecapaciteit bij allerlei evenementen met een belangrijke 

volkstoeloop. Ook de toename van steunaanvragen van andere politiezones en de 

geleverde bijstand naar aanleiding van de aanslagen van 22 maart vergen steeds 

meer inzet en beschikbaarheid van onze politiemensen, waarvoor ik langs deze weg 

mijn dank en waardering wil uiten. 

 

De strijd tegen de radicalisering vormde, voor mij als burgemeester, dan ook een 

belangrijk aandachtspunt, waarin de Lokale Integrale Veiligheidscel (LIVC) een 

belangrijke rol speelt.  Het mag gezegd worden dat er binnen deze LIVC op 

voortreffelijke wijze wordt samengewerkt tussen de diverse partners. 
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Wij zijn er ons van bewust dat alles beter kan en wij in een snel evoluerende 

maatschappij leven, waarin ook de criminaliteit zich zeer snel aanpast en nieuwe 

criminaliteitsvormen het licht zien.  Om die reden wenst onze politie een lerende 

organisatie te zijn die er niet voor terugdeinst om stil te staan bij haar 

verbeterpunten. Wij zijn ervan overtuigd dat dit ons enkel kan helpen om vooruit te 

gaan. 
 
Wij nodigen jullie dan ook van harte uit om dit jaarverslag door te nemen en wij 

hopen dat het een getrouwe weergave geeft van de inspanningen van onze politie op 

het terrein. 

 
Tania De Jonge 

Burgemeester 
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INLEIDING 
 

 
Op 1 oktober 2016 legde ik de eed af als nieuwe korpschef van de politiezone 
Ninove.  Aangezien onze lokale politie het meer dan vijf jaar zonder korpschef heeft 
moeten stellen brengt elke dag wel een nieuwe uitdaging.  Hoe wij daarmee omgaan 
zal evenwel pas echt blijken in het jaarverslag 2017.  Het voornaamste probleem is 
de onderbezetting van nagenoeg alle basisfunctionaliteiten, een fenomeen dat veel 
politiezones treft. 
 
Eind 2016 werden we opnieuw geconfronteerd met een nieuwe werkwijze inzake 
verhoren, Salduz+ : het gros van de mensen die we dienen te verhoren, heeft het 
recht om zich tijdens het verhoor te laten bijstaan door een raadsman. Eén en ander 
heeft voor gevolg dat een aantal verhoren, die vroeger onmiddellijk konden 
uitgevoerd worden, thans moeten uitgesteld worden tot op het ogenblik dat de te 
verhoren persoon de kans heeft gekregen om een advocaat te raadplegen en deze 
desgewenst kan aanwezig zijn tijdens het verhoor.  Aangezien er dient afgesproken 
te worden met een advocaat verliezen de interventieploegen veel aan flexibiliteit in 
het inplannen van verhoren tussen dringende interventies door.   
 

Positief is dat de criminaliteitscijfers met betrekking tot de vijf belangrijkste 
fenomenen een gunstige trend tonen voor onze stad.  Dat mag evenwel geen 
argument zijn om onze waakzaamheid te verslappen.  In tegendeel hoop ik dat deze 
resultaten onze medewerkers nog sterker zullen motiveren om hun uitstekend werk 
verder te zetten.  Zoals uit de cijfers met betrekking tot onze personeelsformatie 
blijkt, werden deze resultaten bovendien bereikt met een onderbezetting in de 
functionaliteiten interventie, wijk, verkeer en onthaal.  Hoewel dit wijst op een 
enorme inzet van onze medewerkers, dienen wij bewust te zijn van het feit dat een 
dergelijk prestatieniveau niet op lange termijn kan worden volgehouden zonder een 
negatieve impact op gezondheid en sociaal en familiaal leven.   
 
Ook de inspanningen en investeringen van de burgemeester en haar bestuur om de 
slagkracht van onze politiezone te verbeteren maken mij optimistisch naar de 
toekomst toe.  Op korte termijn delen wij evenwel het probleem van de meeste 
politiezones dat de instroom van nieuwe inspecteurs niet toelaat om het 
personeelskader dat door de stad gefinancierd wordt voldoende in te vullen.  De 
terreurdreiging en de verlenging van de loopbanen hebben alle plannen inzake 
rekrutering en selectie overhoop gehaald en een hypotheek gelegd op vermogen van 
de federale politie om de lokale politiezones tijdelijk te ondersteunen bij zwaar 
personeelsgebrek. 
 
Ik wil dan ook gebruik maken van dit jaarverslag om de medewerkers van onze 
politiezone te danken voor hun inzet en vooral de flexibiliteit die zij aan de dag 
leggen.   
 

Philippe De Cock 
Korpschef  
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1. Onze werkomgeving 
 

1.1 Geografie  
 

De stad Ninove ligt ten zuiden van de provincie Oost–Vlaanderen op een twintigtal 

kilometer van de hoofdstad Brussel en bestaat uit 12 deelgemeenten zijnde 

Denderwindeke, Lieferinge, Neigem, Meerbeke, Pollare, Outer, Nederhasselt, Voorde, 

Appelterre–Eichem, Aspelare, Okegem en Ninove. 

  

De totale oppervlakte van de stad Ninove bedraagt 7.314 Ha. 

 

 

 
 

De aangrenzende gemeenten zijn Geraardsbergen, Herzele, Haaltert, Denderleeuw 

en de Vlaams-Brabantse gemeenten Liedekerke, Roosdaal, Galmaarden en Gooik.  
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Ninove heeft verbindingswegen met Brussel, Aalst, Gent (E40), Henegouwen en de 

Vlaamse Ardennen en vormt als het ware een kruispunt voor de verschillende 

richtingen. Er is een rechtstreekse verbinding tussen Ninove en Brussel via de N8 

wat veel pendelverkeer met zich meebrengt.  Deze vlotte bereikbaarheid trekt heel 

wat bezoekers aan, maar is ook aantrekkelijk voor mensen met minder goede 

bedoelingen. 

1.2 Demografie 
 

De aanzienlijke en constante bevolkingsaangroei tijdens de voorbije vijf jaren zorgt 

voor een toename van de werklast voor de politie.  Het aantal niet Belgische 

inwoners is gestegen van 1.817 in 2015 naar 2.029. 
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Uit bovenstaande grafiek blijkt dat deze opmerkelijke bevolkingsaangroei, met 11,6 

pocent in 2016, niet zozeer het gevolg is van geboorten, maar wel van een stijgend 

aantal inwijkelingen.  

 

Deze sterke stijging en het feit dat 1 op 2 nieuwe inwoners niet-Belg waren, zorgde 

voor een sterke toename in de werklast van de politie en in het bijzonder bij de 

functionaliteit wijkwerking.  

1.3 Openbaar vervoer 
 

Op ons grondgebied bevingen er zich  

stations, te Ninove, Appelterre en Okegem 

 

 

 

 

 

Daarnaast is Ninove vlot bereikbaar per bus. 

De Lijn heeft in onze stad belangrijke 

busterminals.  

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Lokale economie 
In onze twee industriezones zijn meerdere 

toeleveringsbedrijven gevestigd, 

waaronder een groot drank- en 

distributiecentrum van “Delhaize”. In het 

centrum van de stad zijn een aantal 

belangrijke bedrijven gevestigd, met name 

“La Lorraine” en de warenhuizen 

“Carrefour” en “Colruyt”.  

 

In het centrum van Ninove, in een 

winkelzone, bevindt zich een indoor-

shoppingcenter: “NINIA”.  
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1.5 Scholen 
 

Naast kleuterscholen, lagere en basisscholen telt Ninove vijf 

secundair scholen. Hoger onderwijs wordt in Ninove niet 

aangeboden, wel kunst- en volwassenenonderwijs. 

 

 

 

 

1.6 Vrije tijd en recreatie 
 

Ninove is als het ware het "hart van drie toeristische regio's". Het is de meest 

zuidelijke gemeente van "Scheldeland", leunt enerzijds aan tegen de "Vlaamse 

Ardennen" en anderzijds tegen de Vlaams-Brabantse "Groene Gordel" met het 

Pajottenland. 

 

Op het grondgebied zijn geen megadancings gevestigd. Wel tellen wij enkele 

danscafés die zich kenmerken door een grote volkstoeloop tijdens het weekend.  

Verder is het centrum van Ninove dicht bezaaid met cafés, restaurants, tavernes en 

eethuizen.  Jongeren kunnen hun gading vinden in jeugdcentrum “De Kuip”.  

 

Het cultureel centrum “De Plomblom” heeft de belangstelling voor cultuur doen 

toenemen en trekt ook veel publiek aan van buiten de stadsgrenzen. 

 

 

Door het heuvelachtig landschap trekt de stad 

Ninove en haar deelgemeenten veel 

wielerwedstrijden aan.  

Op zondag 31 juli 2016 vond de vierde editie van 

het na-tourcriterium plaats in Ninove.  

 

 

 

 

Jaarlijks organiseert de stad Ninove in 

samenwerking met de carnavalsraad 

een groots carnavalsfeest dat telkens 

6 weken vóór Pasen plaatsvindt.  Dit 

vangt aan op zaterdag met een 

kindercarnaval en wordt op dinsdag 

feestelijk afgesloten. 
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Het kevertreffen in de binnenstad is in de loop 

der jaren uitgegroeid tot een mega-evenement 

met deelnemers uit zowel binnen als buitenland.  

 

 

 

 

 

 

Een andere trekpleister voor jong en oud is 

het zwembad “De Kleine Dender”, gelegen 

vlakbij jeugdcentrum “De Kuip”. 

Verschillende zwemclubs zijn daar actief. Er 

zijn extra infrastructurele inspanningen 

geleverd om ook minder-validen toegang te 

verschaffen.  

 

 

 

 

 

 

 

Sporthal “’t Sportstekske” is eveneens 

een verzamelplaats voor sporters. 

Voorts kunnen sportievelingen hun 

hart ophalen op de Finse looppiste en 

de atletiekpiste die gelegen zijn in het 

stadspark van Ninove. 
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1.7 Ninove Veilig 
 

Deze slogan wordt sinds enkele jaren gebruikt door onze zone en verwoordt nog 

eens kort en krachtig waar we voor staan en waar we samen met jullie voor gaan. 

Een omgeving creëren waar iedereen, zowel inwoner als bezoeker van de stad, zich 

veilig kan voelen.  

 

De politiezone Ninove is een Oost-Vlaamse eengemeentezone van categorie 2. De 

zone maakt deel uit van het gerechtelijk arrondissement Oost-Vlaanderen, afdeling 

Dendermonde. De politiezone Ninove is een ééngemeente zone, bestaande uit de 

stad en de hoger genoemde deelgemeenten. 

 

De aangrenzende politiezones zijn: 

 PZ PAJOTTENLAND (Bever, Galmaarden, Gooik, Herne, Lennik, Pepingen) 

 PZ GERAARDSBERGEN/LIERDE 

 PZ HERZELE/SINT-LIEVENS-HOUTEM/ZOTTEGEM 

 PZ DENDERLEEUW/HAALTERT 

 PZ TARL (Affligem, Liedekerke, Roosdaal, Ternat) 

2. Organisatie 
 

De structuur waarrond onze dagelijkse werking en ons beleid is opgebouwd wordt in 

beeld gebracht in ons organogram. De verschillende functionaliteiten van onze 

politiezone zijn hierin ondergebracht en worden naast elkaar geplaatst binnen het 

geheel. Deze moeten trachten door constante interactie en samenwerking aan de 

behoeften van de maatschappij te voldoen.   

 

Het is belangrijk te begrijpen dat functionaliteiten geen diensten zijn, maar een 

manier om inspanningen te meten in zeven thema’s die als belangrijk worden 

beschouwd.  De wetgever wenst een gelijkwaardige dienstverlening in het hele land 

op het vlak van onthaal, interventie, wijkwerking, recherche, slachtofferbejegening, 

handhaving van de openbare orde en verkeer. 

 

De werking inzake deze basisfunctionaliteiten wordt mogelijk gemaakt dankzij de 

ondersteunende diensten, die instaan voor de administratie, logistiek, financieel en 

personeelsbeheer, informatiebeheer, enz. 

 

Onderstaand organogram werd op 22 september 2016 goedgekeurd op de 

gemeenteraad.  
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2.1 Onze medewerkers 
Onze medewerkers vormen de 

belangrijkste troef van onze politiezone.  

Door de onderbezetting van de 

verschillende functionaliteiten worden zij 

sterk op de proef gesteld, zowel fysiek, 

psychogisch als sociaal.  De zware 

werklast en de extreme flexibiliteit die 

van hen vereist wordt in deze tijden van 

snelle verandering en terreurdreiging 

vormen uitdagingen die zij elke dag 

weer tot een goed einde brengen. 

 

 

Hieronder vindt u een overzicht van de verschillende personeelskaders, 

functionaliteiten en diensten van onze politiezone en hun bezettingsgraad. 
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Het operationeel kader 

 

Graad Formatie Invulling 31/12 FTE’s 

Officierenkader 1HCP 

4CP 

1HCP 

4 (3*)CP 
5 (3*) 

Middenkader 15 12 (11+) 12 (11+) 

Basiskader 60 49 45,5 

Totaal 80 64 59,5 

 

* 1 CP is sinds november 2016 met ziekteverlof. Buiten formatie is 1 CP opgenomen die gedetacheerd is naar 

de diens Enquëtes van het Vast Comité P en financieel ten laste van deze dienst valt. 
+ 

1 HINP is langdurig ziek. 

 

Het administratief en logistiek kader 

 

Graad Formatie Invulling  31/12 FTE’s 

Adviseur 1 1 1 

Consulent ICT 1 1 1 

Consulent MA 1 0 0 

Consulent 2 2 1,8 

Assistent 6 5 4,8 

Bediende 3 3 2,6 

Arbeider 1 1 0,5 

Totaal 15 13 11,7 

Opdeling medewerkers naar geslacht 

 

 Officieren HINP INP CaLog Totaal 

 
0 4 14 10 28 

 

5 8 35 3 51 

Totaal 5 12 49 13 79 
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Opdeling medewerkers naar leeftijd 

 

Officieren  Middenkader  Basiskader  

< 30 jaar 0 < 30 jaar 1 < 30 jaar 7 

31-40 jaar 1 31-40 jaar 2 31-40 jaar 17 

41-50 jaar 0 41-50 jaar 6 41-50 jaar 14 

51-55 jaar 2 51-55 jaar 1 51-55 jaar 6 

> 56 jaar 2 > 56 jaar 2 > 56 jaar 5 

 

Niveau A  Niveau B  Niveau C  Niveau D  

31-40 jaar 1 31-40 jaar 1 31-40 jaar 2 31-40 jaar 0 

41-50 jaar 0 41-50 jaar 2 41-50 jaar 2 41-50 jaar 1 

51-55 jaar 0 51-55 jaar 0 51-55 jaar 1 51-55 jaar 2 

> 56 jaar 0 > 56 jaar 0 > 56 jaar 0 > 56 jaar 1 

 

 

Evolutie van de onbeschikbaarheden (in dagen) 

 

Reden 2014 2015 2016 

Medisch  2.513 2.377 

Bloed geven 11 2 2 

Syndicaal verlof 12 13,5 10,5 

Omstandigheidsverlof 54 54 59 

Uitzonderlijk verlof 50 67 55 

Loopbaanonderbreking 100% 213 90 337 

Loopbaanonderbreking 50% 40 32 88 

Loopbaanonderbreking 20% 134 91 171 

Vierdagenweek 176 204 279 

Werkonbekwaam 50% - 139 317 

Werkonbekwaam 60% 43 - - 

Werkonbekwaam 80% - - - 

Totaal  3.403,5 3.893,5 
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Bovenstaande tabel met onbeschikbaarheden toont dat heel wat theoretische 

capaciteit in de praktijk niet beschikbaar is.  De verschillende vormen van 

loopbaanonderbreking en de vierdagenweek worden steeds populairder.   

 

Enerzijds bieden deze statutaire opties een verrijking voor het sociale leven van de 

medewerkers.  Anderzijds vormen deze uiteenlopende voordelen een aanzienlijke 

verhoging van de druk op onze dienstplanningen en maken zij de totstandkoming 

ervan zeer complex. 

 

Wat het ziekteverzuim betreft wordt het hoge cijfer mede verklaard door enkele 

langdurig zieken. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Specialisaties 

 

Specialisatie Aantal 

Diefstal Preventie Advies (DPA) 10 

Openbare Orde (HYCAP) 17 

Slachtofferbejegenaar 5 

Milieu 1 

Stedenbouw 1 

Videoverhoor 2 

Monitor geweldbeheersing 6 

Dierenpolitie 3 

Beroepenvoorlichter 5 

Vertrouwenspersoon 2 

Interne preventieadviseur* 1 

Interne brandbestrijding 1 

EHBO 2 

 
*Uitbesteed aan SOLVA 
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2.1.1 Het personeelsverloop 

 

Wij geven jullie graag een overzicht van de mensen die in 2016 onze rangen zijn 

komen versterken of anderzijds mobiliteit hebben gemaakt naar een andere 

politiezone of door pensionering of einde contract onze politiezone hebben verlaten. 

Het personeelsstatuut laat immers elke collega toe om vrij gemakkelijk te kiezen om 

aan de slag te gaan in een andere dienst of zelfs een andere politiezone.  Dit kan via 

mobiliteit of detachering, mits voldaan wordt aan enkele voorwaarden.  

 

Mobiliteit in:  

 

01-04-2016 : INP Stepanka Kotrla – Dienst Wijk 

01-07-2016 : HINP Van Poucke Ulrika – Dienst Recherche 

01-10-2016 : Aanstelling HCP Philippe De Cock 

01-11-2016 : INP Niels De Backer – Dienst verkeer 

01-11-2016 : INP Brecht D’Hondt – Dienst Recherche (intern) 

01-11-2016 : INP Steven Potvin – Dienst Operaties (intern) 

 

Externe aanwerving:  

 

NIHIL 

 

Mobiliteit uit: 

 

01-01-2016 : INP Wim Vandewalle - PZ Brakel 

01-09-2016 : INP Steven Vanderputten – PZ Aalst  

01-09-2016 : INP Hilde De Brakeleer  – PZ Zottegem 

 

Pensioen: 

 

01-07-2016 : INP Herman Goessens 

 

Navap (non activiteit voorafgaand aan pensioen): 

 

01-05-2016 : INP Hendrik Ysebaert 

 

Einde: 

 

30-09-2016 : Ann Vandenbergh ( poetshulp ) 
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2.1.2 Overzicht van de arbeidsongevallen 

 

Bij elke werksituatie loopt men de kans om een ongeval tegen te komen. Bij 

politieambtenaren is dit risico nog net iets groter aangezien zij dikwijls aan 

gevaarlijke situaties worden blootgesteld. Hier en daar doet er zich dan ook een 

situatie voor waarbij één van onze personeelsleden letsels oploopt tijdens het 

uitoefenen van zijn functie of zich ongelukkig kwetst tijdens de werkuren of tijdens 

het woon-werkverkeer. Hiervan wordt nota gemaakt en een dossier voor opgesteld.  

 

In 2016 werden 11 dossiers van arbeidsongevallen opgesteld waarvan 7 omwille van 

weerspannigheid tijdens de arrestatie. Daarnaast zijn er 39 aanvankelijke 

registraties (pv's weerspannigheid/slagen aan politie) genoteerd in 2016  door onze 

collega’s waarvoor intern 23 verslagen van geweld werden opgemaakt. Dit leidde tot 

een totaal van 330 dagen werkongeschiktheid.  Een ongeval tijdens het woon-werk 

verkeer en 3 gevallen van weerspannigheid hadden gelukkig geen 

werkongeschiktheid tot gevolg, maar in één geval van weerspannigheid werd 

dermate geweld gebruikt dat één medewerker 206 dagen volledig werkongeschikt 

was.  Voor zover een volledig herstel mogelijk is, kan dit nog maanden tot meerdere 

jaren in beslag kan nemen en is betrokkene beperkt inzetbaar voor operationele 

opdrachten.  Een opmerkelijke en verontrustende stijging t.o.v. voorgaande jaren. 

Dit toont aan dat onze collega’s op het terrein meer en meer te maken krijgen met 

geweld tijdens arrestaties en ook de ernst van de geweldpleging toeneemt.   

 

 

2.1.3 Overzicht van de opleidingen 

 

Het veiligheidslandschap is steeds in verandering, met nieuwe vormen van 

criminaliteit en steeds wijzigende wetgeving en regelgeving.  De politie is dan ook bij 

uitstek een lerende organisatie.  Onze medewerkers hebben de mogelijkheid om zich 

continu te ontwikkelen of om zich te specialiseren in een bepaalde materie door deel 

te nemen aan de ruime selectie van opleidingen die aangeboden wordt door de 

provinciale politiescholen.  

 

Detail Arbeidsongevallen * 2014 2015 2016 

Aantal arbeidsongevallen 13 10 11 

Aantal arbeidsongevallen omwille van 

weerspannigheid 

10 2 7 

Totaal aantal dagen arbeidsongeschiktheid 123 71 330 

 

* Wanneer we de arbeidsongevallen omwille van weerspannigheid van nabij bekijken, toont 

het aantal dagen arbeidsongeschiktheid dat de ernst van het geweld toeneemt. 
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De meeste van onze collega’s gaan naar de Oost-Vlaamse politieschool PAULO (het 

vroegere OPAC). Onze politiezone levert hier dan ook een jaarlijkse bijdrage voor.  

 

Hieronder wordt weergegeven welke opleidingen gevolgd werden door de 

personeelsleden van onze zone en het aantal deelnemers per opleiding. Er werd voor 

een totaal van 1.586 uren aan opleidingen gevolgd in 2016. 

 

 

GEVOLGDE OPLEIDINGEN 2016 

CYBERCRIME 14 EVALUATIE ONDUIDELIJK OVERLIJDEN 2 

OMGAAN MET CONFLICTEN EN AGRESSIE 2 BEDRIJFSHULP EHBO 3 

GEWELDSBEHEERSING MET VUURWAPEN 1 SALDUZ 2+ 5 

DIERENWELZIJN 2 POLITIONEEL NEDERLANDS 2 

HOLOCAUST EN MANSENRECHTEN 17 CONTROLE BROMFIETSEN 1 

VERTROUWENSPERSOON 2 OMGAAN MET STRESS EN BURNOUT 1 

DPA RONDTAFEL 6 CYBER INTEGRATIEDAG 3 

EVALUATOR PROF. FUNCTIONEREN 1 AANPAK RADICALISERING EN TERRO 2 

COPRA  47 ARBEIDSONGEVALLEN 2 

TECHNO PREVENTIE 2 BEROEPENVOORLICHTER RECRUTERING 3 

OFFICE PAKKET 1 OVERSCHAKELING POLITIEWAPEN 1 

 

2.2 Financiën en middelen 
 

Zoals in alle hedendaagse organisaties wordt omzichtig omgesprongen met onze 

financiën en middelen. Elke investering, elke aankoop, wordt wel overwogen en 

doelbewust uitgevoerd, met oog voor efficiëntie. De aankoopdossiers worden door 

medewerkers van de politiezone voorbereid, onder toezicht van de politiesecretaris, 

waarna ze op het college van burgemeester en schepenen worden voorgelegd en 

besproken en al dan niet worden goedgekeurd.  De bestellingen worden verder 

opnieuw behandeld door onze medewerkers, evenals de facturen die hieraan 

vasthangen, om vervolgens door de bijzondere rekenplichtige betaald te worden. 
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2.2.1 De financiële situatie 

 

Onze politiezone kan net zoals de andere zones rekenen op jaarlijkse toelagen. Een 

federale dotatie die voor het kalenderjaar 2016 voor een totaal van €2.676.702,72 

inkomsten zorgde en een gemeentelijke toelage die voor 2016 een totaal opleverde 

van €3.000.000,00.  

 

 2014 2015 2016 

FEDERALE SOCIALE TOELAGE I € 344.385,79 € 376.043,02 € 411.387,56 

FEDERALE SOCIALE TOELAGE II € 78.050,50 € 69.151,96 € 64.806,86 

FEDERALE BASISTOELAGE € 1.708.280,00 € 1.713.696,89 € 1.733.085,76 

TOELAGE UITRUSTING HHOO € 797,83 € 801,06 € 810,67 

BIJKOMENDE FEDERALE TOELAGE € 103.461,00 € 104.805,84 € 106.063,51 

TOELAGE 

VERKEERSVEILIGHEIDSFONDS 
€ 390.320,00 € 388.873,49 € 394.660,10 

BIJDRAGEN IN WEDDELASTEN 

GEDETACHEERD PERSONEEL 
€ 36.000,00 € 37.000,00 € 50.000,00 

TOTAAL FEDERALE TOELAGEN € 2.661.295,12 € 2.690.372,26 € 2.760.814,46 

GEMEENTELIJKE SUBSIDIE € 3.000.000,00 € 3.060.000,00 € 3.441.200,00 

TOTAAL € 5.661.295,12 € 5.750.372,26 € 6.202.014,46 

 

2.2.2 De voornaamste middelen 

 

2.2.2.1 Wagenpark 

  
Ons wagenpark bestaat uit 24 voertuigen waaronder 2 motorrijtuigen.  Van de 22 
wagens zijn er 8 anoniem en 14 die voorzien zijn van striping. 
 

Binnen ons wagenpark beschikken we over een sanitair voertuig, een flitswagen, 2 
LED-aanhangwagens en een aanhangwagen met telescopische mobiele camera. 
 

Daarnaast zijn er 9 fietsen met striping ter beschikking van de medewerkers.  
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2.2.2.2 Uitrusting 

  
Elk operationeel personeelslid beschikt, naast de basisuitrusting en de algemene 
functie-uitrusting, over een individuele kogelwerende vest en een verkeersuitrusting. 
 
De medewerkers die deel uitmaken van de pool ordehandhaving beschikken over een 
individueel openbare orde-tenue en kunnen daarnaast gebruik maken van de 
collectieve slagvesten en beschermingselementen. 
 
Uiteraard beschikt de politiezone ook over diverse collectieve middelen.  In 2016 
werden voor de verkeersdienst extra wielklemmen aangekocht, digitaal flitstoestel in 
container en 3 snuffel- toestellen (alcohol-indicator).  Deze laatste laten ons toe om 
aselectieve alcoholcontroles veel vlotter te laten verlopen en in een korte tijdspanne 
meer bestuurders te testen.  Zij vormen als het ware een pre-selectie.   
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3. Resultaten 
 

Inzake resultaten dient een onderscheid gemaakt te worden tussen de prestaties die 

geleverd werden en welke daar rechtstreeks of onrechtstreeks de gevolgen van 

waren.  Waar de resultaten een rechtsreeks aantoonbare band vertonen met deze 

inspanningen, worden zij samen vermeld onder het thema ‘Prestaties van onze 

medewerkers’.  De algemene criminaliteitscijfers en tendenzen worden afzonderlijk 

behandeld. 

3.1 Prestaties van onze medewerkers 

3.1.1 Interventie 

 

In 2016 gaven onze interventieploegen gevolg aan 9.050 oproepen.  Van de 5.236 

gebeurtenissen die door het Communicatie en Informatiecentrum Oost-Vlaanderen 

(CICOV) werden gedispatched, situeerden er zich 65 buiten het grondgebied van 

onze politiezone. Van deze interventies werden er 38 uitgevoerd op het grondgebied 

van Geraardsbergen, Haaltert en Denderleeuw.  

 

Gemiddeld zijn onze interventieploegen binnen de 15 minuten ter plaatse.  De 

mediaan (getal in het midden van de reeks) ligt op 10 minuten.  Dit is geen slechte 

prestatie aangezien deze aanrijtijden gelden voor alle oproepen, zowel de dringende 

als de niet dringende en zelfs de oproepen voor bijstand die striktgenomen niet tot 

ons takenpakket behoren.  Bij dringende tussenkomsten waren onze ploegen in 43% 

van de gevallen binnen de vijf minuten ter plaatse en in 32% binnen de 10 minuten.  

 

De gemiddelde afhandelingstijd bedraagt 50 minuten, de mediaan ligt op 23 

minuten.  42% van onze tussenkomsten nemen meer dan 30 minuten in beslag en 

10% van de interventies vergen meer dan twee uur tijd.  Vooral deze laatste 

categorie kan een grote impact hebben op de beschikbaarheid van onze 

medewerkers en kan leiden tot punctueel zeer hoge werkdruk. 

 

Onderstaande tabel geeft meteen ook een duidelijk beeld van de diversiteit van het 

kennisniveau dat vereist is van onze (hoofd)inspecteurs. 

 

Hoofdtype Aantal gebeurtenissen 

BIJSTAND Politiedienst 1228 

PERSONEN Probleemsituatie Geschillen 818 

PERSONEN Noodsituatie 700 

VERKEERSONGEVAL STOFFELIJKE SCHADE (VKO SS) 675 

VERKEER Inbreuken 534 

PERSONEN Andere 441 

VERKEER Veiligheid 407 

MILIEU Geluid 373 

PERSONEN Probleemsituatie 365 
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GOEDEREN Probleemsituatie 343 

GOEDEREN Beschadigingen - Vernielingen 270 

Openbare Veiligheid / Rampen 265 

DIEFSTAL Daders NIET ter plaatse 260 

PERSONEN Noodsituatie - Wapens/Geweld 244 

DIEREN Onbeheerd 241 

VERKEERSONGEVAL GEWONDEN / DODEN (VKO LL) 205 

VERKEER Vlotheid 189 

PERSONEN Probleemsituatie Fys Toestand 168 

DIEFSTAL HETERDAAD Dader(s) ter plaatse 153 

GOEDEREN BRAND - WATER Noodsituatie 152 

ALARM Andere MELDING 143 

BIJSTAND Gerechtelijke Dienst 116 

BIJSTAND Hulpdiensten 79 

ALARM Inbraak MELDING 71 

PERSONEN Noodsituatie Minderjarigen 71 

GOEDEREN Andere 65 

MILIEU Bodem 64 

MILIEU Lucht 64 

Dierenbescherming 62 

DIEFSTAL POGING 46 

DIEREN Andere 32 

BIJSTAND Andere diensten 26 

Openbare Rust 26 

Drugs 25 

PERSONEN Zeden 15 

MILIEU Andere 14 

DIEREN Jacht - Visvangst - Vogelvangst 13 

ALARM Brand MELDING 13 

MILIEU Ruimtelijke Ordening 12 

Wapens / Munitie / Springstoffen 11 

MILIEU Water 9 

Vreemdelingen 9 

DIEREN Schade door Dieren 6 

Arbeid / Tewerkstelling 5 

DIEREN Gevaarlijk 4 

VERKEER Vervoer / Transport 4 

Wetgeving 4 

Handel 3 

BIJSTAND Transporten 2 

VERKEER Andere 2 

ALARM Gezondheid MELDING 1 

ALARM Agressie MELDING 1 

Openbare Gezondheid 1 

TOTAAL 9050 
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3.1.2 Onthaal 

 

Ons onthaal wordt waargenomen door een administratief medewerker en een aantal 

vaste operationele medewerkers, in een beurtrol, ondersteund door de leden van de 

functionaliteit interventie.   Ook zij worden geconfronteerd met dergelijke diversiteit 

aan vragen, aangiftes en klachten.   

Net zoals de functionaliteit interventie, waarmee zij een nauwe samenhang vertoont, 

wordt het onthaal verder gekenmerkt door een hoge mate van onvoorspelbaarheid 

van de werklast, zowel dagelijks als van uur tot uur. 

De politiezone Ninove beschikt over één van de meest toegankelijke onthaalfuncties.  

Slechts weinig politiezones slagen er nog in om zeven dagen op zeven en van 06:00 

uur tot 22:00 uur een onthaal te verzekeren.  Dit heeft tot gevolg dat wij heel wat 

capaciteit van onze politie besteden aan klachten en aangiften van inwoners van 

gemeenten van de aangrenzende politiezones Pajot, TARL en Denderleeuw – 

Haaltert.   Aangezien onze politiezone inzake personeelsbezetting deficitair is heeft 

dit een rechtstreekse negatieve impact, op enerzijds het aantal beschikbare 

interventieploegen en anderzijds op de werkdruk van onze medewerkers. 

3.1.3 Openbare orde 

 

Elke politiezone dient permanent 4% van haar operationele capaciteit ter beschikking 

te kunnen stellen om ordediensten te versterken in andere politiezones.  Dit wordt 

de  gehypothekeerde capaciteit (HYCAP) genoemd.   

Het voorbije jaar was zeer belastend op dat vlak, aangezien naast deze interzonale 

solidariteit ook nog versterking diende geleverd te worden aan de federale politie in 

het kader van controleacties langs de grens met Noord-Frankrijk in het kader van de 

vluchtelingenproblematiek.  Ook de aanslagen van 22 maart en de daaropvolgende 

versterkte ordediensten in Brussel en Zaventem hebben veel personeelscapaciteit 

opgeslorpt. 

Zo kwamen wij in 2016 tot een levering van 123,05% van de norm die van onze 

politiezone wordt verwacht.  Concreet betekent dit 2.255 gepresteerde uren.  

Daarvan gingen 128 uren naar training van onze medewerkers.  Deze training 

bestaat uit specifieke politietechnieken en tactieken inzake geweldbeheersing in het 

raam van ordediensten en de omgang met gespecialiseerde uitrusting: schild en 

lange wapenstok, gasmasker, samenwerking met waterkanon en ruiterij, enz.  De 

medewerkers die met deze taken belast zijn beschikken over speciale 

beschermingskledij. 

Zelf deden wij, in het raam van de evenementen op ons grondgebied, beroep op 

HYCAP steun ten belope van 356 uren. 
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3.1.4 Verkeer 

Ondanks een zwaar personeelsdeficit en de terreurdreiging is de functionaliteit 

verkeer er in geslaagd om op een normaal niveau te blijven presteren, zoals 

onderstaande cijfergegevens aantonen.  Alles samen stelde de functionaliteit verkeer 

in 2016 1.531 processen-verbaal op. 

3.1.4.1 Geplande acties 

 

    Gecontroleerd Alcohol Drugs     

Actie Jaar Uren 

capac

. 

Uren 

contr 

Voert

uigen 

Perso

nen 

Safe Alarm Positi

ef 

Test Bloed Intr. 

Rijbe

wijs 

PV OI PVW 

Alcohol 

& 

Drugs 

2016 762 126 1299 87 1195 17 34 27 9 18 87 32 10 

2015 623 100 895 51 816 13 16 18 11 19 61 38 12 

2014 816 78 1421 44 1358 24 27 20 7 16 56 31 17 

BOB 

Zomer 

2016 349 67 665 37 643 11 13 12 3 8 51 16 7 

2015 376 77 614 28 597 11 6 8 5 4 29 28 7 

2014 213 45 784 766 767 10 7 8 2 3 10 11 6 

BOB 

Winter 

2016 230 39 457 23 370 5 2 12 6 8 15 9 4 

2015 218 40 521 25 517 1 3 6 2 4 17 12 7 
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De acties zwaar vervoer vinden plaats in samenwerking met andere diensten, 

waaronder de wegpolitie (WPR), de douane, de Vlaamse Belastingsdienst (zowel 

verkeersbelasting als kilometerheffing), wegeninspectie, dienst vreemdelingenzaken, 

sociale inspectie en RVA. Twee keer per jaar vindt een interzonale actie plaats met 

de PZ Denderleeuw – Haaltert.  De belanstingsdienst kon respectievelijk volgende 

bedragen innen: 

2016:  € 91.627,0 

2015: € 85.861,0 

2014:  € 72.620,0 

3.1.4.2 Verkeerspatrouilles 

 

Dagelijks voeren de leden van de functionaliteit verkeer verkeerspatrouilles uit over 

het ganse grondgebied van Ninove. Hierbij wordt er zowel gebruik gemaakt van de 

gestrypte voertuigen als van het anoniem dienstvoertuig. Tijdens deze controles 

wordt er voornamelijk aandacht besteed aan foutief parkeren, boorddocumenten, 

verzekering e.d. 

 

3.1.4.3 Schooltoezicht 

 

In functie van de beschikbare capaciteit, worden de personeelsleden van de 

functionaliteiten verkeer en de wijk ingezet om toezicht uit te oefenen in de 

omgeving van de talrijke scholen in Ninove en de deelgemeenten. Dit toezicht 

gebeurt bij het begin en einde van de schooltijd.  In de mate van het mogelijke 

wordt wekelijks elke school  aangedaan. 

 

Sinds 2015 werden er aanspreekpunten  voor de verschillende scholen aangeduid. 

Deze  aanspreekpunten zijn leden van de functionaliteiten wijk en verkeer. 

 

3.1.4.4 Wielerwedstrijden 

 

De functionaliteiten  verkeers en wijkwerking van de politiezone staan samen in voor 

de verkeersregeling van alle wielerwedstrijden en sportevenementen in Ninove en 

deelgemeenten.  Aanvullend wordt voor deze ordediensten beroep gedaan op de 

functionaliteit interventie. 

 

In 2016 waren er 29 wielerwedstrijden en doortochten in Ninove.  Deze vergen heel 

wat politiecapaciteit die strikt wettelijk niet zou dienen ingezet te worden omdat ook 

seingevers bevoegd zijn om het verkeer stil te leggen op alle kruispunten waar geen 

verkeerslichten staan.  De ervaring leert evenwel dat veel weggebruikers weigeren 

gevolg te geven aan deze richtlijnen, waardoor wij omwille van de veiligheid 

genoodzaakt zijn om ook politie in te zetten.  
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3.1.4.5 Verkeerslessen – nazicht fietsen – opleiding gemachtigde 

opzichter  

 

Sinds 2009 werd er met het project “verkeersveiligheid naar de basisscholen van 

Ninove “ gestart .  Dit project wordt volledig gedragen door de medewerkers van de 

functionaliteiten Verkeer en Wijk.  Zij bieden de scholen verschillende educatieve 

activiteiten aan.  De meeste basisscholen van Ninove hebben reeds gebruik gemaakt 

van onze diensten en dit voornamelijk voor wat betreft het geven van verkeerslessen 

(aangepast aan de graad), fietsbehendigheidparcours, begeleidingen, verkeer 

educatieve handleiding, e.a. 

  

Op vraag van de diverse scholen organiseert de functionaliteit verkeer voor de 

leerkrachten en vrijwilligers een opleiding tot gemachtigd opzichter. In 2016 werden 

er 236 mensuren besteed aan dit project. 

 

De politiezone beschikt over een aanhangwagen, voorzien van een verkeerspark en 

fietsbehendigheidsparcours. Deze wordt regelmatig gebruikt bij allerhande 

evenementen (Jaarmarkten, Kom Op Tegen Kanker, gezinsbond, e.a.) en  door  de 

verschillende basisscholen op het grondgebied van de PZ Ninove. 

3.1.4.6 Carnaval Ninove 

 

Carnaval is het grootste jaarlijkse evenement binnen de PZ Ninove.  Hieraan wordt 

door de politiezone een belangrijke capaciteit besteed.  In  2016 waren dat 1518 

mensuren.  Hierin speelt de functionaliteit verkeer een belangrijke rol, ondermeer 

inzake de machtsoverdracht, de opmeting van de foor, het opstellen van tribunes, de 

kindercarnaval, de zondagstoet en maandagavondstoet, de begeleiding van 

optochten van de scholen en de opkuis van het centrum.  Het terreurniveau 3 vergt 

een toenemende inzet van interventie medewerkers en leden van de recherche.   

3.1.4.7 Snelheidscontroles en roodlichtcamera 

 

Er worden door de functionaliteit verkeer, bijna dagelijks, snelheidscontroles 

uitgevoerd en dit over het ganse grondgebied van de politiezone.   

 

Deze controles gebeuren door een mobiele snelheidsmeter (Gatso)  en door het 

digitale flitstoestel in een container. Onze politiezone beschikt eveneens over twee 

flitspalen, voorzien van een digitale camera.    

 

Binnen de PZ Ninove is er één roodlichtcamera actief. Deze bevindt zich ter hoogte 

van het kruispunt van de Aalstersesteenweg (N260) en de Expresweg –

Boudewijnlaan (N28).  Deze analoge camera registreert tevens 

snelheidsovertredingen. 
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3.1.4.8 Hotspots 

 

Dagelijks worden er allerhande controles gedaan, waarbij verkeerssituaties, ons 

gemeld door burgers of openbare besturen, regelmatig worden gecontroleerd. 

3.1.4.9 Verkeersteller Sierzega 

 

Op verzoek/melding van burgers of openbare 

diensten, zoals de dienst Mobiliteit van de stad, 

worden er verkeerstellingen uitgevoerd.  Hierbij 

worden het type en het aantal voertuigen, 

evenals de verschillende snelheden 

geregistreerd.  In functie van deze metingen 

worden er vervolgens de snelheidscontroles 

uitgevoerd of adviezen gegeven om 

verkeerstechnische maatregelen te treffen. 

3.1.4.10 Bijstand interventie – hycap 

 

Gezien de onderbezetting van de functionaliteit interventie leveren de leden van de 

functionaliteit verkeer geregeld bijstand aan de interventieploegen.  Zoals ook voor 

de andere fynctionaliteiten het geval is, worded zij eveneens, op geregelde 

tijdstippen, ingeschakeld om Hycap-diensten te vervullen. 

3.1.4.11 Vaststellingen 

 

Naast deze acties en taken doen de leden van de functionaliteit verkeer uiteraard 

nog een hele reeks vaststellingen, hetzij ambtshalve, hetzij op vraag van burgers of 

overheden of naar aanleiding van verkeersongevallen. 

 

Zo werden er ondermeer, naast 171 PV’s alcohol en 105 PV’s aangaande dugs in het 

verkeer,  ook 737 GAS PV’s opgesteld.  Bovendien gaven 184 tussenkomsten naar 

aanleiding van ongevallen met louter stoffelijke schade, reden tot schrijfwerk.  Dit 

betreft interventies naar aanleiding van onvermogen of onwil van de partijen om het 

Europees aanrijdingsformulier in te vullen.  Striktgenomen dient de politie in deze 

niet op te treden, maar wanneer onze diensten toch opgeroepen worden dienen zij 

de gedane vaststellingen te vatten en desgevallend controles uit te voeren zoals 

alcoholcontrole en drugtest.   

 

Buitenlandse overtreders dienden naar aanleiding van 15 vaststellingen € 2.635 aan 

onmiddellijke inningen te betalen. 
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3.1.5 Wijk 

 

De wijk zou de speerpunt moeten zijn van een gemeenschapsgerichte politie.  In de 

praktijk is de administratieve werklast evenwel van die aard dat er weinig 

beleidsvrije ruimte overblijft om die verwachting te realiseren.  Het is reeds een hele 

uitdaging om de woonstevaststellingen, kantschriften e.a. binnen de voorgeschreven 

of redelijke termijn af te werken.  De bevolkingsaangroei vertaalt zich duidelijk in 

een stijgende werklast voor de wijkwerking. 

 

 

Zoals uit onderstaande grafiek blijkt zijn vooral de meldingen spectaculair 

toegenomen, maar tevens worden door de wijkinspecteurs meer aanvankelijke 

processen-verbaal opgesteld en vaststellingen gedaan inzake verkeer.   

De ogenschijnlijke daling van het aantal kantschriften en navolgende processen-

verbaal is inderdaad schijn.  Dit betekent niet dat de werklast op dat vlak is gedaald, 

maar is het gevolg van een interne verschuiving van kantschriften inzake milieu en 

stedenbouw van de wijk naar de functionaliteit interventie.  Dit gebeurde in een 

periode waarin deze laatste dienst minder personeelstekort had, maar thans zorgt dit 

wel voor een toename van de reeds hoge werkdruk. 

Onderzoeken naar schijnhuwelijken gebeurden in 2016 eveneens door de 

functionaliteit interventie. 

Van hun kant zijn de wijkinspecteurs regelmatig ingesprongen voor hycap diensten 

(ondermeer in Lokeren en Zaventem), bij het verzekeren van de veiligheid bij 

evenementen en voetbalwedstrijden, bij verkeersacties  en voor het aanvullen van 

interventieploegen bij onverwachte ziekte van interventieinspecteurs. 
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Naast deze taken hebben wijkinspecteurs ook informatie verschaft op ondermeer 

JOBPOL en de Jobbeurs van de stad Ninove, hebben zij fietsgraveringen uitgevoerd, 

fietscontroles en hebben zij diefstalpreventieadvies verschaft.  Dit laatste gebeurde 

proactief, op markten en naar senioren toe, grootschalig in het raam van de actie 

Een dag niet, maar tevens reactief, telkens wanneer een straat of buurt wordt 

getroffen door een reeks diefstallen. 

Wanneer wij gaan kijken naar de inzetbare capaciteit, wordt het duidelijk dat de 

werkdruk ook voor deze medewerkers hoog ligt. 
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3.1.6 Recherche 

 

De functionaliteit lokale opsporing en lokaal onderzoek, 

ook wel de lokale recherche genoemd, behelst het 

uitvoeren van daden van gerechtelijke opsporing en van 

gerechtelijk onderzoek naar feiten die conform artikel 5, 

derde lid W.Pol. aan de lokale politie worden toegewezen.  

Het gaat hier meer bepaald om recherchetaken in het 

kader van de basispolitiezorg die nodig zijn voor het 

beheren van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich 

voordoen op het grondgebied van de politiezone.   

Deze verrichtingen worden volbracht in uitvoering van kantschriften van de 

onderzoeksrechters of de procureur des Konings of, in geval van aanvankelijke 

vaststellingen van misdrijven, worden deze ambtshalve aangevat.   Daarnaast tracht 

de lokale recherche eveneens alle politioneel relevante informatie in te winnen. 

Samengevat kan de recherche beschouwd worden als een politionele 

tweedelijnsdienst.  Zij wordt pas ingeschakeld wanneer de buurt- of 

interventiewerking de eerste vaststellingen gedaan hebben en blijkt dat verder 

onderzoek zich opdringt.   

De taken van de rechercheurs behelzen onder andere:   

 verhoren van daders, slachtoffers en getuigen bij zwaardere criminele feiten   

 uitvoeren van buurtonderzoeken bij seriematige inbraken in woningen   

 opstellen van moraliteitsverslagen   

 telefonieonderzoek verrichten   

 voeren van financiële onderzoeken, vermogensvoordeel berekenen   

 opsporingen in het kader van onrustwekkende verdwijningen   
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 ... 

In theorie bevolken 6 inspecteurs, 2 hoofdinspecteurs en 1 commissaris de lokale 

recherche (in voltijdse equivalenten: 9 FTE).  Op 16 januari 2016 werd een 

inspecteur gedetacheerd naar de PZ Gent, in afwachting van een mobiliteit naar deze 

politiezone. 

Bij het begin van 2016 hadden alle aanwezige rechercheurs de cursus functionele 

gerechtelijke opleiding recherche  gevolgd of waren ze op basis van ervaring 

vrijgesteld van het volgen ervan.  Er kwamen echter vactures voor nieuwe 

medewerkers door onder andere een pensionering, een detachering naar een andere 

politiezone en een uitbreiding van het kader wegens de opvolging van mogelijk 

geradicaliseerde burgers.  Dit heeft als gevolg dat twee nieuwe rechercheurs ons 

team vervoegden.  In juni vervoegde een nieuwe hoofdinspecteur ons team, pas in 

november mochten we een nieuwe inspecteur verwelkomen.   

De derde collega werd ook al geselecteerd, maar begon nog niet in 2016 bij de lokale 

recherchedienst te werken.  Al deze medewerkers zullen in de komende jaren de 

functionele gerechtelijke opleiding dienen te volgen. 

Het hoge aantal overuren ten 

opzichte van de vorige jaren is te 

wijten aan een aantal 

uitzonderlijke voorvallen.  Uit de 

opgehelderde feiten (cf. infra) 

mag blijken welke zwaarwichtige 

en dringende dossiers het voorbije 

jaar onder meer behandeld 

werden.  Vooral het aanhoudend 

hoge aantal ziektedagen van 

medewerkers zorgde ervoor - 

omdat dezelfde hoeveelheid werk 

moet verdeeld worden onder 

minder aanwezigen - dat er 

overuren gepresteerd werden.  Op 

een kleine groep medewerkers 

heeft dit een direct negatief effect op de werkdruk (wat het verdelen van 

kantschriften en verzekeren van de wachtdiensten betreft).   

Bovevenop de ziektedagen werden 77 dagen gepresteerd aan verminderde prestaties 

50 % wegens ziekte.   De rechercheurs namen samen 257 dagen vakantieverlof.  Er 

werden 4 dagen omstandigheidsverlof opgenomen, 8 dagen verlof wegens 

overmacht en er werden 4 uren verlof wegens bloedgifte toegestaan.   
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In 2016 namen de rechercheurs, samen met de andere operationele collega's van de 

politiezone, -ingevolge politionele richtlijnen- foto’s en vingerafdrukken van 267 

verdachten.   

Ook een aantal slachtoffers of benadeelden werd afgelopen jaar gedactyloscopeerd.  

Dit gebeurt om hun vingersporen te filteren uit de resultaten die het labo aantreft na 

bijvoorbeeld een inbraak in een woning.  Sinds 2010 beschikt de politiezone over een 

FIT-station, waardoor de vingerafdrukken digitaal  kunnen genomen worden.  Dit 

laat een snellere verwerking toe en heeft als bijkomend voordeel dat de oude 

inktkussens achterwege kunnen worden gelaten.   

Van 7 verdachten namen we een DNA-referentiestaal af naar aanleiding van een 

veroordeling of internering.  Deze stalen dienen om DNA-profielen op te stellen die 

verzameld worden in de DNA-databanken van het NICC.  Sporen die worden 

opgenomen bij bijvoorbeeld inbraken zullen in de toekomst vergeleken worden met 

de profielen die opgeslagen zijn in deze databanken.   

De lokale recherche werkte tijdens het voorbije jaar in zeer uiteenlopende dossiers.   

Hieronder vindt u een overzicht 

van een aantal markante 

onderzoeken waarin een 

opheldering werd bereikt.  Om 

redenen van vertrouwelijkheid en 

omwille van het beroepsgeheim 

worden de identiteitsgegevens 

van de betrokken personen 

(slachtoffers en verdachten) 

alsook de exacte locatie van de 

feiten weggelaten.   
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 Zoals elke stad kent ook Ninove problemen met jongeren en drugs en niet 

zelden doen deze zich voor in de omgeving van het station.  Afgelopen 

november werd een man door de interventieploegen 's nachts geïntercepteerd 

in het bezit van een grote hoeveelheid cannabis. De recherchedienst nam het 

onderzoek over en dit resulteerde, na huiszoeking en verhoor, in de 

voorleiding en aanhouding van de verdachte.  Uiteindelijk bleek hij de 

voornaamste dealer van verdovende middelen in de omgeving van het 

Ladbrokes kantoor.  De man in kwestie bevoorraadde veel lokale jeugd van 

verdovende middelen en hierover kwamen in de maanden vóór de 

tussenkomst meerdere klachten inzake overlast.  

 In het kader van de overlast aan het station zijn rechercheurs in dezelfde 

periode ook tussengekomen in een dossier van steaming (diefstal met 

geweld).  In deze zaak werden twee verdachten thuis opgepakt en na verhoor 

aangehouden door de onderzoeksrechter en ondergebracht in de gevangenis. 

 Midden in de zomervakantie (1 augustus!) leidt een uit de hand gelopen 

discussie ten gevolge van relationele problemen ertoe dat een vrouw wordt 

neergeschoten.   

Haar levensgezel en zij zijn dronken en na een geëscaleerde woordenwisseling 

neemt de man zijn wapen en schiet ermee op haar.  Ze overlijdt ter plaatse. 

In eerste instantie krijgen we bijstand van het afstappingsteam van de 

federale politie voor het forensisch onderzoek.  De rest van het onderzoek 

wordt gevoerd te Ninove.  De man bekent de feiten en wordt, na de 

voorleiding bij de onderzoeksrechter, opgesloten in de gevangenis.  

De onderzoekers voeren enerzijds het onderzoek naar de manier waarop de 

feiten op die noodlottige dag verlopen zijn (opstellen gedetailleerde tijdslijn, 

organisatie wedersamenstelling, uitvoeren verhoren) en anderzijds staat ons 

team eveneens in voor het uitvoeren van een uitgebreid moraliteitsonderzoek 

van zowel slachtoffer als verdachte.  Gelet op de ernst van de feiten nemen 

deze onderzoeksdaden vele maanden in beslag.  Het proces over deze 

misdaad dient nog gevoerd te worden.  

 In een uitgebreid onderzoek naar een drugsbende heeft de lokale recherche 

zeven verdachten opgepakt.  Vijf meerderjarige verdachten werden voorgeleid 

bij de onderzoeksrechter. Vier daarvan werden aangehouden.  In het 

doorgedreven onderzoek dat gedurende verschillende maanden liep, kon de 

recherche de verdachten linken aan de georganiseerde verkoop van 

verschillende soorten drugs zoals speed, XTC, ketamine (special K), cocaïne, 

LSD en marihuana. De verdovende middelen werden niet alleen aan de man 

gebracht in het uitgaansmilieu, maar ook bij afnemers thuis. De bende was 

niet enkel actief in Ninove. Ook in Geraardsbergen, Denderleeuw en het 

Pajottenland kwam was de bende actief.  Het onderzoek leverde niet alleen 

aanhoudingen, maar ook een grote buit op. In totaal werden er zes 

huiszoekingen uitgevoerd waarbij een verzameling aan bezwarend materiaal in 

beslag werd genomen.  
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Zo werden er grote hoeveelheden geld ontdekt en kon de recherchedienst de 

hand leggen op grote hoeveelheden drugs. Naast de verdovende middelen 

werden ook enkele professionele precisieweegschalen en enkele voertuigen 

geconfisqueerd.   
 

Nog in 2016 werden de betrokkenen veroordeeld.  De straffen liegen er niet 

om: 

o 4 jaar gevangenisstraf, waarvan 2 jaar met uitstel. Een verbeurd 
verklaard wederrechtelijk vermogen van 50.000 euro;   

o 40 maanden effectieve gevangenisstraf met een verbeurd verklaard 
wederrechtelijk vermogen van 8.755 euro en de verbeurdverklaring van 
een voertuig VW Polo;    

o een gevangenisstraf van 2 jaar waarvan de helft met uitstel, een 
verbeurd verklaard wederrechtelijk vermogen van 19.000 euro de 
verbeurdverklaring van voertuig Peugeot;     

o een gevangenisstraf van 20 maanden waarvan de helft met uitstel en 
6.000 euro wederrechtelijk vermogen verbeurd verklaard;   

o een veroordeling bij verstek van 1 jaar waarbij een bevel met 
onmiddellijke aanhouding werd afgeleverd;   

o een gevangenisstraf van 1 jaar met probatieuitstel;  
o werkstraffen van 100 en 150 uren.  

 In juli probeerde een man uit Okegem zijn vriendin in brand te steken.  Zij 
was ongerust omdat hij 24 uur lang niet thuis geweest was en had zijn 
vrienden gecontacteerd.  De man kwam uiteindelijk dronken thuis en overgoot 
haar met een brandbare vloeistof die hij in brand zette.  Ze reden naar het 
ziekenhuis waar zij werd opgenomen.  Ze verkeerde nooit in levensgevaar.  
De recherche liet de man onderwerpen aan de polygraaf, ofwel 
leugendetector. 

 Eind november gaat een man eten met een 'vriend'.  Na de maaltijd vergezelt 
de man hem naar een woning van zijn vrienden.  Daar krijgt de man slagen en 
schopt men hem.  De verdachten stelen zijn portefeuille, dwingen hem na 
verdere foltering om de code van zijn bankkaart af te geven en gaan er met 
zijn voertuig vandoor.  De man is met zware hoofdwonden opgenomen in het 
ziekenhuis te Aalst. 

De drie verdachten konden, na enige moeilijkheden bij het begin van het 
dossier, toch verhoord worden en na voorleiding bij de onderzoeksrechter te 
Dendermonde werden ze in de gevangenis opgesloten en op secreet geplaatst.  
Dit impliceert dat ze geen contact met elkaar mochten hebben én dat het 
dossier nog sneller dan normaal moest gevoerd worden.  De drie riskeren 
zware straffen voor het plegen van de diefstal met geweld en foltering. 

 Gedurende de zomermaanden plegen onbekende verdachten te Ninove en 
wijde omgeving (Gooik - Wetteren - Steenhuffel - Aalst) diefstallen van 
werkmateriaal uit voertuigen.  Met een uiterst minimum aan 
onderzoeksgegevens slaagt een onderzoeker erin om zowel de 
identiteitsgegevens van een verdachte als de nummerplaat van het gebruikte 
voertuig te achterhalen.  Hij onderzoekt verder waar er nog meer diefstallen 
gepleegd zijn en komt tot een totaal van 19 diefstallen!  Er worden op 
verschillende adressen in het Brusselse huiszoekingen verricht.  De buit is niet 
meer aan te treffen, maar de bekende verdachte wordt na verhoor wel 
voorgeleid en aangehouden. 
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De onderzoeken die hierboven vermeld staan, hebben soms betrekking tot één enkel 

feit (bijvoorbeeld één verkrachting, doodslag), maar vaak is het zo dat achter één 

dossier meerdere feiten verscholen gaan (één inbreker of dief pleegde soms tot 

dertig à veertig feiten).  Het is dus niet zo dat elk opgehelderd dossier slechts één 

feit vertegenwoordigt.  Naast de aangehaalde dossiers, werd er gewerkt in tal van 

andere zaken.     

Bepaalde dossiers die men binnen de lokale recherche aanvatte, werden 

overgenomen door de collega’s van de federale gerechtelijke politie. Dit is het geval 

wanneer het gaat om politiezone- of arrondissementsoverschrijdende fenomenen of 

wanneer het vormen van (zware) criminaliteit zijn die bij omzendbrief voorbehouden 

zijn voor ‘gespecialiseerde’ diensten.   

Sinds het begin van de terreurdreiging in België volgt de lokale recherche de dossiers 

op van mensen die mogelijk in aanmerking komen voor een proces van 

radicalisering.  Ook de functie van de 'Information Officer ' werd bij onze dienst 

ondergebracht.   

Maandelijks zitten de burgemeester, een vertegenwoordiger van het OCMW, de 

integratieambtenaar van de stad Ninove, een medewerker van de dienst bevolking 

en leden van de lokale recherche bij elkaar in de Lokale Integrale VeiligheidsCel 

(LIVC) om deze problematiek te bespreken.  Sinds het begin van de verhoogde 

aandacht in België legden wij 46 dossiers aan van mogelijke geradicaliseerden.  

Meestal blijken de meldingen loos alarm, maar in de huidige tijdgeest en context 

kunnen we het ons niet veroorloven om meldingen van ongeruste burgers niet au 

sérieux te nemen.   

Tijdens 6.069 uren was er een personeelslid bereikbaar en terugroepbaar 

(permanentiedienst).   Het betreft hier de uren waarbinnen een lid van de recherche 

kon opgeroepen worden om, in geval van een ernstig misdrijf, gespecialiseerde 

ondersteuning te bieden.  In dit getal zijn niet de uren (1.336 uur) begrepen van het 

diensthoofd van de recherche, dat deelneemt aan de wachtrol van officier van wacht 

binnen de zone.   

De rechercheur van wacht werd afgelopen jaar 14 keer opgeroepen om ter plaatse te 

komen.  Deze terugroepingen kaderen meestal in verder onderzoek dat dringend 

diende te gebeuren naar aanleiding van zwaarwichtige misdrijven.     

Het past om hier de extra taken te vermelden die door enkele leden van de lokale 

recherchedienst tijdens hun werkuren worden uitgevoerd:     

 het audiovisueel verhoor van minderjarigen (uitvoeren van verhoren, instaan 
voor regie bij verhoor, terugkomdag videoverhoorders); 

 het vertegenwoordigen van het personeel als vakbondsafgevaardigde tijdens 
de basisoverlegcomités en het voorbereiden van deze BOC’s (syndicaal 
verlof); 
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 het instaan voor het houden van toezicht en verzamelen van informatie tijdens 
evenementen (Carnaval Ninove, wielerwedstrijden); 

 deelname aan de wachtrol slachtofferbejegening. 

 
Dit zijn taken die bovenop het recherchewerk uitgevoerd worden en die niet direct in 

rekening worden gebracht bij het tellen van de uitgevoerde taken voor 2016 (aantal 

uitgevoerde kantschriften, aantal opgestelde processen-verbaal). 

In 2016 ten slotte volgden de medewerkers gedurende 182 uren opleiding en 29 uur 

geweldbeheersings- en schietoefeningen.  Deze werden voornamelijk gevolgd in de 

Oost-Vlaamse Politieacademie en de Nationale Rechercheschool te Brussel.   

Het diensthoofd van de lokale recherche nam van 11/01/2016 

tot 20/03/2016 deel aan een opleiding aan de FBI National 

Academy-opleiding in Quantico (USA).  Dit na het doorlopen van 

een selectie- en doorlichtingsprocedure in 2014-2015.  Het 

welslagen in deze prestigieuse opleiding bewijst eens te meer 

de deskundigheid van deze commissaris.  Tevens zal de kennis 

die hij daar vergaarde en het internationale netwerk waartoe hij 

thans behoort, onze politiezone beter wapenen om hoger 

vermelde complexiteit en internationalisering van de lokale politiewerking het hoofd 

te bieden. 

3.1.7 Sociale cel en slachtofferbejegening 

De sociale rol van de politie neemt in de huidige maatschappij een steeds 

belangrijker positie in. Vanuit dit perspectief is het ontstaan van de sociale cel 

gegroeid. 

De sociale cel maakt deel uit van de gerechtelijke dienst van de politiezone Ninove.  

De gerechtelijke dienst bestaat uit de lokale recherche en de sociale cel, onder 

algemene leiding van één commissaris.  

Volgens het organogram van de politiezone Ninove d.d. 31/12/2016, bestaat de 

sociale cel uit één gespecialiseerd hoofdinspecteur, één inspecteur en één calog- 

medewerker – maatschappelijk assistent (in voltijdse equivalenten: 3 FTE).  

In 2016 werd nog geen calog- medewerker in dienst aangenomen, waardoor het 

takenpakket van de sociale cel in 2016 werd uitgevoerd door 2 FTE. 

De sociale cel staat specifiek in voor het verschaffen en organiseren van een 

doorverwijzing op maat, adequate opvang en bijstand en een correcte 

informatieverstrekking.  In het geval men geconfronteerd wordt met heel ernstig 

slachtofferschap, kan ook beroep gedaan worden op een gespecialiseerde 

medewerker inzake slachtofferbejegening. Een permanente bereik- en 

terugroepbaarheid van deze medewerker is gegarandeerd.  
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In het kader van politionele slachtofferbejegening is een bilateraal 

samenwerkingsprotocol  uitgewerkt met de politiezone Denderleeuw/Haaltert.   

Het samenwerkingsprotocol bepaalt de principes en nadere regels betreffende de 

laterale steun op het vlak van politionele slachtofferbejegening.  Elk lid van de 

sociale cel, bijgestaan door twee medewerkers van de interventiedienst, één 

medewerker van de wijkdienst en twee medewerkers van de lokale recherche nemen 

deel aan het permanentiesysteem voor slachtofferbejegening.   

De sociale cel van de politiezone Ninove staat in voor het bieden van 

gespecialiseerde slachtofferbejegening, sensibilisering en permanente vorming van 

personeelsleden inzake politionele slachtofferbejegening. 

In 2016 leverden de leden van de sociale cel in het totaal 2.918 uren dienst. Dit 

betreffen de werkelijk gepresteerde uren, zonder de verloven en ziekteperiodes.  

Bijkomend leverden de leden van de sociale cel volgende prestaties:  

 146 weekenduren.  Deze uren betreffen bijstand aan interventie en 
oproepingen inzake slachtofferbejegening.  

 2.500 uren van permanentie voor slachtofferbejegening 
o 687 uren door leden van de sociale cel 
o 403 uren door slachtofferbejegenaars behorende tot de functionaliteit 

interventie 
o 278 uren door slachtofferbejenaars van de lokale recherche 

o 132 uren door de slachtofferbejegenaar van de functionaliteit wijk 

 370.5 uren bijstand aan de functionalieit interventie, die op haar beurt 101.15 
uren bijstand verleende aan de sociale cel.  

 31 uren permanentiedienst officier gerechtelijke politie voor de 
interventiedienst. 

 98.75 uren opleiding 
 

In 2016 liepen twee stagiairs maatschappelijk werk stage in de sociale cel van PZ 

Ninove, dit voor een totaalduur van 491 uren. 

De slachtofferbejegenaars van de PZ Ninove voerden 30 tussenkomsten inzake 

slachtofferbejegening uit, waarvan 9 in het kader van een terugroeping terwijl ze 

belast waren met permanentiedienst.  

In 2016 stonden één lid van de sociale cel en één lid van de lokale recherche in voor 

het audiovisueel verhoor van minderjarigen.  Zij voerden in totaal 18 audio-visuele 

verhoren uit, soms als verhoorder, soms als regisseur.  De audiovisueel verhoorder 

zorgt tevens voor de nodige voorbereidingen en verwerking van het verhoor, dit in 

samenspraak met de onderzoeker van het dossier. Deze verwerking bestaat uit het 

opstellen van de nodige processen-verbaal en het uittypen van het videoverhoor, 

hetzij integraal, hetzij een samenvatting.  Voor de uitvoering van audio-visuele 

verhoren wordt er ook samengewerkt met PZ Denderleeuw/ Haaltert. 
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De leden van de sociale cel besteedden hun capaciteit aan het opstellen van 52 

aanvankelijke en 305 navolgende processen-verbaal. Zij voerden daarbij 195 

kantschriften uit.    

De sociale cel werkte tijdens het voorbije jaar in heel uiteenlopende dossiers.  

Hieronder wordt een dossier van nabij toegelicht.  Omwille van vertrouwelijkheid en 

het beroepsgeheim worden de identiteitsgegevens van de betrokken personen 

(slachtoffers en verdachten) alsook de exacte locatie van de feiten weggelaten.  

De vicieuze cirkel doorbroken 

Lieve is een vrouw van 40-jarige leeftijd, die samenwoont met haar vriend Mark. 

Samen hebben zij één dochtertje Louise van 12 jaar. Eind 2015, komt Lieve voor de 

eerste keer in aanraking met onze diensten, waarbij er 

nazicht gedaan wordt naar de opvoedings- en 

leefomstandigheden van Louise. Uit het gevoerde 

politioneel onderzoek, blijkt het gezin te kampen met 

een multi-problematiek. Zo hebben Lieve en Mark een 

turbulente relatie, waarbij er sprake is van psychisch 

en fysiek intrafamiliaal geweld. Daarnaast kampt het 

gezin met financiële problemen en beschikken zij niet 

over een sociaal opvangnet. Ook dochtertje Louise 

ervaart moeilijkheden op school. Desondanks de 

turbulente relatie, vindt Lieve de kracht nog niet om de 

stap te zetten haar partner te verlaten. Lieve toont wel een grote betrokkenheid ten 

aanzien van haar dochtertje. In onderling overleg met Lieve wordt het CLB 

ingeschakeld en wordt Louise begeleid op vlak van schoolse ontwikkeling en 

psychosociale ondersteuning.  

In de maand maart 2016, wordt een herevaluatie bij het gezin uitgevoerd, waaruit 

blijkt dat Lieve de psychische terreur niet meer aankan. In overleg met het OCMW, 

kunnen Lieve en haar dochtertje Louise terecht in de noodwoning van het OCMW. 

Nadien wordt het gezin door het OCMW verder opgevolgd. Ondertussen doet Louise 

het ook steeds beter op school.  

In december 2016 wordt er een tweede herevaluatie bij het gezin uitgevoerd. Hieruit 

blijkt dat Lieve opnieuw bij Mark inwoont. Tijdens de herevaluatie kaart blijkt dat 

Lieve een traumatisch verleden gekend heeft, maar vertelt zij ons ook dat zij op 

regelmatige basis verkracht wordt door Mark. Omtrent de verkrachtingen wordt een 

nieuw dossier opgestart.  

In samenwerking met het OCMW en het crisisnetwerk Oost-Vlaanderen, worden 

Lieve en Louise opgevangen in een opvangcentrum, waarbij zij van nabij begeleid 

worden.  

Lieve zal ook opgevolgd worden door het Centrum Geestelijke Gezondheidszorg.  
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Tijdens het verblijf in het opvangcentrum neemt Lieve regelmatig contact op met 

onze diensten en is er een goede onderlinge samenwerkingsrelatie met de diverse 

hulpverleners. 

Na twee jaar onzekerheid, heeft Lieve de knoop nu definitief doorgehakt en wordt zij 

vanuit het opvangcentrum begeleid in haar financiële problemen, psychische 

problemen, de zoektocht naar een woning en werk. Louise gaat momenteel naar een 

andere school en doet het goed.  

3.1.8 Beleids en beheersondersteuning (BBO) 

 

De zeven operationele basisfunctionaliteiten zouden 

niet in staat zijn hun taken uit te voeren mochten zij 

niet ondersteund zijn door de leden van het CaLog 

kader.  Deze administratieve medewerkers belast 

met ondermeer personeelsbeheer, logistiek, 

informatica en financieel beheer, vormen de 

fundamenten waarop elke organisatie gestoeld is.    

Dit is des te meer het geval in een lokale politiezone, 

die een uitgebreid patrimonium dient te beheren en een zeer ingewikkeld en 

omvangrijk personeelsstatuut in goede banen dient te leiden.  Zij zorgen er voor dat 

alle radertjes van onze organisatie steeds in elkaar passen en gesmeerd lopen. 

De dienstprestaties, overuren, nachturen, weekenduren, deeltijds werken, verloven, 

uiteenlopende dienstvrijstellingen, opleidingen, dienstverplaatsingen, premies en 

vergoedingen, beheer van de personeelsdossiers, opvolging van de evaluatiecycli, 

vormen slechts een greep uit het diverse takenpakket van het personeelsbeheer. 

De medewerkers belast met logistiek beheer dienen te werken binnen een complex 

wettelijk kader rond aankopen, maar bereiden ook de dossiers voor die het 

schepencollege en de gemeenteraad in staat moeten stellen hun bevoegdheden uit 

te oefenen.  Tevens staan zij in voor de opvolging van de bestellingen, betalingen, 

onderhoudscontracten, herstellingen, e.a.  Zowel de voertuigen als de middelen in 

een politiezone zijn niet te vergelijken met gelijkaardig beheer in andere 

organisaties.  Bij die middelen zitten immers wapens en technische apparatuur 

(ademanalysetoestellen, drugtesten, lifescan apparaat voor het nemen van 

vingerafdrukken, uitleesapparatuur voor GSM’s e.a.) en ook onze voertuigen dienen 

uitgerust te worden met bijzondere middelen, gaande van bepantsering van 

bepaalde delen van het voertuig, geluidtoestel en blauwe lichten, tot materiaal 

schuiven in de kofferruimte.   

Het diensthoofd BBO werd sinds november 2016 ter beshikking gesteld van het ‘Huis 

voor leiderschap’ van de geïntegreerde politie.  Een assistent niveau B die over een A 

brevet beschikt werd aangesteld in het hoger ambt en heeft, samen met een andere 

assistent niveau B een groot deel van de taken van deze medewerkster 

overgenomen, aanvullend op het eigen takenpakket.  Het gevolg is ook het 

wegvallen van de beleidsondersteuning voor de korpschef.  
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3.2 Criminaliteitsstatistieken van de PZ Ninove 

Onderstaande criminaliteitsstatistieken geven een beeld van de trends in Ninove voor 
de vijf rubrieken die de top vijf vormen van de inbreuken op nationaal vlak.  

3.2.1 Drugs 

De criminaliteitsstatistieken inzake drugs vormen slechts een indicatie van de 
omvang van de drugsproblematiek omdat zij sterk afhankelijk zijn van actieve 
opsporing.  Hoe meer personeelscapaciteit wij kunnen inzetten in de strijd tegen de 
productie, handel en gebruik van drugs, hoe meer kans wij hebben om deze 
statistieken te zien stijgen.  Enkel wanneer bij gelijke inspanning een daling van het 
aantal vaststellingen merkbaar is kan dit worden beschouwd als een aanwijzing dat 
het probleem ook daadwerkelijk afneemt. 

 

 

3.2.2 Diefstallen 

Onderstaande cijfers en grafieken tonen de laatste twee jaren een dalende trend aan 
van de diefstallen, in het bijzonder bij de diefstallen met verzwarende 
omstandigheden.  In deze categorie zijn de cijfers de laagste sinds 2010.  Bij de 
diefstallen zonder verzwarende omstandigheden konden zelfs lagere cijfers worden 
opgemeten dan voor het jaar 2000. 

Bemoedigend is dat de cijfers in het eerste kwartaal van 2017 deze dalende trend 
verderzetten. 
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Inbraken in 

gebouwen 

(totaal) 

2013 2014 2015 2016 

 

jaarlijks 

gemiddelde 

2013-2016  

% stijging of daling  

2016 t.o.v. 2015  

gemiddelde jaarlijkse %  

stijging of daling 2013-2016 

Absolute aantallen 196 212 215 127  187,5  -40,9  -10,5 

 Per 1.000 gebouwen 10,1 10,8 10,9 6,4 

 

9,6 

 

-40,9 

 

-11,0 

Oost-Vlaanderen 11,8 12,1 10,1 9,0   10,8   -11,3   -8,5 

 

3.2.3 Beschadigingen van eigendommen 

 



 
44 

[TITE

Ook hier is een dalende trend merkbaar, die zich in het eerste kwartaal van 2017 
verderzet. 

3.2.4 Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit van personen 

Zoals de vorige jaren blijven de slagen en/of verwondingen onder het gemiddelde 
van de laatste tien jaren (213,7). Feiten met verschillende slachtoffers, zoals 
vechtpartijen tussen groepen doen deze statistieken al gauw oplopen.   

Met inbegrip van de andere misdrijven tegen de lichamelijke integriteit van personen 
eindigt 2016 net boven het gemiddelde van 241.  

  

 

Geweld in het algemeen is eveneens met 11,1% gedaald ten opzichte van 2015. Met 
13,9 gewelddaden per 1.000 inwoners blijft Ninove net onder het Oost-Vlaamse 
gemiddelde.  Uiteraard wensen wij alles in het werk te stellen om inzake 
gewelddaden steeds verder onder dat gemiddelde te dalen. 

 

Geweld 

(totaal) 

2013 2014 2015 2016 

 

jaarlijks 

gemiddelde 

2013-2016  

% stijging of daling  

2016 t.o.v. 2015  

gemiddelde jaarlijkse %  

stijging of daling 2013-2016 

Absolute aantallen 588 590 601 534  578,3  -11,1  -3 

 Per 1.000 inwoners 15,7 15,7 15,8 13,9 

 

15,3 

 

-12,3 

 

-3,8 

Oost-Vlaanderen 16,3 16,4 15,3 15   15,7   -1,9   -2,5 
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3.2.5 Bedrog 

De cijfers inzake oplichting tonen een gestage stijging van 2007 tot 2014 en lijken 
sindsdien ongeveer stabiel.  De overige vormen van bedrog vormen een grillig beeld, 
met hoogtes en laagtes, zonder een echte trend waar te nemen is. 

 

 

 

3.3 Projecten en evenementen 

Onze politiezone probeert zich te profileren aan de hand van verschillende projecten 
en evenementen. Dit telkens met een bepaalde doelstelling en een bepaalde 
doelgroep voor ogen. Wij geven u met veel plezier een overzicht van enkele 
projecten of gebeurtenissen die niet onmiddellijk tot de dagelijkse werking behoren, 
maar die wel op de één of andere manier voor een meerwaarde zorgen voor onze 
politiezone.   

Sommige projecten hebben tot doel het welzijn van onze medewerkers te 
bevorderen, andere proberen een toegevoegde waarde te bieden voor onze 
medeburgers. 

3.3.1 Nieuwjaarsontbijt 

Ons korps tracht het nieuwe jaar altijd op een mooie manier in te stappen door alle 
personeelsleden, partners en belanghebbenden te verzamelen in één zaal om er 
samen te genieten van een uitgebreid ontbijtbuffet dat aangeboden wordt door de 
politiezone. Zo werd 2016 op donderdag 28 januari, zoals gebruikelijk, smakelijk 
ingezet. 
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3.3.2 Regiosportdag 

Jaarlijks wordt er vanuit de ILV 
Regiosportdienst Zuid-Oost-Vlaanderen een 
regiosportdag georganiseerd. De 
regiosportdag is een sportinstuif voor 
personeel van gemeente, OCMW, autonome 
gemeentebedrijven en lokale politie. Ditmaal 
ging het sportevenement door op dinsdag 20 
juni 2016, in en rond Het sportcomplex 
Schotte in Aalst.  

Er kwamen ongeveer duizend ambtenaren 
langs uit Aalst, Denderleeuw, Erpe-Mere, 
Geraardsbergen Haaltert, Herzele, Lede, Lierde, Ninove, Sint-Lievens-Houtem en 
Zottegem. Ook de PZ Ninove werd vertegenwoordigd door een delegatie van 
personeelsleden. 

3.3.3 Project Dierenwelzijn 

Het project ‘Dierenwelzijn’ dat in 2014 het daglicht zag werd ondanks de 
capaciteitsproblemen verdergezet. 

Dit project is een gezamenlijk initiatief van het gemeentebestuur en het politiekorps 
van Ninove. 

Het project dierenwelzijn werd in 2016 binnen de PZ Ninove gedragen door 3 
inspecteurs zijnde, INP Donovan Delbeke, INP Jens Roelandt en INP Nina Wouters.  

Samen behandelen zij de klachten inzake dierenmishandeling, dierenverwaarlozing 
en alles wat met dieren te maken heeft die binnenkomen op het e-mailadres 
PZ.Ninove.Dieren@police.belgium.eu 

Hieronder enkele resultaten: 

 

 

 

 

PV’s 

GAS-boetes voor geluidsoverlast van dieren 2 

GAS-boetes voor loslopende dieren 7 

APV Hondenbeet 5 

NPV Hondenbeet 1 

APV Dierenhandel 1 

NPV Dierenhandel 3 

APV Dierenwelzijn 6 

NPV Dierenwelzijn 11 

APV Visserij 1 

APV = Aanvankelijk proces-verbaal 
NPV = Navolgend proces-verbaal  

 

Meldingen 

Dierenwelzijn 105 

Gevaarlijke dieren 11 

Loslopende dieren 293 

Schade door dieren aan goederen 4 

Schade door dieren aan dieren 5 

Jacht 7 

Visvangst 6 

Hinder door dieren 21 

Sluikslachting 2 

Aantreffen van krengen 22 
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3.3.4 Zwempas 

Sinds de zomer van 2014 financiert de politiezone Ninove voor elk van haar 
medewerkers een zwempas, die toegang geeft tot de zwembadfaciliteiten van “De 
Kleine Dender” tijdens de daluren. Dit initiatief kwam er in het kader van het 
actieplan Communicatie – welzijn op het werk. Ook in 2016 blijft dit project bestaan. 

 

Slotwoord 

 

De politiezone Ninove wenst haar overheden, dienstenafnemers en partners te 
bedanken voor het in haar gestelde vertrouwen. Samen met U blijven wij ons 
inzetten voor een veilig Ninove.   

Als lerende organisatie blijven wij onaflatend en onverminderd investeren in de 
optimalisatie van onze werking, zowel intern als extern.   

Tenslotte dient benadrukt te worden dat de resultaten, weergegeven in dit 
jaarverslag, slechts mogelijk zijn door de inzet van de medewerkers van onze 
politiezone zowel de administratieve medewerkers als de operationele leden in hun 
respectievelijke functies en functionaliteiten.  

 

Philippe De Cock 
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Verspreidingslijst 
 

Algemene Directie Veiligheid en Preventie – Directie Lokale Integrale Veiligheid 

Waterloolaan 76, 1000 Brussel 

 

De Heer Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen 

Gouvernementstraat 1- 9000 Gent 

 

De Heer Procureur des Konings – Parket Oost-Vlaanderen 

Opgeëistenlaan 401 – 9000 Gent 

 

Mevrouw de Afdelingsprocureur - Parket Oost-Vlaanderen, Afdeling Dendermonde 

Zwarte Zusterstraat 2-6 – 9200 Dendermonde 

 

Vast Comité van Toezicht op de Politiediensten 

Drukpersstraat 35/1 – 1000 Brussel 

 

Algemene Inspectie van de Federale Politie en van de Lokale Politie 

Triomflaan 174 – 1160 Brussel 

 

De Heer Directeur-Coördinator (Dirco) – Federale Politie Oost-Vlaanderen 

Groendreef 181 – 9000 Gent 

 

De Heer Gerechtelijk Directeur (Dirjud) – Federale Politie Oost-Vlaanderen 

Groendreef 181 – 9000 Gent 


