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1.0nze werkomgeving

1.1 Geografie

De stad Ninove ligt ten zuiden van de provincie Oost-Vlaanderen op een twintigtal kilometer van
de hoofdstad Brussel en bestaat uit 12 deelgemeenten zijnde Denderwindeke, Lieferinge, Neigem,
Meerbeke, Pollare, Outer, Nederhasselt, Voorde, Appelterre-Eichem, Aspelare, Okegem en

Ninove.

De totale oppervlakte van de stad Ninove bedraagt 7.314 Ha.
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De aangrenzende gemeenten zijn Geraardsbergen, Herzele, Haaltert, Denderleeuw en de Vlaams-

Brabantse gemeenten Liedekerke, Roosdaal, Galmaarden en Gooik.



Ninove heeft verbindingswegen met Brussel, Aalst, Gent (E40), Henegouwen en de Vlaamse
Ardennen en vormt als het ware een kruispunt voor de verschillende richtingen. Er is een
rechtstreekse verbinding tussen Ninove en Brussel via de N8 wat veel pendelverkeer met zich
meebrengt. Deze vlotte bereikbaarheid trekt heel wat bezoekers aan, maar is ook aantrekkelijk

voor mensen met minder goede bedoelingen.
1.2 Demografie

De aanzienlijke en constante bevolkingsgroei tijdens de voorbije jaren zorgt voor een toename van
de werklast voor de politie. Het aantal niet-Belgische inwoners is gestegen van 2.180 in 2018 naar
2.440 in 2019 en bedraagt 6,22%.
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1.3 Openbaar vervoer

Op ons grondgebied bevinden er zich stations te
Ninove, Appelterre en Okegem

Daarnaast is Ninove vlot bereikbaar per D m——11
u LiiN
bus. De Lijn heeft in onze stad belangrijke

busterminals.

1.4 Lokale economie

In onze twee industriezones zijn meerdere

toeleveringsbedrijven gevestigd, waaronder een
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1.5 Scholen

Naast kleuterscholen, lagere en basisscholen telt Ninove vijf secundaire O N D E R
scholen. Hoger onderwijs wordt in Ninove niet aangeboden, wel kunst- en ShM
volwassenenonderwijs. N3 L3N

SCHAP

1.6 Vrije tijd en recreatie

n

Ninove is als het ware het "hart van drie toeristische regio's". Het is de meest zuidelijke gemeente
van "Scheldeland", leunt enerzijds aan tegen de "Vlaamse Ardennen" en anderzijds tegen de

Vlaams-Brabantse "Groene Gordel" met het Pajottenland.

Op het grondgebied zijn geen megadancings gevestigd. Wel tellen wij enkele danscafés die zich

kenmerken door een grote volkstoeloop tijdens het weekend.

Verder is het centrum van Ninove dicht bezaaid met cafés, restaurants, IDIE 120112

tavernes en eethuizen. Jongeren kunnen hun gading vinden in

jeugdcentrum “De Kuip”.

Het cultureel centrum “De Plomblom” heeft de belangstelling voor cultuur doen toenemen en trekt

ook veel publiek aan van buiten de stadsgrenzen.

Door het heuvelachtig landschap trekt de stad Ninove en haar deelgemeenten veel
wielerwedstrijden aan.

In 2019 kwam Omloop het Nieuwsblad voor het eerst aan in het centrum van Ninove.

Jaarlijks organiseert de stad Ninove in samenwerking met
de carnavalsraad een groots carnavalsfeest dat telkens 6
weken voor Pasen plaatsvindt. Dit vangt aan op zaterdag
met een kindercarnaval en wordt op dinsdag feestelijk
afgesloten. In 2019 vond carnaval plaats van 9 maart tot en

met 12 maart, letterlijk door weer en wind.
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De lente wordt jaarlijks ingezet met het Primavera weekend. ‘ | »
Een weekend waarbij winkels in de binnenstad geopend zijn ——
en er een Kevertreffen in de binnenstad wordt georganiseerd. ’/‘F p—

Op 17 maart 2019 werd dit evenement voor de 22¢ keer [Bh iy

georganiseerd in Ninove.

Een andere trekpleister voor jong en oud is het zwembad “De Kleine Dender”, gelegen vlakbij
jeugdcentrum “De Kuip”. Verschillende zwemclubs zijn daar actief. Er zijn extra infrastructurele

inspanningen geleverd om ook mindervaliden toegang te verschaffen.

Sporthal “’t Sportstekske” is eveneens een verzamelplaats voor
sporters. Voorts kunnen sportievelingen hun hart ophalen op
de Finse looppiste en de atletiekpiste die gelegen zijn in het

stadspark van Ninove.

1.7 Ninove Veilig

Deze slogan wordt sinds enkele jaren gebruikt door onze zone en verwoordt nog eens kort en
krachtig waar we voor staan en waar we samen met jullie voor gaan. Een omgeving creéren waar

iedereen, zowel inwoner als bezoeker van de stad, zich veilig kan voelen.

De politiezone Ninove is een Oost-Vlaamse ééngemeentezone van categorie 2, bestaande uit de
stad en de hogergenoemde deelgemeenten. De zone maakt deel uit van het gerechtelijk

arrondissement Oost-Vlaanderen, afdeling Dendermonde.

De aangrenzende politiezones zijn:

PZ PAJOTTENLAND (Bever, Galmaarden, Gooik, Herne, Lennik, Pepingen)
PZ GERAARDSBERGEN/LIERDE

PZ HERZELE/SINT-LIEVENS-HOUTEM/ZOTTEGEM

PZ DENDERLEEUW/HAALTERT

PZ TARL (Affligem, Liedekerke, Roosdaal, Ternat)

e e e e °



2.0rganisatie

In 2019 kende het organogram van onze politie een totale make-over. Deze wijziging gaat
gepaard met een kaderuitbreiding die over verschillende jaren wordt gespreid.
De achterliggende gedachte van dit nieuwe organogram is om onze werking weer te geven
in een functioneel beeld van de politiezone, eerder dan een traditioneel hiérarchisch model.
Van links naar rechts is dit de achterliggende gedachte:

¢ Onze opdrachten liggen wettelijk vast, maar wij worden (al dan niet rechtstreeks)
aangestuurd door een aantal overheden, partners en belanghebbenden (burgers).

e De korpschef wordt weergegeven in zijn inhoudelijke rol (vertegenwoordiger van de
politiezone ten opzichte  van de burgemeester, de gemeenteraad en externe
overlegstructuren; verantwoordelijk voor het uitwerken van een visie en een beleid
(opdrachtbrief, ZVP, ...), voor een organisatieontwikkeling met het oog op efficiéntie;
bewaker van kwaliteit e.a.)

e Er wordt inhoudelijk een onderscheid gemaakt tussen operationele functionaliteiten
enerzijds, ondersteunende functionaliteiten/processen anderzijds.

e Uit het organogram blijkt dat er wordt gestreefd naar politieambtenaren die, naast hun
hoofd- of gespecialiseerde opdrachten, allen in staat moeten zijn om indien nodig
basisinterventies uit te voeren. Dit wordt impliciet weergegeven door de cirkels als één
geheel weer te geven, de respectievelijke overlappingen tussen de functionaliteiten en de
oranje pijlen, die wijzen op een noodzakelijke communicatie en codrdinatie in de dagelijkse
werking. De kleur van deze pijlen verwijst naar de rol van het lokaal informatiekruispunt
(LIK) in de aansturing, in overleg met de officieren van de operationele functionaliteiten.

¢ Om verzuiling tegen te gaan iw het woord dienst is niet meer terug te vinden in het
organogram. Het wordt alleen gebruikt voor de externe preventiedienst omdat deze
benaming wettelijk vastligt. We hebben de mond vol van functionaliteiten, ondersteunend
en operationeel.

¢ de operationele functionaliteit ‘interventie’

e functionaliteit ‘wijk’

e de functionaliteit ‘verkeer’

o ’‘gerechtelijke dienst” wordt de operationele functionaliteit ‘gerechtelijk team’,
bestaande uit recherche en sociale cel

e ondersteunende functionaliteit ‘PLIF (Personeel, Logistiek, Informatica en Financién)’

e ondersteunende functionaliteit ‘LIK & Onthaal’

e Uit het organogram moet blijken dat de functionaliteit openbare orde, onder de vorm van
hycap, gewapend beheer van de publieke ruimte en evenementen, een centrale plaats
inneemt en verbonden is met alle operationele functionaliteiten.

¢ Terug uitgekomen bij de korpschef, geeft hij in de eerste plaats via de wettelijk voorziene
verslaggeving aan de burgemeester , maar ook via het basisoverlegcomité (BOC) en andere
fora en in het jaarverslag en andere documenten rekenschap van de besteding van capaciteit
en middelen en de bereikte resultaten. In die zin past het organogram ook in de filosofie van
EFQM.
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2.1 Onze medewerkers

Onze medewerkers vormen de belangrijkste troef van onze politiezone. De ontoereikende
instroom van nieuwemedewerkers in de geintegreerde politie heeft ook haar weerslag op de lokale
politie, die haar personeelskaders maar moeilijk ingevuld krijgt. Ook de PZ Ninove kampt met
dit probleem. Door de onderbezetting van de
verschillende functionaliteiten worden zij sterk op de
proef gesteld, zowel fysiek, psychologisch als sociaal.
De zware werklast en de extreme flexibiliteit die van
hen vereist wordt in deze tijden van snelle verandering
en terreurdreiging vormen uitdagingen die zij elke dag

weer tot een goed einde brengen.

Hieronder vindt u een overzicht van de verschillende personeelskaders, functionaliteiten en

diensten van onze politiezone en hun bezettingsgraad.



2019 is de start van het aanbod psychologische bijstand voor de medewerkers .

In samenwerking met Attentia startte onze politiezone het project EAP op. Employee Assistance
Program. Het EAP staat voor laagdrempelige begeleiding en advies bij allerhande professionele
of persoonlijke vragen en moeilijjkheden. Het programma biedt een pragmatische en
oplossingsgerichte aanpak. Het wordt aangeboden door Pulso, een onafhankelijke en externe
organisatie die vertrouwelijkheid garandeert, ook ten opzichte van de werkgever.
Medewerkers kunnen via een gratis nummer contact opnemen met PULSO voor volgende
problemen:

* Work-life balance

* Stress, uitputing, burn-out

* Relationele zaken op het werk of thuis

* Opvoedingsuitdagingen

* Zelfvertrouwen en zelfbeeld

* Moeilijkheden in geval van veranderingen

* Rouw, angst, depressie

* Verwerken van een schokkende gebeurtenis

11



Het operationeel kader

Graad Formatie Invulling
31/12/19
Officierenkader 1HCP 1HCP
4CP 4 CP ’
Middenkader 15 11 10,8
Basiskader 60 5Y/ 56,2
Totaal 80 73 72

Sinds 01-02-2013 is er 1 CP gedetacheerd naar de dienst Enquétes van het Vast Comité P (buiten formatie).

Het administratief en logistiek kader

Formatie Invulling
31/12/19
Adviseur 1 1 1
Consulent ICT 1 1 1
Consulent MA 1 1 0,8
Consulent 2 2 2
Assistent 6 6 5,8
Bediende 3 3 3
Arbeider 1 0,5 0,5
Totaal 15 14,5 14,1

12



Opdeling medewerkers naar geslacht

HCP/CP HINP Totaal
- 0 2 14 10,5 26,5
_
&
= 5 9 43 4 61
Totaal 5 11 57 14,5 87,5

Detail van de CaLog-medewerkers

D bediende D arbeider

e
& 0 2 1 1 0
Totaal 1 4 6 3 0,5

Ondanks het feit dat 2019 beleidsmatig een overgangsjaar was en de lokale politiezones in het
algemeen geconfronteerd worden met een gebrek aan instroom van nieuwe inspecteurs, konden
wij ons handhaven. Het aantal operationele medewerkers steeg naar 73, wat evenwel onvoldoende
was om de enorm hoge werkdruk te verlichten. Er diende waar mogelijk bijstand gevraagd te
worden aan de federale politie, die zelf onderbemand was.

Vergoedingen voor gedetacheerd personeel waren er in 2019 niet. Er kon geen enkel operationeel

lid tijdelijk worden toegewezen aan de politiezone.

Net zoals in de voorgaande jaren werd in 2019 opnieuw gestreefd naar een maximale invulling
van onze personeelsformatie, zowel via de reguliere mobiliteit als de zogenaamde
aspirantenmobiliteit (pas afgestudeerde inspecteurs). In 2019 konden 6 inspecteurs, waarvan 5
stagiair-inspecteurs, extern aangeworven worden. Ook 2 externe assistenten versterkten het

ondersteunend team BBO. Nog 3 inspecteurs veranderden intern van functionaliteit. De geleverde
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inspanningen inzake selecties in 2019 zullen leiden tot de indiensttreding in 2020 van 2 extra

externe operationele medewerkers reeds gekend in 2019, namelijk 1 vrouwelijke commissaris en 1

inspecteur-rechercheur.

Opdeling medewerkers naar leeftijd

HCP/CP HINP INP
< 30 jaar 0 < 30 jaar 0 < 30 jaar 16
31-40 jaar 1 31-40 jaar 5 31-40 jaar 16
41-50 jaar 1 41-50 jaar 5 41-50 jaar 11
51-55 jaar 1 51-55 jaar 1 51-55 jaar 9
> 56 jaar 2 > 56 jaar 0 > 56 jaar 5

Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
< 30 jaar < 30 jaar 1 < 30 jaar 0 < 30 jaar 0
31-40 jaar 31-40 jaar 1 31-40 jaar 1 31-40 jaar | O
41-50 jaar 41-50 jaar 2 41-50 jaar | 4 41-50 jaar 1
51-55 jaar 51-55jaar O | 51-55jaar | 1 | 51-55jaar | O
> 56 jaar > 56 jaar 0 > 56 jaar 0 > 56 jaar 3




Evolutie van de onbeschikbaarheden (in dagen)

Redlen @ 2015 2016 2017 2019
Medisch (inclusief AQ) 2.513 2.377 2.099 1.458
Bloed geven (2 uur) 2 2 9 5
Plasma geven (2 uur) 22 2
Syndicaal verlof 13.5 10 13 8,4
Omstandigheidsverlof 54 59 29 77
Uitzonderlijk verlof 67 55 43 58
Loopbaanonderbreking 100% 90 337 396 60
Loopbaanonderbreking 50% 32 88 - 11
Loopbaanonderbreking 20% 91 171 90 40
Vierdagenweek 204 279 373 389
Werkonbekwaam 50% 139 317 381 482
Werkonbekwaam 60% - - 30 283
Werkonbekwaam 80% = = 156 0
Totaal 3.403,5 | 3.893,5 3.641 2.873,4

Bovenstaande tabel met onbeschikbaarheden toont dat heel wat theoretische capaciteit in de

praktijk niet beschikbaar is. De vierdagenweek wordt steeds populairder.

Enerzijds bieden deze statutaire opties een verrijking voor het sociale leven van de medewerkers.
Anderzijds vormen deze uiteenlopende voordelen een aanzienlijke verhoging van de druk op onze

dienstplanningen en maken zij de totstandkoming ervan zeer complex.

Het ziekteverzuim neemt aanzienlijk af.

15



Specialisaties

Specialisatie Aantal
Technopreventieve Adviseurs (TPA) 8
Openbare Orde (HYCAP) 5 hinp
23 inp
Slachtofferbejegenaar 8
Milieu 0
Stedenbouw 1
Videoverhoor 3
Monitor geweldbeheersing zonder 5
vuurwapen
Monitor geweldbeheersing met 8
vuurwapen
Dierenpolitie 2
Jobbegeleiders 4
Vertrouwenspersoon 2
Interne preventieadviseur* 1
Interne brandbestrijding 1
EHBO 17

*Uitbesteed aan SOLVA

2.1.1 Het personeelsverloop

Wij geven jullie graag een overzicht van de mensen die in 2019 onze rangen zijn komen versterken
of anderzijds mobiliteit hebben gemaakt naar een andere politiezone of door pensionering of einde
contract onze politiezone hebben verlaten. Het personeelsstatuut laat immers elke collega toe om

vrij gemakkelijk te kiezen om aan de slag te gaan binnen een andere functionaliteit of zelfs een
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andere politiezone. Dit kan via mobiliteit of detachering, mits voldaan wordt aan enkele

voorwaarden.

Elke betrekking die vrijkomt wordt vacant verklaard. Hetzij via één van de vijf jaarlijkse
mobiliteitscycli, hetzij via de aspirantenmobiliteit of nog via contractuele aanwerving. De selectie
gebeurt steeds door een selectiecommissie die bepaalt welke kandidaat het meest geschikt is voor
de functie. Op de gemeenteraad van 12 september 2019 wordt delegatiebevoegdheid gevraagd
zodanig dat voor de rest van de lopende legislatuur de burgemeester de kandidaat kan benoemen.
Bij afwijking van de rangorde voorgesteld door de selectiecommissie, voor benoemingen van
commissaris en voor aanwervingen van contractuele burgerpersoneelsleden wordt de kandidaat
alsnog voorgedragen aan de gemeenteraad. De gemeenteraadsleden worden sowieso op de

hoogte gehouden van benoemingen die gebeurden bij burgemeesterbesluit.

Om nieuwe medewerkers aan te trekken wordt de politiezone bij elke gelegenheid gepromoot o.a.
door de aanwezigheid van mensen met terreinkennis bij informatiemomenten in de politieschool,
aanwezigheid van de korpschef op de diploma uitreikingen bij de politiescholen PAULO en PIVO.
Tevens organiseren wij sinds 2019 informatieavonden voor geinteresseerde kandidaten, zowel in

het kader van de mobiliteit als voor aspiranten.

Mobiliteit in:
01-03-2019 Ass Davy Bliki — Functionaliteit BBO
01-03-2019 Ass Jill Juchtmans — Functionaliteit BBO
01-04-2019 INP Els De Cock — Functionaliteit wijk (intern)
01-04-2019 INP Valerie Tack — Functionaliteit interventie (intern)
01-06-2019 INP Marina Constandt — Sociale cel

(intern)
01-07-2019 INP Corentin Kusters — Functionaliteit verkeer
01-07-2019 INP Stiaan Peirlinckx — Functionaliteit interventie
01-07-2019 INP Ayla Rasschaert — Functionaliteit interventie
01-07-2019 INP Tom Van Laeren — Functionaliteit interventie
01-08-2019 INP Kevin De Geyndt — Functionaliteit interventie
01-10-2019 INP Vanessa Lievens — Functionaliteit interventie
Mobiliteit wuit:
01-04-2019 INP Griet Baetens — PZ Aalst
01-05-2019 INP Joke Berben — PZ Tarl
01-05-2019 Assistent Jan Vermeulen —PZ Wetteren/Laarne/Wichelen
Pensioen:
01-01-2019 INP Yvan De Saegher — Functionaliteit wijk
01-05-2019 CP Danny De Troyer — gewezen wnd. korpschef

17



01-08-2019 HINP Rudy Hemmerijckx — Functionaliteit wijk

Pensioen vanuit NAVAP:
01-08-2019 HINP Geert De Bisschop — Functionaliteit verkeer
01-12-2019 INP Luc Vander Poorten — Functionaliteit interventie

2.1.2 Overzicht van de arbeidsongevallen

Bij elke werksituatie loopt men kans op een ongeval. Bij politieambtenaren is dit risico nog net iets
groter aangezien zij dikwijls aan gevaarlijke situaties worden blootgesteld. De voorbije jaren is dat

risico overigens alleen maar toegenomen.

In 2019 werden 8 dossiers van arbeidsongevallen opgesteld:

2 arbeidsongevallen zonder werkverlet
6 arbeidsongevallen met werkverlet

1 arbeidsongeval tijdens woon/werkverkeer

Daarnaast werden volgende processen-verbaal opgesteld wegens weerspannigheid/gebruik van

geweld tegen onze diensten van de PZ Ninove.

Feit Aantal

Gewapende weerspannigheid 1
Ongewapende weerspannigheid 22
Smaad 8
Geweld met bloeduitstorting tegen dragers van het openbaar gezag 1
Geweld tegen dragers van het openbaar gezag 1

Hoewel onze medewerkers regelmatiger worden geconfronteerd met geweld (fysiek en/of verbaal)
wordt dit niet altijd geregistreerd. Van deze registratie wordt een aandachtpunt gemaakt. Geweld

tegen politieambtenaren mag immers niet als normaal beschouwd worden.

Het aantal arbeidsongevallen is in 2019 afgenomen t.o.v. een 3-tal jaar geleden. Het aantal dagen

arbeidsongeschiktheid dat daar het gevolg van is, komt ongeveer overeen met 0,5 FTE.
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Detail Arbeidsongevallen *

Aantal arbeidsongevallen 10 11 6 8

Aantal arbeidsongevallen omwille van 2 7 0 2
weerspannigheid

Totaal aantal dagen arbeidsongeschiktheid 71 330 84 122

2.1.3 Overzicht van de opleidingen

Het veiligheidslandschap is steeds in verandering, met nieuwe vormen van criminaliteit en steeds
wijzigende wetgeving en regelgeving. De politie is dan ook bij uitstek een lerende organisatie.
Onze medewerkers hebben de mogelijkheid om zich continu te ontwikkelen of om zich te
specialiseren in een bepaalde materie door deel te nemen aan de ruime selectie van opleidingen

die aangeboden wordt door de provinciale politiescholen.

De meeste van onze collega’s gaan naar de Oost-Vlaamse politieschool PAULO. Onze politiezone

levert hier dan ook een jaarlijkse bijdrage voor.

Hieronder wordt weergegeven welke opleidingen gevolgd werden door de personeelsleden van
onze zone en het aantal deelnemers per opleiding. Er werd voor een totaal van 3.186 uren aan

opleidingen gevolgd in 2019.

GEVOLGDE OPLEIDINGEN 2019

FUNCTIONELE GERECHTELIJKE OPLEIDING LUIK | 1 TERUGKOMDAG TAM VERHOORDERS 1
MERCURE 2-DAAGSE 2 | SAMENWERKING DVI SLACHTOFFERBEJEGENAARS 6

MERCURE 5-DAAGSE 3 SLACHTOFFERBEJEGENAAR 2
OPI-ANG-POL-OFFICE 1 VIRTUELE VALUTA 3
INFORMATION OFFICER 1 ADVANCED INTERNET RESEARCH COURSE 1
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DPA RONDETAFEL TERUGKOMDAG DOMICILIEFRAUDE 4

B1JZONDER VERVOER — BEZOLDIGD ZAKENERVOER PROCEDURE ALCOHOL & DRUGS IN HET VERKEER 49

TECHNISCHE CONTROLE VAN BEDRIJFSVOERTUIGEN LADINGZEKERING 6

GATs0/CURVO SOCIALE MEDIA 10

DIERENBESCHERMING DIERENWELZIIN 2

BIJSCHOLING VERTROUWENSPERSOON BIJSCHOLING BEDRIJFSEERSTEHULPVERLENERS 12

BIJSCHOLING SPECIALIST GEWELDBEHEERSING ZONDER SPECIALIST GEWELDBEHEERSING MET VUURWAPEN 1
VUURWAPEN

TRAINER TECC TECCMopD 1 & Mob 2 2

TACTICAL PISTOL TRAINER TASER 2

TUSSENKOMST BEPERKTE RUIMTEN GPI 48 HARMONISATIE “PI1TIP” 2

GALopP MobD GPI48 BEGROTINGSMODULE 2

EUREKA NOODPLANNING 2

SHAREPOINT KEY USER (SP COACH) ISLP-QUERY 1

De gevolgde opleidingen van de medewerkers worden bijgehouden in het tijdsregistratie
programma Galop. De politiezone Ninove tekent in 2019 resoluut voor de uitrol van de door de
Federale Politie aangeboden applicatie Galop lite. Ieder personeelslid kan heel wat gegevens
raadplegen. Naast een overzicht van de opleidingen wordt ook de individuele werktijdregeling,
verlof, ziekte, baremische opleidingsuren, ... in beeld gebracht. Er is een klok aan gekoppeld
zodanig dat via een badgesysteem de tijd automatisch wordt geregistreerd. Het systeem laat toe

dat verlof of recuperatie van gepresteerde uren elektronisch worden aangevraagd en verwerkt.

2019 is tevens het jaar waarin de omzendbrief GPI 81 in de kijker komt te staan. Deze omzendbrief
heeft de term “SAU” (Special Assistance Unit) in het leven geroepen. De politiezones Ninove en
Dendermonde hebben zich aangesloten bij de reeds bestaande SAU van de politiezone Aalst. In
het verleden werd reeds tegen betaling beroep gedaan op het ‘'ORCO Team’ van de PZ Aalst, maar

de nieuwe samenwerkingsvorm draagt bij tot een efficiéntere werking op dat vlak.

Een Special Assistance Unit hanteert technieken van bijzondere bijstand en is het geheel van taken
die betrekking hebben op situaties (zowel reguliere als specifieke tussenkomsten) die een
bijzondere risicograad van gevaar of geweld met zich (kunnen) meebrengen en die bijgevolg
worden uitgevoerd door de lokale politie en die worden gekenmerkt door de aanwending van
specifieke technieken en desgevallend bijzondere middelen waarvoor aangepaste, uniforme

opleidingen en trainingen worden gevolgd.
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Er hebben zich 10 kandidaten opgegeven toen de oproep tot kandidaatstelling gelanceerd werd
om deel te nemen aan de selectietesten dewelke plaatsvonden in oktober/november 2019. Ten
gevolge van de intensieve fysieke voorbereiding hebben 4 medewerkers hun deelname uitgesteld
tot 2020.

Om toegelaten te worden tot deze opleiding dient men dus eerst potentialiteitstesten af te leggen
dewelke bestaan uit schietoefeningen, zware fysieke proeven, scenario’s alsook het aftoetsen van
de mentale weerbaarheid. De exacte inhoud maakt deel uit van het afgeschermde
erkenningsdossier cfr de omzendbrief GPI 81 en liggen in de schoot van een federale codrdinator

van de Nationale Politieacademie.

Twee medewerkers, een hoofdinspecteur en een inspecteur, slaagden en worden aangesteld als
trekkers van het project. Zij zullen deelnemen aan de opleiding cfr de omzendbrief GPI 81 in het
jaar 2020.

2.2 Financién en middelen

Zoals in alle hedendaagse organisaties wordt omzichtig omgesprongen met onze financién en
middelen. Elke investering, elke aankoop, wordt wel overwogen en doelbewust uitgevoerd, met
oog voor efficiéntie. Er wordt steeds meer aandacht besteed aan de prijs/kwaliteit verhouding. De
aankoopdossiers worden door medewerkers van de politiezone voorbereid waarna ze op het
college van burgemeester en schepenen worden voorgelegd en besproken en al dan niet worden
goedgekeurd. De bestellingen worden verder opnieuw behandeld door onze medewerkers,
evenals de facturen die hieraan vasthangen, om vervolgens door de bijzondere rekenplichtige

betaald te worden.

2.2.1 De financiéle situatie

Onze politiezone kan, net zoals de andere zones, rekenen op jaarlijkse toelagen. Een federale
dotatie die voor het kalenderjaar 2019 voor een totaal van € 3.358.681,32 inkomsten zorgde en een

gemeentelijke toelage, die voor 2019 een totaal opleverde van €3.801.600,00.

Bron 2015 2016 2017 2019

Federale sociale toelage | € 383.717,37 €411.387,56 €416.499,00 €426.063,37
Federale sociale toelage Il €76.396,57 €69.673,39 € 98.087,22 €113.368,01
Federale basistoelage €1.713.696,89 | €1.733.085,76 | € 1.776.709,28 | € 1.857.678,53
Toelage uitrusting HHOO € 801,06 € 810,67 € 822,83 € 955,74
Bijkomende federale toelage € 104.805,84 €106.063,51 € 107.654,46 €110.689,78
Bijdrage hogere overheid voor personeel €29.014,26 | €190.563.34 €194.714,96
eenmalige specifieke bijkomende federale

toelage €9.078,36 €9.078,36 €9.078,36 €9.078,36
federale dotatie salduz €6.519,35 €5.364,26 €5.817,71 €7.577,65
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Toelage verkeersveiligheidsfonds € 388.873,49 € 394.660,10 €400.171,15 €409.182,54
Bijdragen in weddelasten gedetacheerd

personeel €175.576,10 €277.351,10 €218.630,34 €216.927,69
Federale dotatie sociaal akkoord €12.444,69

Totaal federale toelagen

€ 2.859.465,03

€ 3.036.488,97

€3.224.033,58

€ 3.358.681,32

Gemeentelijke subsidie

€ 3.060.000,00

€ 3.441.200,00

€ 3.800.000,00

€ 3.801.600,00

Totaal

€5.919.465,03

€6.477.688,97

€7.024.033,58

€7.160.281,32

2.2.2 De voornaamste middelen

2.2.2.1 Wagenpark

Het wagenpark telt 26 wagens waarvan 12 met striping, 2 motorfietsen en 2 aanhangwagens. De
anonieme wagens zijn omgebouwd zodat deze ook kunnen ingezet worden tijdens politionele
interventies.

Enkele voertuigen zijn voor specifieke taken uitgerust:

- Het sanitair voertuig waarin voorheen urinestalen werden afgenomen wordt omgebouwd
naar een bureelvoertuig om meer werkruimte te creéren. De lichte bestelwagen wordt
voortaan ingezet als bureelvoertuig voor evenementen, tijdens controle acties waaronder
alcoholcontroles, drugscontroles, controles zwaar vervoer en snelheidscontroles auto’s en
bromfietsen. Het is tevens geschikt om als commandovoertuig ingezet te worden in
crisissituaties.

- Een flitswagen, een aanhangwagen met een led bord en een aanhangwagen met
telescopische mobiele flitscamera.

Daarnaast worden ook 9 fietsen, waaronder 2 elektrische fietsen, met striping ter beschikking
gesteld aan onze medewerkers.

2.2.2.2 Uitrusting

Elk operationeel personeelslid beschikt, naast de basisuitrusting en de algemene functie-uitrusting,
over een individuele kogelwerende vest en een verkeersuitrusting. De medewerkers die deel
uitmaken van de hycap-reserve voor ordehandhaving, beschikken over een individueel openbare
orde-tenue.

Naast de individuele uitrusting kan ook beroep gedaan worden op collectieve beschermstukken.
Naargelang de aard van de hycap-opdracht kan de ordehandhavingskledij worden uitgebreid met
het zogenaamde “robocop-pak” en een gasmasker. Daarnaast worden voor gevaarlijke interventies
collectieve kogelwerende vesten beschikbaar gesteld die nog over de individuele kogelwerende
vesten worden gedragen.

Inzake uitrusting werden in 2019 o.a. volgende dossiers opgestart:

- 4-jarige overeenkomst voor interventiebroeken
- Nieuwe blauwe en oranje hoezen voor de individuele kogelwerende vesten
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- Nieuwe peppersprays (100)

- Aangepast schoeisel op medisch voorschrift

- Fluo oranje fietshelmen (9)

- Motorkledij

- Ballistisch schild

- Vuurwapens (15)

- Radioposten (6)

- Voertuigen (ombouw bureelwagen, 2 combi’s interventie, 1 combi verkeer)
- Schoonmaak wagenpark

- Verlenging/hernieuwing tradelec, mercure, UFED
- Allerlei informaticamateriaal

- Onderhoudscontract schietstand

2.2.2.3 Infrastructuur

De lokale politie van Ninove op één locatie vestigen, is een werk van lange adem geweest ... maar
in 2019 is het gelukt.

De site van de post werd aangekocht en het gebouw ging begin 2018 tegen de grond. Er werd een
gloednieuw politiekantoor gebouwd op de Centrumlaan 98 dat effectief in het najaar van 2019 in
gebruik wordt genomen door de lokale politie van Ninove. Een nieuwbouw met o.a. 5 cellen, een

10-tal verhoorlokalen, spreekkamers advocaat, een regiekamer, ...
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2019 ... een hectisch jaar inzake logistieke dossiers.
Een niet-limitatieve lijst op een rijtje in het kader van het nieuw gebouw:

- Uithangbord politielogo

- Zandstraalfolie

- Bureaustoelen interventie

- Bureaustoelen onthaal

- 24u-bureaustoelen

- Ronde tafel voor TAM-lokaal

- Zitbank, tafels en stoelen cafetaria

- Tafel, kasten en stoelen bureau korpschef

- Bureaus, ladeblokken, kasten, benches, geperforeerde wanden, rolluikkasten

- Gemoedelijke inrichting ruimtes (wachtruimte, videoverhoorlokaal i.k.v. minderjarigen,
borstvoedingslokaal)

- Garderobekasten

- Droogcabine

- Interactieve displays voor vergaderzalen

- LED-displays voor toezicht van camera’s in en rond het nieuw gebouw

- Displays tijdsregistratie

- Vaste radiopost

- Extra materiaalkast met badge

- Wapenlockers

- Extra koelkast

- Mini-koelkast voor stalen

- Meldkamer INCERT

- Vernietiging oude dienstwapens

- Verhuisfirma

- Allerlei verhuiskosten (koffieautomaten, kopieermachines, sleutelkasten, IT-services,
volkern kasten)

- Allerlei opzeg (point-to-point verbinding, logementen, bijcommissariaat, telefooninstallatie)

- Opverdracht Regie der gebouwen

- Schoonmaakdossier
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3. Resultaten

Inzake resultaten dient een onderscheid gemaakt te worden tussen de prestaties die geleverd
werden en welke daar rechtstreeks of onrechtstreeks de gevolgen van waren. Waar de resultaten
een rechtsreeks aantoonbare band vertonen met deze inspanningen, worden zij samen vermeld
onder het thema ‘Prestaties van onze medewerkers’. De algemene criminaliteitscijfers en

tendensen worden afzonderlijk behandeld.

3.1 Prestaties van onze medewerkers

3.1.1 Interventie

14 minuten gemiddelde
aanrijtijd
10.375 gebeurtenissen * 46% van de gevallen binnen de 5

minuten ter plaatse

* 43% van de gevallen binnen de
10 minuten ter plaatse

45 minuten gemiddelde
afhandelingstijd

® 37% van de interventies duren
langer dan 30 minuten

* 8% van de interventies duren
langer dan 2 uur

In 2019 gaven onze interventieploegen gevolg aan 10.375 oproepen. Gemiddeld zijn onze
interventieploegen binnen de 14 minuten ter plaatse (in 2017 lag de gemiddelde aanrijtijd op 15
minuten). De mediaan (getal in het midden van de reeks) ligt op 9 minuten. Dit is geen slechte
prestatie aangezien deze aanrijtijden gelden voor alle oproepen, zowel de dringende als de niet
dringende en zelfs de oproepen voor bijstand die strikt genomen niet tot ons takenpakket behoren.
Bij dringende tussenkomsten waren onze ploegen in 46% van de gevallen binnen de vijf minuten

ter plaatse en in 43% binnen de 10 minuten.

De gemiddelde athandelingstijd bedraagt 45 minuten, de mediaan ligt op 20 minuten. 37% van

onze tussenkomsten nemen meer dan 30 minuten in beslag en 8% van de interventies vergen meer



dan twee uur tijd. Vooral deze laatste categorie kan een grote impact hebben op de

beschikbaarheid van onze medewerkers en kan leiden tot punctueel zeer hoge werkdruk.

Onderstaande tabel geeft meteen ook een duidelijk beeld van de diversiteit van het kennisniveau
dat vereist is van onze (hoofd)inspecteurs.

Een overzicht van de verdeling naar categorie oproep voor 2019

Oproep Aantal gebeurtenissen \
Alarm 221
Arbeid 6
Bijstand 2.000
Diefstal 395
Dieren 281
Dierenbescherming 61
Drugs 37
Goederen 761
Handel 3
Milieu 529
Openbare Orde 484
Personen 3.348
Andere 1
Verkeer 1.366
Verkeersongeval 860
Vreemdelingen 5
Wapens 12
Wetgeving 5

Wapens Wetgeving Alarm

Vreemdelingen %%_Arbeid
0,05% 0,06%
Ver
Dieren

iefstal 2,71%
3,81%

- Dierenbeschermin
0,59%
Drugs
0,36%
\ Handel
\0,03%

Openbare

Milieu
gezondh... 5,10%
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3.1.2 Onthaal

Samen met het betrekken van ons nieuwe politiehuis kreeg het onthaal ook een metamorfose.
Het nieuwe onthaal is volledig aangepast aan de regelgeving opgenomen in de ministeriéle

omzendbrief GPI91 “minimale normen voor beveiliging van het onthaal”.

Samen met de uitbouw van het nieuwe onthaal werd ook het cameranetwerk uitgebreid en worden

de camerabeelden vanuit deze functionaliteit geraadpleegd

In de visie 2025 van de geintegreerde politie wordt gesteld dat de politie een organisatie is
bestaande uit individuen in een maatschappij die eveneens uit individuen is samengesteld. De taak
van politie wordt minder georganiseerd via een diversiteit aan regels maar er wordt des te meer
gerekend op de individuele verantwoordelijkheid en de zelfredzaamheid van eenieder. Deze visie
samen met de digitalisering die in deze maatschappij ondenkbaar is geworden zorgen ervoor dat
Police On Web (POW) in de toekomst alleen nog aan belang zal winnen. Heel wat aangiftes

kunnen volledig digitaal gebeuren via deze tool.

49 aanvragen

afwezigheids
&oezicht

p—

1 VKO 2 aangiftes

Stoffelijke (brom)fiets
vhade ,, \ Qefstal ,

1 aangifte
distel

{estrijding

De politiezone Ninove beschikt over één van de meest toegankelijke onthaalfuncties. Slechts
weinig politiezones slagen er nog in om zeven dagen op zeven en van 06:00 uur tot 22:00 uur een
onthaal te verzekeren. Dit heeft tot gevolg dat wij heel wat capaciteit van onze politie besteden
aan klachten en aangiften van inwoners van gemeenten van de aangrenzende politiezones
Pajottenland, TARL en Denderleeuw - Haaltert. Aangezien onze politiezone inzake

personeelsbezetting deficitair is heeft dit een rechtstreekse negatieve impact, op enerzijds het
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aantal beschikbare interventieploegen en anderzijds op de werkdruk van onze medewerkers. Het
is in het digitale tijdperk ook geen efficiénte manier van werken, noch voor ons, noch voor onze

klanten.

In 2019 worden dan ook al plannen gemaakt om het onthaal te hervormen.
Het voorbije jaar maakte de functionaliteit onthaal deel uit van de dienst interventie. In het jaar
2020 zal met de komst van een nieuw diensthoofd LIK & Onthaal het onthaal verder worden
uitgewerkt waarbij enkele medewerkers uit de functionaliteit interventie de overstap zullen maken

naar fulltime onthaal medewerker.

3.1.3 Openbare orde

Volgens het solidariteitsprincipe dat beschreven staat in de MFO2 diende onze politiezone in
2019 1.915 uren ter beschikking te stellen aan gehypothekeerde capaciteit voor ordediensten. Dit
is inzet die onze politiezone moet leveren als bijstand aan andere zones. Dit gaat van
wielerwedstrijden, voetbalmatchen, Gentse Feesten tot Carnaval Aalst. In ruil daarvoor kan onze
politiezone ook beroep doen op andere zones en op het CIK (Centraal Interventiekorps) wanneer
er zich evenementen (Omloop het Nieuwsblad, Carnaval ...) afspelen op ons grondgebied. Het
CIK kwam ons 326 uur bijstand verlenen bovenop de HYCAP (gehypothekeerde capaciteit) die

we van andere zones konden ontvangen.

In totaal konden wij 71% van de norm die voor onze politiezone wordt verwacht aanleveren.

3.1.4 Verkeer

3.1.4.1 Geplande acties

Maandelijks organiseert de functionaliteit verkeer verschillende verkeersacties waarbij alle leden
zich specifiek toespitsen op een problematiek binnen het verkeer zoals daar zijn

Zwaar vervoer

Snelheid met onderschepping

GSM/gordel

Alcohol/drugs

Naast de reguliere acties alcohol/drugs gaan wij in de zomer- en wintermaanden ook over tot het
uitvoeren van BOB-campagnes. In de maanden juni, juli en augustus en in de maanden november,
december en januari worden zowel tijdens de week als in het weekend BOB-campagnes

georganiseerd. Bij een negatieve ademtest krijgen de bestuurders een BOB-sleutelhanger.
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Gecontroleerde Acohol Drugs

Actie Jaar Capaciteit (uren  Controle (uren)  voertuigen  Personen  Safe Alarm Positief ~ Test Bloed Intrekking rijbewijs PV
2019 504 64 620 281 580 22 18 19 12 17 32 21 6
Alco &

Drugs 2017 176 40 233 41 206 9 17 8 2 6 42 19 7
E 2016 762 126 1299 87 1195 17 34 27 9 18 87 32 10
2015 623 100 895 51 816 13 16 18 11 19 1 38 12
2019 192 32 254 83 243 3 8 14 0 10 14 24 4

Bob
Zomer 2017 206 57 379 50 372 1 6 10 2 3 23 23 9
2016 349 67 665 37 643 11 13 12 3 8 51 16 7
2015 376 77 614 28 597 11 6 8 5 4 29 28 7
2019 400 54 504 141 485 6 13 26 20 25 16 20 7

Bob
- 2017 402 88 687 77 650 12 25 13 5 10 46 24 12
2016 230 39 457 23 370 5 2 12 6 8 15 9 4
2015 218 40 521 25 517 1 3 6 2 4 17 12 7

De actie snelheid met onderschepping wordt maandelijks georganiseerd. Hierbij is één
personeelslid verantwoordelijk voor de digitale camera. Verderop nemen de overige leden plaats
voor het intercepteren van de voertuigen die een snelheidsovertreding hebben begaan. Door de
actie snelheid met onderschepping verkeren wij in de mogelijkheid de bestuurder onmiddellijk te

identificeren.

Actie Curvo Gordel
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Gecontroleerde voertuigen Geflitste voertuigen Gestopte voertuigen
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Het niet dragen van de veiligheidsgordel en het gebruik van de GSM achter het stuur terwijl het
voertuig in beweging is, zijn nog altijd twee van de voornaamste oorzaken van zwaargewonde en
dodelijke slachtoffers in het verkeer. Daarom richten wij onze aandacht éénmaal per maand
specifiek toe naar deze twee verkeersinbreuken. Dit neemt natuurlijk niet weg dat deze

verkeersinbreuken ook aan bod komen tijdens onze dagelijkse verkeerspatrouilles.
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Actie Curvo Gordel
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Tijdens de actie zwaar vervoer spitsen we ons hoofdzakelijk toe op vrachtwagens, lichte vrachten
en aanhangwagens. Hierbij gaan we over tot de controle van de tachograaf (digitaal en analoog),
overlading, ladingzekering... Deze actie vindt maandelijks plaats. De functionaliteit verkeer
wordt hierbij vaak bijgestaan door externe diensten zoals de RVA, de Vlaamse wegeninspectie, de

douane, de Vlaamse belastingsdienst.... De belastingdienst kon respectievelijk volgende bedragen

innen:
2019 €73.679,99
2017 € 104.890,82
2016 €91.627,00
2015 € 85.861,00
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Actie Zwaar vervoer
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3.1.4.2 Verkeerspatrouilles en schooltoezicht

Naast de vaste verkeersacties voeren de leden van de functionaliteit verkeer dagelijks
verkeerspatrouilles uit over het ganse grondgebied. Hierbij wordt gebruik gemaakt van zowel
voertuigen voorzien van striping als van anonieme dienstvoertuigen. Tijdens deze controles wordt

voornamelijk aandacht besteed aan foutief parkeren, controle boorddocumenten en verzekeringen.

Bijna dagelijks worden de personeelsleden van de functionaliteiten verkeer en wijk ingezet om
toezicht uit te oefenen in de omgeving van de verschillende scholen van Ninove en deelgemeenten.
Dit telkens rond de uren waarop de school start en eindigt. In de mate van het mogelijke wordt

wekelijks iedere school aangedaan.

3.1.4.3 Wielerwedstrijden

In 2019 gebeurde het beheer van alle wielerwedstrijden verdeeld onder de functionaliteit verkeer
en interventie. Vanaf 2020 zal dit beheer overgedragen worden naar de nieuwe functionaliteit
LIK&Onthaal.

Voor het bezetten van kruispunten en het zorgen voor een goede verkeerscirculatie wordt vaak
beroep gedaan op de functionaliteit verkeer. Ook onze motorrijders kunnen hier een grote

meerwaarde betekenen.
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3.1.4.4 Verkeerslessen - opleiding gemachtigde opzichter

Sinds 2009 werd er met het project “verkeersveiligheid naar de basisscholen van Ninove “ gestart.
Dit project wordt volledig gedragen door de medewerkers van de functionaliteiten verkeer en wijk.
De meeste basisscholen van Ninove hebben reeds gebruik gemaakt van onze diensten en dit
voornamelijk voor wat betreft het geven van verkeerslessen (aangepast aan de graad),

fietsbehendigheidsparcours, begeleidingen, verkeer educatieve handleiding ...

De politiezone beschikt over een aanhangwagen, voorzien van een verkeerspark en
fietsbehendigheidsparcours. Deze wordt regelmatig gebruikt bij allerhande evenementen
(Jaarmarkten, Kom Op Tegen Kanker, gezinsbond, e.a.) en door de verschillende basisscholen op

het grondgebied van de PZ Ninove.

3.1.4.5 Carnaval Ninove

Carnaval is het grootste jaarlijkse evenement binnen de PZ Ninove. Hieraan wordt door de

politiezone een belangrijke capaciteit besteed. In 2019 waren dat 1693 mensuren.

3.1.4.6 Roodlichtcamera en snelheidscontroles

Op ons grondgebied beschikken we over twee roodlichtcamera’s, waarvan er één actief is. Deze
bevindt zich ter hoogte van het kruispunt “Den Dollar” (Aalstersesteenweg N260-Epresweg-
Koning Boudewijnlaan). De camera registreert zowel inbreuken op het negeren van het
verkeerslicht als snelheidsovertredingen.

Er worden door de functionaliteit verkeer bijna dagelijks snelheidscontroles uitgevoerd. Deze
controles gebeuren door een mobiele snelheidsmeter (GATSO) en door het digitale flitstoestel in
een container.
De politiezone beschikt eveneens over twee flitspalen, voorzien van een digitale camera. De
flitspalen zijn gelokaliseerd in de Brusselsesteenweg richting Brussel en richting Ninove. Sinds 28
augustus 2017 wordt de camera afwisselend richting Brussel en Ninove voor een periode van

telkens 3 dagen door de leden van de functionaliteit verkeer geactiveerd.
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3.1.4.7 Verkeersteller Sierzega

e Op verzoek/melding van burgers of openbare diensten,
zoals de dienst Mobiliteit van de stad, worden er
verkeerstellingen uitgevoerd. Hierbij worden het type
en het aantal voertuigen, evenals de verschillende
snelheden geregistreerd. In functie van deze metingen
worden er vervolgens snelheidscontroles uitgevoerd of
adviezen gegeven om verkeerstechnische maatregelen

te treffen. In 2019 werd de teller uitgehangen op 15

verschillende locaties.

3.1.4.8 Vaststellingen

Naast de voorziene verkeersacties en het dagelijks verkeersoverzicht worden er dagelijks
allerhande controles uitgevoerd. Hierbij worden onder andere verkeerssituaties die ons gemeld
worden door burgers of openbare besturen, regelmatig gecontroleerd.

Vanaf 1 juli 2017 worden alle opdrachten die buiten de dagelijkse werking van de functionaliteit
verkeer vallen, geregistreerd als interne opdracht. Deze interne opdrachten kunnen aan de leden
van het verkeer toegekend worden door de hoofdinspecteur of kunnen door de personeelsleden
ook zelf opgemaakt worden. Hieronder vallen parkeerproblemen, verkeersregeling, nazicht op

inname openbare weg, bijstand interventie...

3.1.5 Wijk

In een gemeenschapsgerichte politie zou de wijkfunctionaliteit de belangrijkste pijler moeten zijn
van de politiezorg. Het feit dat deze belangrijke rol zich niet vertaalt in het statuut van de politie
en een hoge administratieve werklast maken het niet gemakkelijk om deze belangrijke rol optimaal
in te vullen. Het is reeds een hele uitdaging om de woonstvaststellingen, kantschriften e.a. binnen

de voorgeschreven of redelijke termijn af te werken.
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Opdrachten wijk
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Zoals uit bovenstaande grafiek blijkt is het aantal opgestelde PV’s bevolking spectaculair
afgenomen. Het aantal adreswijzigingen blijft stabiel.

Het aantal kantschriften en opgestelde meldingen zijn licht gestegen.
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Het aantal processen-verbaal verkeer zijn sterk gedaald. Dit is te wijten aan het capaciteitsgebrek

bij de functionaliteit wijk waardoor zij zich voornamelijk toespitsen op hun kerntaken en minder
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in bijstand treden bij verkeersacties. Het aantal aanvankelijke opgestelde processen verbaal was in
2019 groot enkel 2016 kende een groter aantal aanvankelijke processen-verbaal.

Het aantal begeleidingen van gerechtsdeurwaarders daalde spectaculair. Een beslissing van de
korpsleiding zorgde ervoor dat deze taak niet meer door de functionaliteit wijk maar door de
functionaliteit interventie zal worden behandeld. In de loop van 2019 is onze politiezone gestart
met het gebruik van de gerechtsdeurwaarder-app via dewelke gerechtsdeurwaarders die zijn
gevestigd in Oost-Vlaanderen bijstand vragen voor opladingen, uithuiszettingen ... Na een
moeizame start om deze app te gebruiken en/of op te volgen zijn er in de loop van 2019 alsnog 35

informatievragen aan de functionaliteit wijk gericht en vervolgens behandeld.
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3.1.6 Recherche
3.1.6.1 Wettelijke basis

Vooreerst bevat de Wet op het politieambt! (WPA) in hoofdstuk IV de basisbepalingen omtrent
de opdrachten van de politiediensten. Artikel 15 van deze wet bepaalt meer in detail welke de

taken van de politiediensten zijn bij het vervullen van hun opdrachten van gerechtelijke politie.

Vervolgens halen wij de wettelijke bepalingen aan waarop de recherchedienst zijn bestaansreden

binnen de lokale politie baseert. Het is niet ondenkbaar dat er, tijdens de in het verleden

gevoerde besprekingen over de hervorming van het politielandschap, zou geopteerd geweest zijn
voor een tot op het niveau van de politiezone gedeconcentreerde afdeling van de federale
gerechtelijke politie (FGP) in plaats van de huidige formule, waarbij de gespecialiseerde
politietaak van opsporing en onderzoek ingebed is als één van de basisdiensten die elke lokale

politiezone aan de inwoners van het grondgebied van een zone moet aanbieden.

In de Ministeriéle Omzendbrief PLP 10? inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale

politie wordt de functionaliteit ‘lokale opsporing en lokaal onderzoek’ vermeld als vijfde van de

originele zes (ondertussen zeven) basisfunctionaliteiten van de lokale politie. Deze basisfuncties
moeten binnen elke zone minimaal vervuld worden om een gelijkwaardige dienstverlening aan

de Belgische bevolking te kunnen garanderen.

De functionaliteit lokale opsporing en lokaal onderzoek, ook wel de lokale recherche genoemd,
behelst het uitvoeren van daden van gerechtelijke opsporing en van gerechtelijk onderzoek naar
feiten die conform artikel 5, derde lid WPA aan de lokale politie worden toegewezen. Het gaat
hier meer bepaald om recherchetaken in het kader van de basispolitiezorg die nodig zijn voor het
beheren van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op het grondgebied van de
politiezone.

Doorheen de afgelopen jaren zijn heel wat taken, die initieel voorbehouden waren voor de
federale gerechtelijke politie op het niveau van het gerechtelijk arrondissement, terechtgekomen
in de verantwoordelijkheidssfeer van de lokale recherches. Het voeren van
strafuitvoeringsonderzoeken (SUO), het analyseren van de resultaten van pc’s die door de FGP
werden uitgelezen, verder onderzoek in het kader van cybercrime, het uitlezen en exploiteren
van smartphones, het beheren en gebruiken van technische middelen inzake bijzondere
opsporingsmethodes, het beheer en de opvolging inzake telefonieonderzoek en het oprekken van

het begrip ‘niet-complexe ecofin onderzoeken’ zijn maar enkele voorbeelden van deze evolutie.

T Wet van 5 augustus 1992 op het politieambt, (B.S. 22 december 1992).

2 Ministerie van Binnenlandse Zaken, Ministeriéle Omzendbrief van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening
aan de bevolking, (B.S. 16 oktober 2001).
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Deze verrichtingen worden volbracht in uitvoering van kantschriften van de onderzoeksrechters
of de procureur des Konings of, in geval van aanvankelijke vaststellingen van misdrijven,

worden deze ambtshalve aangevat.

Daarnaast tracht de lokale recherche eveneens alle politioneel relevante informatie in te winnen.

Bij gebrek aan voldoende menselijke capaciteit en door een voortdurende betrachting om de ons
opgelegde termijnen te respecteren, is dit een aspect van het recherchewerk waar vandaag nog

steeds te weinig kan in geinvesteerd worden.

Een capaciteitsinkrimping door de eventuele budgettaire noodzaak overuren te beperken heeft

een evidente negatieve invloed op de mogelijkheden om aan info-inwinning te doen.

Wij dienen ons te beperken tot informatie-inwinning in concrete dossiers of steunen ons voor
onze informatiepositie op de kennis die aanwezig is binnen de interventiepolitie en voornamelijk
binnen de buurtpolitie. Deze manier van werken heeft als nadelen dat de informatie die ons
bereikt uit tweede of derde hand komt en dat er soms kansen gemist worden om zaken aan
elkaar te linken.

In een ideale wereld zou de lokale recherche een aantal FTE® kunnen vrijmaken om aan
informantenwerking te doen. Dit zou kunnen bijdragen tot het voeren van beter gecibleerde en
dus mogelijk efficiéntere onderzoeken. Een aantal medewerkers volgde hiertoe een
gespecialiseerde opleiding, maar de consequenties van het uitvoeren van deze contacten op de

rest van het recherchewerk zijn niet te onderschatten.

De resultaten van de opsporingen, onderzoeken en informatiegaring worden vastgelegd in
processen-verbaal, informatierapporten of in een vertrouwelijk verslag en overgemaakt aan de

bevoegde overheden en aan de algemene nationale gegevensbank.

De Omzendbrief COL 02/2002 van het College van Procureurs-generaal bij de Hoven van Beroep*
regelt de taakverdeling, de samenwerking, de codrdinatie en de integratie tussen de lokale en
federale politie inzake opdrachten van gerechtelijke politie. Heel concreet bepaalt deze
omzendbrief dat de magistraten, aan de hand van het criterium van de complexiteit van het
onderzoek, beslissen of de opdracht zal uitgevoerd worden door onderzoekers van de federale,

dan wel lokale politie.

3 Full-Time Equivalent, voltijdse medewerker.

4 Omzendbrief betreffende de Ministeri€le richtlijn van 20 februari 2002 tot regeling van de taakverdeling, de
samenwerking, de codrdinatie en de integratie tussen de lokale en de federale politie inzake de opdrachten van
gerechtelijke politie, (B.S. 01 maart 2002).
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De complexiteit van het onderzoek kan afgeleid worden uit een aantal criteria die in drie groepen

worden verdeeld:
e de aard van het (de) te onderzoeken feit(en) (vb: georganiseerde criminaliteit, terrorisme);

e de aard van de te verrichten onderzoeksdaden (vb: complexe bijzondere

opsporingsmethoden);

e de geografische spreiding van de gespecialiseerde onderzoeksdaden (vb: internationale

dimensie).

In principe kan men de opsporingsdaden opdelen in twee soorten: de algemene recherchetaken
en de gerechtelijke opdrachten in bijzondere domeinen of van een zekere omvang.

Iedere politieambtenaar moet in staat zijn om de algemene recherchetaken uit te voeren: het gaat
onder meer om het verhoren van getuigen, slachtoffers en daders bij de aanvankelijke
vaststellingen, het uitvoeren van kantschriften, het voeren van een buurtonderzoek.

Daarnaast dienen enkele mensen gevormd te worden om onderzoeken, die een grondiger kennis
vereisen in bepaalde domeinen of die een inzet van een zekere duur vergen, uit te voeren.

Deze gespecialiseerde personeelsleden vormen samen de lokale recherche.

Omzendbrief PLP 10 (norm uit 2001!) legt de politiezones met een effectief van minder dan 230

operationele politieambtenaren op om minimaal 7% van de capaciteit van het operationeel kader

te reserveren voor de lokale recherche. Met in totaal 10 rechercheurs voldoet onze zone -in
theorie althans- aan deze norm. We stellen echter vast (cf. supra) dat er de laatste jaren heel wat

meer taken dan origineel voorzien naar de lokale rechercheteams zijn gevloeid.

Doorheen de jaren is de werkdruk voor de lokale politiezones in het algemeen en voor de
diensten lokale opsporing en lokaal onderzoek echter exponentieel toegenomen. Vele
criminaliteitsvormen en criminele figuren (bijv. sextortion, cyberpesten, hacking, phishing,
ransomware...) die vandaag de dag bestaan en aan de lokale recherche zijn toebedeeld bestonden
een kleine twintig jaar geleden nog niet of werden door gespecialiseerde onderzoeksdiensten
opgevolgd. Het zou in dit verband geen overbodige luxe zijn mocht het kader van de recherche

gelijke tred houden met de (criminele) maatschappelijke evoluties.

Op weekdagen moet er dagelijkse minimaal een ploeg van twee personeelsleden kunnen worden
ingezet. Deze norm moet als een volstrekt minimum qua ondergrens in elke politiezone worden

beschouwd.

Samengevat kan de recherche beschouwd worden als een politionele tweedelijnsdienst. Zij

wordt pas ingeschakeld wanneer de buurt- of interventiewerking de eerste vaststellingen gedaan

hebben en blijkt dat verder onderzoek zich opdringt.
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De taken van de rechercheurs behelzen onder andere:
e verhoren van daders, slachtoffers en getuigen bij zwaardere criminele feiten
e uitvoeren van buurtonderzoeken bij seriematige inbraken in woningen
e opstellen van moraliteitsverslagen
e telefonieonderzoek verrichten
e voeren van financiéle onderzoeken, vermogensvoordeel berekenen

e opsporingen in het kader van onrustwekkende verdwijningen

3.1.6.2 Structuur, capaciteit en resultaten

7 )

7 In theorie bevolken 7 inspecteurs, 2 hoofdinspecteurs en 1
~ commissaris de lokale recherche (in voltijdse equivalenten: 10
FTE).

—

Bij het begin van 2019 dienden nog twee medewerkers de cursus functionele gerechtelijke
opleiding recherche te volgen. Eén van beiden volgde deze opleiding gedurende de eerste vier
maanden van het afgelopen jaar. Hij slaagde voor de cursus, maar jammer genoeg was zijn
collega tijdens de eerste helft van het werkjaar grotendeels, al dan niet deeltijds, afwezig wegens
ziekte. Halverwege het jaar verliet deze medewerkster de lokale recherche om, na
mobiliteitsexamens, aan de slag te gaan in de sociale cel van onze politiezone. Ook voor één van
de twee hoofdinspecteurs en een tweetal inspecteurs was 2019 op medisch vlak een tegenvaller

(cf. infra). Zij waren (erg) langdurig afwezig wegens ziekte.
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Deze onbeschikbaarheden voor de dienst (langdurige opleiding en vele ziekteperiodes) hadden
een impact op de verdeling van de wachtdiensten en de opdrachten die we ontvingen van onze
gerechtelijke overheden. De andere medewerkers vingen het werk van de afwezigen zo goed en

zo kwaad het kon op.

In 2019 leverden de leden van de lokale recherche in totaal 13.696 uren dienst. Dit betreffen de

werkelijk gepresteerde uren. In dit getal zijn de verloven en ziekteperiodes niet inbegrepen. In

2019 presteerden de rechercheurs samen 406 overuren, 314 weekenduren en 218 nachturen.

Uit de opgehelderde feiten (cf. infra) mag blijken welke zwaarwichtige en dringende dossiers het

voorbije jaar onder meer behandeld werden.

Vooral het opvallend hoog aantal ziektedagen van medewerkers zorgde ervoor -omdat dezelfde
hoeveelheid werk moet verdeeld worden onder minder aanwezigen- dat er overuren gepresteerd
werden. Samen waren de rechercheleden afgelopen jaar 356 kalenderdagen voltijds ziek, en
werkten ze 320 kalenderdagen aan verminderde prestaties (a 50 %) wegens ziekte en 199
kalenderdagen aan verminderde prestaties (a 60%) wegens ziekte!

Het mag duidelijk zijn dat deze afwezigheden een substantiéle hap namen uit de theoretisch

beschikbare capaciteit.
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De rechercheurs namen daarnaast 321 dagen vakantieverlof. Er werden 4 dagen
omstandigheidsverlof opgenomen en 8 dagen verlof wegens overmacht. Er werden 4 uren voor

bloed geven en 8 uren syndicaal verlof toegestaan.

De recherche besteedde haar capaciteit onder meer aan het opstellen van 36 aanvankelijke en

1.122 navolgende processen-verbaal. De rechercheleden voerden daarbij 403 kantschriften

vanwege onze gerechtelijke overheden uit. Tot slot maakten ze samen 9 informatierapporten op

en werd in 14 zaken een onderzoeksdossier aangemaakt.

In de politiezone Ninove stelden alle operationele collega's samen in 2019 7.181 processen-

verbaal op en werden 3.434 kantschriften behandeld.
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Gedurende het jaar werden meerdere, al dan niet versterkte®, huiszoekingen uitgevoerd.

5 Versterkte huiszoekingen gebeuren met bijstand van gespecialiseerde arrestatieteams (POSA). Deze steun krijgen de
lokale politiezones, op aanvraag, vanwege de federale politie.
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gebracht en van hen eindigden er drie in een gesloten voorziening.

In 2019 namen de rechercheurs, samen met de andere operationele collega's van de politiezone, -

ingevolge politionele richtlijnen- foto’s en vingerafdrukken van verdachten. Ook slachtoffers of

benadeelden werden afgelopen jaar gedactyloscopeerd. Dit gebeurt om hun vingersporen te
filteren uit de resultaten die het labo aantreft na bijvoorbeeld een inbraak in een woning. Sinds
2010 beschikt de politiezone over een FIT-station, waardoor de vingerafdrukken digitaal® kunnen
genomen worden. Dit laat een snellere verwerking toe en heeft als bijkomend voordeel dat de

oude inktkussens achterwege kunnen worden gelaten.

Van 5 verdachten namen we een DNA-referentiestaal af naar aanleiding van een veroordeling of
internering. Deze stalen dienen om DNA-profielen op te stellen die verzameld worden in de
DNA-databanken van het NICC. Sporen die worden opgenomen bij bijvoorbeeld inbraken
zullen in de toekomst vergeleken worden met de profielen die opgeslagen zijn in deze

databanken.

De lokale recherche werkte tijdens het voorbije jaar in zeer uiteenlopende dossiers.

Hieronder vindt u een overzicht van een aantal markante onderzoeken waarin een opheldering
werd bereikt. Om redenen van vertrouwelijkheid” en omwille van het beroepsgeheim worden de
identiteitsgegevens van de betrokken personen (slachtoffers en verdachten) alsook de exacte

locatie van de feiten weggelaten.

-Begin 2019 leggen twee ouders klacht neer wegens seksueel misbruik van hun minderjarige

zonen door een speelvriend, eveneens minderjarig. Na verder onderzoek blijkt dat er vier
minderjarige mannelijke slachtoffertjes zijn, allen bevriend met en speelkameraden van de

verdachte. De feiten zouden al een drietal jaren aan de gang geweest zijn.

6 Op een glasplaat en niet langer met inkt en papier!
" De gebruikte foto’s zijn afkomstig van het wereldwijde web en zijn niet gelinkt met de geciteerde feiten.

42



De rechercheurs hebben de vier slachtoffers

audiovisueel verhoord, waarna duidelijk werd
dat het om feiten van bedreiging, aanranding van
de eerbaarheid en verkrachting ging. De
verdachte gaf tijdens zijn verhoor de feiten
gedeeltelijk toe. Hij werd voorgeleid bij de
jeugdrechter en daarna ondergebracht in de

gesloten jeugdinstelling ‘De Wijngaard’ te

Tongeren.
Later zou hij naar “Everberg’ worden verplaatst.

Korte tijd nadien wordt de minderjarige verdachte onder strikte voorwaarden, waaronder

huisarrest, in vrijheid gesteld.

- De rechercheurs voerden vorig jaar een grootschalig onderzoek inzake de georganiseerde

verkoop van verdovende middelen, waaronder amfetamines, XTC, cannabis, GHB... in de ruime

regio van Ninove.

Zij konden bij verschillende tussenkomsten zeven
verdachten van hun vrijheid beroven. Van hen
werden er zes voorgeleid bij de onderzoeksrechter en
door hem onder aanhoudingsmandaat geplaatst. Dit
wil zeggen dat zij naar de gevangenis moesten.
Tijdens huiszoekingen kon de politie de hand leggen

op grote hoeveelheden verdovende middelen en cash

geld. Meerdere auto’s die gebruikt waren voor de

drugtransporten werden in beslag genomen.

- In een tweede grootschalig drugdossier (verkoop van voornamelijk amfetamines) in de regio

Ninove konden rechercheurs in totaal zes personen van

hun vrijheid beroven. Na verhoor werd een viertal

verdachten voorgeleid bij de onderzoeksrechter en
opgesloten in de gevangenis. Opnieuw moest de lokale

recherche meerdere huiszoekingen uitvoeren en konden

aanzienlijke hoeveelheden verdovende middelen

worden aangetroffen.

- Een kopstuk van de jongerenbende Squad 94, die al geruime tijd voor overlast zorgde in

Ninove, was samen met een aantal andere leden van de bende betrokken bij een verkeerongeval

in Aalst. Na het ongeval stapten de jongeren uit en sloegen en schopten ze de inzittenden van de

aangereden wagen. Verder onderzoek leidde tot de identificatie van de verschillende

verdachten.
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Een paar nachten voor het verkeersongeval in kwestie overvielen onbekenden een man te

Ninove.

De rechercheurs konden aantonen dat hetzelfde kopstuk ook hier de hoofdverdachte was. Beide
dossiers konden aan elkaar gelinkt worden en leidden tot de arrestatie van het bendelid. De
onderzoekers brachten de verdachte tot bij de onderzoeksrechter. Deze besliste de jongeman
voorlopig op te sluiten in de gevangenis van Dendermonde. Daarna zou de correctionele

rechtbank hem veroordelen tot een zware effectieve gevangenisstraf.

Tijdens 5.812 uren was er binnen de lokale recherche in 2019 een personeelslid bereikbaar en
terugroepbaar (permanentiedienst). Het betreft hier de betaalde uren (op weekdagen tussen
18.00 en 07.00 uur, in het weekend of op feestdagen 24 uur per dag) waarbinnen een lid van de
recherche kon opgeroepen worden om, in geval van een ernstig misdrijf, gespecialiseerde
ondersteuning te bieden. In dit getal zijn de 1.808 uren bereikbaar en terugroepbaar van het
diensthoofd van de recherche, NIET inbegrepen (wachtrol officier van bestuurlijke politie). Deze

neemt deel aan een aparte wachtdienst binnen de politiezone.

De medewerkers zijn eigenlijk nog meer uren bereikbaar, aangezien zij -dankzij de glijdende
uren- de dienst later dan 07.00 uur 's morgens kunnen aanvatten en vroeger dan 18.00 uur 's

namiddags kunnen verlaten.

De rechercheur van wacht werd afgelopen jaar 18 keer opgeroepen en kwam eveneens op dienst
om ter plaatse te komen. Deze terugroepingen kaderen meestal in verder onderzoek dat

dringend diende te gebeuren naar aanleiding van ernstige misdrijven.

Niettegenstaande normaal gezien enkel de graad van hoofdinspecteur en commissaris de
hoedanigheid van officier van gerechtelijke politie met zich meebrengt, en deze hoedanigheid
voor bepaalde gerechtelijke onderzoeksdaden (bijv. huiszoeking met mandaat van de
onderzoeksrechter, afname DNA-staal, arrestatie bij heterdaad misdaad of wanbedrijf...) een
noodzakelijke voorwaarde is, stelt zich momenteel wat dit betreft binnen de dienst nog geen
probleem. Dit komt omdat overgangsrecht voorziet dat deze hoedanigheid aan twee

rechercheurs-inspecteurs van de recherche werd toegekend.
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Deze medewerkers zullen echter in de nabije toekomst met pensioen gaan en dan kan het gebrek
aan rechercheurs die beschikken over de OGP-bevoegdheid mogelijk voor praktische problemen
zorgen bij de uitvoering van de ons toevertrouwde taken. Er is al enige tijd sprake van om de
resterende rechercheurs-inspecteurs, die enkel beschikken over de hoedanigheid van agent van
gerechtelijke politie, na een gespecialiseerde opleiding ook deze bijzondere bevoegdheid toe te

kennen. Voorlopig is deze piste nog niet geconcretiseerd.

Het past om hier de extra taken te vermelden die worden uitgevoerd door rechercheleden.
Het is namelijk zo dat enkele leden van de lokale recherchedienst tijdens hun werkuren nog een
aantal bijkomende taken uitvoeren.

Zo staan er onder meer een of meerdere collega’s in voor:

*  het audiovisueel verhoor van minderjarigen

- 6 verhoren uitgevoerd
- 6 keer ingestaan voor regie bij verhoor
- 1 terugkomdag;
* het instaan voor het houden van toezicht en verzamelen van informatie tijdens
evenementen;
*

deelname aan de wachtrol slachtofferbejegening.

Dit zijn (soms erg arbeidsintensieve) taken die bovenop het recherchewerk uitgevoerd worden en
die niet direct in rekening worden gebracht bij het tellen van de uitgevoerde taken voor 2019

(aantal uitgevoerde kantschriften, aantal opgestelde processen-verbaal).

In 2019 volgde een medewerker de functionele gerechtelijke opleiding (387 uur).

In totaal volgden medewerkers 779 uren opleiding en 116 uren geweldbeheersings- en
schietoefeningen (29 x 4 uur). Deze werden voornamelijk gevolgd in de eigen politiezone

(schietstand), de Oost-Vlaamse Politieacademie (Paulo) en de Nationale Rechercheschool.

3.1.7 Sociale cel en slachtofferbejegening

3.1.7.1 Wettelijke basis en taken

De sociale rol van de politie neemt in de huidige maatschappij een steeds belangrijker positie in.
Vanuit deze noodzaak is het ontstaan van de sociale cel gegroeid. Tevens is de bestaansreden
van de sociale cel van de politiezone Ninove gebaseerd op een aantal specifieke wettelijke

bepalingen.
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De oprichting van een sociale cel binnen de politiezone Ninove is in eerste instantie te kaderen
binnen de principes van gemeenschapsgerichte politiezorg, waarbij 'partnerschap’, 'externe

oriéntering' en 'bekwame betrokkenheid' een centrale rol innemen.

De Wet op het politieambt8 (WPA) bevat in hoofdstuk IV de basisbepalingen omtrent de
opdrachten van de politiediensten. Artikel 14 en 15 van deze wet bepalen in het algemeen de
opdrachten van bestuurlijke en gerechtelijke politie. Artikel 46 van de Wet op het politieambt
benadrukt het belang van het verlenen van bijstand, waarbij de politiediensten personen die hulp
of bijstand vragen, in contact brengen met gespecialiseerde diensten. De politiedienst levert
bijstand aan slachtoffers van misdrijven, inzonderheid door hun de nodige informatie te

verstrekken.

In de Ministeriéle Omzendbrief PLP 109 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale
politie wordt de functionaliteit 'slachtofferbejegening' vermeld als vierde basisfunctionaliteit van

de lokale politie.

De functie politionele slachtofferbejegening bestaat in het verschaffen van een adequate opvang,
informatie en bijstand aan het slachtoffer. Elke politieambtenaar en agent van politie is in

principe in staat deze taak te vervullen.

Tevens verwijst artikel 3bis van het wetboek van strafvordering naar de correcte bejegening van

slachtoffers, informatieverstrekking en doorverwijzing naar gespecialiseerde diensten.

Hierbij wordt het slachtoffer onder andere doorverwezen naar Slachtofferhulp, het project
partnergeweld, het Centrum Algemeen Welzijnswerk, het Centrum Geestelijke
Gezondheidszorg, het Centrum voor Leerlingenbegeleiding, enz. Het slachtoffer wordt in het
bezit gesteld van een attest klachtneerlegging en een verklaring benadeelde persoon en
geinformeerd aangaande het statuut benadeelde persoon en de burgerlijke partijstelling, dit
conform Omzendbrief OBOV 2015/014 (Addendum 18 april 201610).

De sociale cel staat specifiek in voor het verschaffen en organiseren van een doorverwijzing op

maat, adequate opvang en bijstand en een correcte informatieverstrekking.

In het geval men geconfronteerd wordt met heel ernstig slachtofferschap, kan ook beroep gedaan
worden op een gespecialiseerde medewerker inzake slachtofferbejegening. Een permanente

bereik- en terugroepbaarheid van deze medewerker is gegarandeerd.

Deze basisfunctie moet binnen elke zone minimaal vervuld worden om een gelijkwaardige

dienstverlening aan de Belgische bevolking te kunnen garanderen.

8 Wet van 5 augustus 1992 op het politicambt (B.S. 22 december 1992).

9 Ministerie van Binnenlandse Zaken, Ministeriéle Omzendbrief van 9 september 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een
minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking (B.S. 16 oktober 2001).

10 OBOV 2015/014: Betreft toepassing van de herziene versie van de omzendbrief COL 5/2009 van 13/11/2014 betreffende de richtlijnen met betrekking tot de attesten van klachtneerlegging en de

registratie van de verklaringen van benadeelde persoon.
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In het kader van politionele slachtofferbejegening is een bilateraal samenwerkingsprotocoll1
uitgewerkt met de politiezone Denderleeuw/Haaltert. Het samenwerkingsprotocol bepaalt de
principes en nadere regels betreffende de laterale steun op het vlak van politionele
slachtofferbejegening. Elk lid van de sociale cel, bijgestaan door één medewerker van de
interventiedienst, één medewerker van de wijkdienst, twee medewerkers van de lokale recherche
en één medewerker van de dienst beleid en ondersteuning neemt deel aan het

permanentiesysteem voor slachtofferbejegening.

Omzendbrief GPI 5812 betreffende de politionele slachtofferbejegening bepaalt de organisatie
van slachtofferbejegening in het politiekorps. Het realiseren van slachtofferbejegening vergt een
aantal bevoegdheden en taken op het niveau van de korpschef en korpsleiding, op het niveau
van de individuele politieambtenaar en op het niveau van de dienst politionele

slachtofferbejegening.

De sociale cel van de politiezone Ninove staat in voor het aanbieden van gespecialiseerde
slachtofferbejegening, sensibilisering en permanente vorming van personeelsleden inzake

politionele slachtofferbejegening.

In het kader van politionele slachtofferbejegening dienen ook de richtlijnen vervat in
omzendbrief 17 van 12 november 201213 gevolgd te worden. Deze omzendbrief bepaalt de taken
van de slechtnieuwsmelder, voor tijdens en na de slechtnieuwsmelding. Tevens benadrukt de
omzendbrief het recht op het brengen van een laatste groet aan de overledene, zowel voor als na

een eventuele autopsie.

In het kader van de afhandeling van intrafamiliaal geweld en extrafamiliale kindermishandeling,
staat de sociale cel in voor de opvang van het slachtoffer bij ernstig slachtofferschap en het
aanbod van slachtofferhulp, conform de omzendbrieven 314 en 415 van 1 maart 2006. In het
geval er kinderen betrokken zijn bij en/of getuige zijn van het intrafamiliaal geweld, staat de
sociale cel in voor nazicht naar de opvoedings- en leefomstandigheden, doorverwijzing op maat

en (her)evaluatie van de situatie.

11 Protocolakkoord Laterale Steun Slachtofferbejegening — interzonale samenwerking Politiezone Denderleeuw/Haaltert en Politiezone Ninove — Gerechtelijk arrondissement Oost-Vlaanderen —
implementatie op 01/04/2015.

12 Omzendbrief GPI 58 betreffende politionele slachtofferbejegening in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus van 4 mei 2007 (B.S. 05 juni 2007).

13 Gemeenschappelijke omzendbrief van de minister van Justitie, de minister van Binnenlandse Zaken en het College van procureurs- generaal inzake het respectvol omgaan met de overledene, de
mededeling van zijn overlijden, het waardig afscheid nemen en de schoonmaak van de plaats van de feiten, in geval van tussenkomst door de gerechtelijke overheden.

14 Omzendbrief COL 3 d.d. 01 maart 2006: Definitie van het intrafamiliaal geweld en de extrafamiliale kindermishandeling, de identificatie en registratie van de dossiers door de politiediensten van
de parketten.

15 Omzendbrief COL 4 d.d. 01 maart 2006: Gemeenschappelijke omzendbrief van de Minister van Justitie en het College van Procureurs- Generaal betreffende het strafrechtelijk beleid inzake

partnergeweld. (Herzien d.d. 12/10/2015).
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De sociale cel staat in voor de afhandeling en opvolging van verontrustende opvoedingssituaties
aangaande minderjarige jongeren, conform het decreet van de integrale jeugdhulp d.d. 12 juli
201316.

De sociale cel staat in voor het uitvoeren van een onderzoek met betrekking tot de opvoedings-
en leefomstandigheden, contactopname met relevante diensten, doorverwijzing naar de

hulpverlening en verdere opvolging.

De sociale cel staat tevens in voor gegevensuitwisseling met de hulpverlening en gemandateerde

voorzieningen, conform het Mozaiekdecreet d.d. 17 oktober 201617.

In geval van hoogdringendheid staat de sociale cel in voor contactopname met de procureur des
Konings zodat een beschermingsmaatregel door de jeugdrechter kan opgelegd worden. De
sociale cel kan tevens via het parket vragen om een aanmelding bij de gemandateerde
voorzieningen. In geval van een crisissituatie staat de sociale cel in voor de contactname met het

crisisnetwerk Oost-Vlaanderen en het zoeken naar een gepaste oplossing op maat.

De sociale cel staat in voor de uitvoering van kantschriften van de procureur des Konings met
betrekking tot inbreuken op de jeugdbescherming, intrafamiliaal geweld, beschikkingen van de
jeugdrechtbank in het kader van verontrustende situaties, politioneel onderzoek in opdracht van
de familierechtbank, sociale materies zoals ziek persoon, poging zelfdoding, zedenproblematiek,

adoptie, enz.

Als ons een misdrijf ter kennis wordt gebracht, stellen wij hiervan ambtshalve een proces-verbaal

op. De sociale cel wordt beschouwd als een politionele tweedelijnsdienst.

Tevens staat de sociale cel in voor het verlenen van bijstand en/of advies en raadgeving bij een
dringende collocatie (gedwongen opname in de psychiatrie) of dringende sociaal gerelateerde
tussenkomsten. In geval van een collocatie wordt er steeds gehandeld naar de wet van 26 juni
1990 betreffende de bescherming van de persoon van de geesteszieke en de wet tot hervorming

van het statuut van onbekwamen van 17 maart 2013.

De sociale cel intervenieert in meer delicate materies binnen het gerechtelijke luik en vormt een
informatiebron voor gerechtelijke autoriteiten inzake de sociaal-familiale context. Daarnaast
staat de sociale cel in voor interne sensibilisering en opleiding aangaande sociaal gerelateerde
materies, uitbouw van de sociale kaart en samenwerkingsrelaties met parket, federale politie en

hulpverleningspartners.

De sociale cel neemt ook actief deel aan de volgende vergaderingen: ‘scholenoverleg’,

‘welzijnsteam’ en ‘overleg met parket, sectie jeugd en gezin’. Tevens organiseert de sociale cel

16 Decreet integrale jeugdhulp van 12 juli 2013 (B.S. 13/09/2013).

17 Circulaire R. nr. 7/2016 van de Procureur-Generaal bij het Hof van beroep te Gent — Mozaiekdecreet.
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voor de slachtofferbejegenaars van PZ Ninove en PZ Denderleeuw/Haaltert drie keer per jaar een
vergadering, waarop bijvoorbeeld een gespecialiseerde gastspreker een uiteenzetting komt geven
en de tussenkomsten inzake slachtofferbejegening besproken en geévalueerd worden. Dit
gebeurt in samenwerking met de codrdinator slachtofferbejegening van de PZ

Denderleeuw/Haaltert.

Het takenpakket van de sociale cel zit tevens vervat in de Ministeri€le omzendbrief GPI 19

betreffende de functie, bevoegdheden en opdrachten van de politieassistent.

Tevens staat één medewerkster van de sociale cel mee in voor de afhandeling van het
audiovisueel verhoor van minderjarige slachtoffers en/of getuigen conform artikel 47bis, 91bis, 92
—101 van het wetboek van strafvordering en de Ministeriéle omzendbrief van 16 juli 2001 over de

audiovisuele opname van het verhoor van minderjarige slachtoffers of getuigen van misdrijven.

3.1.7.2 Structuur, capaciteit en resultaten

De sociale cel maakt deel uit van de gerechtelijke dienst van de politiezone Ninove. De
gerechtelijke dienst bestaat uit de lokale recherche en de sociale cel, onder algemene leiding van
één commissaris. Volgens het organogram van de politiezone Ninove van 14 september 2016,
bestaat de sociale cel uit één gespecialiseerd hoofdinspecteur, één inspecteur en één calog-
medewerker — maatschappelijk assistent (in voltijdse equivalenten: 3 FTE). In de praktijk werken
enkele medewerkers aan het regime van de vrijwillige 4/5de werkweek wat de beschikbare

capaciteit qua arbeidsuren enigszins vermindert.

In 2019 waren de medewerkers van de sociale cel in totaal gedurende 3.901 uren aan het werk.
Dit betreffen de werkelijk gepresteerde uren. In dit getal zijn de verloven en ziekteperiodes niet

inbegrepen. Zij presteerden 57 weekenduren.

In 2019 liep één stagiaire maatschappelijk werk stage in de sociale cel van PZ Ninove. Zij was
voor een eerste stageperiode op onze dienst aanwezig van februari tot mei en tijdens het

volgende schooljaar tussen september en januari 2020.

In 2019 waren de slachtofferbejegenaars in het totaal 2.110 uren van permanentie. De leden van
de sociale cel namen hiervan 1.607 uren voor hun rekening. De slachtofferbejegenaar verbonden
aan de wijkdienst was 75 uren van permanentie, collega’s verbonden aan de interventiedienst 327
uren en de slachtofferbejegenaar verbonden aan de dienst beleid beheer en ondersteuning 101

uren.

In 2019 hebben de slachtofferbejegenaars van de PZ Ninove 28 tussenkomsten inzake
slachtofferbejegening uitgevoerd. Zij werden in 2019 in totaal 18 keer teruggeroepen terwijl ze
belast waren met permanentiedienst. De 10 overige tussenkomsten in dit kader werden

uitgevoerd tijdens de diensturen.
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In totaal hebben wij vorig jaar 56 personen/gezinnen doorverwezen naar de dienst
slachtofferhulp van het CAW.

In totaal waren de leden van de sociale cel in 2019, 17 dagen voltijds ziek thuis.

De medewerkers van de sociale cel namen 85 dagen vakantieverlof en één collega werkte 103
dagen aan verminderde prestaties (a 60%) wegens ziekte. Er werden 6 dagen uitzonderlijk verlof

opgenomen.

In 2019 volgden de medewerkers van de sociale cel 128 uren opleiding en trainden zij gedurende

28 uren voor geweldbeheersing en op de schietstand (7 x 4 uur).

De leden van de sociale cel besteedden hun capaciteit aan het opstellen van 29 aanvankelijke en
278 navolgende processen-verbaal. Zij voerden daarbij 196 kantschriften uit. Bovendien stelden

ze 5 gerechtelijke informatierapporten op.

De sociale cel werkte tijdens het voorbije jaar in heel uiteenlopende en gevoelige dossiers.
Hieronder wordt een dossier van nabij toegelicht. Omwille van vertrouwelijkheid en het
beroepsgeheim worden de identiteitsgegevens van de betrokken personen (slachtoffers en

verdachten) alsook de exacte locatie van de feiten weggelaten.

Naar aanleiding van een aanmelding door het Ondersteuningscentrum Jeugdzorg (OCJ)18 in het
kader van een familiale noodsituatie vraagt het parket ons dringend de huidige leef- en
opvoedingsomstandigheden na te gaan van Daan en Lenn die op dit ogenblik in Ninove zouden

verblijven.

Mama Fien was met haar vier kinderen bij haar moeder aan de kust ingetrokken omwille van de
moeilijke verstandhouding met de vader van de kinderen. Er is sprake van een
multiproblematiek in het gezin: druggebruik, relatieproblemen, huisvestingsperikelen, financiéle
problemen, geen tewerkstelling... spelen een rol.

Om deze redenen wordt het gezin al opgevolgd door het OCJ. Gezien het OCJ vaststelt dat Fien
zich niet aan de gemaakte afspraken houdt en de hulpverlening er niet in slaagt haar te

contacteren wordt het parket ingeschakeld.

Fien zou na een conflict met haar mama bij haar stiefzus Tina en diens vriend Farid ingetrokken
zijn. Ze heeft haar jongste twee kinderen Lenn (twee jaar) en Daan (drie maanden) meegenomen.

Tina en Farid wonen boven een bakkerij in Ninove die door hen wordt uitgebaat.

We begeven ons samen met een interventieploeg ter plaatse om na te gaan of Fien, Lenn en Daan
aanwezig zijn. Fien blijkt aan het werk te zijn in een andere bakkerij in een aan Ninove

grenzende gemeente en heeft haar kinderen, Lenn en Daan, met zich meegenomen.

8 Het OCJ is een overheidsdienst en maakt deel uit van het Agentschap Jongerenwelzijn. Dit Agentschap
staat in voor de jeugdhulp in Vlaanderen, met name: Vrijwillige én gedwongen (gerechtelijke) hulpverlening
aan kinderen en jongeren in problematische leefsituaties.
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We rijden naar de bakkerij in kwestie waar we Fien en Lenn aantreffen. Daan zou bij zijn meter
achtergelaten zijn. Fien vertelt ons over de problemen die ze heeft met de vader van de kinderen,
over het conflict met haar moeder, over de plannen om eventueel te gaan samenwonen met Tina

en Farid.

Omwille van een aantal onrustwekkende factoren beslist het parket om de jeugdrechter in
hoogdringendheid te vorderen. De zitting zal de volgende dag doorgaan. Er dient diezelfde dag
nog noodopvang voorzien te worden voor Lenn en Daan.

Het is ondertussen 19.30 uur ‘s avonds wanneer we crisisnetwerk bellen. Hier deelt men ons mee
dat het niet evident is om zo laat op de dag nog opvang te vinden. Bij pleegzorg kunnen ze maar

tot 17.00 uur terecht. Er zal worden rondgebeld en men belooft ons te zullen terugbellen.

We krijgen wat later telefoon van het crisisnetwerk dat er geen opvang gevonden werd. De
dame vraagt of de kinderen voor één nacht niet terug kunnen naar de moeder of opgevangen
worden door familie. We delen de dame mee dat dit om veiligheidsredenen niet kan, dat we de
kinderen er net hebben moeten weghalen. Dit is sowieso een ingrijpende stap. Hen nu opnieuw
terugbrengen zou een verkeerd signaal geven en is uiteraard geen optie. De kindjes worden

uiteindelijk opgevangen in het OLV-ziekenhuis te Aalst.

We keren daarna zelf terug naar het commissariaat in Ninove waar we beginnen aan het
opstellen van het proces-verbaal. Rond 02.00 uur 's nachts is de administratie klaar en wordt het

proces-verbaal overgemaakt aan het parket.

De kindjes verblijven uiteindelijk meerdere dagen in het OLV te Aalst voordat er een andere

opvangmogelijkheid gevonden wordt.

3.1.8 PLIF

De functionaliteit PLIF (personeel, logistiek, ICT en financién
zorgt voor de niet-operationele steun die de zeven
operationele basisfunctionaliteiten toelaat om hun taken uit

te voeren.

Om het gecompliceerde en omvangrijk personeelsstatuut in

goede banen te leiden kunnen we rekenen op onze HRM-
medewerkers. De dienstprestaties, overuren, nachturen,
weekenduren, deeltijds werken, verloven, uiteenlopende dienstvrijstellingen, opleidingen,
dienstverplaatsingen, premies en vergoedingen, beheer van de personeelsdossiers, opvolging van
de evaluatiecycli, vormen slechts een greep uit hun takenpakket. Bovendien zorgen zij voor de

uitvoering van het welzijnsbeleid, een belangrijke pijler binnen het personeelsbeheer.

De medewerkers logistiek en financién banen zich een weg in de complexe materie van de

overheidsopdrachten. Aan het moment waarbij een aankoop wordt gerealiseerd, gaat een hele

51



procedure vooraf. Bij het opstellen van een aankoopdossier moet de wetgeving steeds correct
worden toegepast. Verder wordt ook rekening gehouden met interne regels en is er een strikt
toezicht op de begroting alvorens het dossier aan het schepencollege en/of gemeenteraad ter

goedkeuring wordt voorgelegd.

Naast het voorbereiden, opvolgen en betalen van bestellingen staan deze medewerkers ook in voor
het beheer en de herstelling van de infrastructuur en middelen die ter beschikking van de

politiezone worden gesteld.

Gespecialiseerde middelen, zoals interventievoertuigen, ademanalysetoestellen, wapens en

radio’s, vragen eveneens een gespecialiseerde aanpak.

Het nieuwbouwproject, de verhuis en de toenemende investeringen in ICT en andere middelen

zorden in 2019 voor een uitzonderlijk zware werklast voor de PLIF medewerkers.

3.2 Criminaliteitsstatistieken van de PZ Ninove

Het totaal aantal misdrijven daalt voor het tweede jaar op rij. In de voorbije 10 jaar werden enkel

in 2009 minder misdrijven vastgesteld.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2.380 2.629 2.887 2.599 2.759 2.961 2.788 2.640 2732 2.530 2.479

3.2.1 Drugs

De daling van het aantal vaststellingen inzake handel in drugs dient voorzichtig te worden
benaderd. Het is immers een fenomeen waarvan de resultaten mede bepaald wordt door de
inspanningen inzake opsporing. Ondanks de personeelstekorten werd, zowel bij verkeersacties
als door de interventieploegen nochtans gewerkt op dit fenomeen, vanuit de respectievelijke
controleacties zowel als tijdens de reguliere dagelijkse werking. Dit kan verklaren waarom het

aantal PV’s wegens drugbezit licht steeg.

52



2009 2010 2014 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bezit 59 143 139 110 152 145 162 209 146 213 220
Handel 35 23 17 19 19 40 26 24 14 30 29
Gebruik 67 13 3 3 4 7 6 2] 8 2 2
Andere 2 . 4 4 8 12 19 13 15 4 3
Fabricatie 6 2 2 7 3 ] 9 1 2 2 2
In- en uitvoer 2 3 ] 2 5 3 3 3
169 190 168 149 188 215 225 259 185 251 259

Jaar =

Semester 1
Bezit Handel
250 - 50 -

o
2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3.2.2 Inbraken en diefstallen

PZ NINOVE
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Semester 1 -
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Het aantal woninginbraken in Ninove (113) steeg licht en komt zo uit op het 10-jaarlijks
gemiddelde van 113 vastgestelde woninginbraken per jaar. De historisch lage cijfers van 2016 en

2017 hebben we in 2018 en 2019 niet kunnen evenaren. Daarbij dient wel opgemerkt te worden dat
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een toenmalige risiconanalyse, uitgevoerd door verzekeraar AXA tot het besluit kwam dat men in

Ninove in 2017 de laagste kans had op een woninginbraak in heel Belgié.

Voornamelijk de inbraken in bedrijf of handelszaak stegen met 39%. De feiten gebeurden
grotendeels in maanden april en oktober. Hoewel deze stijging spectaculair lijkt komen we met 32
inbraken in bedrijf en handelszaak nog steeds uit onder het gemiddelde van de afgelopen 10 jaar
van 40 feiten. De stijging is voornamelijk te danken aan het extreem lage aantal inbraken in bedrijf
of handelszaak in 2018 (23). In 2019 werd trouwens zwaar ingezet op diefstalpreventief advies

(89). Dit zou de cijfers voor 2020 positief kunnen beinvloeden.

In verhouding met gelijkaardige politiezones scoren wij 10,8% lager wat woninginbraken betreft.
Voor inbraken in bedrijff of handelszaken is dit 8,2% lager en voor inbraken in openbare

overheidsinstellingen 18,4% lager.

CF Inbraak

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Woninginbraak 88 88 135 125 134 125 165 89 84 110 113
Inbraak in bedrijf of handelszaak 59 38 59 69 37 41 56 41 27 27 23 32
Inbraak in openbare of overheidsinstelling 13 11 8 15 6 15 22 14 6 25 16 16
Ramkraak 1 1
Inbraak in gebouw (totaal) 162 137 153 208 168 190 202 210 122 136 149 161

CF Diefstal andere

2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Diefstal gewapenderhand 4 7 6 2 2 5 5 2 10 T 4 3
Diefstal met geweld zonder wapen ] 21 22 22 16 40 30 25 27 19 33 19
Diefstal uit of aan voertuig 54 63 a8 122 106 101 119 112 53 64 40 25
Sacjacking uit auto 1
Diefstal van wapens en explosieven 2 1 1 3 5 8 4 1 1 3 1
Steaming 1 2 3 1
Handtasroof 1 2 1 7 3 13 3 1 2 2 1
Grijpdiefstal 13 2 4 12 10 19 13 5 9 6 7 4
Zakkenrollerij 83 64 49 77 82 78 56 50 33 38 32 40
Winkeldiefstal 27 N 72 84 95 80 104 7 92 111 117 70
Diefstal met list 17 5 4 13 9 3 7 11 2 1 9
Metaaldiefstal 5 2 B 3 12 9 5 10 1 2 1 2
Werfdiefstal 1 10 1 18 6 6 5 3 6 4 1
Home-invasion 1 2 2
Dierendiefstal 2 3 3 3 10 4 3 4 4 3 6 5
Ladingdiefstal 1 2 3 1 1

Waar steaming een opmars kende in 2016 werden geen feiten meer vastgesteld aangaande dit
fenomeen sinds 2018. Dat heeft te maken met de grote inspanningen die werden geleverd om
slachtoffers ertoe te brengen om aangifte te doen, waardoor de daders ook kunnen worden

geidentificeerd, aangehouden en vervolgd.

Het aantal winkeldiefstallen is sterk gedaald en met 70 feiten komen we zo zelfs op het laagste
cijfers in de afgelopen 10 jaar. Inzet van security in de winkels en nieuwe beveiligingstechnieken
zorgen voor deze positieve evolutie.
Opvallend is nog dat het aantal werfdiefstallen is teruggebracht tot 1 feit, ver onder het gemiddelde
van 7 feiten. Nooit was dit aantal Z0 laag.

Enkel 2012 was een jaar waar minder diefstallen met geweld zonder wapen werden vastgesteld.
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Het vatten van een fietsendief heeft gezorgd voor een spectaculaire daling van het aantal
fietsdiefstallen in 2019, we noteren een historisch laag cijfer van 38 feiten. Ook het aantal diefstallen
uit voertuigen daalde met bijna 40%. Inzet van gemeenschapswachten en het uitgebreide

cameranetwerk hebben deze evolutie ongetwijfeld positief beinvloed.

3.2.3 Geweld in de publieke ruimte

Jan Feb Maart Apr Mei Jun Jul Aug Sept Okt Nov Dec totaal
Diefstal gewapenderhand (andere openbare plaats) 1
Diefstal gewapenderhand (openbaar vervoer) 1
Diefstal geweld zonder wapen (and. openb. plaats) 1 1
Diefstal geweld zonder wapen (openbaar vervoer)
Diefstal geweld zonder wapen (openbare weg) 1 1
Diefstal geweld zonder wapen (pub. toegank. pl.) 2 1 1
Fysiek geweld (andere openbare plaats) 2 2
Fysiek geweld (openbaar vervoer)
Fysiek geweld (openbare weg) 5 5 7 5 5 5 4
Fysiek geweld (publiek toegankelijke plaats) 3 3 4 3 4 2 2
Psychisch geweld (andere openbare plaats) 1 2 1 1
Psychisch geweld (openbaar vervoer) 1 2
Psychisch geweld (openbare weg) 5 2 4 3 12 2 4 6 6 2
Psychisch geweld (publiek toegankelijke plaats) 1 1 6 4 3 2 4 1
Seksueel geweld (openbare weg) 1 1 1
Seksueel geweld (publiek toegankelijke plaats) 3 1 1 1
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De laatste 10 jaar was het cijfer geweld in de publieke ruimte nooit zo laag, maar wij zijn de mening
toegedaan dat elk slachtoffer van geweld er één te veel is, zodat wij ons zullen blijven inspannen
om dat cijfer nog verder te doen dalen. Sinds 2018 is er een duidelijk dalende trend te merken in

het aantal feiten fysiek en psychisch geweld op de openbare weg.
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Fysiek geweld (openbaar vervoer) 1 5 7 2 2 9 1 2 (&) 1 ]

Fysiek geweld (openbare weg) 47 81 &2 109 86 a5 88 &3 B3 85 58 58
Fysiek geweld (andere openbare plaats) 2 10 12 10 ] 5 11 8 o] 8 5 11
Fysiek geweld (publiek toegankelijke plaats) 51 3 32 48 kT4 43 a7 a7 ag 26 27 28
Seksueel geweld (openbaar vervoer) 2 1 1 1

Seksueel geweld (openbare weg) 4 1 9 B 9 3 5 3 4 4 T 4
Seksueel geweld (andere openbare plaats) 2 4 2 3 2 1 2

Seksueel geweld (publiek toegankelijke plaats) 5 4 7 a 4 5] 5 5 3 T 6
Psychisch geweld (openbaar vervoer) 1 3 4 a 3 4 4 2 1 5
Psychisch geweld (openbare weg) 46 57 69 7 58 44 B3 77 62 61 42 47
Psychisch geweld (andere openbare plaats) 14 10 10 8 ] 1 8 17 11 5 5
Psychisch geweld (publiek toegankelijke plaats) 34 18 32 16 23 27 17 25 28 22 25 25
Diefstal gewapenderhand (openbaar vervoer) 1 1
Diefstal gewapenderhand (openbare weg) 1 1 2 1 4 2 1 3 1

Diefstal gewapenderhand (andere openbare plaats) 1 1 1 1 1 1
Diefstal gewapenderhand (publiek toegank. plaats) 2 5 2 1 2 5 2 1

Diefstal geweld zonder wapen (openbaar vervoer) 1 1 1 4 2
Diefstal geweld zonder wapen (openbare weg) 4 11 14 7 5 25 12 7 17 g 12 3
Diefstal geweld zonder wapen (and. openb. plaats) 1 1 1 1 2 4 2 1 2
Diefstal geweld zonder wapen (pub. toegank. pl.) 5 2 a 8 T 11 7 & 4 8 4

Het aantal diefstallen gewapenderhand in de publieke ruimte is afgenomen tot 2 feiten. Ondanks

deze daling komen we nog 8,1% boven het nationale gemiddelde uit voor deze criminaliteitscijfers.

Op het vlak van diefstal met geweld zonder wapen op de openbare weg brengt de markante daling
van het aantal feiten ons gemiddeld 11,4% lager dan het nationaal gemiddelde. Opnieuw staat dat
in contrast met de feiten gepleegd op andere openbare plaatsen waar wij op 11,1% meer eindigen.
Diefstal met geweld zonder wapen komt gemiddeld 5,1% minder voor in Ninove. Er dient
opgemerkt te worden dat sterke fluctuaties normaal zijn aangezien het gelukkig gaat om lage tot

zeer lage aantallen in absolute cijfers.

Opzettelijke slagen vinden ook voornamelijk plaats in vechtpartijen met wederzijdse slagen,

waardoor kan gesteld worden dat zij vooral voorkomen tussen stadsbendes.

120 109
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60 =@="Fysiek geweld (openbare weg)

40 Psychisch geweld (openbare weg)

20
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3.2.4 Beschadiging van eigendommen

PZ NINOVE

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
VELTENET T 263 330 329 265 292 313 253 239 245 273 184
Onopzettelijke brandstichting 46 46 35 29 35 23 34 27 33 28 31
Vernieling, onbruikbaarmaking, beschadiging 7 12 " 16 6 9 12 9 5 5 4
Opzettelijke brandstichting 9 8 4 6 5 6 8 5 4 5 7
325 396 379 316 338 351 307 280 287 311 226

|

Semester 1 [N

Vandalisme Brandstichting
400 ~ 80

4 0 4
2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

In de afgelopen 10 jaar werd nooit zo weinig vandalisme vastgesteld dan in 2019. Verhoogde
zichtbaarheid op het terrein, samenwerking met partners (gemeenschapswachten) en
doorgedreven gebruik van het cameranetwerk liggen aan de basis van deze sterke daling. Ook

graffiti daalde aanzienlijk, dat laatste door de identificatie van één dader.

3.2.5 Bedrog

We registreerden een grote toename van het aantal oplichtingen. Van de 165 feiten werden er 134
via internet gepleegd. Helaas betreft dit een nationale tendens. De cijfers van de federale politie
tonen aan dat er een duidelijke verschuiving is van offline naar online criminaliteit. Nationaal is

er een stijging van 18,1% in het jaar 2019. In Ninove is er sprake van een stijging van 83% t.o.v.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Oplichting 31 33 43 57 70 109 75 20 107 96 185
Verduistering en bedrieglijke vernietiging 9 4 7 6 10 10 7 12 8 8 8
Misbruik van vertrouwen en verwante misdr. 3 15 18 25 26 25 30 18 23 25 25
Bedrog: Andere 21 £ 13 6 17 26 20 5 7 4 5
Heling 4 2 5 6 6 6 4 4 5 12 3
Flessentrekkeri] 8 9 5 2 3 5 5 2 2 4
Totaal 104 70 91 102 132 181 141 13 150 147 210

Jaar [N

semester 1 [

Oplichting
180 4

160 -
140 |
120 |
100 -
80 4
60 -
40

20 4

2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2018.

57

2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019



3.3 Projecten en evenementen

Onze politiezone probeert zich te profileren aan de hand van verschillende projecten en
evenementen. Dit telkens met een bepaalde doelstelling en een bepaalde doelgroep voor ogen. Wij
geven u met veel plezier een overzicht van enkele projecten of gebeurtenissen die niet onmiddellijk
tot de dagelijkse werking behoren, maar die wel op de één of andere manier voor een meerwaarde

zorgen voor onze politiezone.

Sommige projecten hebben tot doel het welzijn van onze medewerkers te bevorderen, andere

proberen een toegevoegde waarde te bieden voor onze medeburgers.

3.3.1 Geweldbeheersing (GPI48)

De lokale politie van Ninove beschikt over een eigen schietstand
en een dojo, waar de technieken van geweldbeheersing zonder
vuurwapen kunnen worden getraind. Daarnaast werd een groot
leegstaand lokaal naast de schietstand omgebouwd en uitgerust

- om in realistische omstandigheden te kunnen oefenen.

De gebruikte technieken en tactieken inzake geweldbeheersing zijn
er steeds op gericht om, met aandacht voor de eigen veiligheid, een
(potentieel) gevaarlijke
situatie  op de  minst
gewelddadige manier op te

lossen.

Meer doorgedreven training zou moeten leiden tot een
aanzienlijke daling in het aantal arbeidsongevallen in het raam

van geweldbeheersing.
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3.3.2 Nieuwjaarsontbijt
o

Ons korps tracht het nieuwe jaar altijd op een mooie manier in te
stappen door alle personeelsleden, partners en belanghebbenden te
verzamelen in één zaal om er samen te genieten van een uitgebreid

B ontbijtbuffet dat aangeboden wordt door de politiezone.

3.3.3 Project Dierenwelzijn

Het project ‘Dierenwelzijn’, dat in 2014 het daglicht, zag werd ondanks de capaciteitsproblemen
verdergezet.

Dit project is een gezamenlijk initiatief van het gemeentebestuur en het politiekorps van Ninove.

In het raam van dit project worden klachten behandeld inzake dierenmishandeling,
dierenverwaarlozing en alle aangiftes die met dieren te maken hebben en binnenkomen op het e-
mailadres PZ.Ninove.Dieren@police.belgium.eu

Hieronder enkele resultaten:
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NPV Visserij
APV Visserij

NPV Dierenwelzijn

APV Dierenwelzijn

NPV Dierenhandel

APV Dierenhandel

NPV Hondenbeet

APV Hondenbeet

GAS-boetes voor loslopende dieren

Gas-boetes voor geluidsoverlast van dieren

m 2019 = 2017

*NPV:navolgend proces-verbaal
*APV:aanvankelijk proces-verbaal

Meldingen

Melding aantreffen van krengen
Melding Sluikslachting

Melding Hinder door dieren
Melding visvangst

Melding jacht

Melding schade door dieren aan dieren

Melding schade door dieren

Melding loslopende dieren

Melding gevaarlijke dieren
50 100

m 2019 = 2017

3.3.4 Zwempas

Sinds de zomer van 2014 financiert de politiezone Ninove voor elk van haar medewerkers een
zwempas, die toegang geeft tot de zwembadfaciliteiten van “De Kleine Dender” tijdens de daluren.
Dit initiatief kwam er in het kader van het actieplan Communicatie — welzijn op het werk. Ook in
2017 blijft dit project bestaan.
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3.3.5 Zonaal veiligheidsplan

Om een efficiénter lokaal veiligheidsbeleid mogelijk te maken heeft de wetgever beslist de looptijd
van de zonale veiligheidsplannen in harmonie te brengen met de beleids- en beheerscyclus van de
steden en gemeenten. Hierdoor kunnen politiezones een begrotingsprognose opstellen in lijn met
de meerjarenbegroting van de stad. In 2019 diende dus gewerkt te worden aan het zonaal

veiligheidsplan waarbij na een scanning- en analyse strategische doelstellingen werden bepaald.

Uitzonderlijk aan ons zonaal veiligheidsplan is dat er voor de strategische prioriteiten en
aandachtspunten telkens een kort actieplan werd opgenomen waarin de noodzakelijke
medewerkers, middelen, partners en kritieke succesfactoren worden opgesomd. Tevens worden
er telkens een aantal indicatoren vermeld die toelaten onze inspanningen en resultaten te meten.
Hierdoor overstijgt ons ZVP het niveau van een verplichte oefening die dikwijls in eenkast

verdwijnt en wordt het een leidraad en een actief beleidsinstrument.

Het zonaal veiligheidsplan is raadpleegbaar op onze website https://www.politie.be/5442/over-

ons/zonaal-veiligheidsplan/zonaal-veiligheidsplan

3.3.6 Nieuwbouw

In oktober 2019 konden wij onze intrek nemen in het nieuwe politiehuis. Voor het eerst worden
hiermee alle functionaliteiten onder één dak samengebracht en dat wierp in november al meteen
zijn vruchten af. Tijdens een dreigend overlastprobleem waarbij jongeren via sociale media
aankondigden te zullen afzakken naar Ninove konden meteen 10 ploegen worden samengesteld

en werd de vechtpartij in de kiem gesmoord.

De gespecialiseerde lokalen, de flexibele vergaderzalen en de nieuwe kantine dragen bij tot een

efficiénte werking in een collegiale sfeer.

Met de nieuwbouw en de uitbouw van het LIK in 2020 streven wij ernaar om ook de interne

communicatie een boost te geven.

De nieuwbouw telt 5 cellen en 9 verhoorlokalen. Enkele nieuwe verhoorlokalen beschikken
bovendien over een aparte ruimte waar de verdachte kan overleggen met zijn advocaat. Er is ook
een videoverhoorlokaal voor minderjarigen, met een aangepaste onthaalruimte. Daarnaast
beschikt het politiehuis over een crisiscentrum, waar de hulpdiensten en de stad kunnen
overleggen als er een gemeentelijk of provinciaal rampenplan wordt afgekondigd. Het
politiekantoor heeft ook zonnepanelen, die worden gebruikt voor de energievoorziening in de

lokalen en voor het laden van de pas aangekochte elektrische fietsen.
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3.3.7 Nieuw politiereglement

De gemeenteraad keurde op 21 november 2019 het nieuwe algemeen politiereglement goed. Dit

politiereglement trad in werking op 1 januari 2020.

Het politiereglement is er op gericht de veiligheid te verhogen en de leefbaarheid te verbeteren
door overlast adequaat aan te pakken. Het legt ook enkele spelregels duidelijk vast m.bt.t het

gebruik van de openbare ruimte (bijvoorbeeld bij evenementen, markten, kermissen...).

Het gecoordineerde reglement brengt o.a. het vroegere politiereglement, het GAS-reglement en
andere stedelijke reglementen in één document onder. Het werd geactualiseerd en

gemoderniseerd waar nodig.
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Slotwoord

De politiezone Ninove wenst haar overheden, dienstenafnemers en partners te bedanken voor het
in haar gestelde vertrouwen en de goede samenwerking. Samen met U blijven wij ons inzetten

voor een veilig Ninove.

Als lerende organisatie blijven wij onaflatend en onverminderd investeren in de optimalisatie van

onze werking, zowel intern als extern.

Tenslotte dient benadrukt te worden dat de resultaten, weergegeven in dit jaarverslag, slechts
mogelijk zijn door de inzet van de medewerkers van onze politiezone zowel de administratieve

medewerkers als de operationele leden in hun respectievelijke functies en functionaliteiten.

Philippe De Cock
Eerste Hoofdcommissaris
Korpschef Politiezone Ninove
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Verspreidingslijst

Algemene Directie Veiligheid en Preventie — Directie Lokale Integrale Veiligheid
Waterloolaan 76 - 1000 Brussel

De Heer Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen

Gouvernementstraat 1- 9000 Gent

De Heer Procureur des Konings — Parket Oost-Vlaanderen
Opgeéistenlaan 401 — 9000 Gent

De heer Afdelingsprocureur - Parket Oost-Vlaanderen, Afdeling Dendermonde
Zwarte Zusterstraat 2-6 — 9200 Dendermonde

Vast Comité van Toezicht op de Politiediensten
Drukpersstraat 35/1 — 1000 Brussel

Algemene Inspectie van de Federale Politie en van de Lokale Politie
Triomflaan 174 — 1160 Brussel

De Heer Directeur-Coordinator (Dirco) — Federale Politie Oost-Vlaanderen
Groendreef 181 — 9000 Gent

De Heer Gerechtelijk Directeur (Dirjud) — Federale Politie Oost-Vlaanderen
Groendreef 181 — 9000 Gent
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