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1. Goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Motivering en inhoud

Er worden geen opmerkingen geformuleerd bij de notulen van de vergadering van de politieraad van 11 oktober 
2023.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: De notulen van de vergadering van de politieraad van 11 oktober 2023 worden goedgekeurd.

2. Bekrachtigen van het collegebesluit van 20 oktober 2023 houdende goedkeuren van de agenda van 
de buitengewone algemene vergadering van 12 december 2023 van TMVS dv en bepalen van het 
mandaat van de vertegenwoordiger.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van TMVS dv.

Her politieraadsbesluit van 11 oktober 2023 houdende goedkeuren van de statutenwijziging van TMVS dv 
voorgelegd op de buitengewone algemene vergadering van 12 december 2023.



Het collegebesluit van 20 oktober 2023 houdende goedkeuren van de agenda van de buitengewone algemene 
vergadering van 12 december 2023 van TMVW dv en bepalen van het mandaat van de vertegenwoordiger.

Motivering en inhoud

De politiezone Erpe-Mere/Lede is aangesloten bij TMVS dv.

De politiezone is bij aangetekende brief van 3 oktober 2023 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
gewone algemene vergadering van TMVS dv op 12 december 2023.

De politieraad moet de agenda van de algemene vergadering goedkeuren en het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger bepalen. De politieraad ontving de documenten die nodig zijn voor het onderzoek van de 
agendapunten als bijlage bij de uitnodiging.

De politieraad vergadert pas op 22 december 2023. Dat is na de algemene vergadering van 12 december. TMVS 
stemt ermee in de beslissing aan het politiecollege voor te leggen en achteraf door de politieraad te laten 
bekrachtigen.

Het politiecollege verzoekt de raad haar beslissing van 20 oktober 2023 te bekrachtigen.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: Het collegebesluit van 20 oktober 2023 houdende goedkeuren van de agenda van de 
buitengewone algemene vergadering van 12 december 2023 van TMVS dv en bepalen van het 
mandaat van de vertegenwoordiger bekrachtigen.

3. Bekrachtigen van het collegebesluit van 24 november 2023 houdende goedkeuren van de agenda 
van de algemene jaarvergadering van 20 december 2023 van Solva en bepalen van het mandaat van 
de vertegenwoordiger.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017.

De statuten van Solva.

Het collegebesluit van 24 november 2023 houdende goedkeuren van de agenda van de algemene vergadering van 
20 december 2023 van Solva en bepalen van het mandaat van de vertegenwoordiger.

Motivering en inhoud
De politiezone Erpe-Mere/Lede is aangesloten bij Solva.

De politiezone is bij aangetekende brief van 8 november 2023 uitgenodigd om vertegenwoordigd te zijn op de 
algemene vergadering van Solva op 20 december 2023.

De politieraad moet de agenda van de algemene vergadering goedkeuren en het stemgedrag van de 
vertegenwoordiger bepalen. De politieraad ontving de documenten die nodig zijn voor het onderzoek van de 
agendapunten als bijlage bij de uitnodiging.

De politieraad vergadert pas op 22 december 2023. Dat is na de algemene vergadering van 20 december. Solva 
stemt ermee in de beslissing aan het politiecollege voor te leggen en achteraf door de politieraad te laten 
bekrachtigen.

Het politiecollege verzoekt de raad haar beslissing van 24 november 2023 te bekrachtigen.

BESLUIT: met eenparigheid

Enig artikel: Het collegebesluit van 24 november 2023 houdende goedkeuren van de agenda van de algemene 
vergadering van 20 december 2023 van Solva en bepalen van het mandaat van de 
vertegenwoordiger bekrachtigen.



4. Kennis nemen van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van het 
derde kwartaal dienstjaar 2023.

De politieraad, in openbare vergadering;

Regelgeving

De nieuwe gemeentewet, artikel 131.

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
artikel 34.

Motivering en inhoud

Ten minste een maal in de loop van elk van de vier kwartalen van het kalenderjaar doet een lid van het 
politiecollege verificatie van de kas van de bijzonder rekenplichtige.

In het derde kwartaal van 2023 vond de verificatie plaats op 30 september. Het proces verbaal van 8 december 
2023 wordt aan de politieraad voorgelegd.

BESLUIT:

Enig artikel: Kennisname van het proces-verbaal van onderzoek der kas van de bijzonder rekenplichtige van 
het derde kwartaal van het jaar 2023, toestand op 30 september 2023.

5. Vaststellen van de jaarrekening van dienstjaar 2022.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De nieuwe gemeentewet, de artikelen 96 en 240, §1.

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 25/3, 26, 26/1, 34 en 77.

Het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale 
politie, de artikelen 66 tot en met 71.

Motivering en inhoud

De waarnemend bijzonder rekenplichtige heeft de begrotingsrekening van de politiezone Erpe-Mere/Lede – 
dienstjaar 2022, de resultatenrekening 2022, de eindbalans 2022 en de bijlagen opgemaakt.

Het politiecollege verstrekt toelichting bij de jaarrekening 2022.

BESLUIT: Met 84 ja-stemmen op 100, bij 0 neen-stemmen en 0 onthoudingen

Artikel 1: De begrotingsrekening van het dienstjaar 2022 wordt vastgesteld zoals in de hierna vermelde 
samenvattingstabel:

BEGROTINGSREKENING 2022

Gewone 
dienst

Buitengewone 
dienst

Totaal

1. Vastgestelde rechten ten voordele van de zone

- Onverhaalbare en oninvorderbare bedragen

10.562.847,89

0,00

601.865,27

0,00

11.164.713,16

0,00



= Netto-vastgestelde rechten

- Vastgelegde uitgaven

10.562.847,89

8.418.149,39

601.865,27

592.753,46

11.164.713,16

9.010.902,85

= Begrotingsresultaat van het dienstjaar 2.144.698,50 9.111,81 2.153.810,31

2. Netto-vastgestelde rechten

- Aanrekeningen

10.562.847,89

8.370.035,34

601.865,27

299.713,09

11.164.713,16

8.669.748,43

= Boekhoudkundig resultaat van het dienstjaar 2.192.812,55 302.152,18 2.494.964,73

3. Vastleggingen

- Aanrekeningen

8.418.149,39

8.370.035,34

592.753,46

299.713,09

9.010.902,85

8.669.748,43

= over te dragen vastleggingen 48.114,05 293.040,37 341.154,42

Artikel 2: De balans per 31 december 2022 en de resultatenrekening over het dienstjaar 2022 worden als 
volgt vastgesteld:

Balans:

Vaste activa: € 9.296.348,00

Vlottende activa: € 3.468.147,00

Totaal van de activa: €12.764.495,00

Eigen vermogen: € 5.637.354,00

Schulden: € 7.127.141,00

Totaal van de passiva: €12.764.495,00

Resultatenrekening:

Exploitatieresultaat € 388.358,00

Uitzonderlijk resultaat € 4.888,00

Resultaat van het dienstjaar € 393.246,00

6. Kennisname van de goedkeuring van de begrotingswijziging nr. 1 van 2023.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het politieraadsbesluit van 11 oktober 2023 houdende stemmen van de wijziging nr. 1 van de politiebegroting van 
het dienstjaar 2023.



Motivering en inhoud

Bij brief van 16 november 2023 deelde de gouverneur mee dat zij de begrotingswijziging nr. 1 van het dienstjaar 
2023 in het kader van het federaal toezicht goedkeurt.

BESLUIT:

Enig artikel: Kennisname van de goedkeuring door de gouverneur van begrotingswijziging nr. 1 van het 
dienstjaar 2023.

7. Stemmen van de politiebegroting van het dienstjaar 2024.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De Nieuwe Gemeentewet, artikel 241, §1.

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 25/3, 26, 26/1, 34 en 71.

Het Koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de boekhouding van de lokale 
politie.

Het Koninklijk besluit van 16 november 2001 houdende de nadere regels inzake de berekening en de verdeling 
van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeentezone.

De ministeriële omzendbrief PLP 63 betreffende de onderrichtingen voor het opstellen van de politiebegroting voor 
2024 ten behoeve van de politiezones van 9 november 2023.

De gemeenteraadsbeslissing van heden houdende vaststellen van de jaarrekening 2022 van de politiezone.

Motivering en inhoud

De politiezone moet elk jaar, de begroting van de uitgaven en inkomsten van de politiezone voor het volgende 
dienstjaar vaststellen.

In tegenstelling tot de voorgaande jaren, is de jaarlijkse omzendbrief met richtlijnen bij de opmaak van de 
politiebegroting 2024 wel al verschenen bij de opmaak van dit ontwerp. Daarom is deze politiebegroting opgemaakt 
op basis van de richtlijnen van dit jaar. Daardoor konden ook de dotaties vermeld in omzendbrief PLP 63 worden 
ingeschreven.

De toelichting door het politiecollege.

Vormvereisten

De toelichting van het politiecollege bij het syntheseverslag over de begroting van 2024.

BESLUIT: Met 84 ja-stemmen op 100 bij 0 neen-stemmen en 0 onthoudingen

Artikel 1: De politiebegroting van het dienstjaar 2024 wordt als volgt vastgesteld:

a) gewone dienst
- ontvangsten eigen dienstjaar: 9.884.961,00

- uitgaven eigen dienstjaar: 11.315.842,00

- saldo eigen aan het dienstjaar: -1.430.881,00

- ontvangsten vorige dienstjaren: 317.949,00

- uitgaven vorige dienstjaren: 76.876,00

- saldo vorige dienstjaren: 241.073,00

- saldo overboekingen: 0,00



- geraamd resultaat van het dienstjaar: -1.189.808,00

- geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: 1.189.808,00

- algemeen begrotingsresultaat: 0,00

b) buitengewone dienst
- ontvangsten eigen dienstjaar: 212.150,00

- uitgaven eigen dienstjaar: 218.000,00

- saldo eigen aan het dienstjaar -5.850,00

- ontvangsten vorige dienstjaren: 0,00

- uitgaven vorige dienstjaren: 0,00

- saldo vorige dienstjaren: 0,00

- saldo overboekingen: 0,00

- geraamd resultaat van het dienstjaar: -5.850,00

- geraamd algemeen begrotingsresultaat van het vorige jaar: 5.850,00

- algemeen begrotingsresultaat: 0,00

Artikel 2: De politiebegroting 2024 wordt aan de toezichthoudende overheid bezorgd.

8. Open verklaren van het mandaat van korpschef.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, 
de artikelen 48 en 50.

De wet van 26 april 2002 houdende essentiële elementen van het statuut van de personeelsleden van de 
politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de politiediensten, de artikelen 65 tot 
73.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen VII.III.1 tot 5, 12 en 13, 20 tot 30, 52 tot 58 en XI.II.17.

Het koninklijk besluit van 15 april 2002 waarbij de lokale politie van de politiezone Erpe-Mere/Lede werd ingesteld.

Het koninklijk besluit van 19 april 2002 houdende specifieke statutaire bepalingen met betrekking tot personen 
aangesteld in bepaalde betrekkingen van de federale politie, de lokale politie en van de algemene inspectie van de 
federale politie en van de lokale politie.

Het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 
30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.

Het ministerieel besluit van 11 januari 2006 tot vaststelling van de functiebeschrijving en de daaruit voorvloeiende 
profielvereisten van een korpschef.

De omzendbrief ZPZ 25 van 7 december 2005 met betrekking tot de procedures voor hernieuwing en aanwijzing 
“en regime” in het mandaat van korpschef.

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.



Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.

Het collegebesluit van 8 december 2023 houdende vaststellen van de afwezigheid van een vraag tot verlenging 
van het mandaat van korpschef.

Motivering en inhoud

Het mandaat van korpschef Luc Lacaeyse is afgelopen op 10 december 2023 om 24u00. Hij heeft geen aanvraag 
tot hernieuwing van zijn mandaat ingediend. Bijgevolg is het ambt van korpschef sedert 11 december 2023 vacant. 

Het is aangewezen dat de politiezone zo spoedig mogelijk over een nieuwe titularis korpschef beschikt. Daartoe 
moet zo spoedig mogelijk de betrekking van korpschef vacant verklaard worden.

In dat kader moet een oproep tot kandidaatstelling gelanceerd worden met het oog op de aanwijzing tot korpschef 
van de politiezone Erpe-Mere/Lede die de volgende gegevens vermeldt:

1. het vacante mandaat en de categorie waartoe het behoort,
2. de vermelding waar de functiebeschrijving en het profiel kunnen worden geraadpleegd,
3. de wijze van kandidaatstelling en de uiterste datum waarop die ontvankelijk kan worden ingediend,
4. de samenstelling van de selectiecommissie.

De politieraad bepaalt ook de categorie van de politiezone. Dat gebeurt op basis van de  personeelsbezetting zoals 
die bestaat zes maanden voorafgaand aan de datum waarop de politieraad het te begeven ambt van korpschef 
vacant verklaart. Onder de personeelsbezetting wordt de som begrepen van alle personeelsleden van het 
operationeel en het administratief en logistiek kader die voltijds en effectief tewerkgesteld zijn.

Het betreft een mandaat van korpschef categorie 2 (75 ≤ FTE < 150).

Voor de functiebeschrijving en het profiel wordt verwezen naar het ministerieel besluit van 11 januari 2006 tot 
vaststelling van de functiebeschrijving en de daaruit voortvloeiende profielvereisten van een korpschef.

Er wordt voorgesteld om de termijn waarbinnen de kandidaatstelling ontvankelijk kan worden ingediend, te bepalen 
op 30 dagen. Dit geeft kandidaten voldoende tijd om een dossier voor te bereiden. Op die manier kunnen er zoveel 
mogelijk kandidaten bereikt worden.

De kandidaatstellingen moeten binnen deze termijn van 30 dagen, te rekenen van de publicatie door de algemene 
directie van het middelenbeheer en de informatie (DGR), directie van het personeel (DRP), ingediend worden om 
ontvankelijk te zijn.

Om geldig te zijn moer de kandidaatstelling hetzij per aangetekende brief worden verzonden, hetzij tegen 
ontvangstbewijs bij de directeur van de door de minister van Binnenlandse Zaken aangewezen dienst wordt 
afgegeven ten laatste op de uiterste datum. Is deze uiterste datum een zaterdag, een zondag of een wettelijke 
feestdag, dan wordt deze vervaldag verplaatst naar de eerstvolgende dag die geen zaterdag, zondag of wettelijke 
feestdag is.

Opdat zijn kandidatuur ontvankelijk zou zijn, moet de kandidaat voor het vacante mandaat in zijn kandidaatstelling 
de aanspraken en verdiensten uiteen zetten die hij/zij meent te kunnen doen gelden voor het vacant verklaarde 
mandaat van korpschef van de PZ Erpe-Mere/Lede.

De selectiecommissie moet als volgt samengesteld worden:
Voorzitter: burgemeester – voorzitter van het politiecollege
Bijzitters:

1. een korpschef die een mandaat uitoefent van ten minste dezelfde categorie als het te begeven mandaat
2. een bestuurlijke directeur-coördinator of eventueel een gerechtelijke directeur, uit een ander ambtsgebied 

dan datgene waarin de gemeente waarin het ambt van korpschef wordt begeven is gelegen, of bij gebrek 
een gewezen bestuurlijke directeur-coördinator

3. een deskundige die niet behoort tot het betrokken lokaal politiekorps
4. de gouverneur of de arrondissementscommissaris
5. de procureur des Konings van het gerechtelijk arrondissement
6. de inspecteur-generaal of de adjunct-inspecteur-generaal;

Budget/Financiële impact
De kredieten voor het mandaat zijn opgenomen in de politiebegroting 2024.

BESLUIT: met eenparigheid



Artikel 1: Het mandaat van korpschef van de politiezone Erpe-Mere/Lede vacant verklaren.

Artikel 2: De categorie van de politiezone Erpe-Mere/Lede bepalen op categorie 2.

Artikel 3: Voor de selectie gebruik maken van de functiebeschrijving en de daaruit voortvloeiende 
profielvereisten van een korpschef uit het ministerieel besluit van 11 januari 2006.

Artikel 4: Een oproep tot kandidaatstelling lanceren met het oog op de aanwerving van een korpschef voor 
de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Artikel 4: De termijn waarbinnen de kandidaatstelling ontvankelijk kan worden ingediend, bepalen op 30 
dagen te rekenen vanaf de dag van de publicatie.

Artikel 5: Kiezen voor een plaatselijke selectiecommissie.

Artikel 6: De plaatselijke selectiecommissie als volgt samenstellen:

Hoedanigheid Naam en functie titularis Naam en functie vervanger
Voorzitter Tom Van Keymolen, voorzitter van het 

politiecollege, burgemeester van Erpe-
Mere

Geertrui Van de Velde, lid van het 
politiecollege, burgemeester van 
Lede

Een korpschef Jürgen Dhaene,HCP,  korpschef van 
de politiezone Aalst

Benny Van Wabeke, HCP, 
korpschef van de politiezone 
Deinze/Zulte/Lievegem

Een bestuurlijk 
directeur-coördinator

Liesbeth Van Isterbeek, HCP, 
bestuurlijk directeur coördinator Halle-
Vilvoorde

Karolien De Smet, HCP, bestuurlijk 
directeur coördinator Leuven

Een deskundige Jelle Janssens, professor criminologie 
aan de Universiteit Gent

Frauke Wittevrongel, assistent van 
professor Jelle Janssens aan de 
Universiteit Gent

9. Open verklaren van één betrekking van inspecteur van politie voor de directie operationele steun, 
dienst lokale recherche.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30, VI.II.15, 21, 22, 61 en 62 en bijlage 19, tabel I, punt 1.1.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.

Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.
Motivering en inhoud

Het is wenselijk één betrekking van hoofdinspecteur van politie (HINP), rechercheur, vacant te verklaren omdat een 
inspecteur - rechercheur, lid dienst lokale recherche (LRD), op 1 oktober 2023 de basisopleiding middenkader 
(HINP) heeft aangevat, en hij op 01 juli 2024, na het beëindigen van de basisopleiding middenkader (HINP) met 
goed gevolg, zal benoemd worden tot HINP.

Hierdoor komt er één plaats van inspecteur van politie, rechercheur, binnen de directie operationele steun - dienst 
lokale recherche van de politiezone vrij.



De goede werking van de directie operationele steun - dienst lokale recherche, vereist dat deze betrekking zo 
spoedig mogelijk wordt ingevuld.

Het betreft een gespecialiseerde functie. Vereiste brevet: brevet voor betrekkingen in de Onderzoeks- en 
Opsporingsdienst van de lokale politie zoals bedoeld in bijlage 19 RPPol, tabel I, punt 1.1. Niet brevethouders 
kunnen deelnemen maar moeten in voorkomend geval voorrang verlenen aan brevethouders.

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via externe 
aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst rekrutering en 
selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze betrekking zo spoedig 
mogelijk wordt ingevuld.

Vormvereisten

Het advies van de waarnemend korpschef van 8 december 2023 betreffende de vacant verklaring van één 
betrekking van inspecteur van politie, lokale recherche, directie operationele steun - dienst lokale recherche, voor 
de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2024.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Een betrekking van inspecteur van politie, lokale recherche, directie operationele steun - dienst 
lokale recherche, open verklaren.

Artikel 2: Kandidaten moeten houder zijn van het brevet voor betrekkingen in de Onderzoeks- en 
Opsporingsdienst van de lokale politie zoals bedoeld in bijlage 19 RPPol, tabel I, punt 1.1. Niet 
brevethouders kunnen deelnemen, maar moeten in voorkomend geval voorrang verlenen aan 
brevethouders.

Artikel 3: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.

Artikel 4: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 5: Voor deze functie wordt geen mobiliteitsreserve aangelegd.

Artikel 6: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 middenkader of officier van een ander lokaal 

politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.

Artikel 7: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden 
voor externe aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van 
de dienst rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 8: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 7, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:

- Voorzitter: de korpschef, of een door de korpschef aangewezen commissaris of adviseur;
- Bijzitter: de commissaris, directeur van de directie waartoe de dienst waar de laureaat zich 

kandidaat voor stelt behoort, of een door de korpschef aangewezen vervanger die minstens 
de graad van commissaris bezit;

- Bijzitter: een HINP van de dienst waar de laureaat zich kandidaat voor stelt, of een door de 
korpschef aangewezen vervanger die minstens de graad van hoofdinspecteur bezit; 

- Secretaris: een administratief personeelslid, aangewezen door de korpschef.



10. Open verklaren van twee betrekkingen van inspecteur van politie voor de directie operaties, dienst 
interventie- & projectwerking.

De politieraad, in openbare vergadering,

Regelgeving

De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.

Het koninklijk besluit van 31 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten, 
de artikelen IV.I.30, VI.II.15, 21, 22, 61 en 62.

Het koninklijk besluit van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van 
het personeel van de politiediensten, inzonderheid artikel 6.

Het koninklijk besluit van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam van de 
mobiliteit.

De ministeriële omzendbrief GPI 73 betreffende de aanwerving, de selectie en de opleiding van de 
personeelsleden van het basiskader van de politiediensten

Het politieraadsbesluit van 28 maart 2018 houdende vaststellen van de nieuwe personeelsformatie.

Het politieraadsbesluit van 23 mei 2018 houdende goedkeuren van de nieuwe korpsstructuur.
Motivering en inhoud

Het is wenselijk twee betrekkingen van inspecteur van politie (INP) vacant te verklaren gezien:

- een INP, lid dienst interventie & projectwerking (INTERV), om medische redenen op 1 oktober 2023 
herplaatst werd naar de dienst “buurtwerking & onthaal” van onze politiezone alwaar hij de vrijgekomen 
plaats van een INP inneemt die sedert 1 oktober 2023 de basisopleiding tot middenkader (HINP) heeft 
aangevat, en op 01/07/2024, na het beëindigen van de basisopleiding tot middenkader met goed gevolg, 
zal benoemd worden tot HINP;

- een INP, lid dienst interventie & projectwerking (INTERV), ingevolge de mobiliteitscyclus 2023-03-100916, 
op 1 januari 2024 mobiliteit maakt naar de dienst “buurtwerking & onthaal” van onze politiezone.

Hierdoor komen er twee plaatsen van inspecteur van politie binnen de directie operaties - dienst interventie- & 
projectwerking van de politiezone vrij.

De goede werking van de directie operaties - dienst interventie- & projectwerking, vereist dat deze betrekking zo 
spoedig mogelijk worden ingevuld.

De aanwerving van operationeel politiepersoneel via mobiliteit verloopt algemeen gesproken moeizaam. Het is 
aangewezen de mogelijkheid te voorzien om na een vruchteloze mobiliteitsronde vacant te verklaren via externe 
aanwerving door een beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van de dienst rekrutering en 
selectie van de Federale Politie. De goede werking van de dienst vereist immers dat deze betrekking zo spoedig 
mogelijk wordt ingevuld.

Vormvereisten

Het advies van de waarnemend korpschef van 8 december 2023 betreffende de vacant verklaring van twee 
betrekkingen van inspecteur van politie interventie- & projectwerking, directie operaties - dienst interventie- & 
projectwerking, voor de politiezone Erpe-Mere/Lede.

Budget/Financiële impact
De kredieten voor de statutaire aanwerving zijn opgenomen in de politiebegroting 2024.

BESLUIT: met eenparigheid

Artikel 1: Twee betrekkingen van inspecteur van politie, interventie- & projectwerking, directie operaties - 
dienst interventie- & projectwerking, open verklaren.

Artikel 2: Voor de selectie wordt het advies in aanmerking genomen van een selectiecommissie.



Artikel 3: De uiterste datum voor indiening van de kandidaturen wordt bepaald door DGR/DRP-DPPI.

Artikel 4: Voor deze functie wordt geen wervingsreserve aangelegd.

Artikel 5: De bevoegde selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

- voorzitter: de korpschef;
- leden: 1 officier van het eigen korps en 1 middenkader of officier van een ander lokaal 

politiekorps;
- secretaris: een administratief personeelslid.

Artikel 6: Na een vruchteloze mobiliteitsronde kan overeenkomstig artikel IV.I.30 e.v. RPPol gekozen worden 
voor externe aanwerving door beroep te doen op de wervingsreserve opgesteld door het hoofd van 
de dienst rekrutering en selectie van de Federale Politie (DGR-DRP-RS).

Artikel 7: Voor de externe rekrutering bedoeld in artikel 6, wordt het advies in aanmerking genomen van een 
selectiecommissie die als volgt is samengesteld:

- Voorzitter: de korpschef, of een door de korpschef aangewezen commissaris of adviseur.
- Bijzitter: de commissaris, directeur van de directie waartoe de dienst waar de laureaat zich 

kandidaat voor stelt behoort of een door de korpschef aangewezen vervanger die minstens de 
graad van commissaris bezit.

- Bijzitter: een HINP van de dienst waar de laureaat zich kandidaat voor stelt, of een door de 
korpschef aangewezen vervanger die minstens de graad van hoofdinspecteur bezit.

- Secretaris: een administratief personeelslid, aangewezen door de korpschef.

14. Mondelinge vragen in toepassing van artikel 7 van het huishoudelijk reglement.

Raadslid Stijn Wille deelt mee dat hij regelmatig meldingen krijgt van quads en crossmotors die op zondag in 
Oordegem door trage wegen rijden. Hij vermoedt dat het om tourtochten gaat. Hij vraagt of hier iets aan gedaan 
kan worden.

De waarnemend korpschef deelt mee dat de politie hierover al maanden geen meldingen meer heeft gekregen. Bij 
controles vroeger konden geen vaststellingen worden gedaan. Hij adviseert dat de buurtbewoners dit zo spoedig 
mogelijk aan de politie melden als er weer motoren op de trage wegen rijden.

Namens de politieraad:

De secretaris De voorzitter

Geert Thienpont Tom Van Keymolen
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