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Geachte BIN-lid, 

 

Gelieve hierbij het verslag van de BIN meeting dd 03/02/22 te willen vinden. 

 

Aanwezig 

Bestuursleden van BIN’s Gijzegem, Hofstade, Dender Noord, Erembodegem, 

Meldert, E40, Nieuwerkerken, Kloosterpark, Arend, Mijlbeek, Watertoren, 

Herdersem, Moorsel, Z Aalst Zuid 

 

Agenda 
 
1. Afspraken teamoverleg. 
 
2. Welkomstwoord. 
 

• 1e Commissaris Didier Clyncke richt een dankwoord aan de BIN-

bestuursleden voor hun deelname aan het overleg. 

• Hij onderlijnt ook het belang van deze halfjaarlijkse vorm van 

communicatie tussen alle partners. De BIN-werking leeft. Zo zijn er 

gesprekken lopende voor de nieuwe BINZ Aalst Zuid = grootste 

industrieterrein zone Aalst. Naar de oprichting van BIN Klooster worden 

de gesprekken hervat. 

3. Agendapunten vorige vergadering dd 14/09/21 
 

• Overzicht gebruik BIN gerelateerde sociale media : zie hierna punt 11. 

• Resultaat bevraging nieuwoverzicht : zie hierna punt 12. 
 
4. Stand van zaken wijkwerking. 
 

• Uiteenzetting door Wim Meuleman. 

• Op 14/09/2021 werd de werking van de wijkpolitie in Aalst omstandig 
toegelicht met extra aandacht voor het sluiten van de 

UW BRIEF VAN  

 

 

KIES EEN DATUM.  

 

 

UW KENMERK 

 

ONS KENMERK  

 

 

 

CONTACTPERSOON 

DIDIER CLYNCKE 

1E COMMISSARIS – DIENSTHOOFD DIENST 

PREVENTIE 

 

T 053 73 27 27 

E PZ.AALST.PREVENTIE@ 

POLICE.BELGIUM.EU 

 

 
  

 

03/02/2022  

 

Verslag BIN meeting dd 03/02/2022  
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buitencommissariaten en werden reeds heel wat van jullie vragen 
beantwoord (zie vorig BIN-verslag) 
 
De vorige keer heb ik het gehad over de mogelijkheid om de 
wijkinspecteur ‘te boeken’.  
Hiervoor bekijken we momenteel 2 pistes, Appoint en Microsoft Office. 

Dit soort tools is niet meer weg te denken uit ons dagelijks politiewerk. 

(De toenemende digitalisering blijkt ook uit het aantal online aangiftes in 

2021: net geen 2000. Een stijging met ruim 20% ten aanzien van 2020.) 

Appoint wordt reeds gebruikt door onze zonale onthaaldienst voor niet-
dringende klachten.  
MS Office biedt anderzijds het voordeel dat het zich perfect inschrijft in 
het bestaande Office 365-pakket dat door de volledige Geïntegreerde 
Politie wordt gebruikt. Hierbij wordt dan een combinatie van verschillende 
applicaties gebruikt, waaronder Teams. 
We willen andermaal benadrukken dat dit nieuwe, bijkomende kanaal, 
niet als bedoeling heeft om het fysieke contact met de wijkinspecteur te 
vervangen. Het biedt nieuwe, flexibele opportuniteiten om met uw 
wijkinspecteur in contact te treden.  
Iedere wijkinspecteur zal in een agenda aangeven wanneer hij/zij kan 
geboekt worden. 
Eens het systeem wordt uitgerold zullen we hierover bijkomend 
communiceren. 
 
De essentie van het werk van de wijkinspecteur blijft zichtbaar aanwezig 
en aanspreekbaar zijn in zijn/haar wijk. 
Gezien de buitencommissariaten sluiten, werden ondertussen 6 
bijkomende, elektrische auto’s besteld. Eentje daarvan wordt zelfs heel 
binnenkort al geleverd. Zo kan de wijkinspecteur zich gemakkelijk 
verplaatsen naar de wijk.  
In de wijk wordt van iedere wijkinspecteur verwacht dat men zich 
verplaatst met de (elektrische) fiets voor een beter contact met de burger.  
Voor het stallen van de fietsen in de wijken zal worden geïnvesteerd in 
HUB’s. Hiervoor heeft de gemeenteraad ondertussen de nodige 
voorzieningen getroffen in de politiebegroting. We polsen momenteel 
naar behoeften en mogelijkheden. 
Voorts is het ook zo dat de evenementen stilletjes aan hervatten, wat een 
ideale opportuniteit is om de kantoorwagens uit te testen voor een rustige 
babbel met wijkbewoners. 
 
Onze wijkinspecteurs zullen nog beter worden begeleid door onze 
hoofdinspecteurs voor de verder optimalisering van de organisatie van 
hun werk, zodat onze enthousiaste en professionele dienstverlening ook 
dit jaar gegarandeerd blijft in onze gemeenschap. 
 
Voorts gaan we verder met de analyse van het takenpakket. Er werd 
reeds een werklastmeting uitgevoerd die peilde naar de subjectieve en 
objectieve werklastervaring. Daaruit hebben we duidelijke conclusies 
kunnen trekken, waaraan we dit jaar verder werken. 
 
We willen evolueren naar wijkdifferentiatie. Dit zal samen met de 
wijkinspecteurs en wijkbewoners worden bekeken. 
 
We investeren ook verder in projectwerking.  
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Enerzijds is er het project ‘jongeren en politie’, waarbij we een 
laagdrempelige toenadering willen realiseren. Niet eenvoudig, maar we 
rekenen daarbij op de steun en expertise van onze jeugdopbouwwerking 
(VZW LEJO), de stadsdiensten, verschillende politiezones uit de 
Denderstreek, maar vooral ook op onze eigen collega’s die er zin in 
hebben. Dit project wordt gesubsidieerd door de Vlaamse Overheid.  
Het sterke project van VZW LEJO werd gekozen uit alle inzendingen voor 
Oost-Vlaanderen. 
Via het project ‘overlast’, projectleider is Wim Meuleman, willen we dan 
weer extra inzetten op een leefbare gemeenschap voor iedereen door 
kleine en grote ergernissen structureel aan te pakken in samenwerking 
met onze partners en met de bevolking.  

 
5. Criminaliteitsbeeld 

 

• Uiteenzetting door Karen De Cock. 

• Zie bijlage. 
 
6. Feedback opleiding BE-alert najaar 2021 

 

• Uiteenzetting door Peter Pollet : zie PowerPoint. 
 

7. Stand van zaken, ledenbestand. 
 

• Uiteenzetting door Peter Pollet : zie PowerPoint. 
 

8. Gevoerde BIN-berichten Be-Alert. 
 

• Uiteenzetting door Peter Pollet : zie PowerPoint. 
 

9. Quick & Lock – uitgevoerde acties 2021 – geplande acties 2022. 
 

• Uiteenzetting door Peter Pollet : zie PowerPoint. 
 

10. Overzicht sociale media gebruikt door de BIN’s. 
 

• Uiteenzetting door Jeroen Segers : zie PowerPoint. 

• De websites kan u openen door in de PowerPoint de link aan te klikken. 

• BIN Kloosterpark gebruikt Whatsapp. 

• BIN Watertoren gebruikt geen sociale media. 
 

11. Resultaten bevraging nieuwsoverzicht. 
 

• Uiteenzetting door Jeroen Segers en Didier Clyncke : zie PowerPoint. 

• Vraag : Is de politie vragende partij voor gebruik van sociale media voor 
BIN ?  
Antwoord : als politie ondersteunen we het gebruik van de sociale 
media. Via die brede sociale media kunnen immers bewoners bereikt 
worden die nog geen lid zijn. Wel moeten we een onderscheid maken 
tussen BIN-gerelateerde media (besloten groep van enkel BIN-leden) en 
andere sociale mediakanalen.  
Dringende BIN-berichten mogen enkel verspreid worden indien expliciet 
vermeld door de politie, bv bij een verdwijning.  
Niet-dringende BIN-berichten mogen in principe steeds maximaal 
verspreid worden. 
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Een aanvraagformulier om BIN-lid te worden kan uiteraard vrij 
gepubliceerd worden en via dit formulier kan men de BIN-werking 
promoten.  
Let wel : het BIN-logo is een beschermd logo ! 

• Wenst u COVID berichten te ontvangen via Be-Alert ?  
Van de aanwezigen stemt de meerderheid dat ze deze berichten niet 
wensen te ontvangen.  
Conclusie : deze berichten zullen dus niet meer via BIN overgemaakt 
worden. De BIN-leden zullen een mail ontvangen om zich in te inschrijven 
in “alarmering”. 

• Het diensthoofd wjikwerking vraagt ook om ivm repetitieve 
(buren)overlast nooit te aarzelen om dit te melden.  
 

12. Folders Cybercrime. 
 

• Uiteenzetting door Didier Clyncke : zie PowerPoint 

• BIN Arend dankt de Stad Aalst omdat de meldingen via de site van de 
stad Aalst zeer vlug en adequaat opgevolgd en opgelost worden. 
 

13. Vraag BIN-Meldert : overvliegende drones. 
 

• Uiteenzetting door Didier Clyncke : zie PowerPoint 
 

14. Initiatieven door de BIN-besturen 
 

• Uiteenzetting door Didier Clyncke : zie PowerPoint. 
 

15. Varia en vragen 
 

• BIN-borden en nieuw raamcontract (momenteel Telenet) : er verandert 
niets aan de werking BE-Alert. 
Einde februari zouden de BIN-borden geplaatst moeten zijn.  
Vraag BIN Herdersem : waar worden deze borden geplaatst ?. 
Antwoord : ze zullen geplaatst worden op de invalswegen naar en rond 
Herdersem. 

• Anti-diefstalactie Goliath : er zal een bericht gestuurd worden ter 
aankondiging. Wees ervan bewust dat er heel wat politiemensen op pad 
zijn, ook met anonieme wagens. Aarzel niet contact te nemen bij 
verdachte zaken en handelingen. 

• BIN Gijzegem : Er is ook iemand die zijn ontslag wil indienen. Hoe moet 
dat concreet gebeuren aub?  
Er dient een onderscheid gemaakt te worden tussen ontslag van een BIN-
lid en ontslag van een BIN-bestuurslid.  
Procedure ontslag van een BIN-lid :  
-> melden aan BIN Bestuurslid.  
Procedure ontslag van een BIN Bestuurslid :  
-> aangeven via mail (pz.aalst.preventie@police.belgium.eu) aan Politie 
Aalst 
-> FOD Binnenlandse Zaken zal op de hoogte gesteld worden door Politie 
Aalst. 

• BIN Herdersem deelt mee dat de Quick & Lock-acties ervoor gezorgd 
heeft dat er heel wat nieuwe leden zijn aangesloten. 

 
Volgende vergadering : september 2022. Indien de sanitaire toestand het toelaat, 
zal de vergadering fysiek plaatsvinden. 


