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MANAGEMENTSAMENVATTING 
1. CULTUUR, STRUCTUUR EN STRATEGIE  

1.1  MISSIE VAN ONZE POLITIEZONE –  HIER STAAN WE VOOR.  

WIJ werken samen met JOU aan een veilig Aalst. 

1.2  VISIE VOOR 2025 –  HIER GAAN WE VOOR.  

In het AALST VAN MORGEN zijn wij een: 

✓ Daadkrachtige veiligheidspartner; 

✓ 360°-werkgever; 

✓ Flexibele innovator.  

1.3  WAARDEN VOOR ONZE POLITIEZONE  

✓ Kwaliteit 

✓ Open 

✓ Respect 

✓ Fier 

✓ Verbonden 

1.4  ORGANOGRAM 
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2. PRIORITEITEN IN 2020 – 2025 

2.1  VEILIGHEID EN LEEFBAARHEID –  EXTERNE PRIORITEITEN  

Fenomenen: 

✓ Drugs 

✓ Overlast 

Transversale thema’s: 

✓ Bestuurlijke handhaving 

✓ Internet en ICT als facilitator voor criminaliteit, veiligheidshandhaving en opsporing 

2.2  OPTIMALE BEDRIJFSVOERING –  INTERNE PRIORITEITEN  

✓ Uitrol kaderuitbreiding 

✓ Digitaliseren 
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3. MOTIVERING NIET-WEERHOUDEN FENOMENEN EN TRANSVERSALE THEMA’S UIT HET 

NATIONAAL VEILIGHEIDSPLAN 

 

Fenomeen Opgenomen 
in reguliere 
werking 

Zone-
overschrijdend 
fenomeen 

Opgenomen 
in 
transversaal 
thema 

Gespecialiseerde 
cel 

Motivering 

Verkeersveiligheid X   X Dienst Verkeer 

Georganiseerde 
eigendomscriminaliteit 
en illegale 
goederentrafieken 

X   X Team Inbraken /Recherche 

Geweldscriminaliteit X   X Team 
Geweldsdelicten/Recherche 

Mensenhandel, 
mensensmokkel en 
illegale transmigratie 

X X  X Team EcoFin en 
Zeden/Recherche 

Informaticacriminaliteit X X X X Dienst TOT en Transversaal 
thema 

Terrorisme, 
extremisme en 
radicalisme  

X   X Team 
Radicalisering/Recherche 

Leefmilieu X   X Dienst MIWA 

Sociale en fiscale 
fraude  

X   X Cel Domiciliefraude/Wijk en 
Team EcoFin/Recherche 

Transversale thema’s      
Identiteitsbepaling, 
identiteitsfraude en 
domiciliefraude 

X   X Cel Domiciliefraude/Wijk 

Buitgerichte aanpak X X    
Internationale 
samenwerking 
veiligheidsfenomenen 
op bestuurlijk en 
gerechtelijk vlak 

 X    

Recherchemanagement  X X   Opleidingen lopende, start 
vanaf 1/1/2020 

Dadergroepen als 
invalshoek van 
integrale politiezorg 

X X   Wordt projectmatig 
toegepast, bijv. 

overlastbendes, inbraken, 
geweldsdelicten, OO 

(voetbal), … 
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4. OPDRACHTEN VAN FEDERALE AARD 

 

Dwingende richtlijn Concrete toepassing 

Dwingende richtlijn MFO-1 inzake het verzekeren van de 
openbare orde in hoven en rechtbanken, het 
overbrengen van gevangenen en het handhaven van de 
orde en de veiligheid in de gevangenissen in geval van 
oproer of onlusten. 

Er is geen gevangenis op het grondgebied van de politiezone. 
De opgelegde procedures worden gevolgd voor wat betreft de 
rechtbanken.  

Ministeriële richtlijn MFO-2 van 23 november 2017 
inzake gehypothekeerde capaciteit van de lokale politie 
bij opdrachten van bestuurlijke politie. 

De opgelegde procedures worden gevolgd. 

Gemeenschappelijke richtlijn MFO-3 van de Ministers 
van Justitie en van Binnenlandse Zaken van 14 juni 2002 
betreffende het informatiebeheer inzake gerechtelijke 
en bestuurlijke politie. 

De opvolging van deze richtlijn wordt door de functionele 
beheerders strikt gecontroleerd en opgevolgd. 

Ministeriële richtlijn MFO-4 van 04 november 2002 
betreffende de federale opdrachten van beveiliging, 
toezicht en controle door de politiediensten in het kader 
van de regelgeving inzake private veiligheid. 

De opgelegde procedures worden gevolgd. 

Richtlijn van de Minister van Justitie van 20 februari 2002 
met betrekking tot de taakverdeling, de samenwerking, 
de coördinatie en de integratie tussen de lokale en de 
federale politie inzake opdrachten van gerechtelijke 
politie. 

Wordt aan voldaan via het protocol “Geïntegreerde recherche”. 

Ministeriële richtlijn MFO-5 van de Minister van 
Binnenlandse Zaken van 23 december 2002 houdende de 
opdrachten van federale aard uit te oefenen door de 
lokale politie, wat betreft de opdrachten van bijzondere 
bescherming van personen en roerende goederen. 

De opgelegde procedures worden gevolgd. 

Gemeenschappelijke en dwingende richtlijn MFO-6 van 
de Ministers van Justitie en Binnenlandse Zaken  van 9 
januari 2003 betreffende de werking en organisatie van 
de arrondissementele informatiekruispunten (AIK). 

De opgelegde procedures worden gevolgd. 

Ministeriële richtlijn MFO-7 betreffende het beheer van 
dynamische niet-geplande gebeurtenissen waarbij een 
onmiddellijk en gecoördineerd supra-lokaal 
politieoptreden in werking wordt gesteld. 

Zal nageleefd worden indien van toepassing. 

Ministeriële richtlijn nopens de veiligheid rond de 
spoorwegen en de taakverdeling lokale politie - 
spoorwegpolitie. 

De opgelegde procedures worden gevolgd. 

 

 


