





Voorwoord

Toen ik op 01.02.2017 als korpschef werd aangesteld, stelde ik vast dat er het voorbije jaar heel wat
ontevredenheid bij het personeel was ontstaan. De zone had bij mijn instap het statuut van een deficitaire
zone bereikt. De ICT-voorziening was verouderd en de infrastructuur was niet aangepast aan het
dreigingsniveau. Heel wat medewerkers hadden het korps verlaten en/of hadden mobiliteit aangevraagd. De
interventie beschikte in de zomer van 2017 maar over 60% van haar formatie. Het was dus eigenlijk haast
onmogelijk om deze dienst tijdens een verlofperiode nog de klok rond te laten draaien en deze
dienstverlening aan de bevolking te garanderen. Evenwel konden we dankzij de inzet en bereidheid van de
medewerkers om overuren te presteren toch de klok rond voldoende ploegen voorzien.

Ook werd er verder intensief gepatrouilleerd in en aan het station, een vraag en een absolute prioriteit van
de bestuurlijke overheid. Gelet op de onderbezetting werd een andere manier uitgewerkt waarbij er eerder
doelgericht wordt gepatrouilleerd en er daarnaast zeer snel wordt tussengekomen bij een oproep vanuit het
station. De permanente aanwezigheid van een ploeg was immers niet meer haalbaar en bleek bovendien
weinig efficiént. Voortaan verzorgen de wijkinspecteurs het onthaal in Denderleeuw en vanaf 1 januari werd
er een 10de wijkagent (6 in Denderleeuw en 4 in Haaltert) voor het station bijkomend voorzien. Er zijn
sindsdien, behalve de fietsdiefstallen, heel weinig feiten geregistreerd in en aan het station. Maar ook de
fietsdiefstallen daalden en deze die nog gestolen worden, hebben een rechtstreeks verband met hoe de fiets
wordt beveiligd en achtergelaten.

Er was geen investeringsbudget maar toch kwamen we niet in de problemen door heel creatief te zijn en het
gebrek aan investeringen via de werkingsmiddelen te compenseren. Omwille van de onderbezetting waren
er immers heel wat onbenutte werkingsmiddelen.

De zone heeft haar software, mail- en datasysteem aangepast en gemoderniseerd. ledereen heeft nu een
“EU”-account en 5 licenties voor MS Office 365 met 0.a. Sharepoint, OneNote, OneDrive, Skype, Excell, Word,
etc...). Dit was een gratis operatie en wordt door de Kanselarij van de Eerste minister gesponsord tot 2019.
Maar ook de noodzakelijke hardware (PC’s) en de virtualisatie van onze servers werden aangekocht en
uitgevoerd zodat het verouderde park snel werd vernieuwd en we op de vooravond staan van het mobiel
werken. Een en ander gebeurde met instemming van de voogdijoverheid die hiertoe met de nodige motivatie
werd aangezocht.

De primaire opdrachten (dringende tussenkomsten via CAD) kunnen nu ook via tablet (mobiel) worden
doorgegeven en verder digitaal worden benut naast de secundaire opdrachten (POl en patrouillepunten) die
reeds mobiel per tablet kunnen worden opgegeven. Bij de uitvoering van de opdrachten kan een rapportage
ter plaatse worden ingegeven. De wijkagenten kunnen nu digitaal de woonstvaststellingen uitvoeren. Het
werk en de informatiedeling wordt er eenvoudiger door.

Alle medewerkers hadden een persoonlijk gesprek met mezelf omtrent hun taak, hun welzijn, de ambities,
de ervaren problemen en hun toekomst.

Alle medewerkers werden door mezelf in sessies ingelicht/geinformeerd van wat er de komende 5 jaar zal
gebeuren in het korps zowel wat betreft de werking (organisatie) als de beoogde resultaten (opdrachtbrief
en ZVP doelstellingen).

Er werd een communicatiestrategie en een communicatieplan uitgewerkt voor de interne communicatie
zowel horizontaal als verticaal.

ledereen kreeg een budget voor teambuildingsactiviteiten om de interne relaties te verbeteren.
De investeringen gebeuren met inspraak van alle medewerkers omtrent de behoefte en uiteindelijke keuze.

Er wordt nu ook gewerkt aan de ontwikkeling en groei van de medewerkers: opleidingen worden nu binnen
de huidige capaciteit tot 16 u en meer gegarandeerd en toegestaan. Er komen uitbreidingen zodra mogelijk
en multifunctionaliteit wordt beloond.






Het hoofdcommissariaat werd verbouwd en de werkplekken heringericht en -verdeeld om werk-
ergonomische redenen waarbij er meer licht, lucht en ruimte werd gecreéerd en het welzijn van de
medewerkers nog werd verhoogd.

De politieposten werden verder fysiek, organisatorisch en elektronisch beveiligd omwille van de
dreigingsanalyse terrorisme.

De procedure van het onthaal (basisfunctionaliteit) werd hertekend om een professionele en kwalitatieve
dienstverlening te verzekeren. Er zijn nu twee vaste onthaalmedewerkers, de OGP, OBP en de
portefeuillehouder hebben hierin elk een verantwoordelijkheid, enz....

Er was een integriteitsonderzoek waarvan de resultaten hebben geleid tot een integriteitsbeleid met
maatregelen die er moeten voor zorgen dat er geen integriteitsinbreuken meer zijn. Dit beleid werd op de
personeelsvergadering toegelicht en maandelijks wordt een thema hiervan uitgewerkt.

Inzake de prioritaire criminaliteitsfenomenen zitten we goed en als we het over de opheldering hebben van
zware feiten, waarvan er zich gelukkig maar een paar op ons grondgebied hebben voorgedaan, scoren wij
heel goed. Bij wijze van voorbeeld haal ik de home invasion aan die volledig werd opgelost (3 daders
aangehouden) maar ook meer dan de helft van de diefstallen met geweld werden opgehelderd. De
opheldering bij inbraken is hoger dan het nationaal gemiddelde, het aantal verkeersongevallen met dodelijke
afloop en gewonden daalde.

Het Zonaal veiligheidsplan werd aangepast en er zijn nu ook actieplannen die ervoor moeten zorgen dat we
de beoogde doelstellingen behalen en we de zonale veiligheidsraad onze resultaten kunnen voorleggen.

De bestuurlijke vragen/opdrachten en de vele zijdelingse taken werden dankzij de inzet en welwillendheid
van alle medewerkers maar voornamelijk van de wijkwerking binnen de week allemaal in onderzoek en in
uitvoering gebracht.

Er werd op initiatief van de politiezone een gezamenlijk LIVC door de burgemeesters opgericht dat regelmatig
samenkomt en waar ook leden van de politie actief aan deelnemen.

De hele zone is bedekt door BIN’s dankzij de stimulerende en faciliterende inspanningen van mijn
medewerkers en de burgemeesters.

Er werden twee oefeningen inzake noodplanning uitgevoerd waar politie volledig aan meewerkte.

Er is een uitstekend samenwerkingsverband tot stand gebracht met Ninove inzake het samen organiseren
van de training geweldsbeheersing en schietoefeningen.

Er is een projectgroep opgericht voor samenwerking tussen 5 politiezones in hun strijd tegen de zwarte
(jeugd)bendes (Squads) waar nu ook het parket zijn medewerking zal aan verlenen en snelrecht zal op
toepassen.

En tussendoor hebben we ons best gedaan om terug de nodige medewerkers aan te trekken of te bekomen
zodat we terug op getalsterkte komen. In oktober kenden we een dal van -24% t.o.v. de formatie die we in
december tot -18% konden reduceren.

2017 was een druk en lastig jaar voor iedereen maar door zo veel en snel te ondernemen, buitengewone
inspanningen op een korte periode te leveren, hebben we ervoor gezorgd dat er weer ademruimte is, dat de
negatieve spiraalis gestopt en dat iedereen terug goesting heeft om de gewenste prestaties te leveren.

Koenraad Tack

Hoofdcommissaris van politie - korpschef
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1. Wie zijn we?

1.1  Beheersorganen

De zonale veiligheidsraad

In de zonale veiligheidsraad wordt het zonaal veiligheidsplan (ZVP) voorbereid, besproken en
geévalueerd. Het ZVP is het beleidsplan van een politiezone.
De zonale veiligheidsraad werd in 2017 één keer bijeengeroepen op initiatief van het politiecollege

(wettelijk minimum).

Het politiecollege

Het politiecollege wordt gevormd door de twee burgemeesters van de gemeentes die behoren tot de
politiezone (meergemeentezone). Het voorzitterschap van het politiecollege gebeurt alternerend
(even jaartallen Denderleeuw, oneven jaartallen Haaltert).

De korpschef is belast met de voorbereiding van de zaken die aan het politiecollege worden
voorgelegd en woont de vergaderingen ambtshalve bij, net als de zonesecretaris die de notulen
opstelt.

De opdrachten van het politiecollege betreffen de organisatie en het dagelijkse beheer van de
politiezone.

In 2017 vergaderde het college twaalf keer.

De politieraad

De bevoegdheden van de politieraad kunnen vergeleken worden met die van de gemeenteraad in de
gemeente. De raad is proportioneel verdeeld: er zijn 10 politieraadsleden uit Denderleeuw en 9 uit
Haaltert (inclusief de burgemeesters die van rechtswege lid zijn van de politieraad). De korpschef
woont de vergaderingen van de politieraad bij.

Er gingen vijf raden door in 2017.

De vergaderingen zijn openbaar, met uitzondering van de geheime zitting. ledereen is welkom.

1.2  Situering van de politiezone

De politiezone Denderleeuw/Haaltert bestaat uit de gemeenten Denderleeuw en Haaltert.
Beide gemeenten hebben een sterk residentiéle functie, veel inwoners gaan elders werken.
Denderleeuw

Deelgemeenten : Denderleeuw, Iddergem en Welle



Oppervlakte :1384 ha
Inwoners :20.0761 mensen
Bevoegd vredegerecht : Ninove
Wegen:
o N208is een gewestweg tussen Hekelgem (N9) en Denderleeuw (N405). De weg loopt
0,9 aantal km op het grondgebied van Denderleeuw;
o NA405 is een gewestweg die de N8 in Ninove met de N45 en de N9 in Aalst verbindt.
De weg loopt 4,7 aantal km op het grondgebied van Denderleeuw. De weg vormt
gedeeltelijk de ringweg rond Ninove?;
o NA45 Een deel van de gewestweg N45, de expresweg tussen Aalst en Ninove, vormt de
grens met de gemeente Haaltert. De weg loopt 7,5 aantal km op het grondgebied van
de politiezone.

Specificiteit:

na Gent de dichtstbevolkte gemeente van Oost-Vlaanderen;

- waterloop Dender;

- het station dat één van de belangrijkste spoorknooppunten vormt binnen de provincie Oost-
Vlaanderen;

- voetbalploeg, FC Dender EH, speelt in de hoogste regionen van de nationale competitie;

- jaarlijks is er de grootste rommelmarkt van Vlaanderen.

Haaltert

Deelgemeenten : Denderhoutem, Haaltert, Heldergem, Kerksken en Terjoden
Oppervlakte :3030 ha

Inwoners : 18440 3 mensen

Bevoegd vredegerecht : Aalst (vanaf 01.07.2018 Ninove)

Wegen:
o N460 is een gewestweg in Belgié tussen Erembodegem (N45) en Schendelbeke (N42)
en loopt 6,8 aantal km op het grondgebied van Haaltert;
o N45 (zie hiervoor).
Specificiteit:

- typisch is het landelijke karakter;

- erzijnjaarlijks de “Half-Oogstfeesten” en het muziekfestival “Mini Rock”.

! Toestand op 01.01.2018.
2 Wikipedia en Google Maps.
3 Toestand op 31.12.2017.
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Gemeenschappelijk

Op bestuurlijk vlak behoren de gemeente Denderleeuw en Haaltert tot het Vlaams gewest, de
provincie Oost-Vlaanderen en het arrondissement Aalst.

Voor beide gemeenten is de politierechtbank van Aalst en de rechtbank van eerste aanleg Oost-
Vlaanderen, afdeling Dendermonde, bevoegd. Voor het openbaar ministerie is dit het parket van de

procureur des Konings van Oost-Vlaanderen, afdeling Dendermonde.

1.3  Samenstelling van het korps

Het organiek kader voorzag in 2017 in 84 personeelsleden (FTE) waarvan 70 politiepersoneelsleden

en 14 administratieve en logistieke medewerkers.

De personeelsleden van de zone ingedeeld volgens graad en administratief personeel geeft volgend

beeld:

Vergelijking geslacht alle personeelsleden

(H)cP
5,71%

M Man i Vrouw

Door het systeem van periodieke mobiliteit zijn betrekkingen soms tijdelijk of langdurig niet ingevuld
(tijdstip tussen vacant worden en de nieuwe invulling).
Door een grote uitstroom van personeelsleden naar verscheidene diensten van de federale politie

heeft de zone een tekort aan inspecteurs.

M Effectief m Tekort

(H)CP HINP(+) INP Calog
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In 2017 gingen twee politiepersoneelsleden met pensioen, 2 politiepersoneelsleden gingen in non-
activiteit voorafgaand aan het pensioen (“navap”). Er verlieten zeven politiepersoneelsleden via
mobiliteit de zone en er werden 6 personeelsleden aangeworven waarvan 5 politiepersoneelsleden

en 1 poetshulp.
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0 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Detachering 0 0 0 0 1 3 1 1 1
M Pensioen 2 3 5 0 1 3 2 1 4
® Mutatie out 1 1 0 6 3 1 4 5 7
B Aanwerving 7 3 8 10 5 4 7 1 6

Op de volgende lijndiagram is de evolutie te zien van het aantal personeelsleden tussen januari 2016

en december 2017.
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1.4 De korpsstructuur anno 2017
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1.5 Operationele en ondersteunende diensten

1.5.1 Leiding

De dagelijkse leiding van de politiezone berust bij de korpschef, bijgestaan door zijn4 officieren en een
adviseur. Er wordt wekelijks een overlegmoment gehouden, waarin de beleidszaken besproken

worden.
1.5.2 Operationele diensten

A. Het onthaal
Het centraal onthaal in het hoofdcommissariaat
in 9450 Haaltert, Vlamstraat 5 bus 6, op de grens
tussen beide gemeenten, is 63 uren open per
week, dagelijks van 8 tot 20 uur en op zaterdag
van 9 tot 12 uur.
De wijkpost in het administratief centrum van

Haaltert is 10 uren per week open, namelijk op

maandag, dinsdag en vrijdag van 10 tot 12 uur, op
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woensdag van 14 tot 16 uur en op donderdag van 18 tot 20 uur. Deze uren werden bepaald in het
belang van de burger.

De wijkpost in Denderleeuw in het gebouw ‘Samtex’,
vlakbij het station te Denderleeuw, was in 2017 43 uren
open per week (38 uren tijdens de wintermaanden),
namelijk van maandag tot vrijdag tussen 7 en 11 uur en
17 en 21 uur (tot 20 uur tijdens de maanden oktober tot

april) en op zaterdag van 9 tot 12 uur.

Buiten deze uren waren onze diensten bereikbaar via het
noodnummer 101, dit enkel voor dringende zaken.

B. De interventiedienst
De interventiedienst van de politie beantwoordt 24/24 en 7/7 alle oproepen tot dringende
politiehulp. Bij dringende oproepen via de noodnummers 101/112 of via één van onze lokale

oproepnummers, wordt deze dienst via een centrale meldkamer ter plaatse gestuurd.

Totaal per dag per uur Zondag  Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag  Vrijdag  Zaterdag  Totaal
h2

0 13 9 15 1 20 48 168.0
1 3T 13 23 B 11 15 38 143.0
2 33 12 il 6 12 7 19 100.0
3 20 7 13 8 10 8 24 90.0
4 16 7 9 4 5 7 14 62.0
5 13 9 G 6 9 10 12 67.0
6 15 8 1 13 13 15 17 92.0
7 16 28 21 20 25 3 23 164.0
8 23 44 32 38 29 4 42 249.0
9 31 46 42 35 44 43 44 285.0
10 41 36 36 27 45 42 44 271,0
1 39 38 36 4 v 38 45 274.0
12 29 26 40 36 20 38 42 231,0
13 26 26 33 32 33 29 42 221,0
14 28 49 46 43 33 45 47 291,0
15 36 v 52 43 28 39 34 269.0
16 33 47 47 50 40 36 36 289,0
17 28 39 36 39 35 42 45 268.0
18 39 46 34 35 45 42 47 288,0
19 H 39 35 42 53 58 36 294.0
20 34 32 44 40 52 42 46 290,0
21 35 32 32 36 41 33 43 252.0
22 37 24 29 23 3 42 54 240,0
23 H 19 22 24 32 40 50 218.0
Totaal|  723.0 677.0 701.0 662.0 694.0 763.0 396.0 9116,0

aantal dagen 53 52 52 52 52 52 52 '
Totaal aantal dispatchings
in de opgegeven periode

In 2017 werden 5116 noodoproepen afgehandeld door onze interventieploegen.
De medewerkers van onze interventiedienst worden ook ingezet voor federale politietaken
(ordediensten bij voetbal, gevangenisstakingen, ...) en voor het handhaven van de openbare orde door

algemeen toezicht op openbare plaatsen tijdens festiviteiten en bij elke grote volkstoeloop.
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C. De wijkwerking
De wijkwerking bestaat uit een zichtbare, aanspreekbare en contacteerbare politiedienst, die in haar
werking maximaal georiénteerd is op de behoeften en verwachtingen van haar omgeving.
De wijkinspecteurs werken in flexibele uren volgens de gebeurtenissen in de wijk. Ze zijn zichtbaar,

aanspreekbaar, contacteerbaar (via gsm en e-mail) en actiegericht naar overlast.

De wijkinspecteurs werden ingedeeld in 10 wijken. Het station van Denderleeuw is als 10de wijk
opgenomen en heeft een specifieke wijkinspecteur. In Haaltert-Ede werd de wijkinspecteur

vervangen.

Nico Vanhanden
Ivan Matthys Anouk Van Rossen A Christa Kiekens Roel Stockmans Elsie Wauters Danny De Jonge Jan Van Nieuwenborgh  Pascal De Braekeleer Jelle De Nil
ove

Haaltert Terjoden Haaltert—Ede Kerksken—Heldergem Denderhoutem Welle Iddergem Leeuwbrug Hemelrijk Denderleeuw Dorp Station

0475446774 0473 853854 0475447283 0475445379 0475445313 0474 851399 0470 990938 0475325804 0474 860099
Baljuwsweg Achterstrast Boekstrast Advocast de Backerstrast  Abeelstrast Aststrast A Rodenbachstrast Acacialaan A De Brabanterstrast Boomgasrdstraat
Binnenstrast 8. De Saedeleerstrast Berenhoek Anderenbroek Beekstrast Bakerpemsmolenstrastie  Arendsveld Anjeliereniaan A. De Cockstrast Burg. Rollierstraat
Charlotteweg Bakkerstrast Bergstrast Ankerstrast Beerwes Bakergemveldbasn Berkenisan Azsleslasn 8. De Saedeleerstrast Dorp
Diepeweg Beernaardstrast Bronweg Atomveldstraat Beukel Biestbasn Bordeleenstrast Bloemendaal Bergstrast Dwarsstrast
Donkerstraat Boekentstraat 8.0 Haeseleerstrast Bareelstrast Beukenlaan Braamlandstraat Bosstrast Bloemlandstraat Boriaustrast F. van de Ponseelelasn
Oreef Bosstrast Deeskensveld Borrekent Booglasn Deggerbasn De Nayerstrast Coupurestrast Bouchtstrast Fonteinstrast
Bundenstrast Burg. B. Uintlasn Dennenstraat Fabriekstrast Oreef
Eland Bremtstrast Driehoekstrast Daal Broelstraat Eenestrast 1. Verhaverstraat Eikenlaan Collegestraat Guido Gezellestraat
Fonteinstrast Bruulstrast F. Van Hoeymissenstrast Deyselstrast Burg de Dierlaan Esselkensbasn Kruisstrast Esdoorn Denderwe Kiekenborrestrast
Herenthout Burchtweg Hallebaan Dorp Burg Romain Eemanlsan Groebel Kwademeersen Haagbeuk Dr. Cochesstrast Koopwarenstrast
Herenthoutdreef 8. £ De Saedeleerstraat Heldergemstraat Dries Dreselken Hoekstrast Leeuwbrugstrast Hazelaarstraat Drasiweg Kouterbaan
Hoogstraat Doornstrast Hofstraat Dwarsstraat Eendenstrast Hoogstrast Noordstraat Hemelrijklsan Fazantenlssn Lichtenhoekstrast
Houtmarke Edestrast Hogendries Bgenstrast N dagwand Iddergemstrant Omiooplasn Hofstrast Hageveldstrast Masnstrast
Kerkskenhoek Exentstrast Holbeekweg Herlinckhove Elzeniasn Kerpelstraat Orchideséniasn Hugo Verrieststraat Hulssegemstraat Pastorijweg
Keine Dries Gotegemstrast Hollestrast Hoekstrast Grooten Moortelhoek Karestrast Pasrdekastanje Klaverstrast Jozef Sonckstrast Spoorwegiaan
Krakeelstraat Groebbebaan Hoomweg Hoenderbeelatraat Groeneweg Koosterstraat Papestraat Leeuwerikeniaan Kaaistraat Stationsplein
Langdries Groeneweg. Kambaan Iddergemsestwg Hertstraat Landuitstrast Parklaan Uefkenshage Kasteelstrast Stationsstraat
Uppensbekweg Haagstrast Kerkbosweg Kapelstrast Hoogsteenveld Leliestraat Rasplandstraat Lijsterstraat Keistraat Ten Kouter
Melkkouter Hoefstrast Kerkskendorp Kievitstraat lizerenwegstraat Molenbeekstraat Rodestraat Lookhaag Kerkhofstraat Th.de Cleynlaan
Middelkouter Hoogkouterbaan Kerkskenveld Knipperhoek Kampstrast Mr. Hunninckstraat Rozenlaan Loskaai Kon. Astridstrast Thontlaan
Muisstraat Hooglareweg Kerkweg Koekelberg Kapellestrast Omar Robinonstraat Schoolstraat Meiboomiaan Undestraat Tulpeniaan
Mussenzele Huytstraat Krekelenberg Koemeersstraat Kattestraat Parochiestraat Sint Annastraat Opgesistenstrast Middenstraat Stopweg
Ninovestraat. Jenwalemstraat Landlede Kruisveldstraat Kemelweg Rabatten Sportstraat Oude Molenweg Molenstraat Valkstraat
Pachterstrast Kapittelstrast Leistraat Landweg Kerkstrast Roelandsbasn
Papestraat Kasineweg Lochtingweg Lebeke Kerkveldstraat Scherpstrast Van Uerdestraat Ringlaan Neenstraat
Stationsstraat Kattestraat Molenbaan Leeuwveldbos Kersenweg Siipestraat Visserstrast Seringeniasn Nieuwstraat
Terjodendries Keiberg Mosveldstraat Molenstrast Sint Steenweg 272 tot 612 Patrizeniasn
Wijngaardweg. Kostenstraat Mottedries Nieuwstraat Korte broskstrast Spechtbaan Zavelputstraat Steenweg 205 tot 493 Polderstraat
Wilgenstraat Kouterstraat Oud-dorp Ninoofsesteenweg Kortestraat Spruitjeshof Veldstraat R. Segersplein
Zwarthaar Krasiwinkel Pennestraat Pastorijweg Langestraat Steenweg 614 - einde Vinkenstraat Sint Amandstraat
Krekeldries Plaatsstraat Posl Marktweg Steenweg 495 - einde Vijfhoekstraat Stadioniaan
Langehaagstraat Processieweg Ranierstraat Moortelveld Theophil De Schryverstrast Warandestrast Th. De Bolsterstrast
Larenbroekstrast Rijstraat Victor Witte Wilgeniaan Toekomststrast
Larestrast Terlicht Sannastraat Open Veldstraat Wijngaardstraat Walleken Trapstraat
Priester Daenslaan Veldekensweg
Molenveld Vijverstraat Sint-Annaweg Regentestrast Vrijheidstraat
Pluimstraat Watervoorstraat Steanstrast Reigerstraat Wolfsgracht
Pontweg Wijngaardstraat Stichelen Rietstraat Zandplaatstrast
Rosthoutweg Winkelveld Teerlingstraat Roeveld Zonnestraat
‘s Gravenkerselaar Wolvenstraat Terfinden Steanveldiaan
Sint-Goriksplein Veldeken Steenweg 2 tot 270
Vijverputstrast Veldoven Steenweg 1 tot 203
Vorsinkbaan Veldstraat Stijn Streuvelstraat
Windmolenstraat Viamstraat Terjodenstraat
Wypenstalstrast Vondelbaan Torenstraat
Zadelstraat Vondelen Vooruitgangstraat
Vossel Wellemeersenstraat
e g WIKTEAMS
Wellesuaat versie april 2018—-3.0
Wildebeskstraat

D. De verkeersdienst
Er is geen vaste verkeersdienst, maar er is een geintegreerde aanpak door interventie en
wijk. Verkeer is de verantwoordelijkheid van elke politieambtenaar. Er is specialisatie door
de inzet van motorrijders en het fietsteam voor toezicht en handhaving, een poule van
personen voor de snelheidscontroles en voor de verkeerspreventie.
E. De dienst recherche
In 2017 was de dienst ingedeeld in een sectie misdrijven tegen

eigendommen en economische en financiéle misdrijven, een sectie

misdrijven tegen personen en drugs en een sectie jeugd en gezin.
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Door sectie jeugd en gezin werden nazichten verricht in gezinnen op vraag van de jeugd- en
familierechtbank en werden onder meer dossiers behandeld rond intrafamiliaal geweld,
verontrustende situaties in het gezin, adoptieaanvragen, drugsproblematiek bij jongeren, pestgedrag,
schoolverzuim, radicalisme bij jongeren, enz. Tevens behartigt deze dienst de zedendossiers waar
minderjarigen in betrokken zijn. Ook de dossiers rond schijnerkenning worden hier verwerkt.

In 2017 werden 111 aanvankelijke dossiers opgestart inzake een verontrustende situatie in het gezin

(VOS) en 10 dossiers inzake de verdwijning van een minderjarige.

Opmerkelijkste tussenkomsten van de recherche in 2017:

e de Roemeense daders van een home invasion, waarbij een koppel uit Haaltert werd bedreigd,
geslagen en van hun geld beroofd, werden geidentificeerd. Zij werden aangehouden;

e een cannabisplantage van een vijfthonderdtal planten werd aangetroffen en ontmanteld;

e drie verdachten met een migratieachtergrond die via een speelhal poogden om gelden afkomstig
van factuurfraude wit te wassen, werden geidentificeerd en verhoord;

e een meerderjarige die via social media seksueel getinte chatgesprekken voerde met jonge meisjes
werd opgepakt. Hij mocht na verhoor beschikken;

e een dader van een dag-inbraak in een handelszaak in Denderleeuw werd na onderzoek
geidentificeerd. Hij werd na verhoor aangehouden door de onderzoeksrechter;

o de twee gemaskerde daders van een gewapende overval op een nachtwinkel in Haaltert werden
geidentificeerd en verhoord. Zij werden na voorleiding voor de onderzoeksrechter onder
aanhoudingsmandaat geplaatst en overgebracht naar de gevangenis;

e een man die zich schuldig maakte aan een groot aantal diefstallen van sterke dranken uit
verschillende warenhuizen werd geidentificeerd en voorgeleid voor de onderzoeksrechter. Hij
werd vrijgelaten onder voorwaarden;

e een man die verschillende grijpdiefstallen pleegde in Denderleeuw en met de buitgemaakte
bankkaarten gelden ontvreemdde, werd geidentificeerd. Hij werd door de onderzoeksrechter

aangehouden en vervolgens ondergebracht in de gevangenis.
1.5.3 Administratieve en ondersteunende diensten of processen

A. Het managementteam
De dagelijkse leiding van de politiezone berust bij de korpschef, bijgestaan door 4 officieren en een
adviseur. Er wordt wekelijks een overlegmoment gehouden, waarin de beleidszaken besproken
worden.

B. Het lokaal informatiekruispunt
Het lokaal informatiekruispunt (LIK) vormt de schakel in de verwerking en de verspreiding van

informatie, zowel lokaal als bovenlokaal.
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C. HetPLIF
De steundiensten personeel, logistiek, informatica en financién zijn ondergebracht onder de noemer
PLIF (Personeel — Logistiek — ICT — Financién).

Het personeelssecretariaat behandelt zowel personeelsaangelegenheden als niet-

operationele administratie en secretariaatswerk van de korpschef.
De dienst logistiek staat in voor alle aankopen en herstellingen, het beheer van het
voertuigenpark en het onderhoud van de infrastructuur.

De dienst ICT onderhoudt de telematica-infrastructuur en maakt deze beschikbaar voor

de verschillende diensten. Zij beheren eveneens de interne netwerkverbindingen en zorgen ervoor
dat de medewerkers toegang hebben tot de nodige modules.
Het politie- en personeelssecretariaat staat samen met de bijzondere rekenplichtige in voor het
dagelijks financieel beheer van de politiezone.

D. Het fietsteam
Onze politiezone beschikt over twaalf mountainbikes voor het fietsteam. De leden

volgen een opleiding gezien er specifieke technieken en tactieken kunnen gebruikt

worden met de fiets.

E. Geweldbeheersing
Elk operationeel medewerker dient, gespreid over het jaar, minstens vier maal deel te nemen aan een
training en één evaluatie. In totaal dienen minstens 16 lesuren te worden gevolgd. De specialisten
geweldbeheersing zorgen er, samen met de dienstverantwoordelijken en dienstplanners, voor de
trainingen zo georganiseerd zijn dat elk personeelslid de kans krijgt om te voldoen aan de vereisten
van de desbetreffende regeling.

F. Dierenwelzijn
Politie komt ook in contact met loslopende dieren of verwaarloosde dieren. Om dit goed aan te pakken
zijn twee medewerkers gespecialiseerd in dierenwelzijn. Zo is de veiligheid en leefbaarheid van de
dieren ook verzekerd in onze politiezone.

G. Leefomgeving
Milieu en stedenbouw vormen zijn in de Vlaamse wetgeving samengebracht tot leefomgeving. De
gemeenten staan in voor de technische vaststellingen als handhaver en de politie stelt hiervan proces-
verbaal op om het openbaar ministerie in kennis te stellen en de zaak voor de rechtbank te brengen.

Bouwovertredingen, sluikstorten, .... krijgen op die manier een professionele afhandeling.
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2. Prioriteiten, opdrachten en gebeurtenissen

2.1  Het zonaal veiligheidsplan (ZVP)

Om een efficiénter lokaal veiligheidsbeleid mogelijk te maken
heeft de wetgever beslist de looptijd van het huidige Zonaal
Veiligheidsplan (ZVP) te verlengen tot eind 2019.* De nieuwe
lokale besturen, die op 1 januari 2019 in plaats zullen gesteld

Zonaal Veiligheidsplan

2014-2017
worden, krijgen een jaar de tijd voor de evaluatie en de opmaak g
amen zorgen voor een

van een nieuw zonaal veiligheidsplan. Dat zal ingaan op 1 januari veilige en leefbare samenleving
2020 en gelden tot 31 december 2026. Door de duur van de

ENDERLEE,
o ﬂAALTIR!"Jw

o =
zonale veiligheidsplannen te koppelen aan de duur van de lokale - .'f
. .. " C £J
bestuursperiode kunnen de lokale bestuurlijke en gerechtelijke ‘;, 25y 9
7 ~ 'olitie
overheden het plan gemakkelijker afstemmen op de lokale -
. . af
beleids- en beheercyclus en kan er meteen rekening gehouden
worden met de financiering ervan in de meerjarenbegroting van Loksle Polte Denderleeuw  Haaltert

de gemeenten van de politiezone.

Door middel van een addendum werd het bestaande ZVP

afgestemd op het nieuwe Nationaal Veiligheidsplan (NVP) 2016-2019, het strategische beleidsplan van
de geintegreerde politie. Zoals gebruikelijk werken alle Belgische politiediensten, zowel op federaal
als lokaal niveau, volgens de vastgelegde taken en bevoegdheden, mee aan de realisatie van de
beleidsthema’s, die in dit plan werden ontwikkeld. Nieuw is de grotere betrokkenheid van de
deelstaten in de totstandkoming van het plan en de verwijzing naar hun rol en deze van de lokale
besturen, waardoor het NVP beter wordt afgestemd op de Kadernota Integrale Veiligheid en uitgroeit
tot een integraal veiligheidsplan.

De terreurdreiging en de toenemende Europese regelgeving hebben een grote impact op de Belgische
politiewerking, zowel wat de werkprocessen betreft, die dienen te worden aangepast aan een nieuwe
realiteit, als op de werklast, die aanzienlijk toeneemt.

Het NVP staat ook in het teken van een multidisciplinaire dialoog op de verschillende beleidsniveaus
en partnerschappen met de andere veiligheidsdiensten en alle betrokken actoren in de
veiligheidsketen. De titel van het NVP luidt dan ook “Samen, naar de kern van de zaak”.

Deze slagzin willen wij in dit Zonaal Veiligheidsplan vertalen naar de werking van de politiezone
Denderleeuw/Haaltert. In het bijzonder zullen wij ernaar streven de lokale belangen inzake veiligheid
zo goed mogelijk te verzoenen met de globale en nationale prioriteiten en aandachtpunten.

4 Wet van 16 augustus 2016 tot wijziging van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus wat betreft de veiligheidsplannen, BS 3 november
2016.
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Dit geldt bijvoorbeeld voor de aanpak van (georganiseerde)
criminaliteit en van gewelddadig extremisme en terrorisme, en in
zekere mate ook voor de veiligheid op grootschalige evenementen. De
samenwerking tussen de lokale en de federale politie is van cruciaal
belang, onder andere om lokale maatregelen te verzoenen met een

ADDENDUM

Zonaal Veiligheidsplan
2014-2017 > 2019

lan 2016-2019

ssing aan Nationaal Veiligheidsy

Samen zorgen voor een

internationale aanpa k.3 veilige en leefbare samenleving
Er werden 10 prioritaire criminaliteitsfenomenen en 7 transversale
thema’s aangereikt uit het nationaal veiligheidsplan die we hierna
opsommen met aanduiding welk belang er zonaal wordt aan gegeven.

Het ingediende plan werd goedgekeurd door de zonale sesLokale Politie Denderleeuw ; Haaltert

veiligheidsraad, de politieraad en de Algemene Directie Veiligheid en
Preventie (AD VP) - Directie Lokale Integrale Veiligheid (SLIV) van de
FOD Binnenlandse Zaken. In het plan zijn de prioriteiten van de directeur bestuurlijke politie, van de
directeur gerechtelijke politie en van de procureur des Konings van het gerechtelijk arrondissement
verwerkt.

Alvorens de prioriteiten aan te pakken wordt eerst een beeld gegeven van de criminaliteit in zijn
geheel in de zone.

U zal merken dat, voor het derde jaar op rij, de algemene criminaliteitscijfers dalen.

2000 2008 2009 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Totaal aantal misdrijven 2,208 2.349 2192 2065 2.041 2.438 2.442 2301 2517 2.351 2276 2.029
soor

Semester 1 -

3.000

2517
2.500 + 2.349 2438 2-942 2.391 2,351

2.000
1.500 +
1.000

500 -

2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

FPFIDGRIDRIBIPOL - Politiéle Criminalitei isiti
De gegevens voor de jaren 2001 t.e.m. 2006 worden niet langer

d.m.v. Dy i 03/052018)
maar blijven wel bij de dienst BIPOL

5 Nationaal Veiligheidsplan 2016-2019, 16.
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2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Diefstal en afpersing 616 624 729 507 589 Lt BE1 505 504 678 535 493
Beschadigen van eigendom 310 254 299 274 296 290 310 265 20 193 215 192
Misdr. tegen de lichamelijke integriteit 193 235 226 208 224 251 217 214 210 195 a7 178
Drugs 62 189 180 163 ag 118 138 147 249 188 170 143
Bedrog 306 B84 73 a9 102 20 130 123 159 151 186 130
Misdr. tegen de openbare veiligheid 118 117 108 154 133 172 150 154 147 107 115 108
Misdr. tegen andere morele waarden en gevoelens ;1] 128 132 110 133 163 125 122 148 29 115 118
Bewolkingsregister 102 7i 62 &7 73 a7 122 114 130 a3 102 B
Jeugdbescherming 4 18 3 37 B7 98 108 100 78 116 101 a7
Misdr. tegen de familie 98 56 a5 58 59 56 78 84 100 57 B4 38
Milieu 10 106 ] &7 45 44 4 61 58 62 ] 53
Vreemdelingenwetgeving [ 19 30 35 38 68 &8 127 93 [T B5 64
Wapens en springstoffen 15 209 a3 34 kL a7 45 45 52 48 41 a2
Misdr. tegen de openbare trouw 3 25 a4 21 34 an a7 53 107 a7 a6 a5
Dronkenschap en alcohol 13 33 21 43 27 51 40 as 45 47 3o 40
Zedenmisdrijven 19 19 24 23 34 28 41 25 22 23 29 36
Informaticacriminaliteit 12 4 1 18 15 a3 54 EX 38 43 &0
Misdr. tegen gezag van de overheid T 14 11 14 Ll 18 28 21 2 24 2 10
Bescherming personen 9 3 [ 7 9 14 B 10 8 9 13 12
Andere bijzondere wetten 29 2 3 2 2 2 1] 10 20 18
Overtreding Strafwetboek 51 5 2 1
Sociaal strafwetboek 1 1 1 1 2 5 L] 14 11 10
Economische wetgeving 1 1 -] 2 2 4 a 7 4 5
Arbeid 4 ] 1 1 3 1 B ] 1 1 3 5
Identiteitskaart 7 i3 4 4 3 1 3 3
Hamdelspraktijken 15 4 1 1 3 1 3 4 1 2 1
Bescherming van de openbare inkomsten 1 1 1 10 a 1 1
Hormonen en doping 1 1 T 1 5 2 2 4
Misdr. tegen de pers: ijke vrijheid 1 4 2 3 1 3 3 1 3
Misdr. tegen het juridisch statuut van het kind 4 4 1 1 1 2 1 1
Onwettige uitoefening wan het openbaar gezag 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Mensenhandel 1 1 1 2 1 2 2 2
Voetbalwet (ticketverkoop) ] 1 2
Huisjesmelkerij 2 1 2 1 1
Volksgezondheid 2 2 1 1
Kieswetgeving 2 1
Andere inbreuken Strafwetboek 1
Sous-total 2.208 2349 2192 2.065 2.041 2.438 2.442 2.3 2517 2351 2276 2.029
I ml ] w[ w[ & #] & & o] & &
Sous-total 1] 193 | 86 | 84 | 90 | 83 | 78 | 61 | 45 | 67 | 66 | 45 |
[ Totaal | 2208 |[ 2542] 2278] 2149] 2431] 2521 2520] 2452] 2562] 2418] 2342] 2074]

FPEDGRIDRUBIPOL - Polititle C Astieken d.mv. Dart: DXOSR0TE)
Die gegevens vacr de jaren 2001 La.m. 2008 woeden et langer pepubliceerd maar bljven wel opvraaghaar bj de dienst BIPOL.

2.2 Prioritaire fenomenen:

2.2.1 Radicalisering, gewelddadig extremisme en terrorisme (inclusief polarisering)

In het addendum van het zonaal veiligheidsplan werd “Radicalisering, gewelddadig extremisme en
terrorisme (incl. polarisering) als nieuw aandachtspunt weerhouden

Met als motief dat, in het kader van de beheersing van de terreurdreiging, een preventieve en
proactieve benadering van het fenomeen radicalisering een kritieke succesfactor is, werden daarin
verschillende maatregelen voorzien die onder de vorm van een actieplan zullen worden gerealiseerd.
In overeenstemming met de terzake geldende regelgeving werden in de zone “Information officers”
of “I0’s” aangesteld. In het kader van de aanpak van terrorisme werden er in het land op niveau van
het gerechtelijk arrondissement Local Task Force of LTF’s opgericht waarin de veiligheidsdiensten en
politiediensten informatie delen en afspraken maken.

In het ZVP is voorzien dat wij, via de een efficiénte informatiedeling, bijdragen tot de beeldvorming
van radicalisering in ons land door deelname aan de LTF en onze lokale activiteiten en opvolgingstaken
afstemmen op deze van de partners. Door de maandelijkse deelname aan deze bijeenkomsten door

onze I0’s wordt aan deze doelstelling voldaan.
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Een andere doelstelling is het voorstellen en vastleggen van specifieke maatregelen ter beveiliging van
evenementen (in coordinatie met de bestaande nood- en interventieplannen). Dit gebeurt thans reeds
op reguliere wijze.

Een andere maatregel is de verhoogde aandacht voor radicalisme bij de woonstcontroles in het kader
van de wijkwerking. Er werd hiertoe een praktische training uitgevoerd met de wijkinspecteurs.

Nog een andere maatregel is de verhoogde aandacht voor het herkennen van (signalen van )
radicalisme. Hiertoe genoten alle medewerkers de voortgezette opleiding COPPRA.

Voorts werd voorzien dat, op initiatief en onder voorzitterschap van de burgemeesters, een Lokale
Integrale Veiligheidscel (LIVC) wordt opgericht, bestaande uit vertegenwoordigers van het sociale
middenveld, het lokaal bestuur en de lokale politie. Er werd hiertoe een samenwerkingsprotocol
opgesteld dat werd getekend door de vertegenwoordigers van de gemeenten, de politie en het parket
van de Procureur des Konings.

De LIVC bestaat uit een overleg op 2 niveaus: het eigenlijke LIVC, dat een strategische finaliteit heeft,
en het caseoverleg, dat een operationele finaliteit heeft.

De LIVC volgt daarbij alle informatie over (mogelijk) geradicaliseerde individuen nauwgezet op,
evalueert het veiligheidsrisico en stelt, in voorkomend geval, de veiligheids- en inlichtingendiensten
in kennis via de lokale Task Force (LTF). Zo nodig worden, in gemeen overleg, zowel preventieve als
nazorgtrajecten ontwikkeld.

Omdat het overleg georganiseerd wordt op niveau van de politiezone wordt gekozen voor de
benaming Zonale Lokale Integrale Veiligheidscel afgekort LIVC.

In de gemeenten Denderleeuw en Haaltert is er geen voorgeschiedenis van personen van voornoemde
categorieén. De aandacht zal in het bijzonder gaan naar personen waarvan wordt gemeld of waarvan
wordt vastgesteld dat ze een gedrag vertonen dat wijst of zou kunnen wijzen op een vorm van

radicalisme, terrorisme of polarisering.
2.2.2 Mensenhandel en mensensmokkel

In het addendum van het zonaal veiligheidsplan werd mensensmokkel weerhouden als een
aandachtspunt.

Zoals blijkt uit onderstaande tabel worden onze gemeenten niet zo vaak geconfronteerd met dit

fenomeen.
2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Mensenhandel - economische uitbuiting Vol. 2 1 1 1 2
Totaal 2 1 1 1 2
Mensenhandel - seksuele witbuiting Vol. 2 1 3 2 1 1
Totaal 2 1 3 2 1 1
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Conform de richtlijnen is er een referentiepersoon aangesteld voor deze fenomenen in de zone die
deelneemt aan de vergaderingen die hieromtrent periodiek worden georganiseerd in het gerechtelijk

arrondissement.

Jaarlijks wordt ook deelgenomen aan thematische controleacties samen met de inspectiediensten.
2.2.3 Een geactualiseerd integraal en geintegreerd drugsbeleid

Dit was reeds een prioriteit en wordt als dusdanig behouden.

Jaar

[ |
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FPRIDGRIDRUBIPOL - Politéle C dmov. Dy s  23004/2018)
De gegevens voor de jaren 2001 £.e.m. 2006 worden niet langer gepublioeerd maar bijven wel opvraaghaar bij de dienst BIPOL.

Het aantal opgestelde dossiers voor drugsfeiten daalde de laatste jaren, zowel op vlak van bezit als op
vlak van handel.

Dit is geen garantie dat het effectieve gebruik en de handel ook daadwerkelijk zijn gedaald.

Drugs is een misdrijf zonder aangiftebereidheid. Hoe meer capaciteit men er in steekt, hoe meer
dossiers er kunnen worden gegenereerd.

In het addendum van het ZVP werden een aantal doelstellingen vooropgesteld:

o ontwikkelen van een efficiénte aanpak gericht op de destabilisatie van de criminele organisaties
door aandacht voor financieel onderzoek en verbeurdverklaringen (PLUK);

e nauwe samenwerking en informatie-uitwisseling met de FGP;
e het volgen van voortgezette opleidingen en deelname aan studiedagen;

e onderzoek verrichten naar de plaatsen waar verdovende middelen worden gebruikt en waar op
kleine schaal wordt gedeald met het oog op het verwerven van inzicht in de oorsprong van
drugslijnen;

e vanuit de nabijheidsfunctie initiatieven ontwikkelen voor de opsporing van plantages;
e via preventie op maat het juiste doelpubliek bereiken (gebruikers, ouders, onderwijs,...);

e bepaling van de juiste onderzoeksdoelstellingen met het oog op het beperken van onderzoeken
om snel resultaat te boeken;
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e verder investeren in hardware en software met het oog op een systematische analyse van
smartphones;

e verder zorgen voor een adequate doorverwijzing naar hulpverleningssector.
Deze doelstellingen kregen vorm in een specifiek actieplan rond drugs.

2.2.4 Sociale en fiscale fraude

Dit was geen prioriteit in het lopende zonaal veiligheidsplan en werd dit ook niet door het addendum.
Dit betekent evenwel niet dat het geen aandacht krijgt.

Sociale inbreuken worden thans veelal gemeld aan de inspectiediensten via het meldpunt sociale
fraude. Onze politiedienst behandelt de opdrachten die door het parket worden opgestuurd.

Dit vormt een belangrijke investering. Binnen de dienst recherche zijn twee personeelsleden specifiek
belast met de onderzoeken in economische en financiéle misdrijven. Omdat mensenhandel vaak
gepaard gaat met sociale fraude wordt ook hier de nodige aandacht aan gegeven (zie 2.2.2).

Indien er inbreuken worden gemeld, wordt daaraan het nodige gevolg gegeven.

Bij vaststellingen van andere misdrijven waarbij ook sociale of fiscale fraude wordt ontdekt, worden
de nodige verrichtingen uitgevoerd.

Bij de reguliere werking, bij de woonstcontroles, heeft men steeds oog voor mogelijke sociale of fiscale

fraude.
2.2.5 Cybercrime en cybersecurity

Dit was geen prioriteit in het lopende zonaal veiligheidsplan en werd in het addendum ook niet als
een prioriteit opgenomen Het is wel een aandachtspunt in de reguliere werking
Politiemensen worden zo goed mogelijk bijgeschoold. Er wordt ook steeds geinvesteerd in de aankoop

van materiaal dat dienstig kan zijn in de onderzoeksprocessen.

2.2.6 Geweldscriminaliteit, aantasting van de persoonlijke integriteit en

discriminatie

Was geen prioriteit in het lopende zonaal veiligheidsplan. Het maakt deel uit van de reguliere werking
maar is toch een bijzonder aandachtspunt waarbij verschillende maatregelen worden vooropgesteld.
A. Gewelddaden tegen personen in de publieke ruimte

Het is de bedoeling om de gewelddaden tegen personen, zowel in de publieke ruimte als binnen het
gezin structureel aan te pakken.

In Oost-Vlaanderen is in 2017 een project gestart rond jongerenbendes die voornamelijk actief zijn in
de stationsomgeving. Vanuit onze PZ nemen we deel aan deze vergaderingen om jongeren op te
volgen uit de PZ die hieraan deelnemen. Op dit moment zijn er drie jongeren (van de 65) uit onze PZ

die opgenomen zijn in deze databank. Door patrouilles te voorzien op woensdag en vrijdag houden
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we de vinger aan de pols mochten de jongeren elkaar opzoeken aan het station. Ook de wijkinspecteur

station kan snel signalen opvangen indien jongeren afspreken aan het station.

FE Geweld in de publieke ruimte

Fysiek geweld (openbaar vervoer)

Fysiek geweld (openbare weg)

Fysiek geweld (andere openbare plaats)

Fysiek geweld (publiek toegankelijke plaats)
Seksueel geweld (openbaar vervoer)

Seksueel geweld (openbare weg)

Seksueel geweld (andere openbare plaats)
Seksueel geweld (publiek toegankelijke plaats)
Psychisch geweld {openbaar vervoer)

Psychisch geweld (openbare weg)

Psychisch geweld (andere openbare plaats)
Psychisch geweld (publiek toegankelijke plaats)
Diefstal gewapenderhand (openbaar vervoer)
Diefstal gewapenderhand (openbare weg)

Diefstal gewapenderhand (andere openbare plaats)
Diefstal gewapenderhand (publiek toegank. plaats)
Diefstal geweld zonder wapen (openbaar vervoer)
Diefstal geweld zonder wapen (openbare weg)
Diefstal geweld zonder wapen (and. openb. plaats)
Diefstal geweld zonder wapen (pub. toegank. pl.)

FPROGRORVEIPOL - Poliéle Criminalilsitsstaistieken d_m.v. Datawarehouse (Alshuiingsdatum: Z304/2018)
De gegevens voor de jaren 2001 Le.m. 2005 worden nied langer gepubliceend maar bijven wel opvraagbaar bij de deenst BIPOL.

De cijfers zijn gunstiger in 2017 dan de jaren voordien.

FE Intrafamiliaal geweld (IFG)

IFG: fysiek, binnen het koppel
IFG: fysiek, tegen afstammelingen
IFG: fysiek, tegen andere leden

IFG: seksueel, binnen het koppel
IFG: seksueel, tegen afstammelingen
IFG: seksueel, tegen andere leden

IFG: psychisch, binnen het koppel
IFG: psychisch, tegen afstammelingen
IFG: psychisch, tegen andere leden

IFG: economisch, binnen het koppel
IFG: economisch, tegen afstammelingen

2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
4 ] T 1 14 13 12 T 4 14 ] 18
41 43 48 44 55 55 52 38 48 39 48 38
2 4 [ 4 1 4 5 4
26 45 40 34 28 43 41 30 32 22 23 18
1 2 1 4 2 4 2 1 1
2 3 4 3] 3 2 2 2 4
3 2 1
1 1 1 1 5 4 3 1 2 2 1
4 2 8 5 11 12 15 15 7 8 4 8
36 48 53 37 57 85 67 a7 49 37 48 42
16 [ 2 1 5 3 4 1 3 3 10 3
16 18 21 26 11 30 23 17 3 12 21 15
1 1 2 1
4 2 2 1 1 1
2
1 3 4 3 7 8 2 2 1 2
1 3 = 1 2 4 1 2 2
4 [ 3] 10 8 8 5 3 1 2 3 8
1 1 1
2 1 2 5 2 [ 1 4 2 ] 4 4
B. Gewelddaden tegen personen binnen het gezin (of intra-familiaal geweld - IFG)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
15 51 78 TS 80 89 57 73 67 66 81 61
5 8 10 13 13 12 11 23 17 5] 11 8
42 54 3 13 18 13 19 20 19 17 27 13
1 1 1 1 1 1 3
2 3 1 2 7 3 3 3 2 3] 2

2 1 1 2 1 2 1
53 60 107 75 86 94 102 104 137 a5 89 72
3 3 1 5 3 2 4 2 3 7 2
2 6 5 1 10 4 5] 7 [ 7
7 7 10 10 17 3 10 4 14 15 11
= 1 3 1 1 1 1
49 19 14 18 14 13 15 14 21 10 11 8

IFG: economisch, tegen andere leden

In het ZVP is vooropgesteld:

e de verplichtingen uit de COL 4/2006 betreffende het strafrechtelijk beleid inzake partnergeweld,

met bijzondere aandacht voor de veiligheid van het slachtoffer, de situatie van de kinderen die

deel uitmaken van het gezin, de (eventuele) bijkomende risicofactoren, na te leven;

e mee te werken aan het provinciaal actieplan van het arrondissement Oost-Vlaanderen;

e dat de referentieambtenaar van de zone zal zorgen dat de medewerkers het actieplan rond

partnergeweld goed kennen en worden gesensibiliseerd voor het specifieke karakter van het

partnergeweld en het belang van een gepaste reactie op en een nauwgezette opvolging van

dergelijke situaties.

C. Haatmisdrijven

In het ZVP is vooropgesteld dat de referentieambtenaar haatmisdrijven de medewerkers zal

sensibiliseren rond discriminatie door het organiseren van een interne training.
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In 2017 zijn er geen overlegmomenten meer geweest. De referentieambtenaar is voldoende gekend
en voorvallen worden aan hem getoetst.
De geintegreerde politie wil de komende jaren het diversiteitsbeleid een extra impuls geven. De politie
als weerspiegeling van de maatschappij blijft het uitgangspunt. Naast de bevordering van de interne
diversiteit vertolkt de politie eveneens een voortrekkersrol in de strijd tegen discriminatie en
haatmisdrijven. Op grond van het gelijkheids- en het non-discriminatiebeginsel, vervat in de Grondwet
(artikelen 10 en 11), EVRM (artikel 14) en de rechtspraak van het EHRM, moet eenieder het genot van
rechten en vrijheden worden gewaarborgd, zonder onderscheid op welke grond ook, zoals geslacht,
ras, kleur, taal, godsdienst, politieke of andere overtuiging, nationale of maatschappelijke afkomst,
het behoren tot een nationale minderheid, vermogen, geboorte, seksuele geaardheid,
genderidentiteit, of andere status. Politiemensen hebben de plicht om de wetten te doen naleven en
individuele rechten en vrijheden te vrijwaren. Antiracisme- en antidiscriminatiewetten maken hiervan
deel uit.
Doelstelling 1: De geintegreerde politie stimuleert alle medewerkers en in het bijzonder de
referentiepersonen inzake discriminatie en haatmisdrijven, in het volgen van opleidingen. De
opgedane kennis en vaardigheden laten toe om professioneel op te treden indien ze geconfronteerd
worden met discriminatie of haatmisdrijven op grond van een wettelijk beschermd criterium.
Samen met Unia wordt een reeks opleidingen inzake diversiteit georganiseerd, waaronder
“Interculturele communicatie”, “Reageren op discriminerende uitlatingen van collega’s”, “De
antiracisme- en antidiscriminatiewet”, “Diversiteit integreren in het humanresourcesmanagement”,
. In het bijzonder wordt het volgen van de opleiding “Kazerne Dossin — Mensenrechten”
gestimuleerd waarbij de deelnemers het fenomeen discriminatie en uitsluiting, de kracht van de
massa (groepen) en de handelingsmogelijkheden van het individu begrijpen in de context van
groepsagressie, ongeacht de vorm ervan en zich ervan bewust worden dat men tegenover de
agerende massa steeds op zoek moet gaan naar de marge om ‘neen’ te zeggen.
Doelstelling 2: Wat het repressieve luik betreft, kan verwezen worden naar de COL 13/2013
betreffende het opsporings- en vervolgingsbeleid inzake discriminatie en haatmisdrijven. Deze
voorziet onder meer in de aanwijzing van referentieambtenaren van de politie in dat domein in elke
politiezone en eerstelijnseenheden van de federale politie. Lokale politiekorpsen en
eerstelijnsdiensten van de federale politie die nog geen referentieambtenaar hebben aangeduid,
worden aangespoord om alsnog een referentiepersoon aan te duiden. ledere referentieambtenaar zal
de in dat verband door Unia georganiseerde opleiding volgen.
Doelstelling 3: De geintegreerde politie zal werk maken van een regelmatige communicatie en

sensibilisering over diversiteit in samenwerking met Unia. Medewerkers moeten immers op de hoogte
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worden gebracht van hun rechten en plichten én van de richtlijnen en omgangsvormen, met een

totale nultolerantie voor discriminatie en uitsluiting.
2.2.7 Georganiseerde eigendomscriminaliteit en illegale goederentrafieken

Met georganiseerde eigendomscriminaliteit worden hoofzakelijk de inbraken bedoeld.

Inbraken in woningen was reeds een prioriteit en wordt als dusdanig behouden.

CF Inbraak

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Woninginbraak 91 122 68 9 96 144 111 132 135 92 7
Inbraak in bedrijf of handelszaak 34 28 a7 46 34 21 24 20 35 17 16
Inbraak in openbare of overheidsinstelling 11 18 14 5 11 14 g 17 20 ] 14
Ramkraak 2 2

Inbraak in gebouw (totaal) 135 167 118 140 138 179 144 168 188 118 106

2016

_— ) 80 57 54
Woninginbraalk 45 35 23
135 92 Fii

Woninginbraak
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Inbraak in gebouw (totaal)
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Opnieuw zakten het aantal inbraken in woningen in onze politiezone, net als de inbraken in gebouwen.
Daarmee wordt de trend gevolgd die zich in het land voordoet.

Toch hopen wij dat onze inspanningen rond de buurtinformatienetwerken (BIN) ook hiertoe hebben
bijgedragen. Dit kan niet worden gemeten. Het kan evenwel alleen maar een voordeel zijn indien

burgers alerter zijn voor verdachte gedragingen en bewuster alles keurig afsluiten.

Kerksken

Heldergent

Zoals steeds liggen in Haaltert de inbraken eerder verspreid en is er in Denderleeuw een lichte

concentratie wat te maken heeft met de grotere bevolkingsdichtheid.
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We zetten verder in op de BIN werking om de inbraken om dit niveau te houden of zelfs nog te
verminderen door een intensievere samenwerking en communicatie.

Er werd ook deelgenomen aan de nationale actie ‘één dag niet’ evenals aan
gerechtelijke anti-inbraakacties in het arrondissement.

Bij het uitvoeren van bestuurlijke opdrachten (vb. controles inbreuken wegverkeer,

preventieve acties, ...) zal er aandacht zijn voor signalen/indicatoren die wijzen op SAMEN ZORGEN WE

YOOR

YenGne®

criminele feiten gepleegd door rondtrekkende dadergroepen.

Hoewel ze niet onder deze prioriteit vallen geven we ook nog andere cijfers mee inzake diefstallen.

Inbraak in bedrijf of handelszaak
50 -

4B

2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

De inbraken in handelszaken daalden licht.

Inbraak in openbare of overheidsinstelling

22 =

2000 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

De inbraken in openbare of overheidsinstellingen stegen opmerkelijk.
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2.2.8 Leefmilieu

De aanpak van milieucriminaliteit vormt geen prioriteit in het lopende zonaal veiligheidsplan.

Toch zijn er aandachtspunten.

Er wordt optimaal gebruik gemaakt van de mogelijkheden om (kleine, individuele) overtreders aan te
pakken door het opstellen van bestuurlijke verslagen die worden overgemaakt aan de sanctionerend
ambtenaar.

Verder worden inspanningen gerealiseerd in de aanpak van inbreuken tegen het dierenwelzijn door
te voorzien in enkele medewerkers die zich hebben gespecialiseerd in dierenwelzijn (zie punt “f” onder

1.5.2.).
2.2.9 Verkeersveiligheid

Dit was steeds een prioriteit geweest.
Het aantal verkeersongevallen met lichamelijk letsel ligt in de lijn van de voorbije jaren sinds 2012. We

hadden voor de eerste keer geen verkeersongevallen met dodelijke afloop.

Verkeersongevallen en slachtoffers voor de volledige zone

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
# Ongevallen met doden 2 2 2 4 4 1 2 5 3 0
# Ongevallen met lich lijk letsel (*) 155 115 123 140 108 109 105 104 91 102
# Doden 30 dagen 2 2 2 kS 4 1 2 7 3 0
# Doden ter plaatse 2 2 2 4 4 1 2 5 2 0
# Dodelijk gewonden 0 0 0 0 0 0 0 2 1
# Zwaar gewonden 12 17 14 10 4 6 8 7 7 4
# Licht gewonden 180 127 129 157 130 118 117 116 100 118

Sinds 2012 hebben we een verkeershandhavingsplan om voornamelijk actief te zijn op de plaatsen
waar de ongevallen zich voordoen. De verkeersongevallen bleven sindsdien stabiel en in 2016 kenden

we een daling.

Ongevallen met lichamelijk letsel - volledige zone
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Met 14 verkeersongevallen met lichamelijk letsel moet de Steenweg in Denderleeuw blijvend onze

aandacht krijgen. De wijziging naar zone 50 km/uur is zeker een noodzakelijke maatregel geweest. De

29



toename van handelszaken heeft geen bijzondere invloed op het aantal verkeersongevallen. De
verkeersongevallen zijn verspreid over de Steenweg.

De N45 telt geen verkeersongevallen op Denderleeuw en 5 op Haaltert, voor een tracé met dagelijks
25000 passages. Na het tragische ongeval van 2015 hebben we heel intensief snelheidscontroles
gehouden. We hebben meer ‘verdoken’ controles uitgevoerd door middel van een statief. Snelheden
tot 190 km/uur waren geen uitzondering. Sinds juni 2018 is er trajectcontrole op de N45. Ook de
roodlichtcamera is terug geactiveerd na herstel van het kruispunt. De verwerking van de resultaten
van de flitswagen werden gedigitaliseerd en door een akkoord met de federale politie moeten we de
processen-verbaal niet meer zelf verwerken. Op die manier kunnen we meer controleren en hebben
we minder werklast voor de verwerking.

De gewestweg N460 door Haaltert telt samen zes straten met een totaal van 12 verkeersongevallen,
waarvan 4 in de Stationsstraat. Ook op deze as is er nu trajectcontrole.

In juni gebeuren de meeste ongevallen per maand (16). De zaterdag is de drukste dag (21).

Voor deze verkeersongevallen waren 17 bestuurders van de 102 onder invloed van alcohol en slechts
5 onder invloed van drugs. In 6 gevallen pleegde men vluchtmisdrijf. 13 gekwetsten waren minderjarig
en de grootste groep is tussen 35 en 65 jaar. 34 fietsers werden aangereden, waarvan 4 werden

gehospitaliseerd.
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Kerksken

Heldergem

Deze resultaten zijn het werk van de verkeerscodrdinatoren die dagelijks, zowel preventief als
repressief, vele inspanningen leveren om het aantal verkeersongevallen te beperken. Ook de
opvolging in de tablets door de codérdinator interventie zorgt voor een continue stimulans van de
interventieploegen om haltes te houden met alcoholcontroles. Het advies van de wijkcodrdinator in

de verkeerscommissie brengt duurzame oplossingen voor een

veilig verkeersnet.

We blijven dus inzetten op de grote assen om samen te zorgen

voor een verdere daling van het aantal verkeersslachtoffers op

onze wegen.

2.2.10 Verbeteren van de openbare orde (overlast, genegotieerd beheer en illegale

transmigratie

In het addendum staan als doelstellingen:

1. Het beheer, de uitvoering en de operationaliteit van de federale en lokale capaciteit bij het
beheer van de openbare ruimte verbeteren met inbegrip van de bescherming van personen en
goederen en de rampenplanning door:

e Het verbeteren van de opleiding en de training inzake rampenplanning en
evenementenbeheer;

e Het uitwerken van een efficiéent evenementenbeheer met personeelsinzet en maatregelen op
basis van een objectieve risicoanalyse;

2. Het informatiebeheer van bestuurlijke politie verbeteren door:

e het verdere gebruik van BEPAD te verzekeren;
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e de monitoring van de sociale media na te streven;

e systematische informatiewinning bij partners voor risico-evenementen (SIOP, OCAD, ...)
3. De kwaliteit van de dienstverlening van de geintegreerde politie verbeteren door

e Een thematische aanpak van bepaalde problematieken m.b.t. overlast verder uitwerken vb.

cafés, nachtwinkels, ..

4. De geintegreerde politie zal bijdragen aan de strijd tegen de illegale transmigratie (illegale

doorreis & migratie)

e Cfr. Supra inzake mensensmokkel.

Wanneer iemand naar de dienst 101 belt voor overlast, dan wordt dit geregistreerd in een module.

Op het operationeel overleg nemen we deze dagelijks door en de wijkinspecteurs lezen deze ook na

voor hun wijk. Voor 2017 zien we dat nachtlawaai en parkeerhinder de voornaamste klachten waren

bij de 101.

Nachtlawaai 198
Parkeerhinder 202
Loslopende dieren 121
Geluidshinder 52
Burentwist 39
Sluikstorten 39

Hieronder een overzicht van de meldingen van overlast in 2017 per gemeente.

Geluidshinder 101

Lawaai - nachtlawaai (na 22 u) 87

Loslopende dieren 41

Parkeren 144

Burengeschil, pesten 24

Sluikstorten 15

Vandalisme 34

Vechtpartij 34

Wanbetaler, moeilijkheden station en omgeving 87

34
85
79
58
14
24
28
16

De stationsomgeving is een belangrijk punt in de veiligheid van de politiezone. Wat opvalt is een

opmerkelijke daling van de fietsdiefstallen, maar een verdubbeling van de gewone diefstallen.
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Criminaliteit stationsomgeving Denderleeuw

| 2013 2014 2015 2016 2017

Feiten 66 93 104 103 100
Fietsdiefstal 22 36 67 51 27
Slagen 2 7 5 4 7
Diefstal 3 5 4 6 12
Diefstal met geweld 1 0 1 1 3
Beschadiging 0 2 4 0 2
Beschadiging voertuig 4 4 1 5 6
Diefstal uit voertuig 1 1 0
Dronkenschap 3 6 3 1 4
Verlies IK 11 11 3 6 7
Drugs 3 5 9 5 0
Wapenbezit 1 1 0 1
Vreemdelingenwet 3 5 2 4
Laster 1 0
Mondelinge bedreiging 1 1 2
Nachtlawaai 1 1
Zelfmoord 1 1 0
Belaging 2 1
Belediging 2 0
Jeugdcriminaliteit 3 2
Weerspannigheid 1 1

In 2017 zijn camera’s toegevoegd aan de fietsenstalling kant Kouterbaan om daders te kunnen

identificeren in de berging en onder de afdakjes. Opnieuw een sterke tool voor de bestrijding van

fietsdiefstal.

Al zijn deze cijfers vrij aanvaardbaar voor een station waar
dagelijks 9.500 mensen in- en overstappen, toch blijft het
station in de media een zekere onveiligheid uitstralen.

De wijkinspecteur station is er regelmatig aanwezig. Samen
met de veiligheidsdienst van de NMBS “Securail” zorgen we
voor een maximale aanwezigheid van veiligheidsdiensten in
het station. Op de treinen zelf patrouilleert de

spoorwegpolitie van de federale politie.
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Het Gemeentelijk Administratief Sanctiereglement (GAS-reglement) geeft de gemeente de
mogelijkheid om overlast en criminaliteit zelf te bestraffen. Deze inbreuken werden door het parket
nooit vervolgd door de hoge werklast en zorgden voor een gevoel van straffeloosheid bij de
slachtoffers en daders.

Hieronder een overzicht van de GAS-inbreuken in 2017 per gemeente.

GAS inbreuken 2017  Denderleeuw Haaltert
(146 dossiers) (66 dossiers)
Parkeren E bord 50 11
Parkeren op plaats voor personen met handicap 19 19
Parkeren op fietspad 5 1
Parkeren langs gele lijn 5
Tegen de rijrichting 1
Parkeren in voetgangerszone 40 33
Parkeren op kruispunt 10 1
Parkeren voor garage 4 1
Beschadiging 1
Inname openbare weg 1
1
Nachtlawaai 2
Onkruid op trottoir 2
Sluikstort 3
Wildplassen 2
Zwerfvuil 1

Het GAS reglement is een nuttige tool om overlast aan te pakken. Het is een goede stok achter de deur

in de dagelijkse aanpak van overlast. Opmerkelijk zijn de parkeerinbreuken waarvan de boetes
vandaag terug naar de gemeente vloeien.
Het GAS reglement moet actueel gehouden worden om een lik op stuk beleid te hebben voor nieuwe

vormen van overlast zoals een verplichting tot opruimen van afval voor de nachtwinkel.
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2.3 Transversale thema’s:

2.3.1 Bestuurlijke handhaving en informatie-uitwisseling: een essentieel onderdeel

van de integrale aanpak van georganiseerde misdaad

Dit werd weerhouden als een prioriteit in het addendum van het ZVP.

Doelstellingen zijn:
e ontplooien van de nabijheidspolitie en de daarmee gepaard gaande informatiecyclus;

e creéren van nieuwe vormen van synergie met andere diensten die bevoegdheden uitoefenen
(zoals de inspectiediensten Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed, de
regionale sociale inspectiediensten, ...), om zo de capaciteit van de lokale politie op een
verantwoorde manier in te zetten en samen met haar partners maatregelen treffen om de

activiteiten van criminele ondernemers te (kunnen) verstoren;

e plegen van overleg met de gerechtelijke overheden en waken over een goede afstemming van

de respectievelijk getroffen maatregelen.

Het actieplan bestuurlijke aanpak van de georganiseerde criminaliteit is opgemaakt in het verlengde
van de aanpak langs de grensregio met Nederland. Op deze plaatsen zien we verschillende criminele
organisaties die via stromannen legale handelszaken, voornamelijk HORECA, gebruiken voor het
witwassen van criminele gelden.

Om die reden houdt het actieplan in dat we in 2018 een gemeentelijk reglement opstellen waarin alle
verplichtingen zijn opgenomen voor het houden van een HORECA zaak. In 2019 willen wij afstemming

nastreven tussen de beide gemeenten in de reglementering van nachtwinkels.

2.3.2 Internet en ICT als facilitator voor criminaliteit, maar ook voor

veiligheidshandhaving en opsporing
Dit is geen eigenlijke doelstelling maar zal uiteraard worden toegepast indien nuttig of noodzakelijk.
2.3.3 Identiteitsbepaling, identiteitsfraude en domiciliefraude

Dit werd weerhouden als een prioriteit in het addendum van het ZVP.

Voor een betere aanpak van domiciliefraude willen we aan het volgende werken:

e Een goede samenwerking tussen alle bij dit fenomeen betrokken partijen (instellingen sociale
zekerheid, OCMW'’s, gemeenten, huisvestingsmaatschappijen...) is noodzakelijk. Hierdoor krijgen
de instellingen van sociale zekerheid de kans de onrechtmatige uitbetaling van sociale uitkeringen

te onderbreken en de eventuele onrechtmatige uitbetaalde uitkeringen terug te vorderen.
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Sensibiliseren van collega’s zodat zij de signalen van domiciliefraude beter kunnen herkennen en
delen.

Snelle procedures instellen om de onrechtmatige uitbetaling van uitkeringen te kunnen
stopzetten.

De wijkinspecteurs aanzetten tot het gebruik van infofiches tijdens het uitvoeren van hun
bestuurlijke opdrachten. De infofiche vermeldt de essentiéle elementen die tijdens een
woonstcontrole gecontroleerd moeten worden. De motivering voor het bestuurlijk verslag wordt
aan de hand van de ingevulde controlefiche opgesteld. Dit administratief onderzoek kan leiden
tot de vaststelling van de inbreuk aangaande domiciliefraude.

Aanzetten tot verder onderzoek naar aanleiding van vaststellingen van fictieve
domicilie/domiciliefraude. Het verder onderzoek vergemakkelijken door het aanreiken van de

nodige tools zoals voorbeeldmail bevraging nutsbedrijven.

Op vlak van identiteitsfraude willen we werken aan:

Sensibiliseren van de eerstelijnspolitie en wijkinspecteurs zodat zij de signalen beter kunnen
herkennen en delen. Gerichter controleren van identiteitsdocumenten door deze aandachtig te
lezen, te vergelijken en betrokkene te ondervragen.

De nodige opleidingen voorzien aangaande vervalste identiteitsdocumenten /
verblijfsdocumenten.

Sensibiliseren van het personeel (politie en gemeente) inzake het uitreiken van duplicaten van
(zogenaamd) verloren gegane documenten. Bij elke aanvraag dient de aanvrager aandachtig te
worden gecontroleerd teneinde de risico’s op identiteitsfraude te voorkomen en te beperken.

De bestaande controles verderzetten en verfijnen

2.3.4 Buitgerichte aanpak

Dit is geen eigenlijke doelstelling maar zal uiteraard worden toegepast indien nuttig of noodzakelijk.

2.3.5 Internationale samenwerking tegen de veiligheidsfenomenen op bestuurlijk

en strafrechtelijk viak

Dit is geen eigenlijke doelstelling maar zal uiteraard worden toegepast indien nuttig of noodzakelijk.

2.3.6 Recherchemanagement

Dit is een prioriteit

Er werden nationaal softwarepakketten ontwikkeld: GES, voor het beheer van een onderzoek, en

ITINERA, een beleids- en analysetool. De implementatie van GES en ITINERA in de lokale politiezones

is een stap in de progressieve opbouw naar een professioneel, structureel en cultureel geintegreerd
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recherchemanagement. In een finale versie van het recherchemanagement worden een aantal

uitgangspunten vooropgesteld:

geintegreerde werking: op politioneel vlak betekent dit het gebruik van GES en ITINERA
binnen zowel de recherchediensten van de lokale politiezones als de federale gerechtelijke
politie, maar ook een uitwisseling van resultaatgegevens, documenten en dergelijke meer met
de justitiéle diensten. De bestaande taakverdeling, samenwerkingsvormen en verankering
van recherchecapaciteit in de structuren van de lokale en federale politie worden daarbij
gerespecteerd.

digitalisering: in de lijn van het arrondissementeel veiligheidsplan streven we naar een
volledige digitalisering van dossiers, in casu recherchedossiers. Deze digitalisering heeft o.a.
voordelen op vlak van veiligheid, éénvormig beheer en verwerking, uitwisseling van gegevens
en snelheid en efficiéntie in verwerking, opzoeking en communicatie.

interne transparantie in onderzoeken: niet alleen een individuele onderzoeker of een groep
van onderzoekers moet inzicht kunnen hebben in een specifiek dossier, hierop moet toezicht
kunnen worden uitgeoefend en een vlotte overname of samenwerking moet mogelijk zijn. De
huidige praktijk biedt daarvoor niet de juiste middelen.

inzicht in capaciteitsbesteding: de koppeling van een uurregistratie-systeem aan een
beheerstool als GES is geen doel op zich, inzicht verwerven in de reéle capaciteitsbesteding
aan recherchedossiers en de aanpak van criminele fenomenen is dat wel.

mogelijkheid tot effectieve sturing van de beperkte recherchecapaciteit op basis van de
gestelde prioriteiten. Uiteraard zal dit steeds blijven gebeuren in balans met de
veruitwendiging van bepaalde fenomenen die in de praxis voorkomen en de noodzaak tot

recherchecapaciteit vereisen. Een louter cijfermatige sturing is niet het doel.

Er zal trapsgewijs moeten toegewerkt worden naar een dergelijk model van recherchemanagement.

Alle personeelsleden van de lokale recherche zullen worden opgeleid om gebruik te maken van de

tools.

2.3.7 Dadergerichte aanpak als invalshoek van integrale politiezorg

Dit is geen eigenlijke doelstelling maar zal uiteraard worden toegepast indien nuttig of noodzakelijk.
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3. Interne en externe communicatie

3.1 Interne communicatie

INTERNE COMMUNICATIE @

uuuuuuu

Er werd een communicatiestrategie en een communicatieplan
uitgewerkt voor de interne communicatie zowel horizontaal als
verticaal.

Daarin wordt de visie omschreven met als uitgangspunt de mensen
te ontdoen van overbodige ballast.

De korpschef is ervan overtuigd dat, als je strategie, creativiteit én
eenvoud combineert, je tot sterke, mooie en zinvolle communicatie

komt.

De primaire doelstelling van de interne communicatie is vrij
eenvoudig nl. zorgen dat er een informatiebeheer en

communicatiestructuur is waarbij de mensen worden geinstrueerd,
gemotiveerd (coachen) en geinformeerd over alles wat met hun rol,
positie, functie of taak te maken heeft zodat ze kunnen excelleren in wat ze doen.

De strategie is de manier waarop je de communicatiedoelstellingen bereikt bij je doelgroepen met
behulp van je boodschap. Het effect dat we willen bekomen is hiervan het uitgangspunt.

We gebruiken hiervoor het communicatiekruispunt.

Eénrichtingsverkeer
Informering Ovemeding
Bekendmaking Beinvioeding
Dialogisering Formering

Tweerichtingsverkeer

Convenient way to describe an act of communication is to answer the following questions: “Who
says what in which Channel to whom with what effect?” (Lasswell's model of communication).

Onze communicatiekanalen zijn:

Vergadermomenten en overlegfora
Dagorder korpsonderrichtingen
Infonieuws of nieuwsbrieven
Intranet
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https://www.leren.nl/cursus/professionele-vaardigheden/communicatieplan/afbakening-en-analyse.html

Extranet

o Internet

. Sociale media

. Personeelsbladen

. Jaarverslagen

. Persoonlijke communicatie

° Infocampagnes

. EU-mailadres (en functionele mailbox)
° SharePoint

. Focus- of werkgroepen

Onze doelgroep is:

De korpsleiding (Managementteam of MAT)

Het leiderschap (Strategisch/tactisch en operationeel)
Alle personeelsleden

Ad hoc doelgroepen

De interne communicatie moet de communicatie- en informatiestromen regelen, de waarden en de
realisatie van de doelstellingen van de organisatie ondersteunen en voorzien in de nodige
transparantie en verantwoording.

Dit zijn de bestaande en ontworpen communicatiestructuren (aan verandering onderhevig):

° Managementteam;
Leiderschapsvergadering;

. Korpsbriefing en Personeelsvergadering;
. Verslag personeelsvergadering;

° Town Hall meeting;

. Operationeel overleg;
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Kader overleg;

Briefing interventie;

Team overleg;

Jaarverslag;

Intranet;

Infonieuws;

Persoonlijke communicatie (planning,functioneren...);
SharePoint PROF;

Op hetintranet worden dagelijks door en voor het personeel berichten gepost die van belang zijn voor

het personeel naast teksten met een permanent

karakter zoals regelgeving, wachtdiensten, een

evenementenkalender, enz.

3.2

Externe communicatie

Onze communicatie verloopt als volgt:

er zijn regelmatig persmededelingen;

er is een permanent aanspreekpunt in de zone voor de pers (persofficier);
er is een website met interessante informatie over de politiezone;

er worden bijdragen geleverd aan de jaarverslagen van de gemeenten;

er zijn maandelijks publicaties van de politie in de gemeentelijke infobladen;

de politiezone beschikt over een facebookpagina.

Onze doelgroep zijn alle burgers die enig belang hebben bij onze berichtgeving.

O Politie
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4. Belangrijkste evenementen met bijdrage politie

Jaarlijks vinden er een aantal grotere evenementen plaats waar de lokale politie een bijdrage levert

tot een goed verloop.
Carnaval

Naar jaarlijkse traditie organiseerden verschillende lagere scholen de vrijdag voor de krokusvakantie
een carnavalstoet. Om een veilig verloop te garanderen, werden alle stoeten begeleid.

Op zondag 12 maart 2017 vond de jaarlijkse carnavalstoet in Denderleeuw plaats. 9 politieagenten
werden ingezet om de optocht te begeleiden, het verkeer te regelen op verschillende kruispunten en
verkeerstoezicht te houden in de nabije omgeving. Nog eens 10 manschappen werden ‘s avonds

ingezet om de orde te handhaven tijdens de festiviteiten achteraf.

Rommelmarkt

Op zondag 25 juni 2017 werd Welle opnieuw omgetoverd tot één grote
rommelmarkt voor de grootste garageverkoop en rommelmarkt van
Vlaanderen. Bij goed weer zakken er telkens zo’n 25.000 bezoekers af. Het
dorp wordt afgesloten voor verkeer en standhouders kunnen hun spullen
verkopen op de stoep, oprit of in de garage. In 2017 stonden er opnieuw meer

dan 1000 kraampjes of standjes. Meer dan 600 Wellenaars deden mee en ook

heel wat mensen van buiten Welle werden ingeschreven. Op het Welleplein
waren er muziekoptredens, op diverse plaatsen straattheater en in de gemeenteschool was er
kinderanimatie voorzien. Onze politiezone zorgde voor het behoud en het herstel van de openbare
orde. Ook tijdens kleinere garageverkopen in Denderleeuw en Haaltert werd er politiepersoneel

ingezet.
Mini Rock

&) Het muziekfestival Mini Rock in Denderhoutem vond plaats op zaterdag 5

YEARS

h I gy augustus 2017. De organisatoren konden opnieuw enkele mooie namen
B =}

CPEX P,E,}!,E,,%[,E strikken. Onder meer CPEX, De Jeugd Van Tegenwoordig, Compact Disk
-'H-

'\ COMPACT DISK Dummies, Laston en Geo en RAMAN waren van de partij. Jaarlijks haalt Mini

DUMMIES 5 AUG

mﬁ,,m-u_‘ - Rock ongeveer 2000 bezoekers. Bezoekers werden gecontroleerd door

veiligheidsagenten en ook de politie hield een oogje in het zeil.
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Turfboerstoet

Op zaterdag 1 juli 2017 legde de turfboerstoet twee jaar vroeger dan gepland een parcours af in
Denderhoutem. De volgende editie van de vijfjaarlijkse turfboerstoet zou normaal pas in 2019
doorgaan, maar de Feestraad Atom zorgde voor een extra editie omwille van haar 50-jarig bestaan.
Een dertigtal driekoningengroepen en verenigingen uit Denderhoutem namen deel aan de

turfboerstoet, die werd begeleid door de politie.

Halfoogstfeesten

Voor het eerst in 20 jaar werden in Haaltert opnieuw de Halfoogstfeesten georganiseerd. Deze trokken
meteen 7500 bezoekers. Wie naar de Halfoogstfeesten kwam, kon genieten van oude ambachten en

optredens. Onze diensten hielden toezicht op het veilig verloop van de festiviteiten.

Markten

Politiepersoneel was zichtbaar aanwezig tijdens de jaarmarkten te Haaltert en Denderhoutem, de
avondmarkt te Kerksken, de Boerenmarkt te Denderhoutem, de kerstmarkten te Denderleeuw en

Iddergem en de wekelijkse markten te Haaltert en Denderleeuw.
Wielerwedstrijden

Jaarlijks wordt in onze politiezone behoorlijk veel capaciteit besteed aan het politioneel beheer van
wielerwedstrijden. In 2017 vond in de gemeente Denderleeuw een wielerwedstrijd voor nieuwelingen
plaats en in de gemeente Haaltert werden opnieuw talrijke lokale wielerwedstrijden georganiseerd,
waaronder het provinciaal kampioenschap voor junioren. Daarnaast maakten de internationale
wielerwedstrijden Lotto Belgium Tour (UCI 2.1 — Women Elite), Dwars door de Vlaamse Ardennen (UCI
1.2 — Men Elite) en Ronde van Vlaanderen voor junioren (UCI 1.1 — Men Juniors) nog doortochten door

de gemeente Haaltert.

Voetbal

Voor elke thuismatch van FCV Dender EH is er inzet van politie. Bij risicomatchen is een verhoogde

inzet, waarbij soms externe steun wordt gevraagd.
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5. Verbeteren en vernieuwen

5.1 Personeelsbeheer

Op 01.02.2017 nam Hoofdcommissaris Koenraad Tack het mandaat op van korpschef van de

politiezone Denderleeuw/Haaltert.

Koenraad Tack

Er werden vier inspecteurs aangeworven via de aspirantenmobiliteit.

Lennert Eeckhout Stephanie King Fabrice Mels Ellert Van Haeseveld

Eén logistiek medewerker werd opgenomen in de poetsploeg.

Cindy De Maeght

In 2017 gingen HCP Roland Huyge en commissaris Emile Meyermans met pensioen.
HINP Eric Verleysen en INP Patrick Heyvaert gingen in NAVAP (non-activiteit voorafgaand aan de

pensionering). Zeven personeelsleden maakten mobiliteit: hoofdinspecteur Wouter Van Der Fraenen,
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inspecteurs Timothy Bosteels, Marc De Cock, Marnix De Neve, Tom De Sutter, Nic Poelman en Stefaan

Vorstermans.

5.2  Materieel en logistiek beheer

Fluo motorpakken

In 2017 werden er voor de drie motards nieuwe motorpakken, zowel winter-, zomer als regenpakken.
De kleur van de jassen is fluo-high-visibility-oranje. Deze kleur is goedgekeurd door de kledijcommissie
van de geintegreerde politie. Zo investeerden we niet alleen in de veiligheid en zichtbaarheid maar
eveneens in functionaliteit. Na bijna 10 jaar waren de blauwe motorvesten dringend toe aan

vervanging.
ANPR-modem

In 2014 werd door onze politiezone een ANPR-systeem om in te bouwen in een voertuig aangekocht
bij de firma Securoad. Het ANPR-systeem registreert alle nummerplaten en controleert deze op o.a.
keuring, verzekering, diefstal, terrorisme, .....

Dagelijks werden er in het ANPR systeem lijsten ingevoerd en uitgelezen via een USB stick door de
systeembeheerder. Dit kon enkel en alleen wanneer het voertuig aanwezig was in de Vlamstraat
(hoofdcommissariaat).

Met de ANPR-modem kunnen lijsten ingevoerd en uitgelezen worden vanop afstand waardoor het
voertuig zich niet meer in de Vlamstraat moet bevinden. Dit levert een enorme tijdswinst op en deze

lijsten kunnen hierdoor meerdere malen per dag geraadpleegd en up to date gehouden worden.
Tablets voor de wijkinspecteurs en Module Burger@verhuizen voor de woonstvaststellingen

Voor de politiezones bestaat de module Burger@verhuizen. Dit is een programma waarbij de

vaststelling van woonst door de wijkinspecteur volledig elektronisch verloopt en dit in wisselwerking
met de bevolkingsdienst van Haaltert en Denderleeuw. Deze online module is volledig aangepast voor
gebruik op mobiele toestellen zoals een tablet met 4G. Er werd voor elke wijkinspecteur een tablet

met 4G aangekocht.

Doel van deze module:

. vlottere en snellere inschrijving van de burgers;

. tijd- en werkbesparing voor de bevolkingsdienst en politie;

. snellere (elektronische) wisselwerking met politie en andere diensten;
. online overzichten en statusopvolging via dashboard;

. betere en snellere service voor de nieuwe inwoners.
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5.3  Collegialiteit en samenhorigheid

Traditioneel vond er een nieuwjaarsontbijt met bijhorende speeches en goede voornemens plaats.
En ook in 2017 werden pannenkoeken gebakken met lichtmis.

Er werden ook teambuildingactiviteiten georganiseerd door en voor het personeel.

5.4  Bovenlokale samenwerking

De zondag is er in de vroege dienst en in de late dienst een tweede ploeg die wij alternerend leveren

met de PZ Ninove.

5.5 Opleidingen

Het afgelopen jaar kregen de personeelsleden weer de mogelijkheid tal van opleidingen te volgen,
soms op eigen verzoek, op aanraden van de zone, maar telkens met als doel een lerende organisatie
te zijn.

In het licht van de permanente vorming werden er diverse opleidingen georganiseerd. Daarenboven
werd het de medewerkers toegestaan zich verder te bekwamen in de noodzakelijke

werkingsdomeinen. De volgende opleidingen werden georganiseerd en of gevolgd in 2017:

e bijscholing vertrouwenspersoon e GES

e bijscholing EHBO voor hulpverleners e Noodplanning

e bijscholing diefstalpreventie-advies e Evenementen — Bepad

o Coppra light e Voortgezette opleiding TAM
e Studiedag wapenwetgeving e Falcon Wapenmaker

e Cybercrime module 1 e Opgefokte bromfietsen en curvometer
e Opstart burger@verhuizen e Sharepoint

e Themadag djsoc/terro e Bijscholing motorrijder

¢ Information officers e Evaluator

e Wapenwet e Bijscholing tachograaf

e Radicalisering e Slachtofferbejegenaar

e Studiedag Radicalisering op de bedrijfsvioer en in het onderwijs
¢ Nieuwe wetgeving overheidsopdrachten in de praktijk

e Monitor geweldsbeheersing dwang zonder vuurwapen
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Verspreidingslijst

Algemene Directie Veiligheid en Preventie (AD VP) - Directie Lokale Integrale Veiligheid (SLIV)
Waterloolaan 76 - 1000 BRUSSEL
De Heer Gouverneur van de Provincie Oost-Vlaanderen
Gouvernementstraat 1 - 9000 Gent
De Heer Procureur des Konings - Parket Oost-Vlaanderen
Opgeéistenlaan 401/B 9000 Gent
Mevrouw de Afdelingsprocureur - Parket Oost-Vlaanderen, Afdeling Dendermonde
Zwarte Zusterstraat 2-4-6 — 9200 Dendermonde
Vast Comité van toezicht op de politiediensten

Drukpersstraat 35/1 - 1000 Brussel
Algemene inspectie van de federale politie en van de lokale politie

Triomflaan 174 - 1160 Brussel (Oudergem)

Mevrouw de Burgemeester te Haaltert
Hoogstraat 41 — 9450 Haaltert

De Heer Burgemeester te Denderleeuw
A. De Cockstraat 1 — 9470 Denderleeuw

De Heer Directeur-Codérdinator (Dirco) - Federale Politie Oost-Vlaanderen
Groendreef 181 — 9000 Gent

De Heer Gerechtelijk Directeur (Dirjud) - Federale Politie Oost-Vlaanderen
Groendreef 181 — 9000 Gent

De Leden van de Politieraad

Colofon

Redactie
Commissaris Wim Van Vaerenbergh / Commissaris Didier Demelin

Bijdragen

Hoofdinspecteur Jeroen De Smet - CNT Jens De Braeckeleer — CNT Wendy Neirinck — CNT Lien Van der Jeught
— HINP Kris De Neve — HINP Jochen De Henau — HINP Dirk Demil — HINP Lieve Van den Eynde - BED Ingrid
Claes

Verantwoordelijke uitgever
Koenraad TACK - Korpschef - p.a. Vlamstraat 5 bus 6 — 9450 Haaltert
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