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OPENBARE ZITTING

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 1. Notulen van de voorgaande vergadering

De notulen werden goedgekeurd.

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 2. Jaarrekening 2021: kennisname goedkeuring

Met haar brief van 27 januari 2023 heeft de Gouverneur de jaarrekening 2021
goedgekeurd.

Aan de politieraad wordt gevraagd hiervan kennis te nemen.

De politieraad nam hiervan kennis.

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 3. Algemene vergadering TMVS: goedkeuring agendapunten

TMVS heeft via haar oproepingsbrief van 6 april 2023 de algemene vergadering
samengeroepen op 20 juni 2023 en de agenda hierbij meegedeeld:

1. Wijziging van vermogen

2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge de wijziging van
vermogen

Verslag van de raad van bestuur over boekjaar 2022

Verslag van de commissaris

a. goedkeuring van de jaarrekening over boekjaar 2022 afgesloten per 31
december 2022

b. goedkeuring van de voorgestelde winstverdeling over boekjaar 2022
Kwijting aan de bestuurders en de commissaris

Actualisering presentievergoeding

Statutaire benoemingen
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Aan de politieraad wordt gevraagd om deze agendapunten goed te keuren.



De agendapunten werden goedgekeurd

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 4. Aankoop van een telefooncentrale via onderhandelingsprocedure:
goedkeuren lastenboek

De politiezone Berlare - Zele heeft geen eigen telefooncentrale. De PZ gebruikt de VoIP-
telefooncentrale van de gemeente Zele. Deze VolP-telefooncentrale wordt volledig
beheerd door de ICT-dienst van de gemeente Zele. De opnames van de gesprekken
worden bijgehouden op de servers van de gemeente Zele en alleen de ICT-dienst van de
gemeente Zele kan deze op vraag van de zone exporteren.

Onze Data Protection Officer gaat niet akkoord met deze werkwijze en heeft gevraagd om
aanpassingen. Concreet betekent dit dat de politiezone Berlare - Zele losgekoppeld moet
worden van de VolP-telefooncentrale van de gemeente Zele.

Om die reden heeft de politiezone Berlare - Zele beslist om in eigen beheer een VoIP-
telefooncentrale in aan te kopen/huren die de mogelijkheid heeft een verbinding te
maken met de Teams servers van de Federale Politie.

In tweede fase wenst de politiezone sociale media berichten te integreren via Teams
(omnichannel contact center).

Raming van de kostprijs: 25 .000,00 euro

Deze uitgave zal verrekend worden op het krediet van 100.000,00 onder artikel
330/742-53 werd voorzien in de buitengewone begroting 2023.

Aan de politieraad wordt gevraagd:
a. deze aankoop goed te keuren;
b. het lastenboek en de raming van de kostprijs goed te keuren;
c. het politiecollege te machtigen deze aankoop te gunnen via
onderhandelingsprocedure.

Deze aankoop en lastenboek werden goedgekeurd
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Punt 5. Vacantverklaren van 1 plaats calog c via dringende aanwerving:
bekrachtiqgin

Naar aanleiding van het overlijden van een calogpersoneelslid en het beéindigen van het
vervangingscontract is er een calogpersoneelslid te kort op de dienst onthaal.

Om de continuiteit te verzekeren op de dienst onthaal heeft het politiecollege, in zitting
van 2 mei 2023, de plaats van calog niveau - via dringende aanwerving - vacant
verklaard.

Een dringende aanwerving betekent dat de plaats via jobpol vacant wordt verklaard voor
een contractuele aanwerving voor de duur van 1 jaar. Tijdens dit jaar wordt de plaats
opnieuw vacant verklaard via mobiliteit (intern geintegreerde politie)



Deze vacantverklaring van een plaats niveau C is mogelijk, gezien er op het goedgekeurd
kader nog 2 plaatsen niet zijn ingevuld.

Deze vacantverklaring moet wel bekrachtigd worden door de politieraad.
Aan de politieraad wordt gevraagd de beslissing van het politiecollege van 2 mei

2023 betreffende de dringende vacantverklaring van een plaats van calog niveau
C te bekrachtigen.

De beslissing van het politiecollege van 2 mei 2023 werd bekrachtigd.
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Punt 6. Vacantverklaren van 2 plaatsen hoofdinspecteur-interventie:
goedkeuring

Op 1 september 2023 zullen 2 hoofdinspecteurs-interventie mobiliteit maken naar een
andere politiezone.

De korpschef vraagt om in hun vervanging te voorzien en 2 plaatsen hoofdinspecteur-
interventie vacant te verklaren.

Aan de politieraad wordt gevraagd:

a. 2 plaatsen hoofdinspecteur-vacant te verklaren
b. De selectiemodaliteit — interview door een selectiecommissie — goed te keuren.

2 plaatsen hoofdinspecteur-interventie werden vacant verklaard en de
selectiemodaliteit werd goedgekeurd.

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 7. Vacantverklaren van 1 inspecteur-sociale recherche: goedkeuring

Op 1 juli 2023 zal een inspecteur-sociale recherche intern verschuiven naar de dienst
onthaal.

De korpschef vraagt om in haar vervanging te voorzien en 1 plaats inspecteur sociale
recherche vacant te verklaren.

Aan de politieraad wordt gevraagd:

a. 1 plaats inspecteur sociale recherche vacant te verklaren
b. De selectiemodaliteit - interview door een selectiecommissie — goed te keuren.

1 plaats inspecteur-sociale recherche werd vacant verklaard en de
selectiemodaliteit werd goedgekeurd.




POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 8. Vacantverklaren van 1 hoofdinspecteur-recherche: goedkeuring

Op 1 november 2023 zal een hoofdinspecteur recherche mobiliteit maken naar de
federale politie.

De korpschef vraagt om in zijn vervanging te voorzien en 1 plaats hoofdinspecteur
recherche vacant te verklaren.

Aan de politieraad wordt gevraagd:
a. 1 plaats hoofdinspecteur recherche vacant te verklaren

b. De selectiemodaliteit — interview door een selectiecommissie — goed te keuren.

1 plaats hoofdinspecteur- recherche werd vacant verklaard en de
selectiemodaliteit werd goedgekeurd.

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 9. Vacantverklaren van 1 plaats calog c onthaal: goedkeuring

Op 1 juli 2023 zal een calog personeelslid niveau C - onthaal mobiliteit maken naar een
andere politiezone.

De korpschef vraagt om in haar vervanging te voorzien en 1 plaats calog niveau C -
onthaal vacant te verklaren.

Aan de politieraad wordt gevraagd:
a. 1 plaats calog niveau C - onthaal vacant te verklaren

b. De selectiemodaliteit — interview door een selectiecommissie — goed te keuren.

1 plaats calog c onthaal werd vacant verklaard en de selectiemodaliteit werd
goedgekeurd.
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Punt 10. Vacantverklaren van 1 plaats calog c LIK: goedkeuring

De politieraad heeft in zitting van 29 maart 2022 1 plaats calog niveau C LIK (lokaal
informatiekruispunt) via dringende aanwerving vacant verklaard. Deze plaats werd op 1
september 2023 ingevuld.

Gezien dit een contractuele aanwerving, moet deze plaats opnieuw vacant worden
verklaard via mobiliteit.

Aan de politieraad wordt gevraagd:

a. 1 plaats calog niveau C - LIK vacant te verklaren
b. De selectiemodaliteit - interview door een selectiecommissie — goed te keuren.



1 plaats calog ¢ LIK werd vacant verklaard en de selectiemodaliteit werd
goedgekeurd.
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Punt 11. Vacantverklaren van 2 plaatsen inspecteur-interventie:
goedkeuring

Op 1 augustus 2023 zal 1 inspecteur-interventie mobiliteit maken naar een andere
politiezone. Ook werd 1 inspecteur-interventie op 1 april 2023 wegens medische
ongeschiktheid op pensioen gesteld.

De korpschef vraag om in hun vervanging te voorzien en 2 plaatsen van inspecteur-
interventie vacant te verklaren.

Aan de politieraad wordt gevraagd:
a. 2 plaatsen van inspecteur-interventie vacant te verklaren.
b. Bij niet invulling deze plaatsen vacant te verklaren via de nieuwe
rekruteringsmodaliteiten;
c. de selectiemodaliteit -interview door een selectiecommissie-goed te
keuren.

2 plaatsen inspecteur-interventie werden vacant verklaard en de
selectiemodaliteit werd goedgekeurd. Bij niet invulling mag de nieuwe
rekruteringsmodaliteiten gebruikt worden.

POLITIERAAD VAN 31/05/2023

Punt 12. Vacantverklaren van 2 plaatsen van inspecteur-interventie met
inplaatsstelling in 2024: goedkeuring

Op 1 februari 2023 hebben 2 inspecteurs-interventie intern mobiliteit gemaakt naar onze
dienst recherche. Om budgettaire redenen werd afgesproken om deze 2 plaatsen in 2023
niet in te vullen.

Gezien de mobiliteitsprocedure gemiddeld 6 maanden duurt (selectie en inplaatsstelling)
vraagt de korpschef om deze plaatsen nu al vacant te verklaren met inplaatsstelling in
2024.

Aan de politieraad wordt gevraagd:
a. 2 plaatsen van inspecteur-interventie vacant te verklaren met
inplaatsstelling in 2024.
b. Bij niet invulling deze plaatsen vacant te verklaren via de nieuwe
rekruteringsmodaliteiten;
c. de selectiemodaliteit -interview door een selectiecommissie-goed te
keuren.
2 plaatsen inspecteur-interventie werden vacant verklaard met inplaatsstelling
in 2024 en de selectiemodaliteit werd goedgekeurd. Bij niet invulling mag de
nieuwe rekruteringsmodaliteiten gebruikt worden.
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