Politie

POLITIRAAD 23.03.2023
DAGORDE

OPENBARE ZITTING

1. Brief gouverneur d.d. 17.01.2023 houdende de goedkeuring door de toezichthoudende
overheid van de personeelsformatie vastgesteld door de politieraad d.d. 13.12.2022:
kennisneming door de raad

Op 13 december 2022 ging de politieraad in zijn zitting over tot een wijziging van de
personeelsformatie en het personeelsbehoeftenplan als volgt:
OPERATIONEEL KADER

- officierenkader: één hoofdcommissaris en vier commissarissen

- middenkader: zestien hoofdinspecteurs

- basiskader: negenenvijftig inspecteurs

ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER

- één adviseur (niveau A)

- zes consulenten (niveau B)

- twaalf assistenten (niveau C)

- één bediende en 1,5 hulpkrachten (niveau D)
De provinciegouverneur dient zich in het kader van het specifiek federaal toezicht, uit te
spreken over de goedkeuring van de personeelsformatiewijzigingen binnen een termijn van
25 dagen, die ingaat op de dag na het inkomen van de documenten m.b.t. de
personeelsformatiewijziging bij de gouverneur.
De politieraad neemt kennis van het feit dat de provinciegouverneur in het kader van het
specifiek federaal toezicht, de door de politieraad d.d. 13.12.2022 vastgestelde
personeelsformatie goedkeurt - cfr. brief 17 januari 2023.

2. Brief gouverneur d.d. 10.02.2023 houdende de goedkeuring door de toezichthoudende
overheid van de begroting 2023 vastgesteld door de politieraad d.d. 13.12.2022:
kennisneming door de raad

Op 13 december 2022 ging de politieraad in zijn zitting over tot de vaststelling van de
politiebegroting voor het dienstjaar 2023.

De provinciegouverneur dient zich, in het kader van het specifiek federaal toezicht, uit te
spreken over de goedkeuring en vaststelling van de politiebegroting binnen een termijn van 45
dagen, die ingaat op de dag na het inkomen van de begroting bij de gouverneur.

De raad neemt akte van het schrijven d.d. 10.02.2023 van de provinciegouverneur, waarbij zij in
het kader van het specifiek federaal toezicht de ingediende politiebegroting voor het dienstjaar
2023 goedkeurt, mits het verzoek via begrotingswijziging de nodige aanpassingen te doen nl.
het inschrijven van de federale toelagen overeenkomstig de omzendbrief PLP 62.
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A/ Intrekking van het politieraadsbesluit d.d. 13.12.2022 houdende het vacant verklaren van
een contractueel assistent ‘Beheer’ n.a.v. de brief van de gouverneur d.d. 17.01.2023
houdende het stuiten van de schorsingstermijn m.b.t. het politieraadsbesluit ad hoc

B/ Vacant verklaren van een functie van een statutair assistent ‘Beheer’ in voltijds verband

Gelet op de brief van de gouverneur d.d. 17.01.2023 waarbij in het kader van het federaal
specifiek toezicht de schorsingstermijn wordt gestuit m.b.t. het politieraadsbesluit d.d.
13.12.2022 houdende het vacant verklaren van een contractueel assistent, ter vervanging van
een contractueel assistent die per 01.04.2023 met pensioen gaat.

Deze brief meldt dat contractuele betrekkingen enkel mogelijk zijn wanneer deze in de
vervanging voorzien van personeelsleden die werken in het stelsel van 1° de al dan niet
vrijwillige vierdagenweek, 2° de halftijdse loopbaan vanaf 50 of 55 jaar, 3° de onderbreking van
de beroepsloopbaan of wanneer de contractuele betrekking wordt gefinancierd door tijdelijke
en wisselende middelen, zoals bv. een tewerkstelling in het raam van het
verkeersveiligheidsfonds. De subsidies voor de GESCO-contracten worden niet gezien als
‘tijdelijke en wisselende middelen’. Bijgevolg dient het politieraadsbesluit d.d. 13.12.2022
houdende het vacant verklaren van een contractueel assistent te worden ingetrokken omdat
de vooropgestelde functie niet voldoet aan een van de vereisten zoals in supra omschreven.
Gezien de beoogde contractuele betrekking van assistent ‘Beheer’ in de personeelsformatie werd
opgenomen, betekent dit geen grote financiéle gevolgen indien deze betrekking statutair zou
worden ingevuld. De politieraad verklaart daarom een functie van assistent ‘Beheer’ in voltijds
statutair verband vacant.

Intrekking van de politieraadsbesluiten d.d. 24.03.2022 houdende het vacant verklaren van
een hoofdinspecteur ‘Lokaal Informatiekruispunt’ en 14.12.2021 houdende het vacant
verklaren van een inspecteur ‘Buurtpolitie’, dit n.a.v. de personeelsformatiewijziging zoals
goedgekeurd door de raad van 13.12.2022

De politieraad d.d. 13 december 2022 keurde een personeelsformatiewijziging goed.

Deze formatiewijziging werd inmiddels door de toezichthoudende overheid goedgekeurd.

De formatiewijziging houdt o.m. een vermindering in van het basiskader ‘Buurtpolitie’ en het
middenkader ‘Lokaal Informatiekruispunt’ met respectievelijk 3 inspecteurs en 1 hoofd-
inspecteur. N.a.v. van deze formatiewijziging dienen de vacant verklaring van een
hoofdinspecteur ‘Lokaal Informatiekruispunt’ d.d. 24.03.2022 en de vacant verklaring van een
inspecteur ‘Buurtpolitie’ d.d. 14.12.2021 te worden ingetrokken.

Vacant verklaren van een functie van inspecteur voor de dienst ‘Interventie/Onthaal’ via
mobiliteit en bij niet invulling via mobiliteit, via de werfreserve der laureaten

N.a.v. de detachering van een inspecteur naar de politieschool voor het volgen van de opleiding
tot hoofdinspecteur en dit voor de periode van 01.10.2022 tot 01.07.2023, verklaart de raad
een functie van inspecteur voor de dienst ‘Interventie/Onthaal’ vacant via mobiliteit en bij niet
invulling via mobiliteit, via de werfreserve der laureaten.

Vacant verklaren van een functie van inspecteur voor de dienst ‘Lokale Recherche’ via
mobiliteit

N.a.v. de detachering van een inspecteur naar de politieschool voor het volgen van de opleiding
tot hoofdinspecteur en dit voor de periode van 01.10.2022 tot 01.07.2023, verklaart de raad
een functie van inspecteur voor de dienst ‘Lokale Recherche’ vacant via mobiliteit.
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10.

Vacant verklaren van een functie van inspecteur voor de dienst ‘Lokale Recherche’,

taakspecificatie Jeugd & Gezin via mobiliteit

Ter vervanging van een inspecteur ‘Lokale Recherche - Jeugd & Gezin’ die met pensioen gaat op

01.10.2023 verklaart de politieraad een betrekking van inspecteur voor de dienst ‘Lokale

Recherche, specificatie Jeugd & Gezin’ vacant via mobiliteit.

Vacant verklaren van een functie van hoofdinspecteur voor de dienst ‘Lokale Recherche’ via

mobiliteit

Ter vervanging van een hoofdinspecteur ‘Lokale Recherche’ die mobiliteit maakt naar de
politiezone Westkust verklaart de politieraad een betrekking van hoofdinspecteur voor de

dienst ‘Lokale Recherche’ vacant via mobiliteit.

Vacant verklaren van een functie van inspecteur voor de dienst ‘Buurtpolitie’ via mobiliteit en

bij niet invulling via mobiliteit, via de werfreserve der laureaten

Ter vervanging van een inspecteur ‘Buurtpolitie’ die mobiliteit maakt naar de federale politie,

luchtvaartpolitie, verklaart de politieraad een betrekking van inspecteur voor de dienst
‘Buurtpolitie’ vacant via mobiliteit en bij niet invulling via mobiliteit, via de werfreserve der

laureaten.
Vaststellen van de politierekening dienstjaar 2022
De raad stelt de jaarrekening als volgt vast:

Gewone Dienst

Netto-vastgestelde rechten
Vastgelegde uitgaven

Algemeen begrotingsresultaat

Over te dragen vastgestelde uitgaven
Boekhoudkundig resultaat

Buitengewone Dienst

Netto-vastgestelde rechten
Vastgelegde uitgaven
Begrotingsresultaat

Over te dragen vastgestelde uitgaven
Boekhoudkundig resultaat

BALANS PER 31 DECEMBER 2022

Vaste activa
Vlottende activa
Totaal van de activa

Eigen vermogen
Voorzieningen
Schulden

Totaal van de passiva

11.999.871,74
9.132.449,96
2.867.421,78
23.883,97
2.891.305,75

533.021,21
533.021,21

0.00
349.073,60
349.073,60

8.262.058,00
3.819.461,00
12.081.519,00

8.422.140,00
0,00
3.659.379,00
12.081.519,00

euro
euro
euro
euro
euro

euro
euro
euro
euro
euro

euro
euro
euro

euro
euro
euro
euro
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11.

12,

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2022

Exploitatieresultaat 387.481,00 euro
Uitzonderlijk resultaat 151.844,00 euro
Resultaat van het dienstjaar 539.325,00 euro

Kennisneming van het jaarverslag 2022

Er werd een uitgebreid overzicht gemaakt van de werking van de verschillende diensten van de
lokale politie Geraardsbergen-Lierde over het jaar 2022. In dit overzicht wordt o.m.
gerapporteerd over de initiatieven, werking en realisaties in 2022.

Dit overzicht kan in eerste instantie voor het bestuur een instrument zijn om te waken over de
inhoudelijke werking en de uitbouw van de politie-organisatie.

De korpschef geeft toelichting bij dit jaarverslag.

Toelichting omtrent de politionele aanpak van sluikstorten

De commissaris ‘Buurtpolitie’ geeft toelichting omtrent de politionele aanpak van sluikstorten.

GEHEIME ZITTING

13.
14.
15.

16.

Aanstellingen van personeelsleden door het politiecollege: kennisneming door de raad
Uitdiensttredingen van personeelsleden: kennisneming door de raad

Toestemming van ‘Non-activiteit voorafgaand aan de pensionering (NAVAP)’ aan een
inspecteur van de dienst ‘Lokale Recherche - Jeugd & Gezin’

Toekenning van een rente aan een inspecteur n.a.v. een blijvende arbeidsongeschiktheid
door een arbeidsongeval
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