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PPEERRSSOONNEEEELLSSFFOORRMMAATTIIEE

Op 31 december 2016 bestond het korpsuit 81 personeelsleden: 58 mannen en 23 vrouwen.

Degemiddelde leeft ijd voor deoperationelemedewerkers bedroeg 41 jaar; voor deCALog’erswas
dit 45 jaar.

Verdeling M/V op 31/12/2016
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5 personeelsleden hebben het korpsverlaten in 2016:

• 3 operationele personeelsleden viamobiliteit en 1 CALog personeelslid
• 1 operationeel personeelslid ging met pensioen

7 personeelsleden zijn nog voorzien in ons personeelsbestand, maar waren niet “effect ief”
beschikbaar in 2016: 1 officier is structureel gedetacheerd naar de Vaste Commissie van de
Lokale Polit ie (sedert 1 januari 2011), 1 officier is structureel gedetacheerd naar het SICAD/ CSD
Oost-Vlaanderen (sedert 1 maart 2016), 1 inspecteur is structureel gedetacheerd bij de
commissaris-generaal (sedert 1 maart 2012), 1 consulent werkt binnen de zone voor de dienst
‘Mobiliteit ’ van de Stad Geraardsbergen (sedert 1 oktober 2016), 2 inspecteurs namen verlof
voorafgaand aan het pensioen (NAVAP), 1 inspecteur is afwezig voor lange duur wegens
persoonlijke aangelegenheden.
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Weverwelkomden 4 nieuwepersoneelsleden in 2016:

• 1 hoofdinspecteur voor de lokale recherche;
• 1 hoofdinspecteur voor de interventie- en onthaaldienst;
• 2 inspecteurs voor de interventie- en onthaaldienst.

In 2016 konden we voor het eerst de resultaten zien van de doorstromingsmogelijkheden die
gecreëerd worden binnen onze organisatie. Dankzij dit doorstromingstraject bieden we
ambitieuze medewerkers de kans om zich te specialiseren of zich te verrijken door andere
aspecten van het polit iewerk te leren kennen.

Concreet hadden we volgende interne verschuivingen:

• 1 inspecteur ging van debuurtpolit ie naar de lokale recherche;
• 1 hoofdinspecteur ging van de interventie- en onthaaldienst naar het LIK;
• 2 inspecteursgingen van de interventie- en onthaaldienst naar debuurtpolit ie;
• 1 inspecteur ging van debuurtpolit ie naar de verkeersdienst.
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CCRRIIMMIINNAALLIITTEEIITTSSCCIIJJFFEERRSS

Algemeen

In 2016 werden 8617 gerechtelijke pv’s opgemaakt. Met respectievelijk 8805 gerechtelijke
pv’s in 2015, isdit voor deze categorie een kleine daling van 2%.

Wat het aantal pv’s verkeer (ongevallen + inbreuken) betreft , merken we een aanzienlijke
stijging: van 7607 pv’s in 2015 naar 10 077 in 2016.

Onderstaande cijfers zijn gebaseerd op de Criminaliteitsbarometer van de Federale Polit ie
(afsluitingsdatum 24.02.2017).

Diefstallen in gebouwen

In 2016 werden 95 effect ieve diefstallen in gebouwen vastgesteld, dit is een daling met 17 %
ten opzichte van 2015. Het aantal pogingen daalt van 66 naar 48.

Diefstal van en uit voertuigen

Tijdens het werkjaar 2016 werden 40 processen-verbaal opgesteld voor diefstal uit voertuig,
waarvan 35 effect ieve inbraken en 5 pogingen. Ten opzichte van de 2 voorbije jaren is dit een
aanzienlijke daling: 58 pv’s in 2015 en 98 in 2014.

In 2016 werden 8 aangiftes van ‘gestolen voertuig’ gedaan op het grondgebied van de
polit iezone, dit is een gelijk aantal met 2015 en 4 minder dan in 2014. Van deze 8 voertuigen
werden er uiteindelijk 6 teruggevonden.
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Informaticacriminaliteit

In 2016 werden 23 processen-verbaal opgemaakt voor ‘cybercrime’, criminaliteit met ICT als
middel en alsdoelwit. Dit aantal blijft vrij stabiel in deafgelopen 3 jaar.

Vreemdelingen

In 2016 werden 41 inbreuken vastgesteld op de wetgeving inzake vreemdelingen. Dit aantal
lijkt in stijgende lijn te evolueren: 31 in 2014 en 39 in 2015.

Verkeersongevallen

Tijdens het werkjaar 2016 werden 401 verkeersongevallen met stoffelijke schade en 139
verkeersongevallen met lichamelijk letsel vastgesteld. Dit laatste aantal vertegenwoordigt
een daling van 9 verkeersongevallen ten opzichte van 2015 (148). Het stemt ons tevreden dat
de uitvoerige controleshun vruchten afwerpen.

In 2016 betreurden we 2 dodelijke slachtoffers, 11 zwaargewonden en 179 licht gewonden.
118 (29%) van de verkeersongevallen met stoffelijke schade en 40 (29%)met lichamelijk letsel
gebeurden in het weekend. Onder weekend verstaan we de tijdspanne van vrijdag 22.00u tot
en met maandag 06.00u.
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DDOOEELLSSTTEELLLLIINNGGEENN ZZOONNAAAALLVVEEIILLIIGGHHEEIIDDSSPPLLAANN

Onderstaande cijfers zijn gebaseerd op eigen registrat ies in ISLP (Integrated System Local
Police). De cijfers zijn dus niet noodzakelijk gelijk aan die van de Algemene Nationale
Gegevensbank (ANG).

Integrale en geïntegreerde aanpak van intrafamiliaal geweld

In 2016 werden 294 processen-verbaal opgesteld voor de globale groep van misdrijven tegen
de lichamelijke integriteit . Dit is een lichtedaling van 4%ten opzichte van 2015.

Hebben we het over intrafamiliaal geweld en meer specifiek over partnergeweld, dan stellen
we vast dat 96 processen-verbaal werden opgesteld. Met een piek van 104 pv’s in 2015 zien
wehier een afvlakking.

Wanneer we vergelijken met de jaren 2014 (61), 2013 (73), 2012 (66), 2011 (78) en 2010 (82),
kunnen wegemiddeld een stijging van deaangiftebereidheid concluderen.

Uit doorname van de pv's blijkt dat middelenmisbruik zeer frequent naar voor komt als één
van de oorzaken van het partnergeweld. Beide prioriteiten zijn dus nauw samen verbonden.
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Aanpak overlast legaal en illegaal middelenmisbruik

In 2016 werden 737 processen-verbaal van middelenmisbruik (alcohol en/of andere drugs)
opgemaakt. Dit is een aanzienlijke st ijging van 24% ten opzichte van 2015, wat duidelijk
bewijst dat dit item met hogeprioriteit wordt aangepakt.

Inzake drugswerden 27 personen effectief aangehouden en van hun vrijheid beroofd.
In totaal werden er ca. 900 cannabisplanten in beslag genomen wat overeenstemt met een
geschatte straatwaarde van ongeveer 400.000 euro.Ook een kleine hoeveel speed (ca. 500 gr)
werd geconfisqueerd.

Naar het gebruik van alcohol toe,werden in totaal 4610 ademtesten afgenomen.Dit zowel bij
alcoholcontroles als t ijdens de reguliere werking (bijv. bij verkeersongevallen). Hierbij bliezen
104 personen posit ief en kregen 72 bestuurdersalarm.

Structurele aanpak van verkeersongevallen met vluchtmisdrijf

De stat ist ieken inzake verkeersongevallen met vluchtmisdrijf zijn afhankelijk van de
aangiftebereidheid. Dit laatste hangt dan weer af van elementen zoals de verplicht ing tot
aangifte wegens omniumverzekering of leasingvoertuig en/ of de inschatt ing van het
slachtoffer of deaangifte nut heeft tot het vinden van dedader.

Het project ‘vluchtmisdrijf’ loopt verder. Sinds 2016 worden garagehouders,
koetswerkherstellers en verkopers van auto-onderdelen betrokken bij het oplossen van
vluchtmisdrijven. Hierbij stellen we echter vast dat deze samenwerking beperkt is. Enerzijds
omdat een groot aantal vluchtmisdrijven slechts heel lichte schade oplevert zonder enig
spoor van het aanrijdend voertuig. Anderzijds daar reparat ies soms gebeuren buiten het
grondgebied. Uitbreiding van dit project naar andere zones toe isdaarom noodzakelijk.

Proactief worden er controles gedaan op alcohol, drugs en verzekering. Uit onderzoek blijkt
namelijk dat inbreuken op deze itemsvaak aan deoorzaak liggen van vluchtmisdrijf.
Tijdens het werkjaar 2016 werden 294 verkeersongevallen met vluchtmisdrijf vastgesteld.
Hieronder vallen zowel de verkeersongevallen met stoffelijke schade (277) als deze met
lichamelijk letsel (17).

Bovenstaande cijfers zijn vergelijkbaar met de resultaten van 2014, terwijl we in 2015 een
lichte daling zagen (262). Een blijvende aanpak isdusnoodzakelijk!

Strategieën van MVO(Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen) verder ontwikkelen

Het Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen is niet meer weg te denken uit de huidige
maatschappij. In essentie gaat het om het structureel vormgeven van duurzaamheid met het
oog op een evenwicht tussen een systematisch integreren van de belangen van mensen
(people), het milieu (planet) en de financiële of polit ionele resultaten (profit of polit ionele
meerwaarde).

We zijn dezeweg ingeslaan en de posit ieve resultaten zetten onsaan om verder te groeien en
te ontwikkelen.
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In 2016 werd het volgendegerealiseerd:

- we werkten mee aan de ontwikkeling van het charter MVO van de geïntegreerde
politie;

- op Duoday stelden we iemand met een beperking aan het werk op de dienst Kwaliteit
en Beheer.Dit heeft nog een verder verloop gehad in een aantal weken stage;

- ook voor ZUIDDAG, waarbij jongeren 1 dag werken en de opbrengst schenken aan een
goed doel, tekenden we in;

- voor ons jaarverslag gingen we voor de eerstemaal volledig digitaal;
- het instaptraject voor een loopbaan- en diversiteitplan werd uitgeschreven;
- in samenwerking met de Stad Geraardsbergen werd elke combi uitgerust met een

AED-toestel. Iederemedewerker werd opgeleid om dit toestel te hanteren;
- in onze aankoop van materiaal werd continu gewerkt vanuit de

duurzaamheidsgedachte. Zo kozen we bij de aankoop van voertuigen bewust voor
benzinevoertuigen en niet langer voor dieselvoertuigen;

- we werkten meer planmatig bij het onthalen van nieuwe medewerkers (bijv. voorzien
van meter en peter);

- we volgden gericht de zieke collega’s op in samenspraak met Securex en de controle-
arts, dit met het oog op hun re-integrat ie. In 2016 werden 2 personeelsleden op deze
manier teruggehaald na langdurige ziekte.

Performanter beheer van informatie

Informatie en vooral informatiebeheer en - uitwisseling is uitermate belangrijk en essentieel
om dedagelijkse polit ieact iviteiten in goedebanen te leiden: een polit iedienst zonder
informatie en kennis fungeert alseen ‘blinde’ organisat ie.



9

Ook in 2016 werd het principe van de ‘informatiegestuurde politiezorg’ hoog in het vaandel
gedragen en dit onder meer door het hanteren van onderstaande criteria:

Infogaring

- pro- en reactief verzamelen van informatie;
- verfijning en terbeschikkingstelling van de correcte informatie aan onze medewerkers

via operat ionele briefingswaarvan de inhoud tevens is terug te vinden op het intranet;
- aanlevering van statist ieken en analysesvoor o.a. de korpschef, burgemeesters,…
- het LIK (Lokaal Informatiekruispunt) als contactpunt voor o.a. parket en AIK

(Arrondissementeel Informatiekruispunt).

Funtioneel beheer

- monitoring van alle processen-verbaal: constante kwaliteitscontrole waarbij een hoog
niveau wordt geëist + opvolging verzendingstermijnen;

- seiningen tijdensde diensturen.

Kennisbeheer: het LIK stelt alle documentat ie ter beschikking en geeft steeds een
beknopte uiteenzett ing

e-Blue/Mobile Office: een combi ismeer dan ooit een mobiel polit iekantoor geworden.
Het afnemen van verhoren, int ikken van pv’s of opzoekingen doen op het terrein zijn
een grote troef voor een efficiënt polit iekorps.
e-Blue/Mobile Office speelt hierop in door een volledig virtualisat ieplatform aan te
bieden. Alle benodigde services en applicaties worden via een beveiligd netwerk bij
onze agenten op het terrein gebracht. Nummerplaten natrekken, ANG-databank
raadplegen, elektronische ID-kaarten inlezen, camera’s raadplegen, …. Wat vroeger
op het commissariaat gebeurde, kan nu op locatie dankzij onze e-Blue caddy en
bureelwagen. Beiden aangekocht in 2016 en geleverd begin 2017. Tijdswinst en
efficiënter werken voor onze inspecteurs!
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WIJKWERKING

In totaliteit waren de buurt inspecteurs bijna 10.000 uur zichtbaar in hun sector aanwezig.
Tijdens dit toezicht zijn ze o.m. verantwoordelijk voor uitgestelde interventies. Ze waren ook
964 uur aanwezig bij het begin en einde van de school.

Gedurendebepaalde periodeswerd er ookmeer specifiek toezicht gehouden:

• toezicht op de Gavers, den Bleek en de Hills t ijden de zomermaanden (juni tot
september);

• verhoogd winkeltoezicht t ijdensde solden en kerstperiode.

Daarnaast zorgden debuurt inspecteurs ook voor:

• bijstand aan de deurwaarder op 347 adressen, goed voor een inzet van 214 uur. Dit
aantal vormt een significante daling ten opzichte van 2015 (422);

• 1935 adreswijzigingen (12%van alle huishoudens);
• de verwerking van 13.134 gerechtelijke en bestuurlijke stukken.

Tevens werd er nauw samengewerkt met de BIN’s (Buurt informatienetwerk) én het BIN-Z
(Buurt informatienetwerk voor Zelfstandigen). De leden van het BIN-Z worden maximaal
opgeroepen om feiten van winkeldiefstal, verdachte handelingen, uitgifte van vals geld,
wisseltruc, e.a. zo spoedig mogelijk aan onze politiediensten te melden (indien dringend via
101).

In 2016 werden in totaal 20 berichten verstuurd naar het BIN-Z. Het BIN-Zwerd ook 13 maal
opgestart voor diverse feiten van winkeldiefstal (5x), verdachte handelingen (6X) en
wisseltrucs (2x).

Tot slot werden 179 adviezen en 34 processen-verbaal in het kader van de wapenwetgeving
opgemaakt.

ONTHAAL

De lokale politieGeraardsbergen/ Lierde telde 16 wijkinspecteurs in 2016.
Dit komt neer op 1 wijkinspecteur per 2.468 inwoners.
Denorm is1 op 4.000 inwoners.

Depolit iezoneGeraardsbergen/ Lierdeheeft een 24u/ 24u onthaal in het polit ie-
gebouw langsheen deDenderstraat.
Ook in Lierde is er een politiepost voorzien.Deburgers kunnen daar terecht op
maandag-,woensdag- en vrijdagvoormiddag van 09.00 u tot 12.00 u en op
woensdagavond van 18.00u tot 20.00u.
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Aan het centraal onthaal in het polit iegebouw te Geraardsbergen meldden zich 8058
personen aan. In Lierdewaren dat er 549.

In totaal werden 35.232 inkomende telefonische oproepen behandeld en werden 37.748
uitgaande telefoons geregistreerd. Alles samen werden ook 2441 pv’s aan het onthaal
opgesteld.

Verder werden er 312 mensen van hun vrijheid beroofd in 2016,dit zowel voor bestuurlijke als
gerechtelijke zaken.

182 gevonden voorwerpen werden binnengebracht,waarvan 93 werden teruggegeven.

INTERVENTIE

In totaal maakten we 15.167 meldingen op. In 75%van alle interventies zijn de ploegen
binnen de 20 minuten ter plaatse. De gemiddelde tijd voor het afhandelen van een
interventie bedraagt 52 minuten. Wanneer we kijken naar het aantal interventies per
kalenderdag, zien wegemiddeld meer tussenkomsten op vrijdag en zaterdag.

SLACHTOFFERBEJEGENING

OPENBAREORDE

Enkel de jaarmarkt Eerste Toog en de Krakelingenstoet zijn jaarlijks terugkerende
evenementen, zij noodzaken ons tot de opmaak van grote operat ieorders en
overlegmomenten. In 2016 zorgden ook het EKvoetbal en de triat lon voor een grote inzet.

onthaal 12u/dag

De interventieploegen werden 6405 keer aangestuurd vanuit het CICOV.
5843 interventies vonden plaatsop het grondgebied van Geraardsbergen, terwijl
506 interventies op het grondgebied van Lierde werden geregistreerd. De rest,
zijnde56 interventies, gebeurden voor het leveren van bijstand aan andere zones.

De politionele slachtofferbejegening wordt van elke operationele medewerker
verwacht. In 2016 hadden we binnen de polit iezone 7 medewerkers ter
beschikking die een gespecialiseerde opleiding hebben gevolgd. De
slachtofferbejegenaars kwamen 22 keer tussen voor gespecialiseerde bejegening
(vnl. naar aanleiding van slechtnieuwsmeldingen).

Op jaarbasiswerden ongeveer 3767 uren gepresteerd aan debasisfunctionaliteit
openbare orde. Wat het lokale niveau betreft ,wordt deze capaciteit voornamelijk
besteed aan plaatselijke sportwedstrijden,wielerwedstrijden, optochten, culturele
bijeenkomsten enzovoorts.
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Wat de inzet voor ondersteuning van de andere zones of de federale polit ie betreft (1440 uur
in totaal), hebben we vooral bijstand geleverd voor de luchthaven van Zaventem na de
terreuraanslag, de kuststeden voor grenscontrole en voetbalwedstrijden.

In 2016 telde ons korps 3 officieren Bestuurlijke Polit ie (OBP). Hiervan was er permanent 1
OBPbereikbaar en terugroepbaar.

VERKEER

Naar andere verkeersinbreuken toe werden 134 pv’s voor gsm-gebruik achter het stuur
opgesteld, 121 voor het niet dragen van gordel of niet correct gebruik van het kinderzit je.
Daarnaast werden 24 bestuurders in het kader van zwaar vervoer geverbaliseerd.

Tot slot is ook binnen verkeer werken met partners belangrijk: er werden 21 acties met
externe partners zoals Vlabel en Douane georganiseerd. Deze leverden mooie resultaten op,
partnerschap loont!

RECHERCHE

De lokale recherche voerde ten behoeve van de gerechtelijke overheden (parket en
onderzoeksrechters) 816 opdrachten uit . In totaal waren er 55 effect ieve aanhoudingen.

Op het gebied van audiovisuele verhoren zijn er 2 locaties binnen het gerechtelijk
arrondissement waar dit mogelijk is, zijnde FGP Oudenaarde en onze polit iezone. In 2016
werden er 117 audiovisuele verhoren afgenomen van minderjarigen. 63 ervan gebeurden in
het lokaal te Geraardsbergen. Van de 117 audiovisuele verhoren waren er verder 28 die
werden verhoord in een onderzoek van onze polit iezone.

Globaal kunnen we stellen dat we met nieuwe vormen van criminaliteit worden
geconfronteerd waaronder bijvoorbeeld ‘sextorsion’ of seksafpersing. Slachtoffers van
‘sextorsion’ worden afgeperst met een seksueel getinte foto (of video).

REFERENTIE
KADER:

NORM:

In 2016 werden bij bemandecontroles13.981 voertuigen gecontroleerd.
9%van hen reed te snel. In totaal werden 8 rijbewijzen onmiddellijk
ingetrokken.
T.o.v. 2015 ishet aantal overtredingen gestegen met 3%.Wel zien weeen
daling van het aantal onmiddellijke intrekkingen (11 in 2015),wat mogelijk
duidt op een daling van het aantal zware overtredingen.

Dedienst Jeugd en Gezin werd gevat voor 142 verontrustendeopvoedings-
situat ies (VOS).Naar aanleiding van het opstellen van een VOSwerden er 134
onverwachte huisbezoeken uitgevoerd in opdracht van het Parket Jeugd.
Inzake het niet naleven van de leerplicht werden 11 processen-verbaal opgesteld.
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Veelal zijn de foto’s eerst gestolen via socialemedia, e-mails of het overnemen van webcams.
Sextorsion gaat vaak samen met ‘grooming’ (digitaal kinderlokken) en ‘sexting’ (seks via
internet veelal door experimenterendepubers).

Gezien de ernst van deze misdrijven en de impact ervan voor het slachtoffer, zal onze
polit iezone in 2017 een project starten in samenwerking met Child Focus en de
Geraardsbergse scholen, waabij preventie en bestrijding van (online) seksuele uitbuit ing
voorop staat.
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VVEERRWWEEZZEENNLLIIJJKKIINNGGEENN OOMM FFIIEERROOPPTTEEZZIIJJNN!!
AMOK-PROJECT

“Partnership across the border”: 3-daagse training van onze inspecteurs door deFBI
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OPLEIDINGCOPPRA
(Community Policing Preventing Radicalisat ion & Terrorism)

Intensieve opleiding van onze inspecteurs => herkenning radicalisme/extremisme

Cursus waarbij wordt ingegaan op het radicaliseringsproces, radicale en terrorist ische
groeperingen en het plan radicalisme, met als doel inzicht te verwerven in de mogelijke
dreigingmet terrorist ischeaanslagen.
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AANKOOPDIGITALEFLITSCAMERA

Hoogtechnologisch flitstoestel wordt ingezet in het stadscentrum en dedorpskernen

5 juli 2016

Vanaf 1 juli beschikt de politiezone
Geraardsbergen/Lierde over een
nieuw hoogtechnologisch flitstoestel.

“Het toestel moet ons in staat stellen om
performant en efficiënt de snelheid te
controleren” zegt korpschef Jurgen De
Landsheer.

Het nieuwe toestel is voorzien van een
WIFI-module waardoor de gegevens in
real-time doorgestuurd worden naar een
draagbare computer.
“Dit sluit perfect aan op onze innovatieve
mobile office toepassing ‘e-Blue’,
processen-verbaal kunnen onmiddellĳk
op het terrein opgesteld worden” geeft de
korpschef mee.

“De politiezone gaat hierdoor performant
en efficiënt om met materieel en
middelen, wat voor ons als bestuurlĳke
overheden belangrĳk is” aldus
Burgemeester Jurgen Soetens.

Burgemeester Guido De Padt is tevreden
dat op die manier ook in de binnenstad
gecontroleerd kan worden: “De
wegpiraten die af en toe onze binnenstad
onveilig maken moeten uit het verkeer
gehaald worden, door dit toestel kan hier
efficiënt op gewerkt worden door onze
politiemensen.”
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MOTORWIJDING2016

Na een geslaagde edit ie in 2015 =>massale opkomst en groot succes in 2016!

2000steVOLGERop TWITTER-@PZGbergenLierde

Proficiat @Lies_Dierickx



19

INNOVATIEPROJECTMOBILEOFFICE– ‘e-Blue’

Aankoop e-Blue caddy én bureelwagen
Alle databanken raadpleegbaar op het terrein!

e-Bluemaakt gebruik van centraal geplaatste IT-infrastructuur die vanop afstand kan worden
beheerd en onderhouden. e-Blue visualiseert allemogelijke toepassingen op één apparaat.Dit
zorgt voor een mobiel kantoor dat alt ijd beschikbaar en up-to-date is.

Het ter beschikking stellen van realtime informatie zorgt ervoor dat onze inspecteurs sneller
en doelbewuster kunnen reageren bij een interventie. De koppeling met het ISLP-netwerk
(Integrated System for Local Police) maakt een snelle afhandeling daarenboven mogelijk
vanop elke locatie.

INZETGEBREVETTEERDE‘DUALPURPOSE’-HOND

Voordelen:

• verhogen van zichtbaarheid- en
aanspreekbaarheid in het
straatbeeld

• verminderen van onrustgevoel
onder bepaalde doelgroepen

• uitvoeren actieplan in kader van
ZVP (illegaal middelenmisbruik)

• infogaring op het terrein (contact
met burger vergroot => hond
verhoogt aanspreekbaarheid)

• ondersteuning van
interventieploegen bĳ gevaarlĳke
opdrachten

• preventieve/repressieve handhaving
en herstel openbare orde
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BBLLIIKKOOPPDDEETTOOEEKKOOMMSSTT……

Uitbreiding Zonaal Veiligheidsplan (2014 – 2017) tot 2019

Het Zonaal Veiligheidsplan werd met 2 jaar verlengd, tot 2019.

De komende 3 jaar zal de lokale polit ie Geraardsbergen/Lierde blijvend aandacht besteden
aan onderstaande strategischedoelstellingen:

• legaal en illegaal middelenmisbruik
• intrafamiliaal geweld (IFG)
• verkeersongevallen met vluchtmisdrijf
• maatschappelijk verantwoord ondernemen (MVO)
• performant informatiebeheer

Bijzondere aandacht bij de dagelijkse werking ging de voorbije jaren naar inbraken in
gebouwen, verkeersveiligheid, alle mogelijke vormen van overlast, winkeldiefstallen en
geweld.

Uiteraard blijft de aandacht voor bovenstaande fenomenen een feit . Gezien de tijdsgeest
ondertussen is veranderd en nieuwe criminaliteitsvormen zich aanbieden, gaat de volgende
jaren ook specifiek aandacht naar cybercrime, radicalismeen recherchemanagement.

20 februari 2017: levering bureelwagen en caddy => verdere uitbouw MobileOffice/e-Blue

Politiezone Geraardsbergen/Lierde
stelt multifunctionele bureelwagen
voor!

De politiezone Geraardsbergen/Lierde
bouwt verder aan e-Blue, haar 'Mobile
Office'-project!
De gloednieuwe bureelwagen, speciaal
ontworpen voor en door de politiezone in
samenwerking met e-BO Enterprises en
Autographe, wordt weldra ingezet voor
verkeers- en gerechtelĳke acties.
Burgemeesters Guido De Padt en Jurgen
Soetens waren alvast fier dit
paradepaardje te mogen voorstellen.

Dankzĳ deze doorgedreven
digitalisering, uniek voor onze regio,
brengen we niet enkel het administratieve
werk naar het terrein maar ook onze
databanken é n het digitaal ondertekenen
van verklaringen.
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25 maart 2017: voorstelling vrijwilligersDiefstalpreventie/ Fietsregistrat ie/Fietsprojecten

Doel van dit vrijwilligersproject = fietsers veiliger de straat opsturen, het risico op inbraak
verkleinen en mogelijke schadebeperken!

Politiezone Geraardsbergen/Lierde werkt
voortaan met vrĳwilligers!

De politiezone Geraardsbergen/Lierde kan weldra
rekenen op een aantal helpende handen. In het
kader van diefstalpreventie en fietsprojecten worden
geselecteerde vrĳwilligers ingezet om advies te
verlenen aan inwoners.

Begin september 2016 besliste de politiezone
Geraardsbergen/Lierde om vrĳwilligers in te zetten voor
diefstalpreventie, fietsgravering en fietsprojecten. Er
werd een infosessie georganiseerd en een oproep
gelanceerd via de website en sociale media.

De interesse was groot en na een grondige screening
werden uiteindelĳk 20 vrĳwilligers weerhouden. Deze
groep van vrĳwilligers is niet homogeen: sommigen
werden specifiek geselecteerd voor diefstalpreventie,
anderen voor fietsprojecten en/of fietsgravering.
Bepaalde vrĳwilligers combineren alle taken.
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Jurgen DeLandsheer
Korpschef

www.polit iegeraardsbergenlierde.be
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