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 LIJST MET DE BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN DE DOOR DE POLITIERAAD  
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Art. 85 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 

geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus. 
Artikel 337 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

   
   
 
Provincie Oost-Vlaanderen 
Politiezone Vlaamse Ardennen 

 
AANWEZIG :  
Marnic De Meulemeester, Burgemeester-Voorzitter,  
Philippe Willequet, Luc Vander Meeren en Joop Verzele, burgemeesters,  
Bettens Steven, Delbaere Eveline, De Rycke Kathy, Geysens Filip, Lauweryns Danny, Lietaer Brecht, 
Meuleman Elisabeth, Roman Xavier, Van hooland Tineke, Vandenabeele Luc, Bogaert Franka, De Vos 
Robbin, Van Betsbrugge Kathelijne Vansteenbrugge André, Vandriessche Christine, Vermeulen Sandy en 
Yurtay Murat, Raadsleden,  
Joost Duhamel, Hoofdcommissaris van Politie - Korpschef  
en Saskia Rokegem, secretaris. 
 
VERONTSCHULDIGD : 
Baert Leen  en Depauw Peter, Raadsleden 
 
DAGORDE : 

De vergadering wordt door de Burgemeester - Voorzitter geopend om 20.03 u. 
 
 

OPENBARE ZITTING 

 

1. Goedkeuren van de notulen van de politieraad van 10 oktober 2023 

 

Goedgekeurd met algemene stemmen. 
 

 

TOEVOEGING BIJ HOOGDRINGENDHEID AAN DE GEHEIME ZITTING VAN TWEE AGENDAPUNTEN 15 
“Aanstelling 4 laureaten inspecteurs als aspirant-inspecteurs voor de functie van inspecteur – lid 
interventie – hoofdpost Oudenaarde” en 16 “Resultaat selectiecommissie voor de functie inspecteur – 
wijkinspecteur Oudenaarde – kennisgeving” 
 
Motivatie voor de toevoeging van punt 15 en 16  aan de geheime zitting bij hoogdringendheid : 
Tijdens de politieraden van 14 februari 2023 en 10 oktober 2023 werd de functie van 1 inspecteur – 
wijkinspecteur Oudenaarde en 4 functies van inspecteur – lid interventie vacant verklaard.  Deze functies 
werden zonder gevolg gepubliceerd in de reguliere mobiliteitscyclus, zonder gevolg.  Conform de nieuwe 
selectieprocedure werden deze functies ook opengesteld voor de laureaten.  Hierbij waren voor alle 
functies kandidaten.  Op 5 december 2023 ging de selectiecommissie door, met gunstige resultaten.  Op 7 
december brachten de kandidaten hun akkoord ter kennis om te starten aan de opleiding.  Gelet op het 
beperkt aantal plaatsen om de opleiding te starten in februari 2024 te PAULO wordt aan de politieraad 
goedkeuring gevraagd deze agendapunten te mogen behandelen. 
 

BESLISSING 

De toevoeging bij hoogdringendheid van agendapunten 15 en 16 wordt goedgekeurd met algemene 
stemmen. 
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2. Kennisgeving van het schrijven van de gouverneur van 7 november 2023 aangaande de 

goedkeuring van de wijziging personeelsformatie in het kader van het bijzonder specifiek 

toezicht op de politiezones (art 67 WGP) 

 

Het politieraadsbesluit van 10 oktober 2023 werd bij het provinciaal gouvernement ontvangen op 20 
oktober 2023.  Bij dit besluit werd de formatie van het operationeel personeel vastgesteld op 1 
hoofdcommissaris, 5 commissarissen, 22 hoofdinspecteurs en 85 inspecteurs.  In het kader van het 
federaal toezicht (art 67 WGP) werd goedkeuring verleend aan deze personeelsformatie. 
 

3. Kennisname van de goedkeuring door de Gouverneur in het kader van het bijzonder specifiek 

toezicht op de lokale politie van de begrotingswijziging 1 & 2 2023 van de politiezone Vlaamse 

Ardennen 

 

Het dossier betreffende wijzigingen I en II van de begroting 2023 van de politiezone Vlaamse Ardennen, 
door de politieraad vastgesteld in zitting van 10 oktober, werd op het provinciaal gouvernement 
ontvangen op 23 oktober 2023.  Er werd vastgesteld dat In de wijziging 2023 1 een kleine materiële 
vergissing is geslopen bij de inschrijving van de federale toelage inzake verkeersveiligheid (MB 
28/04/2023, BS 7 juli 2023).  Er werd 682.513,60 euro ingeschreven terwijl het MB 682.543,60 euro 
toekent aan de politiezone.  De begrotingswijziging 1 en 2 wordt goedgekeurd in het kader van het 
fereraal toezicht (art 71 e.v. WGP) met het verzoek bedachtzaam te zijn op bovenvermelde vaststelling 
bij de opmaak van de jaarrekening 2023. 
 

4. Financiën : goedkeuren van de politiebegroting 2024  

 
BESLISSING 
 
De gewone en buitengewone politiebegroting 2024 wordt goedgekeurd en de resultaten worden als volgt 
vastgesteld:  
 
Gewone dienst 
 

Ontvangsten eigen dienstjaar 12.295.837,14 

Uitgaven eigen dienstjaar 14.056.164,85 

Ontvangsten vorige jaren 637.713,12 

Uitgaven vorige jaren 130.119,00 

Ontvangsten overboekingen 0,00 

Uitgaven overboekingen 0,00 

Geraamd resultaat van het dienstjaar -1.252.733,59 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het 
vorig jaar 

1.252.733,59 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat gewone 
dienst 2024 

0,00 

 
Buitengewone dienst 
 

Ontvangsten eigen dienstjaar 564.000,00 

Uitgaven eigen dienstjaar 2.164.000,00 

Ontvangsten vorige jaren 0,00 

Uitgaven vorige jaren 0,00 

Ontvangsten overboekingen 1.600.000,00 

Uitgaven overboekingen 1.600.000,00 

Geraamd resultaat van het dienstjaar 0,00 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het 
vorig jaar 

0,00 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 
buitengewone dienst 2024 

0,00 
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De heer Vandenabeele Luc vraagt waarom er dit jaar geen overdracht voorzien is naar het reservefonds 
voor de nieuwbouw.  De daling van de gemeentelijke dotaties in 2024 zal men in begrotingsjaar 2025 
voelen.  De voorzitter geeft mee dat het reservefonds jarenlang gespijsd werd.  Heden is beslist om het 
overschot in mindering te brengen van de gemeentelijke dotaties, ook met oog op een mogelijke fusie.  
De heer Vandenabeele vraagt of er bij een fusie rekening gehouden wordt met het gebouwenfonds.  De 
voorzitter deelt mee dat dit gebouwenfonds zal bewaakt blijven bij een eventuele fusie. 
 
5. Vrijwillige fusie van de politiezones van Zuidoost-Vlaanderen 

 

De voorzitter licht dit agendapunt toe.  De mogelijke fusie is reeds een aantal keer behandeld op 
verschillende politieraden, en dit doorheen het inmiddels drie jaar durende traject.   
Reeds vele jaren terug werden alle burgemeesters bezocht door wijlen Prof. B. De Ruyver in kader van 
schaalvergroting.  Prof J. Janssens zette het onderzoek van Prof De Ruyver verder en werkte ook mee met 
de haalbaarheidsstudie (samen met Idea consult), een opdracht waarvan de politieraad in zitting van 
08/12/2020 in kennis gesteld werd en waarover in zitting van 8 juni 2021 tijdens het vragenuurtje een 
stand van zaken gegeven werd.  Ook bij stand van zaken nieuwbouwproject tijdens de vergadering van het 
politiecollege op 19/04/2021 en tijdens de goedkeuring wijziging personeelsformatie op 10 oktober 2023 
werd de link naar de fusie gelegd en toegelicht.   
Het ‘onderhandelingstraject’, dat meer dan 3 jaar geduurd heeft, heeft uiteindelijk geleid tot het 
princiepsakkoord van 1 december 2023 betreffende een fusie tussen de politiecolleges van de politiezone 
Vlaamse Ardennen en de politiezone Brakel.  Het doel van een mogelijke fusie betreft het aanbieden van 
een betere politie, een politie die zich kan specialiseren omwille van een grotere schaalgrootte (bv. 
cybercrime, complexe financiële dossiers, HRM, aankoopdienst, LRD,…).  Een grotere politiezone zal 
efficiëntiewinst opleveren, waarbij er aandacht is voor alle medewerkers van beide politiezones.  De 
politiecolleges wilden van bij begin van de onderhandelingen een politie die dicht bij de burger staat, 
waarbij de wijkdienst de hoeksteen van de politie blijft.  Daarnaast verwijst de voorzitter naar de 
voorstelling van minister Verlinden van “de politie van de toekomst”, waarbij vanuit de federale overheid 
zal gestreefd worden om van 180 politiezones te komen tot een veertigtal politiezones.  Dit mede om de 
specialisatie te verhogen, om te komen tot een betere synergie met de federale politie en dit vanuit 
uniformiteit en een betere werking.  Vanuit de federale overheid zal tijdens de volgende legislatuur een 
lager aantal politiezones gestimuleerd worden. 
Bij een fusie van de twee politiezones Vlaamse Ardennen en Brakel zullen een aantal 
basisfunctionaliteiten ter plaatse blijven in de bestaande gebouwen, nl. wijk, interventie en onthaal.  
Deze functionaliteiten omvatten ongeveer 3/4de van het personeel.  Het politiecollege is, samen met het 
politiecollege van de politiezone Brakel van mening dat er moet overgegaan worden tot een vrijwillige 
fusie van politiezones.  De politiecolleges zijn gedurende het traject enerzijds bijgestaan door de 
korpschefs en specialisten ter zake, anderzijds heeft de bemiddelende rol van mevrouw de gouverneur de 
onderhandelingen naar huidig voorstel gebracht.  Tot een week voor 1 december was er een akkoord met 
9 burgemeesters bereikt.  Een week later werd het politiecollege geconfronteerd met bijkomende 
voorwaarden van 1 stad die haaks stond op de afspraken zoals gemaakt tussen de andere 2 politiezones.  
Politiezone Vlaamse Ardennen en Brakel hebben hierop besloten om met 2 verder te gaan.  De voorzitter 
wenst van deze gelegenheid gebruik te maken om de collega-burgemeesters te bedanken om te blijven 
geloven in het doel van de fusie, namelijk de veiligheid van de burgers vergroten en bewaken.  De 
voorzitter geeft het woord aan de korpschef om het akkoord zoals bereikt op 1 december 2023 toe te 
lichten. 
De korpschef zal het voortraject en het akkoord zelf toelichten.  Zoals reeds meegegeven door de 
voorzitter, zijn de eerste gesprekken gestart in 2020 (coronajaar), om op 13 september 2022 de 
eindconclusie door Idea Consult in samenwerking met UGent te ontvangen.  Deze eindconclusie vond 
plaats na de initiële haalbaarheidsstudie, aangevuld met een financiële studie en een studie betreffende 
patrimonium.   
De verwachtingen van de stakeholders bij een fusie kunnen als volgt omschreven worden : 

- Betere dienstverlening 
- Behoud lokale verankering 
- Behoud zeggenschap 
- Begeleiding medewerkers (sociaal plan) 
- Beheersbaar houden van de kostprijs. 

Op 25 oktober 2023 werd, onder coördinatie van de gouverneur volgend akkoord bereikt : 
a) Principieel akkoord over een fusie 
b) Akkoord over de gehanteerde verdeelsleutel (35% inwoners, 65% werklast) 
c) Zachte landingsbaan van 2+10 jaar 
d) Waardering en overname onroerend goed  
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e) Akkoord over de korpschef coördinator. 
 
Tijdens een volgende vergadering, op 23 november 2023 werden door een burgemeester een aantal 
bijsturingen op dit akkoord van 25 oktober 2023 voorgesteld.  Het politiecollege van politiezone Vlaamse 
Ardennen drong aan op behoud van gemaakte afspraken. 
 
Tijdens de vergadering van 1 december 2023 tussen de politiecolleges van politiezone Brakel en Vlaamse 
Ardennen werd overleg gepleegd over het vervolg.  Hierop werd beslist om verder te gaan in een 
fusieverhaal met 2 politiezones, waarbij de verdeelsleutel 35% (inwoners) en 65% (werklast) gehandhaafd 
werd.  Daarnaast werd een financieel akkoord voor de eerste 2 jaar (conform wetgeving) vastgelegd, net 
als een zachte overgang naar de verdeelsleutel 35%-65% van 2+ 10 jaar.  Bij het financiële luik moet men 
daarenboven niet alleen rekening houden met de verdeelsleutel, maar ook kijken naar gemaakte 
afspraken rond patrimonium en het nieuwbouwproject in Oudenaarde.  Door de zachte overgang zal de 
impact van de nieuwe verdeelsleutel ook minder bruusk zijn ; de heer De Rijcke licht de 
patrimoniumoverdracht toe.     
De nieuwe politiezone zal bestaan uit 91.862 inwoners en een oppervlakte omvatten van 358km².  De 
gebiedsgebonden werking zal uitgewerkt worden waarbij enerzijds de diensten wijk, interventie en 
onthaal decentraal georganiseerd zullen worden, en anderzijds de overige diensten (LRD; 
slachtofferbejegening, verkeer en de overhead) centraal geplaatst worden.  Tenslotte werd het akkoord 
over de rol van HCP Duhamel als korpschef coördinator bevestigd. 
 
Dit akkoord van de politiecolleges is de eerste stap in het juridisch traject, waarbij het de politieraad is 
die beslist over een vrijwillige fusie van politiezones.  Indien beide politieraden hiertoe beslissen zal er 
een schrijven opgemaakt worden vanwege beide politiecolleges gericht aan de minister van Binnenlandse 
Zaken en Justitie om te komen tot KB 1 (bepaling territorium nieuwe politiezone).  Streefdoel is om op 1 
januari 2025 politiek-juridisch te landen.  Tussen KB1 (territoriale afbakening) en KB2 (instelling van de 
nieuwe politiezone) dienen een aantal zaken te gebeuren.  Er wordt een nieuw politiecollege en -raad 
samengesteld ; tegelijk blijven de oude politieraden en politiecolleges bestaan. 
 
De heer Vansteenbrugge vraagt het woord.  De heer Vansteenbrugge is sedert 2001 politieraadslid.  Hij 
heeft bewust gekozen om deel uit te maken van de politieraad en is ontgoocheld dat er beslissingen 
genomen werden zonder de politieraadsleden hierover in te lichten.  De heer Vansteenbrugge vraagt zich 
af wat de lokale politie in deze context nog zal betekenen.  Verder merkt de heer Vansteenbrugge op dat 
de ganse bundel (haalbaarheidsstudie), net als de erin opgenomen conclusies een fusie tussen 3 
politiezones betreft, waardoor deze conclusies niet meer correct zijn indien men met twee zones 
overgaat tot fusie.  De heer Vansteenbrugge heeft nog heel wat vragen, zoals bijvoorbeeld over het 
onthaal te Oudenaarde.  Hij ervaart deze manier van werken als een vorm van minachting naar de 
politieraad en betreurt dit heel erg, meer nog de heer Vansteenbrugge vraagt zich af wat de 
politieraadsleden te betekenen hebben als politieraadslid.   
De voorzitter merkt op dat de fusie een aantal keer besproken is tijdens meerder politieraden sedert 2020 
(bekrachtiging gunning haalbaarheidsstudie, behandeld tijdens verschillende vragenuurtjes, tijdens debat 
over nieuwbouwproject, tijdens goedkeuring formatiewijziging in oktober 2023).  Het politiecollege heeft 
gezocht naar het beste voorstel met bewaking van de belangen van onze politiezone.  De heer De Rijcke 
heeft hierbij de financiële belangen verdedigd in een forum met 3 steden en 6 gemeenten.  De voorzitter 
begrijpt het gevoel van de heer Vansteenbrugge, doch kan niet akkoord gaan met het idee van 
minachting.  De voorzitter stelt dat het inderdaad makkelijker zou geweest zijn om als politiecollege het 
hoofd in het zand te stoppen en de beslissing tot fusie door te schuiven naar de volgende legislatuur.  Ons 
politiecollege heeft deze moedige beslissing genomen voor de verkiezingen in het belang van de burger, 
en dit om de criminaliteit terug te dringen, een halt toe te roepen aan rondtrekkende daders en om 
georganiseerde misdaad terug te drijven, om maar enkele voorbeelden aan te halen.  Op bepaalde 
momenten moet men beslissingen nemen.  Ons politiecollege heeft dit gedaan mits verdediging van de 
belangen van onze politiezone (inclusief de financiële belangen), en legt nu een eerbaar voorstel voor aan 
de politieraad.  De heer Vansteenbrugge merkt op dat het democratisch proces in deze niet gevolgd is 
zoals het hoort.  De voorzitter merkt op dat er op 16 november 2023 een commissie van burgemeester 
doorging te Oudenaarde over de politiefusie.  De heer Vansteenbrugge was niet aanwezig, doch er was wel 
iemand van zijn partij aanwezig.  De commissie duurde 2 uur en 45 minuten en handelde over 
politiewerking en fusie.  Mevrouw Van hooland, voorzitter van de commissie, wenst de korpschef en de 
heer De Rijcke bij deze te bedanken voor hun inbreng tijdens dit moment.  Mevrouw Van hooland 
concludeert dat de politieraadsleden gemandateerd zijn vanuit de gemeenteraden om te informeren. 
De heer Lietaer vraagt of de nieuwe politiezone de grootste zal zijn in Vlaanderen, en uit zijn 
bezorgdheden over de ploegen en de bezetting op het terrein.  Hij vraagt of de bezetting van de ploegen 
op het terrein de som is van de huidige bezetting, en welke winst dit zal opleveren naar aanrijtijden.  De 
korpschef deelt mee dat de sectorwerking, net als de werking op het terrein voorwerp zal uitmaken van 
een efficiëntie onderzoek.  De heer Lietaer maakt zich zorgen, vooral ook na berichtgeving vanwege een 
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commissaris uit PZ Ronse die duiding gaf over aanrijtijden naar Nukerke.  De korpschef geeft mee dat de 
bestaande samenwerkingsakkoorden van toepassing blijven, ook bij een fusie van twee politiezones.   
De heer Lietaer uit tevens zijn bezorgdheid over het aantal wijkinspecteurs enerzijds, en anderzijds over 
de wijkwerking die zal verplaatst worden naar de nieuwe locatie.  De korpschef merkt op dat de locatie 
van onthaal/wijk los staat van de fusie.  De idee van de organisatie van één dienstencentrum waar ook de 
wijk/onthaal is gehuisvest kan een denkpiste zijn.  De gemeentebesturen gaan hier ook inbreng in krijgen. 
Mevrouw Meuleman Elisabeth vraagt om dit agendapunt als vast item te voorzien op elke vergadering van 
de politieraad.  Mevrouw Meuleman geeft mee dat bepaalde discussies niet in de krant hoeven gevoerd te 
worden.  De korpschef beaamt dit en geeft mee dat 2024 een druk jaar zal worden.  Bij een volgende stap 
zullen 12 werkgroepen opgericht worden teneinde de processen die er nu zijn in de twee politiezones op 
elkaar af te stemmen. 
De heer Lietaer vraagt of de berekende toelages zoals opgenomen in de haalbaarheidsstudie voor 3 
politiezones nu zullen verrekend worden voor 2 politiezones, en dus nog hoger zullen liggen.  De heer 
Murat Yurtay merkt op dat dit ook toegelicht is op de commissie met de burgemeester te Oudenaaede.  De 
korpschef deelt mee dat er finaal, na 12 jaar een verschuiving zal plaatsgevonden hebben van 400.000 
euro van politiezone Vlaamse Ardennen naar politiezone Brakel.  Het eindresultaat is een gigantisch 
verschil, vooral als men kijkt naar de verdeelsleutel, de verdeling/overname van het patrimonium en de 
nieuwbouw.  Dit alles komt in evenwicht.  Een fusie met politiezone Ronse erbij zou operationeel meer 
voordelen opgeleverd hebben, maar zou financieel minder interessant geweest zijn.  De heer Murat Yurtay 
benadrukt dat de beslissing van PZ Ronse nadelig is voor de schoolgaande jeugd en de veiligheid. 
 
Mevrouw Bogaert Franka verlaat de vergadering. 
 
De heer Lietaer vraagt wat het tekort van 12 inspecteurs binnen de politiezone Vlaamse Ardennen 
betekent.  De korpschef geeft mee dat dit kadert in het nieuwe selectieconcept.  De 12 inspecteurs zijn 
aangeworven door de politiezone, maar moeten eerst nog een jaar politieschool volgen.  De heer Lietaer 
betreurt de lange duur van de selectieprocedure en de gevolgen hiervan op het terrein. 
De heer Vandenabeele betreurt eveneens de beslissing van Ronse maar acht een fusie met 2 politiezones 
interessant.  De korpschef voegt toe dat een fusie met 3 politiezones complexer zou zijn dan met 2, en 
verwijst bijvoorbeeld naar de bijkomende uitdagingen van Ronse als faciliteitengemeente (tweetaligheid).  
De heer Vandenabeele vraagt wat er gaat gebeuren met de wijkantennes.  Deze staan los van de fusie.  
Burgemeester Verzele geeft mee dat dit reeds besproken werd voor de fusie om dit anders te bekijken.  
De verwachtingen na de fusie van de stakeholders en de werking via gebiedsgebonden werking met de link 
naar de wijk om de voeling met specialisaties te behouden zijn concepten die reeds uitgeproefd zijn. 
Mevrouw Meuleman vraagt of Ronse nog mogelijkheid heeft om na deze legislatuur nog toe te treden tot 
de nieuwe fusiezone.  De korpschef geeft mee dat men bij een nieuwe vraag tot fusie het proces helemaal 
opnieuw moet starten.  De heer Bettens beaamt dit, en verwijst naar de talrijke voordelen van een fusie.  
Hij merkt op dat de locatie van onze nieuwbouw (Bruwaan) voor Ronse misschien te veraf was, en 
misschien was er ook tegenstand voor onze verdeelsleutel.  De voorzitter concludeert dat er een 
efficiëntieonderzoek moet komen en dat de nieuwe fusiezone moet groeien.  Mevrouw Meuleman bevraagt 
de korpschef over het personeel.  De korpschef geeft mee dat dit voor de personeelsleden een shock was.  
Het personeel wil zekerheid, en fusie brengt onrust mee.  Mevrouw De Rycke vraagt of het personeel 
hierin niet meegenomen is.  De korpschef geeft mee dat dit niet gebeurd is, daar zelfs het politiecollege 
tot 30 november 2023 geen duidelijkheid had.  Eens duidelijkheid, is er onmiddellijk gecommuniceerd 
naar het personeel op 1 december 2023.  Mevrouw De Rycke vraagt wat Ronse heeft tegengehouden.  
Burgemeester Verzele geeft mee dat Ronse gewoon is als stad om alleen te beslissen, ook als 
eengemeentezone.  De trots en fierheid over eigen stad zal een rol spelen.  Burgemeester Vander Meeren 
vult aan dat Ronse een aantal diensten in Ronse wou houden, en niet akkoord was met de voorgestelde 
boekwaarden van het patrimonium.  Ronse wou een aantal zaken verankeren in Ronse.  Burgemeester 
Willequet bevestigt dit en benadrukt dat de nieuwe politiezone moet uitgroeien.  Burgemeester Verzele 
merkt als ervaringsdeskundige na fusie van gemeenten op dat een aantal diensten moeten samen gezet 
worden om efficiënter te kunnen werken, en hiertoe kan de nieuwbouw maximaal benut worden.  
Burgemeester Vander Meeren benadrukt dat ons politiecollege strikt heeft vastgehouden aan de op 25 
oktober gemaakte afspraken. 
De heer De Vos Robbin vraagt of er kans bestaat dat bepaalde politiezones na de fusie zullen terugkomen 
op de bestaande samenwerkingsverbanden.  De korpschef verzekert dat dit niet zal gebeuren.  Indien er 
een “code rood” zich voordoet, dan is het inherent aan het DNA van een politieman om automatisch 
ondersteuning te gaan bieden. 
 
De voorzitter vraagt of er nog vragen zijn bij dit agendapunt. 
 
De heer Vansteenbrugge vraagt om een stemming van dit agendapunt. 
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BESLISSING 
 
 

Bij : 
- 17 stemmen voor : Marnic De Meulemeester, Philippe Willequet, Luc Vander Meeren, Joop 

Verzele, Bettens Steven, Delbaere Eveline, Geysens Filip, Lauweryns Danny, Meuleman Elisabeth, 
Roman Xavier, Van hooland Tineke, Vandenabeele Luc,  De Vos Robbin, Van Betsbrugge 
Kathelijne, Vandriessche Christine, Vermeulen Sandy en Yurtay Murat  

- 2 stemmen tegen : Lietaer Brecht, Vansteenbrugge André 
- 1 onthouding : De Rycke Kathy 

 
 
Over te gaan tot een vrijwillige samensmelting van de politiezones Vlaamse Ardennen – 5425 en Brakel – 
5426 tot één politiezone, met het oog op het duurzaam verwezenlijken van een nog betere 
basispolitiezorg. 
 
Dit besluit zal slechts uitwerking kennen voor zover de politieraad van de politiezone Brakel haar 
definitieve goedkeuring hecht aan de vrijwillige samensmelting van de politiezones Brakel en Vlaamse 
Ardennen. 
 

De heer Vansteenbrugge vraagt om de drie politiezones uit het besluit tot vrijwillige fusie van politiezones 
te halen uit het overwegend gedeelte.  Deze kennisname door de verschillende colleges van burgemeester 
en schepenen zijn als dusdanig geagendeerd en behandeld, en maken deel uit van het beslissingsproces.  
Het gedeelte na een besluit creëert de rechtsgevolgen, hierin wordt duidelijk omschreven dat het een 
fusie tussen twee politiezones betreft.  
 
Mevrouw Meuleman Elisabeth verlaat de vergadering. 
 
6. Engagementsverklaring FJC 

 

De Lokale Politiezone Vlaamse Ardennen, met administratieve zetel gevestigd te Oudenaarde, 
Minderbroedersplein 1, vertegenwoordigd door Marnic De Meulemeester, voorzitter van de politieraad en 
Joost Duhamel, korpschef van de politiezone Vlaamse Ardennen, verklaart hierbij mee te werken aan de 
opstart, werking en ontwikkeling van Veilig Huis Oost-Vlaanderen, en gaat akkoord met de bepalingen van 
de “Kaderovereenkomst inzake inrichting en financiering Veilig Huis Oost-Vlaanderen”, en engageert zich 
tot: 

• Naleving van de “Kaderovereenkomst inzake inrichting en financiering Veilig Huis Oost-
Vlaanderen”; 

• Deelname aan de jaarvergadering, vermeld in punt 3 van de kaderovereenkomst; 

• Deelname aan de stuurgroep, vermeld in punt 3 van de kaderovereenkomst; 

• Informatiedeling in Veilig Huis-dossiers, conform en met naleving van de bepalingen omtrent 
infodeling, opgenomen in de documenten, vermeld in punt 10 van de kaderovereenkomst; 

• De inzet van voldoende capaciteit voor het aanmaken/aanvullen van overzichtsdossiers en voor 
contact met de liaison politie in Veilig Huis-dossiers; 

• Samenwerking met de liaison politie in functie van de voorbereiding van de intersectorale 
(casus)overleggen. 

• Deelname aan relevante thematische werkgroepen van Veilig Huis Oost-Vlaanderen door één of 
meerdere beleidsmatige en/of operationele medewerkers;  

• Het aanduiden van een medewerker binnen de eigen organisatie die als aanspreekpersoon 
fungeert voor de netwerkcoördinatie van Veilig Huis Oost-Vlaanderen, ingeval van vragen of 
problemen rond het functioneren van de afgevaardigde medewerker(s). 

Dit engagement geldt enkel indien het protocol infodeling is goedgekeurd en ondertekend. 

Deze engagementsverklaring heeft uitwerking de dag na ondertekening door de Vlaamse Gemeenschap en 
minstens 3 bijkomende Veilig Huis-kernpartners. 
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Wijzigingen van deze engagementsverklaring hebben uitwerking nadat volgende voorwaarden cumulatief 
vervuld zijn: 

• de engagementsverklaring is ondertekend; 

• de Jaarvergadering is akkoord gegaan met de engagementsverklaring. In afwachting van een 
eerste bijeenkomst van de jaarvergadering kan tijdens de opstartfase van Veilig Huis ook de 
stuurgroep haar akkoord geven aan de engagementsverklaring. 

 

7. Goedkeuring agenda algemene vergadering van Solva van woensdag 20 december 2023 – 

goedkeuring beslissing politiecollege dd 24 november 2023 

 

De politiezone Vlaamse Ardennen is toegetreden tot de dienstverlenende vereniging SOLVA, 
intergemeentelijk samenwerkingsverband voor ruimtelijke ordening en socio-economische expansie, met 
maatschappelijke zetel Gentsesteenweg 1B te 9520 Sint-Lievens-Houtem. 
Gelet op de statuten van de dienstverlenende vereniging SOLVA. 
Gelet op de oproepingsbrief voor de algemene vergadering van SOLVA  op 20 december 2023, waarin de 
agenda werd meegedeeld. 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege in zitting van 24 november 2023 tot goedkeuring agenda 
algemene vergadering van Solva dv van 20 december 2023. 
 
BESLISSING 
 
De politieraad neemt kennis van de beslissing van het politiecollege van 24 november 2023 tot 
goedkeuring aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering SOLVA van 20 december 2023 en 
de daarbijhorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten : 

1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens uitzonderlijke omstandigheden (indien 
noodzakelijk) 

2. Samenstelling van het bureau 
3. Goedkeuren actieplan en investerings- en werkingsbudget 2024 

 
Deze beslissing wordt ter kennisgeving medegedeeld aan de politieraad in zitting van 12 december 2023. 
 
De politieraad neemt akte van de opdracht van het politiecollege om de aangeduide vertegenwoordiger 
(burgemeester Vander Meeren) op te dragen om namens het bestuur alle akten en bescheiden met 
betrekking tot de algemene vergadering van SOLVA  vastgesteld op 20 december 2023, te onderschrijven 
en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de politieraad van heden bepaalde 
standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.  
 
Artikel 3 : 
 
Een afschrift van dit besluit zal : 

• per elektronische post, karine.van.gijsegem@so-lva.be 
gestuurd worden. 
 
 

8. Goedkeuring agenda algemene vergadering TMVS – goedkeuring beslissing politiecollege dd 24 

november 2023 

 

 
Gelet op het feit dat de politiezone Vlaamse Ardennen aangesloten is bij TMVS dv. 
Gelet op de oproepingsbrief voor de Buitengewone Algemene Vergadering van TMVS dv op 12 december 
2023, waarin de agenda werd meegedeeld . 
 
Gelet op het besluit van het politiecollege in zitting van 24 november 2023 tot goedkeuring agenda 
buitengewone algemene vergadering van TMVS/CREAT dv van 12 december 2023. 

 
 
 

mailto:karine.van.gijsegem@so-lva.be
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BESLISSING 
 
 
De politieraad neemt kennis van de beslissing van het politiecollege van 24 november 2023 tot 
goedkeuring aan alle punten op de agenda van de buitengewone  algemene vergadering TMVS/SOLVA van 
12 december 2023 en de daarbijhorende documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten: 

1. Wijziging van vermogen 
2. Actualisering van bijlagen 1 en 2 aan de statuten ingevolge wijziging van vermogen 
3. Evaluatie 2023, te ontwikkelen activiteiten en de te volgen strategie 2024 (cfr. Artikel 432 

Decreet over het Lokaal Bestuur) 
4. Begroting 2024 (cfr. artikel 432 Decreet over het lokaal bestuur) 
5. Statutaire benoemingen 
6. Statutenwijziging 

6.1 Toelichtende nota bij de statutenwijziging met artikelsgewijze bespreking 
6.2 Nieuwe tekst van de statuten 

7. Overboeking van het (oorspronkelijk) vast kapitaal (rekening 111 Onbeschikbare inbreng buiten 
het kapitaal) naar een beschikbare eigenvermogensrekening 

8. overboeking van de in het verleden aangelegde wettelijke reserves (rekening 1311 Statutair 
onbeschikbare reserves) naar een beschikbare eigenvermogensrekening 

9. Volmachten 
Varia 

 
Deze beslissing wordt ter kennisgeving medegedeeld aan de politieraad in zitting van 12 december 2023. 
 
De politieraad neemt akte van de opdracht van het politiecollege om de aangeduide vertegenwoordiger 
(burgemeester Vander Meeren) op te dragen om namens het bestuur alle akten en bescheiden met 
betrekking tot de Buitengewone algemene vergadering van TMVS dv  vastgesteld op 12 december 2023, te 
onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van het politiecollege van heden 
bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.  
 
Een afschrift van dit besluit zal : 

• Hetzij per elektronische post, 20231212BAVTMVS@farys.be 

• Hetzij per post t.a.v. TMVS dv p.a. Farys ov, Stropstraat 1 te 9000 Gent 

gestuurd worden. 
 

9. Personeelsformatie – operationele en CALOG formatie – wijziging 

 

BESLISSING 
 
De formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen, zoals goedgekeurd 
door de politieraad in zitting van 10 oktober 2023 wordt gewijzigd als volgt : 
 

GRADEN TOEKOMSTIG KADER 

Hoofdcommissaris – korpschef 1 

Hoofdcommissaris – Dir Ops 0 

Commissaris van politie 5 

Hoofdinspecteur van politie 24 

Inspecteur van politie 93 

Agenten van politie 0 

Totaal 123 

 

Het totale operationele kader van de politiezone bedraagt 123 personeelsleden.  De financiële raming 
hiervan is opgenomen in dienstnota PER-112T/2023 dd 30 oktober 2023, gevoegd als bijlage aan dit 
besluit.  

Deze wijziging in formatie wordt opgenomen in de begroting 2024 en verder.   

 

 

 

 

mailto:20231212BAVTMVS@farys.be
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De formatie van het CALOG personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen, zoals goedgekeurd door de 
politieraad in zitting van 14 december 2021 wordt gewijzigd als volgt : 
 

NIVEAU CALOG KADER 

Niveau A 3 

Niveau B 8 

Niveau C 14 (waarvan 1 uitdovend) 

Niveau D 0 

Totaal 25 (na uitdoving 1 niveau C : 24) 

 

Het totale CALOG personeelskader van de politiezone bedraagt 25 personeelsleden.  Na uitdoving van een 
functie niveau C in 2026 bedraagt het CALOG kader 24 personeelsleden. De financiële raming hiervan is 
opgenomen in dienstnota PER-112T/2023 dd 30 oktober 2023, gevoegd als bijlage aan dit besluit.  

Deze wijziging in formatie wordt opgenomen in de begroting 2024 en verder.   

 

Dit besluit wordt overeenkomstig artikel 67 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een 
geïntegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus voor goedkeuring overgemaakt aan mevrouw 
Gouverneur.  
 
Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met 
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt 
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid. 
 
 

Een aantal zaken zullen anders bekeken worden in het licht van de fusie. 

 

10. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur APO-

beheerder voor het Gerechtelijk Administratief Bureau hoofdpost Oudenaarde 

 

Overwegende dat huidige hoofdinspecteur APO-beheerder van het Gerechtelijk Administratief Bureau 
mobiliteit maakt naar de politiezone Knokke-Heist.  Er is nood aan vervanging van de hoofdinspecteur 
APO-beheerder van het Gerechtelijk Administratief Bureau.  Deze functie is voorzien op de 
personeelsbegroting 2023 en verder. 
 
Als selectiemodaliteit zal beroep worden gedaan op een plaatselijke selectiecommissie met volgende 
samenstelling : 

o Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
o Leden : 

▪ Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de 
korpschef 

▪ Een hoofdinspecteur van politie – functioneel beheerder van een korps van de lokale 
politie aan te wijzen door de korpschef 

▪ Secretaris : lid van de personeelsdienst 
Het functieprofiel voor APO-beheerder van het Gerechtelijk Administratief Bureau is voorgelegd aan de 
leden van het BOC en aldaar positief geadviseerd is. 

 
BESLISSING 
 
De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus 2023-05 ERRATUM : 
 
- 1 functie van APO-beheerder van het Gerechtelijk Administratief Bureau - hoofdpost Oudenaarde 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.   
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
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De selectiecommissie voor de vacatures van hoofdinspecteur van politie – functie van APO-beheerder van 
het Gerechtelijk Administratief Bureau - hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
 
Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een hoofdinspecteur van politie – functioneel beheerder van een korps van de lokale politie aan te 

wijzen door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 
De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de 
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie. 
 
Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor 
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie. 
 
Overeenkomstig artikel 85 WGP en artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op 
de lijst met beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname 
wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid. 
 
Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Directie Mobiliteit en 
Loopbaanbeheer (DPM) van de federale politie die instaat voor de publicatie van de vacante betrekkingen. 
 

11. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur Dienst 

Maatschappelijke Politiezorg hoofdpost Oudenaarde 

Overwegende dat er nood is aan versterking van de dienst maatschappelijke politiezorg.  Teneinde de 
continuïteit van de dienst en een goede werking van de politiezone te garanderen is  het noodzakelijk de 
functie van 1 inspecteur dienst maatschappelijke politiezorg vacant te verklaren.  Deze functie is voorzien 
op de personeelsbegroting 2024 en verder. 
 
Als selectiemodaliteit zal beroep worden gedaan op een plaatselijke selectiecommissie met volgende 
samenstelling : 

o Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
o Leden : 

▪ Een officier van politie – Lokale Recherche van de lokale politie aan te wijzen door de 
korpschef 

▪ Een inspecteur van politie – lid van de sociale dienst van een korps van de lokale 
politie aan te wijzen door de korpschef 

▪ Secretaris : lid van de personeelsdienst 
Het functieprofiel voor inspecteur Dienst maatschappelijke politiezorg is voorgelegd aan de leden van het 
BOC en aldaar positief geadviseerd is. 

 
BESLISSING 
 
 
De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de 
mobiliteitscyclus 2023-05 ERRATUM: 
 
- 1 functie van inspecteur van politie – Dienst maatschappelijke politiezorg - hoofdpost Oudenaarde 
 
De functie inspecteur Dienst maatschappelijke politiezorg - hoofdpost Oudenaarde betreft een 
gespecialiseerde betrekking waaraan een functietoelage is gekoppeld bedoeld in artikel XI.III.12 RPPol 
 
Er zal voorzien worden in een werfreserve. 
 
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.   
 
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie. 
 
De selectiecommissie voor de vacatures van inspecteur van politie – dienst maatschappelijke politiezorg 
hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt: 
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Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier; 
Leden : 
- Een officier van politie – Lokale recherche van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef 
- Een inspecteur van politie – lid van de sociale dienst van een korps van de lokale politie aan te wijzen 

door de korpschef 
- Secretaris: lid van de personeelsdienst 
 
De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de 
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie. 
 
Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor 
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie. 
 
Overeenkomstig artikel 85 WGP en artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op 
de lijst met beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname 
wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid. 
 
Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Directie Mobiliteit en 
Loopbaanbeheer (DPM) van de federale politie die instaat voor de publicatie van de vacante betrekkingen. 
 
12. Varia : vergaderkalender politieraad 2024 

 

Volgende data voor de politieraden in 2024 werden voorgesteld : 

 20/02/2024 om 20 uur 

16/04/2024 om 20 uur 

11/06/2024 om 20 uur 

08/10/2024 om 20 uur 

11/12/2024 om 20 uur 

VRAGENUURTJE 

 

De heer De Vos Robbin vraagt hoe verbaliseren wordt bekeken bij grote evenementen zoals bijvoorbeeld 
de Ronde van Vlaanderen.  De korpschef geeft mee dat dit afhankelijk is van een aantal zaken, zoals 
bijvoorbeeld de inzet van bepaalde ploegen (bv flitsen), of de individuele appreciatie van de ploeg. 
 

GEHEIME ZITTING 

 

13. Benoeming van een commissaris Sectorhoofd hoofdpost Oudenaarde 

 

Overwegende dat de vacature van 1 commissaris van politie – Directie operaties – sectorhoofd - hoofdpost 
Oudenaarde vacant verklaard is bij mobiliteitscyclus 2023-04  ERRATUM onder reeksnummer 103405. 
De politieraad heeft deze betrekking vacant verklaard in zitting van 10 oktober 2023, en heeft hierbij de 
selectiemodaliteiten vastgelegd, nl.  plaatselijke selectiecommissie. 
 
De selectiecommissie ging door op woensdag 22 november 2023 en was samengesteld als volgt : 

1ste hoofdcommissaris Joost Duhamel – korpschef (voorzitter) 
Commissaris Thomas Decock –officier Directeur operaties – bijzitter 
Commissaris Hans Haustraete – diensthoofd operationeel beheer PZ Ronse - bijzitter 
Secretaris : 1ste adviseur Wendy Vanhulle – personeelsverantwoordelijke. 

 
de syndicale organisaties werden op 17 november 2023 via mail uitgenodigd voor de selectiecommissie.  
Dhr Impens Jean-Claude (NSPV) was aanwezig tijdens de selectie en formuleerde geen opmerkingen 
aangaande de selectie.  
 
Een kandidaat heeft zijn kandidatuur ingediend, nl. Gilles Spileers. 
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Tijdens de selectie werden volgende zaken bevraagd: Kennismaking/motivatie/voorbereiding, voorstelling 
taak “reorganisatie van de interventiedienst bij een fusie”, casus 1 leidinggeven, casus 2 noodplanning, 
casus 3 overlastproblematiek wijk Oudenaarde en bestuurlijke vrijheidsbenemingen . 
 
 
De selectiecommissie komt tot de conclusie dat aspirant – commissaris Gilles Spileers geschikt is voor de 
te begeven functie van commissaris van politie -  Directie operaties – Sectorhoofd - hoofdpost 
Oudenaarde. 
 
BESLISSING 
 
De politieraad benoemt aspirant-commissaris van politie Spileers Gilles (°12/03/1999) voor de te begeven 
functie commissaris van politie – Dienst operaties – Sectorhoofd-  hoofdpost Oudenaarde, ingaand op 1 
maart 2024.  
 
Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan : 
- Toezichthoudende overheid 
- Dienst HRM van de politiezone Vlaamse Ardennen, die instaat voor de verdere administratieve 

afhandeling van dit dossier 
- Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer 

(DPM), Kroonlaan 145 te 1050 Brussel ; 
- De heer Spileers Gilles 
 
Overeenkomstig artikel 85 WGP en artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op 
de lijst met beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname 
wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid. 
 

14. Kennisgeving van de bij delegatie door het politiecollege genomen benoemingsbesluiten 

 

Bij besluit van de politieraad van 12 februari 2019 werd door de politieraad delegatie verleend aan het 
politiecollege van aanwervingen en benoemingen van het operationeel personeel en CALOG personeel in 
de politiezone voor de duur van de legislatuur.  
Informatief wordt hierbij een overzicht gegeven van de door het politiecollege genomen beslissingen in de 
periode oktober 2023 – december 2023 

MOBILITEIT INZAKE HET PERSONEEL VAN DE LOKALE POLITIE : VASTSTELLING BENOEMINGSDATUM DIVERSE 
RECENT IN DIENST GETREDEN PERSONEELSLEDEN 

 

POLITIECOLLEGE 20 OKTOBER 2023 

 
 
De benoemingsdatum van de volgende bij wijze van mobiliteit in dienst getreden personeelsleden bij de 
lokale politie Vlaamse Ardennen wordt vastgesteld als volgt : 
 

Naam Voornaam  Graad  Datum indiensttreding 

NECKEBROECK Jarich Inspecteur van politie 01/12/2024 

 
Betrokkene is aangeworven als laureaat inspecteur en vat de opleiding aan als aspirant-inspecteur te 
PAULO op 1 december 2023. 
 
Vervangingscontract MEJOR Saartje als niveau B - consulent Planning en evenementen met ingang van 1 
januari 2024. 
Dit contract betreft een vervangingscontract ter vervanging van volgende 
loopbaanonderbrekingen/verloven : 

 Calog C Erwin De Puydt: vierdagenweek met premie vanaf 1-01-2023 tem 31-12-2023 en verlengd 
van 01-01-2024 tem 31-12-2024 

 Calog C Lara De Vleeschouwer: LBO OUV  1/10 van 13-03-2023 tot 12-01-2024 (vanaf 1-02-2024 
tem 31-01-2025 vierdagenweek met premie) 

 Calog C Nadia Van Beurden: vierdagenweek met premie vanaf 1-05-2023 tot 30-04-2025  
 Calog B Delphine De Vos: LBO OUV 1/5 van 01-08-2023 tot 31-10-2024 
 Calog A Nadia Verschueren: LBO OUV 1/10 van 27-11-2023 tot 26-09-2024 
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POLITIECOLLEGE 24 NOVEMBER 2023 

 
De benoemingsdatum van de volgende bij wijze van mobiliteit in dienst getreden personeelsleden bij de 
lokale politie Vlaamse Ardennen wordt vastgesteld als volgt : 
 

Naam Voornaam  Graad  Datum indiensttreding 

VANTUYCKOM Scott Hoofdinspecteur van 
politie 

01/03/2024 

DE BAERDEMAEKER Sofie Assistent 
onthaal/verkeer 

01/02/2024 

 
 

15. Aanstelling 4 laureaten inspecteurs als aspirant-inspecteurs voor de functie van inspecteur – 

lid interventie – hoofdpost Oudenaarde 

 

De politieraad ging in zitting van 10 oktober 2023 over tot vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 4 
functies van inspecteur van politie lid dienst interventie- hoofdcommissariaat van de Politiezone Vlaamse 
Ardennen.   
 
De 4 functies van inspecteur werden gepubliceerd binnen mobiliteitscycli vanaf 2023-04 ERRATUM, zonder 
enig resultaat;.  Hierna werden deze vacatures gepubliceerd in SaRa , met reeksnummer 104982. 
 
Vijf laureaten stelden zich kandidaat voor de functie inspecteur lid dienst interventie. Eén heeft verzaakt 
 
 
BESLISSING 
 
De politieraad volgt het advies van de selectiecommissie en laat laureaten De Meyer Frederik, Vanpoucke 
Rune, Snellings Jelle en Van Cauwenberghe Julie  toe tot de basisopleiding.  Betrokkenen aanvaarden de 
functie en zijn bereid te starten aan de basisopleiding in politieschool PAULO met als startdatum 1 
februari 2024. 
 
laureaten De Meyer Frederik, Vanpoucke Rune, Snellings Jelle en Van Cauwenberghe Julie worden van 
rechtswege aangesteld in de graad van aspirant-inspecteur van politie. 
 
Na slagen in de opleiding tot inspecteur van politie worden De Meyer Frederik, Vanpoucke Rune, Snellings 
Jelle en Van Cauwenberghe Julie de 1ste van de maand volgend op het einde van de opleiding benoemd in 
de Politiezone Vlaamse Ardennen als inspecteur interventie. 
 

16. Resultaat selectiecommissie voor de functie inspecteur – wijkinspecteur Oudenaarde – 

kennisgeving 

 

De politieraad verklaarde in zitting van 14 februari 2023 bij wijze van mobiliteit 1 functie van inspecteur 
van politie wijkinspecteur Oudenaarde- hoofdcommissariaat van de Politiezone Vlaamse Ardennen vacant.   
De functie van inspecteur – wijkinspecteur Oudenaarde -werd gepubliceerd binnen mobiliteitscyclus 2023-
05, zonder enig resultaat;.  Hierna werd de vacature gepubliceerd op SaRa met reeksnummer 105270. 
 
Eén laureaat stelde zich kandidaat voor de functie inspecteur – wijkinspecteur Oudenaarde, namelijk De 
Meyer Frederik. 
 
De selectiecommissie, die doorging op 5 december 2023, was als volgt samengesteld : 

• Eerste hoofdcommissaris Joost Duhamel, korpschef Politiezone Vlaamse Ardennen, voorzitter ; 

• Hoofdinspecteur Vincent Vande Walle, teamchef wijk, bijzitter; 

• Inspecteur Jana Nys, lid interventie polyvalent wijk , bijzitter; 

• Stagiaire consulent Chloë Moerman, lid personeelsdienst, secretaris. 
 
Overwegende de syndicale organisaties via mail op 4 december 2023 uitgenodigd werden voor het 
selectiegesprek.  De heer Anraed Koen, syndicaal afgevaardigde NSPV, was aanwezig tijdens de 
gesprekken en formuleerde geen opmerkingen met betrekking tot de selectiecommissie. 
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De kandidaat werd beoordeeld op volgende vragen : voorstelling, , voorbereiding, motivatie, kennis over 
de Geïntegreerde Politie gestructureerd op 2 niveaus , kennis van de Politiezone Vlaamse Ardennen, fusie, 
functie wijkinspecteur en casus voertuig verkeerd geparkeerd . 
 
Advies van de jury : 
 
Wordt geschikt geacht voor de functies inspecteur – wijkinspecteur Oudenaarde: 

De Meyer Frederik 
 
Overwegende dat De Meyer Frederik ook deelnam voor de selectie inspecteur – lid interventie binnen de 
politiezone Vlaamse Ardennen en geschikt bevonden werd. 

De Meyer Frederik geeft voorkeur aan de functie inspecteur interventie en verzaakt aan de functie 
inspecteur – wijkinspecteur Oudenaarde. 
 
BESLISSING 
 
De politieraad neemt kennis van het resultaat van de selectie inspecteur – wijkinspecteur Oudenaarde.  
De functie zal opnieuw vacant verklaard worden bij de volgende mobiliteitscyclus. 
 

 
De agenda is afgehandeld. De vergadering wordt om 22.15 u door de voorzitter gesloten. 
 
De volgende politieraad zal plaatsvinden op dinsdag 20 februari 2024 om 20.00 u. 
 
 
 
Vanwege de raad, 
 
 
 
De secretaris,  De voorzitter, 
 
 
 
 
Saskia Rokegem        Marnic De Meulemeester 
 
 
 


