LOKALE POLITIE

VLAAMSE ARDENNEN

LIJST MET DE BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN DE DOOR DE POLITIERAAD
DD. 13 JUNI 2023 GEREGELDE AANGELEGENHEDEN

Art. 85 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus.
Artikel 337 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

Provincie Oost-Vlaanderen
Politiezone Vlaamse Ardennen

AANWEZIG :

Marnic De Meulemeester, Burgemeester-Voorzitter,

Luc Vander Meeren, burgemeester,

Bettens Steven, Bogaert Franka, Delbaere Eveline , De Rycke Kathy, De Vos Robbin, Lauweryns Danny,
Lietaer Brecht, , Meuleman Elisabeth, Van hooland Tineke Vandenabeele Luc, Van Betsbrugge Kathelijne,
Vansteenbrugge André, Vandriessche Christine, , Vermeulen Sandy, en Yurtay Murat, Raadsleden,

Joost Duhamel, Hoofdcommissaris van Politie - Korpschef

en Saskia Rokegem, secretaris.

VERONTSCHULDIGD :
Joop Verzele, Philippe Willequet , burgemeesters
Baert Leen, Roman Xavier , Verleyen Geoffrey, Depauw Peter, Raadsleden

DAGORDE :

De vergadering wordt door de Burgemeester - Voorzitter geopend om 20.07 u.

OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuren van de notulen van de politieraad van 18 april 2023

Goedgekeurd met algemene stemmen.

2, Financién : vaststellen van de Jaarrekening 2022 van de Politiezone Vlaamse Ardennen
De heer De Rijcke licht de Jaarrekening 2022 toe aan de leden van de politieraad.
De begrotingsrekening, de balans en de resultatenrekening over het dienstjaar 2022 van de politiezone

Vlaamse Ardennen als volgt vast te stellen :

BEGROTINGSREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2022

Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst) 13.129.238,33
Vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 11.994.803,80
Begrotingsresultaat (gewone dienst) 1.134.434,53
Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst) 3.302,34
Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst) 1.137.736,87
Netto vastgestelde rechten (buitengewone dienst) 1.273.825,30
Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 1.273.825,30
Begrotingsresultaat (buitengewone dienst) 0,00
Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst) 488.326,34
Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst) 488.326,34




BALANS PER 31 DECEMBER 2022

Vaste activa
Vlottende activa

5.470.776,11
4.819.776,63

Totaal van de activa

10.290.552,74

Eigen vermogen
Voorzieningen
Schulden

9.130.311,66
0,00
1.160.241,08

Totaal van de passiva

10.290.552,74

RESULTATENREKENING OVER HET DIENSTJAAR 2022

Exploitatieresultaat 448.629,27
Uitzonderlijk resultaat -337.622,40
Resultaat van het dienstjaar 111.006,87

Dit besluit, samen met de jaarrekening 2022, samen met de bijlagen, in het kader van het administratief

toezicht ter goedkeuring over te maken aan :
de heer Gouverneur van de provincie;
de minister van Binnenlandse Zaken;
de Federale Politie, Directie van de Relaties met de Lokale Politie (CGL), Dienst Morfologie Lokale

Politie.

De heer Vansteenbrugge vraagt of alle dotaties van alle gemeenten opgenomen zijn in de jaarrekening.

De heer De Rijcke verduidelijkt dat de dotatie van de gemeente Kluisbergen op blz. 12 in de bundel

terug te vinden is.

3. ICT : Principebeslissing : Aankoop van laptops met dockingstations, desktops en schermen in

het kader van het jaarlijks vervangingsplan voor de Politiezone Vlaamse Ardennen -

goedkeuring raming, voorwaarden en wijze van gunnen

Er wordt overgegaan tot de aankoop van 14 standaard en 3 zwaardere desktops met toebehoren, 4 laptops
en 3 compatibele dockingstations met toebehoren en 11 beeldschermen voor PC (waarvan 3 ook met

camera).

De aankoop dient te voldoen aan volgende technische vereisten :

Technische omschrijving van de vereiste Hardware :

Deell: Aankoop van 14 standaard desktops en 3 zwaardere desktops met toebehoren

14 standaard desktops:

PC vereisten

Windows compatible PC met Intel i5 of compatibele processor
Snelheid minimum 3 Ghz of hoger
Desktop of Mini-Tower

Operation System

MS Windows 10 PRO 64-bit

Geheugen (RAM)

Minimum 16 GB

Harde Schijf

Minimum 512Gb SSD

Poorten Minimum 2 USB 2.0 Poorten én Minimum 2 USB 3.0 Poorten
Aansluitingen DVI én VGA aansluiting

DVD lezer

Toebehoren Standaard bekabeld toetsenbord (azerty be) en muis per desktop

Minimum 2 jaar garantie (met voorstel uitbreiding naar 3 en 5 jaar garantie indien mogelijk)
Optioneel “Keep your hard ware drive”
Incl Recupelkosten en Incl Transport en Leveringskosten
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3 krachtiger desktops:

PC vereisten Windows compatible PC met Intel i9 of compatibele processor
Snelheid minimum 4 Ghz of hoger

Desktop of Mini-Tower

Operation System | MS Windows 10 PRO 64-bit

Geheugen (RAM) | Minimum 16 GB

Grafische kaart Minimum 4 GB RAM

Harde Schijf Minimum 1TB SSD + Minimum 10TB Sata

Poorten Minimum 2 USB 2.0 Poorten én Minimum 2 USB 3.0 Poorten
Gigabit LAN

DVD writer

Toebehoren Standaard bekabeld toetsenbord (azerty be) en muis per desktop

Minimum 2 jaar garantie (met voorstel uitbreiding naar 3 en 5 jaar garantie indien mogelijk)
Optioneel “Keep your hard ware drive”
Incl Recupelkosten en Incl Transport en Leveringskosten

Deel ll : Aankoop van 4 laptops met 3 docking stations.

(Het merk Lenovo wordt expliciet gevraagd daar reeds aanwezige recente laptops Mobile Office met
docking station eveneens van dit merk zijn en alle laptops overal in de zone moeten aangesloten
kunnen worden op hetzelfde type docking station - eenvormigheid in werking in de zone voor

iedereen)

0S: MS Windows 10 PRO 64-bit Stereo speakers en micro

Geheugen: minimum 16 GB Touchpad

Harde schijf: minimum 500 GB SSD Azerty BE toetsenbord met keypad

Processor: minimum |5 of gelijkwaardig | Camera

LCD minimum 16’, max 17’ Wifi

Bluetooth Bij voorkeur: Ingebouwde Gigabit Ethernet poort (anders
extra prijs opgeven USB C naar RJ45)

2 x USB

Lenovo

3 Compatibele USB-C docking stations

Minimum 2 jaar garantie (met voorstel uitbreiding naar 3 en 5 jaar garantie indien mogelijk)

Optioneel “Keep your hard drive”

Incl Recupelkosten en Incl Transport en Leveringskosten

Deel lll : Aankoop van 11 beeldschermen voor pc (waarvan 3 ook met camera)
8 schermen
Minimum 23.8 of maximum 24’’, LED, minimaal 19201080, Full HD, met geluid, in hoogte
verstelbaar
3 schermen

Minimum 23.8 of maximum 24’’’ LED, minimaal 1920*1080, Full HD, met geluid, met camera,
in hoogte verstelbaar

Voor aankopen van ICT hardware wordt normaliter beroep gedaan op een (federaal) raamcontract,
doch omwille van eerdere betere prijzen wordt ook nog een bijkomende andere firma aangeschreven
die voorheen ook reeds hardware hebben geleverd naar aller tevredenheid.

Deze aankoop wordt geraamd op 30.000 EUR incl. BTW. De nodige kredieten zijn voorzien op de
buitengewone dienst van de politiebegroting 2023, artikelnummer 330/742-53 (informatica).

Deze aankoop zal men door het politiecollege laten gunnen na de organisatie van een
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking na het richten van een prijsvraag aan de volgende
firma’s :



- Raamcontract Stad Brugge - ICT Aankoopcentrale
o Perceel 1 Hardware gegund op 22/11/2018 en geldig tot 21/11/2024.
o Contract afgesloten met de firma : Realdolmen - A. Vaucampslaan 42 - 1654 Huizingen

- Raamcontract CIPAL - C-Smart Contract
o Geldig tot 24/07/2023
o Contract afgesloten met de firma : Dustin - Nieuwlandlaan 111 - 3200 Aarschot

- PC’s / Desktops : Firma Priminfo - Rue du Grand Champ 8 - 5380 Noville-Les-Bois

- Schermen : Raamcontract FORCMS
o De nieuwe contracten ICT (oa beeldschermen) nav het nieuwe bestek FORCMS-PC-144 wordt
normaliter in juni 2023 gepubliceerd. Op heden nog niet meer gegevens bekend.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 85 WGP en artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op
de lijst met beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname
wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

De heer Vansteenbrugge vraagt wat er gebeurt met de afgeschreven toestellen. De korpschef geeft mee
dat dit door het politiecollege bekeken wordt en dat de afgeschreven toestellen meestal naar
pedagogische projecten gaan (bv. Voor het inrichten van een computerklas,...). In het verleden werden de
afgeschreven toestellen steeds verdeeld over de scholengemeenschap.

4, Algemene Vergadering Solva op donderdag 14/06/2023 - goedkeuring agenda/bijlages -

kennisname en bekrachtiging beslissing politiecollege 26 mei 2023

De politieraad neemt kennis van de beslissing van het politiecollege van 26 mei 2023 tot goedkeuring aan
alle punten op de agenda van de algemene vergadering SOLVA van 14 juni 2023 en de daarbijhorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

Samenstelling van het bureau

Jaarverslag 2022

Jaarrekening per 31 december 2022

Verslag van de Commissaris

Kwijting aan de Raad van Bestuur en de Commissaris over het boekjaar 2022

Statutenwijziging Solva

CUTRNWN =

De politieraad neemt akte van de opdracht van het politiecollege om de aangeduide vertegenwoordiger
(burgemeester Vander Meeren) op te dragen om namens het bestuur alle akten en bescheiden met
betrekking tot de algemene vergadering van SOLVA vastgesteld op 14 juni 2023, te onderschrijven en zijn
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van het politiecollege van 26 mei 2023 bepaalde
standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.

Een afschrift van dit besluit zal :
e per elektronische post, karine.van.gijsegem@so-lva.be
gestuurd worden.

5. Algemene vergadering Ethias op donderdag 08/06/2023 - goedkeuring agenda/bijlages -

kennisname en bekrachtiging beslissing politiecollege 26 mei 2023

De politieraad neemt kennis van de beslissing van het politiecollege van 26 mei 2023 tot goedkeuring aan
alle punten op de agenda van de algemene vergadering Ethias van 8 juni 2023 en de daarbijhorende
documentatie nodig voor het onderzoek van de agendapunten :

7. Verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2022

8. Goedkeuring van de jaarrekeningen afgesloten op 31 december 2022 en bestemming van het

resultaat

9. Kwijting te verlenen aan de bestuurders voor hun mandaat

10. Kwijting te verlenen aan de commissaris voor zijn opdracht

11. Statutaire benoemingen - Raad van bestuur

4


mailto:karine.van.gijsegem@so-lva.be

12. Statutaire benoemingen - Raadgevend Comité
13. Mandaat van commissaris

De politieraad neemt akte van de opdracht van het politiecollege om de aangeduide vertegenwoordiger
(burgemeester Verzele Joop) op te dragen om namens het bestuur alle akten en bescheiden met
betrekking tot de algemene vergadering van Ethias vastgesteld op 8 juni 2023, te onderschrijven en zijn
stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van het politiecollege van 26 mei 2023 bepaalde
standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene vergadering.

6. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie CALOG niveau C

onthaal/verkeer - hoofdpost Oudenaarde - goedkeuring

Op de door de politieraad goedgekeurde wijziging CALOG formatie dd. 14 december 2021 werden 4
niveau C onthaal/verkeer voorzien waarvan momenteel 2 plaatsen ingevuld worden door 2 statutaire
personeelsleden en 1 door een contractueel personeelslid. In de nabije toekomst zullen bijkomende taken
op vlak van verkeer moeten uitgevoerd worden zoals trajectcontrole, waardoor het aangewezen is om 1
bijkomend personeelslid onthaal/verkeer aan te werven.

Dit is budgettair niet voorzien op de personeelsbegroting 2023, doch er is voldoende financi€le ruimte op
de personeelsbegroting 2023 daar er per 1 maart 2023 1 inspecteur afgevloeid is die budgettair voor een
volledig jaar werd voorzien. Er wordt gevraagd de functie van 1 CALOG niveau C verkeer/onthaal vacant
te verklaren in de mobiliteitscyclus.

De volgende betrekking wordt door  toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2023-03:

- 1 functie van niveau C assistent onthaal/verkeer- Directie operaties hoofdpost Oudenaarde

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Er wordt voorzien in een werfreserve.

Bij het niet vinden van een gunstige kandidaat zal er beroep gedaan worden op de externe werving.

Als selectiemodaliteit beroep zal worden gedaan op het inwinnen van het advies van een plaatselijke
selectiecommissie met volgende samenstelling:

= Voorzitter : de korpschef of de door hem aangeduide officier;

» Leden:

o Officier van de Directie Operaties van een korps van de lokale politie
aan te wijzen door de korpschef

o Een CALOG niveau C van een korps van de lokale politie die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven
betrekking aan te wijzen door de korpschef

o Secretaris : personeelslid HRM dienst

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer
(DGR/DRP), van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Algemene directie van
het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer (DGR/DRP), Kroonlaan 145 A
te 1050 Brussel ;van de federale politie die instaat voor de publicatie van de vacante betrekkingen.



7. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur -

wijkcoordinator Kruisem (antenne Kruishoutem)- goedkeuring

Op de door de politieraad goedgekeurde wijziging operationele formatie dd. 14 december 2021 werden 2
hoofdinspecteurs voorzien voor de wijk Kruisem (vroeger Kruishoutem en Zingem). De functie van
hoofdinspecteur in de antenne Kruishoutem werd niet meer vacant verklaard na mobiliteit uit van de
hoofdinspecteur naar de Politiezone Gent. Hierna werd de functie van hoofdinspecteur - wijk coordinator
overgenomen door een hoofdinspecteur, die in 2024 in NAVAP kan gaan. Wegens tekort aan
hoofdinspecteurs binnen de Politiezone, dient er tijdig overgegaan te worden tot aanwerving, zodat er
een kwalitatieve overdracht kan gebeuren. Op 1 oktober 2023 start een nieuwe opleiding tot
hoofdinspecteur. Er is daarenboven nood aan versterking van de wijkdienst Kruisem ; teneinde de
continuiteit van de dienst en een goede werking van de Politiezone te garanderen is het noodzakelijk de
functie van 1 hoofdinspecteur coordinator Kruisem vacant te verklaren. Deze functie wordt voorzien op
de personeelsbegroting 2024.

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2023-02:

- 1 functie van hoofdinspecteur van politie -coordinator wijkwerking - Kruisem (antenne Kruishoutem) -
politiezone Vlaamse Ardennen

Er zal voorzien worden in een werfreserve.
De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - coordinator wijkwerking Kruisem
(antenne Kruishoutem) wordt vastgesteld als volgt :

Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier;

Leden :

- Een officier van politie - Directie wijkwerking van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef

- Een hoofdinspecteur van politie - teamchef wijkwerking van een korps van de lokale politie aan te
wijzen door de korpschef

- Secretaris : lid van de personeelsdienst

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Algemene directie van het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer
(DGR/DRP), van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 85 WGP en artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op
de lijst met beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname
wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Algemene directie van
het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer (DGR/DRP), Kroonlaan 145 A
te 1050 Brussel ;van de federale politie die instaat voor de publicatie van de vacante betrekkingen.

8. Personeel : intrekken vacature inspecteur verkeer hoofdpost Oudenaarde zoals vacant

verklaard tijdens de politieraad van 14 februari 2023 - goedkeuring

De politieraad is in zitting van 14 februari 2023 overgegaan tot het vacant verklaren bij wijze van
mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie - verkeer - hoofdpost Oudenaarde Politiezone Vlaamse
Ardennen. De Politiezone adviseert om deze vacature in te trekken daar de nood aan personeel binnen de
interventiedienst hoger ligt wegens de 24u/24u dienstverlening aan de burger.



De vacature van 1 inspecteur van politie - verkeer - hoofdpost Oudenaarde politiezone Vlaamse Ardennen,
vacant verklaard via politieraadsbesluit van 14 februari 2023, wordt ingetrokken.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Algemene directie van
het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer (DGR/DRP), Kroonlaan 145 A
te 1050 Brussel van de federale politie die instaat voor de publicatie van de vacante betrekkingen.

9. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur interventie

hoofdpost Oudenaarde - goedkeuring

Deze functie wordt vacant verklaard in de plaats van een inspecteur verkeer. Daarenboven nemen
momenteel 4 inspecteurs polyvalent medewerkers interventie deel aan het bevorderingsexamen tot
hoofdinspecteur en de kans van slagen is re€el. Er is nood aan versterking van de interventiedienst ook
mede daar de nood aan bijkomende personeelsleden het grootst is binnen de interventiedienst aangezien
er 24u/24u dienstverlening moet voorzien worden aan de bevolking. Teneinde de continuiteit van de
dienst en een goede werking van de Politiezone te garanderen is het noodzakelijk de functie van 1
inspecteur polyvalent medewerker - interventie vacant te verklaren, mede geelt op de nieuwe
selectieprocedure die noopt om vacantverklaringen niet uit te stellen, gezien de kans reéel is dat de
functie pas binnen minimum 1 jaar zal worden ingevuld.

Deze functie is voorzien op de personeelsbegroting 2023.

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2023-03 :

- 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker - interventie - hoofdpost Oudenaarde
Er zal voorzien worden in een werfreserve.

Bij ontstentenis van kandidaten binnen de mobiliteit zal er beroep gedaan worden op de externe
werfreserve (laureaten) in het nieuwe selectiesysteem.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacatures van inspecteur van politie - polyvalent medewerker interventie
hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : de korpschef of een door hem aangewezen officier;

Leden :

- Een officier van politie - Directie Operaties van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef

- Een hoofdinspecteur van politie - teamchef interventie van een korps van de lokale politie aan te
wijzen door de korpschef

- Secretaris: lid van de personeelsdienst

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DRP - P - Ml - AFFECTATIE) van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 85 WGP en artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op
de lijst met beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname
wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.
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Een voor eensluidend verklaard afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Algemene directie van
het middelenbeheer en de informatie, Directie mobiliteit en loopbaanbeheer (DGR/DRP), Kroonlaan 145 A
te 1050 Brussel ;van de federale politie die instaat voor de publicatie van de vacante betrekkingen.

De heer De Vos Robbin vraagt of de vacatures INP verkeer en INP interventie niet gelijktijdig mogen
vacant verklaard worden. De korpschef geeft mee dat de toezichthoudende overheid dit niet tolereert.
Gelet op de lange tijdsduur van rekrutering en aanwerving zal er bij de volgende formatiewijziging
nagedacht worden om te werken met een soort buffer teneinde de lange wachttijden tot aanwerving op
te vangen. De Politiezone dient zich hierover nog te beraden/informeren. De problematiek van niet
invullen van de dienst verkeer zal deels opgelost worden door de aanwerving van een CALOG personeelslid
die een aantal specifiek verkeersgerelateerde taken kan opnemen.

VRAGENUURTJE

De heer Lietaer kaart de problematiek van de hangjongeren aan te Ruien/Kluisbergen (de speeltuin achter
de kerk). Er gebeurt daar vandalisme en de heer Lietaer vraagt of het mogelijk is hier meer toezicht te
laten uitvoeren door de wijkinspecteur of om meer te patrouilleren. De korpschef noteert dit en zal zich
hierover informeren bij de wijkcoordinator. Tevens deelt de korpschef mee dat het gemeentebestuur ook
van plan is om op verschillende locaties camera’s te plaatsen.

Mevrouw De Rycke deelt mee dat ze regelmatig melding krijgt van burgers dat er in de volkstuintjes
regelmatig vernielingen gebeuren. De voorzitter verwijst naar de regelmatige controles van het park en
de volkstuintjes door de stadswacht en de politie. Men is zich ervan bewust dat dit een kwetsbare zone is
voor vandalisme en men blijft hier, in overleg tussen de verschillende diensten, regelmatig controleren.
De korpschef vult aan dat dit inderdaad een groot terrein betreft en dat hij begrip heeft voor de mensen,
doch dat de hoeveelheid vandalisme niet mag overroepen worden. De voorzitter concludeert dat er reeds
een aantal hekjes zijn die uitgerust zijn met slot, doch dat men de tuintjes langs alle kanten kan
betreden.

Mevrouw Meuleman haalt het vandalisme aan op de begraafplaats te Ename. Hier zijn een aantal graven
geruimd, en werd duidelijk dat er zwaar vandalisme had plaatsgevonden. Er zijnh soms wel een aantal
jongeren aanwezig (jonge minderjarigen) doch het is onmogelijk dat deze verantwoordelijk waren voor
het vandalisme. Mevrouw Meuleman vraagt of hier nog onderzoek naar gebeurt en of er al daders gekend
zijn. Mevrouw Bogaert vult aan dat het hier ook gaat om hangjongeren. De korpschef beaamt dat een
aantal begraafplaatsen geviseerd worden voor vandalisme, doch moet dit specifiek dossier nakijken. De
voorzitter deelt mee dat hij in deze gevat is door de conservator van het museum. De politie is hierop
snel gevat en het onderzoek is lopend. Het is in deze belangrijk dat de aangiftes van vandalisme zo snel
mogelijk gebeuren. Vandalisme gebeurt steeds op momenten dat er geen sociale controle is.

Mevrouw Vermeulen vraagt wanneer de werken aan het scholencomplex te Leupegem starten.
Burgemeester Vander Meeren vraagt welke werken dit betreft. De voorzitter verduidelijkt dat het gaat
om een ondergrondse fietsovergang. De school en de verenigingen in de buurt zullen onverwijld in kennis
gesteld worden van de aanvang van de werken zodra deze startdatum gekend is.

De heer Lietaer merkt op dat er op de fietssnelweg aan de Parklaan regelmatig bromfietsen rijden.
Tevens vraagt de heer Lietaer of speedpedelecs mogen rijden op de fietssnelweg. De korpschef deelt mee
dat dit mag.

De heer Bettens vraagt of deze speedpedelecs ook mogen rijden op gewone fietspaden. De korpschef
geeft mee dat dit afhankelijk is van de geldende snelheidsbeperking. Wanneer er een snelheidsbeperking
is van 70km/u dan moeten de speedpedelecs op het fietspad rijden. Bij een beperking van 50 km/u
hebben ze de vrije keuze : rijweg of fietspad.

VARIA
Jaarverslag parket 2022 - Toelichting Mevrouw Lientje Van den Steen, Afdelingsprocureur des Konings,

Parket van de Procureur des Konings Oost-Vlaanderen, afdeling Oudenaarde.

Mevrouw Van den Steen start met een toelichting over de samenstelling/structuur van het parket. Er zijn
in Oost-Vlaanderen drie afdelingen, nl. : Oudenaarde, Dendermonde en Gent. Mevrouw Meuleman vraagt
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wie de eigenaar is van het gebouw in de Bourgondiéstraat. Dat is de regie der gebouwen. De heer
Vandenabeele vraagt of Dendermonde groot is daar alle verkeersdossiers naar Dendermonde gaan.
Mevrouw Van den Steen licht toe dat een deel van de verkeersdossiers behandeld worden door
magistraten, een deel door parketjuristen en een deel door het administratief personeel van het parket.
Dendermonde is een zeer grote afdeling en verkeer betreft een heel specifiecke materie waarin men moet
beschikken over een expertise. De heer Vandenabeele merkt op dat het kader niet opgevuld is en vraagt
wie hierover beslist. Mevrouw Van den Steen licht toe dat het kader opgemaakt is door justitie, waarbij
alle functies budgettair moeten afgedekt zijn alvorens deze kunnen ingevuld worden. Er wordt ook
binnen Justitie gewerkt met beheersplannen en er wordt steeds afgewogen wat budgettair mogelijk is.
Er zijn inderdaad nog heel wat werven waarop verder moet gewerkt worden binnen de maatschappelijke
realiteit waar alle openbare diensten mee te maken krijgen.

De heer De Vos stelt zich vragen bij de opvang van minderjarigen in instellingen voor volwassenen.
Mevrouw Van den Steen benadrukt dat de beperkte opvangmogelijkheden de dagelijkse realiteit is
waarmee de diensten van het parket te maken hebben. Er zijn te weinig structurele oplossingen voor de
opvang van zowel minderjarigen als meerderjarigen.

Mevrouw Meuleman vraagt waarom er steeds twee magistraten van wacht moeten zijn, bij bijvoorbeeld
de actie “GSM achter stuur”, en waarom zij gecontacteerd worden door de politiediensten. Mevrouw Van
den Steen deelt mee dat de magistraten van wacht in deze gebeld werden voor de intrekkingen van de
rijpewijzen, omdat dit zo wettelijk bepaald is. De korpschef vult aan dat dit inmiddels gedelegeerd is
naar de OGP van dienst. De intrekking van het rijbewijs in deze is een veiligheidsmaatregel en geen straf.
Naast het wettelijke kader bestaat er ook de aftoetsing van het wettelijk kader, immers niet alles is even
duidelijk. Deze richtlijnen worden neergeschreven in omzendbrieven, bijvoorbeeld door het college van
de Procureur-Generaal, de zogenaamde COL’s.

De heer Yurtay merkt op dat hij zelf nog gewerkt heeft als pedagoog binnen de jeugdzorg, waarbij hij nu
na 20 jaar vaststelt dat er eigenlijk nog niets veranderd is binnen deze sector. Hij vraagt of er ook een
tekort is aan jeugdconsulenten. Mevrouw Van den Steen heeft hier geen zicht op daar de
jeugdconsulenten bevoegdheid zijn van Vlaanderen.

Mevrouw Vermeulen merkt op dat het schrijnend is en dat het gerecht soms heel lang aansleept. Ze heeft
persoonlijk mogen ervaren dat een minderjarig slachtoffer pas na 3 jaar gehoord wordt door de
jeugdrechtbank. Mevrouw Van den Steen betreurt dit eveneens doch merkt op dat er vanaf oktober
wellicht een derde magistraat zal aangenomen worden voor de afdeling jeugd. In jeugdzaken gaat het
vooral over het helpen (doorverwijzing, psychologische ondersteuning,...). De jeugdrechtbank is geen
correctionele rechtbank, de jeugdrechtbank legt sancties op doch geen straffen/boetes.

De voorzitter bedankt mevrouw Van den Steen voor de boeiende uiteenzetting.

GEHEIME ZITTING

10. Kennisgeving van de bij delegatie door het politiecollege genomen benoemingsbesluiten

KENNISGEVING VAN DE BlJ DELEGATIE DOOR HET POLITIECOLLEGE GENOMEN BENOEMINGSBESLUITEN
Bij besluit van de politieraad van 12 februari 2019 werd door de politieraad delegatie verleend aan het
politiecollege van aanwervingen en benoemingen van het operationeel personeel en CALOG personeel in
de Politiezone voor de duur van de legislatuur.

Informatief wordt hierbij een overzicht gegeven van de door het politiecollege genomen beslissingen in de
periode april 2023 - mei 2023

MOBILITEIT INZAKE HET PERSONEEL VAN DE LOKALE POLITIE : VASTSTELLING BENOEMINGSDATUM DIVERSE
RECENT IN DIENST GETREDEN PERSONEELSLEDEN

POLITIECOLLEGE 26 MEI 2023

De benoemingsdatum van de volgende bij wijze van mobiliteit in dienst getreden personeelsleden bij de
lokale politie Vlaamse Ardennen wordt vastgesteld als volgt :

Naam Voornaam Graad Datum indiensttreding
inspecteur 01/04/2024
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I s 2onceworven als aspirant-inspecteur - polyvalent medewerker - interventie - hoofdpost
Oudenaarde.

De agenda is afgehandeld. De vergadering wordt om 21.45 u door de voorzitter gesloten.

De volgende politieraad zal plaatsvinden op dinsdag 10 oktober 2023 om 20.00 u.

Vanwege de raad,

De secretaris, De voorzitter,

Saskia Rokegem Marnic De Meulemeester
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