LOKALE POLITIE

VLAAMSE ARDENNEN
LIJST MET DE BEKNOPTE OMSCHRIJVING VAN DE DOOR DE POLITIERAAD
DD. 14 DECEMBER 2021 GEREGELDE AANGELENHEDEN
Art. 85 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een
geintegreerde politiedienst gestructureerd op twee niveaus.
Artikel 337 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017.

AGENDA
DAGORDE :
OPENBARE ZITTING

Voor aanvang van de politieraad vraagt de voorzitter om een extra punt aan de agenda toe te voegen. Op
6 december 2021 ontving de politiezone een schrijven/goedkeuring van de toezichthoudende overheid
aangaande de begrotingswijziging 1 en 2 dienstjaar 2021. De voorzitter vraagt om dit punt te behandelen
voor de goedkeuring van de politiebegroting 2022. Dhr De Rijcke zal, mits akkoord van de
politieraadsleden, duiding geven bij de opmerkingen vervat in het schrijven van de Gouverneur én de
wijzigingen voorstellen die onmiddellijk gevolgen hebben voor de goedkeuring van de Begroting 2022. De
raadsleden ontvingen deze vraag en de nodige documentatie reeds via email en/of op de P-schijf.

De leden van de politieraad gaan hiermee akkoord. Dit zal als punt 7 van de dagorde behandeld worden.

1. Besluit tot het laten doorgaan op digitale wijze van de vergadering van de politieraad in het
kader van de maatregelen om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 in te dijken

Er werd een tijdelijke politieverordening van de burgemeester-voorzitter genomen betreffende het
houden van de politieraad van 14 december 2021 via virtuele vergadering in het kader van de maatregelen
om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 in te dijken.

De politieraad van 14 december 2021 gaat via virtuele vergadering door op het reguliere uur, namelijk 20
uur. Teneinde tegemoet te komen aan de openbaarheid zal er voorzien worden in een live streaming.

2, Aktename van het ontslag van de heer Labie Boris als politieraadslid

De politieraad neemt kennis van het ontslag van Labie Boris als lid van de politieraad. De Heer Labie Boris
maakt vanaf heden geen deel meer uit van de politieraad.

3. Aanstelling en eedaflegging van mevrouw Kathy De Rycke als politieraadslid

De politieraad stelt Mevrouw De Rycke Kathy aan als nieuw politieraadslid. Mevrouw De Rycke is eerste
opvolger van Dhr Labie Boris.

Mevrouw De Rycke Kathy legt conform artikel 20 bis van de wet van 7 december 1998 haar eed in handen
van de voorzitter.

4, Goedkeuren van de notulen van de politieraad van 12 oktober 2021

Goedgekeurd met algemene stemmen.



5. Neerlegging mandaat politieraadslid van de heer De Wulf Nico met ingang van 01.01.2022 -

kennisgeving

Dhr De Wulf Nico heeft via mail op 28 november 2021 de voorzitter in kennis gesteld dat hij zijn mandaat
van politieraadslid niet meer zal opnemen en dit vanaf 1 januari 2022. Mevrouw Baert Leen zal zijn plaats
innemen.

6. Kennisname van het schrijven van de Gouverneur in het kader van het federaal
administratief toezicht betreffende de door de politieraad van 12 oktober 2021 getroffen

besluiten

Op 21 oktober 2021 ontving de Gouverneur de lijst met beknopte omschrijving van de op 12 oktober 2021
door de politieraad getroffen besluiten. De Gouverneur stelde vast dat de politieraad besliste over te
gaan tot de aankoop van 7 magnetische stratenplannen/-borden en daarbij het politiecollege machtigde
om deze aankoop te gunnen. De kostprijs hiervan werd geraamd op 8.000 euro inclusief BTW. De
Gouverneur stelde hierbij tevens vast dat de hiertoe voorziene kredieten in de politiebegroting 2021 op
het artikel 330/744-51doch dat er op de door haar ambt goedgekeurde en aldus uitvoerbare begroting
2021 onvoldoende kredieten beschikbaar zijn voor deze aankoop.

Daarentegen stelde de Gouverneur vast dat de politieraad, eveneens in zitting van 12 oktober 2021 de
kredieten op het artikel 330/744-51 via begrotingswijziging heeft opgetrokken. Een begrotingswijziging is
echter slechts uitvoerbaar na goedkeuring ervan door het ambt van de Gouverneur. Om deze reden
verzoekt de Gouverneur te wachten met de uitvoering van deze beslissing tot de begrotingswijziging 2021
door haar ambt wordt goedgekeurd.

7. Kennisname en bespreking van het schrijven / goedkeuring met opmerkingen van de
Gouverneur omtrent de BW | en Il 2021 vd PZ VA in het kader van het federaal administratief
toezicht

Dhr De Rijcke licht het schrijven toe van de Gouverneur omtrent de BW | en Il 2021 in het kader van het
federaal administratief toezicht. De Gouverneur stelde vast dat er in de BW | en Il geen rekening werd
gehouden met het MB van 15 januari 2021 houdende de definitieve bedragen en de correctie van de
indexatie van de federale basisdotatie voor het jaar 2020. Immers, overeenkomstig dit MB diende
eigenlijk 59.642,64 euro ingeschreven te worden in de begroting op het uitgavenartikel 330/301-01/2020.
Door deze vergetelheid is er sprake van een fictief evenwicht op de begroting van de gewone dienst, wat
in strijd is met artikel 252 van de Nieuwe Gemeentewet en aldus aanleiding geeft tot niet-goedkeuring
van het dossier. Daarnaast heeft de Gouverneur ook vastgesteld dat de raming van de federale
basistoelage 2021 (op artikel 330/465-48) niet conform PLP60 werd aangepast. Deze werd 18.820,04 euro
hoger geraamd dan werd voorgeschreven. Dit is eveneens in strijd met artikel 525 NGW. Daar een niet-
goedkeuring van begrotingswijziging 1 echter de goede werking van de politiezone zou hypothekeren,
heeft de Gouverneur besloten om deze ambtshalve aan te passen overeenkomstig art 72, §1 WGP.
Concreet wordt de vergeten uitgave van 59.642,64 euro ingeschreven en de fictieve ontvangst van
18.820,04 euro geschrapt.

Bij het onderzoek van het dossier heeft de Gouverneur echter ook nog vastgesteld dat geen rekening werd
gehouden met het KB van 2 april 2021 houdende de toekenning van een federale dotatie voor het jaar
2021 om bepaalde initiatieven in politiezones te stimuleren. Ten gevolge dit KB kon een ontvangst van
15.084,36 euro ingeschreven worden in de begroting op het artikel 33007/465-48. Dit werd eveneens
gecorrigeerd.

Na de ambtshalve aanpassingen door de Gouverneur bekomt de politiezone een geraamd algemeen
begrotingsresultaat 2021 op de gewone dienst van 1.209.497,01 euro in plaats van de door de politieraad
gestemde 1.272.875,33 euro.

Tenslotte merkt de gouverneur betreffende begrotingswijziging 2 (buitengewone dienst) op dat in artikel
2 van het uittreksel uit het register der beraadslagingen van de politieraad een materiéle vergissing is
geslopen. De ‘ontvangsten eigen dienstjaar’ worden verkeerdelijk vermeld als zijnde 520.500 euro terwijl
het eigenlijk gaat om 250.500 euro.

Dhr De Rijcke merkt op dat deze ambtshalve wijziging gevolgen heeft voor de begroting 2022. In
voorliggend begrotingsontwerp 2022 heeft Dhr De Rijcke deze opmerkingen meegenomen.
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8. Financien : goedkeuren van de politiebegroting 2022

De politieraad besluit om de gewone en buitengewone politiebegroting 2022 goed te keuren en de
resultaten als volgt vast te stellen :

Gewone dienst

Ontvangsten eigen dienstjaar 10.827.246,83
Uitgaven eigen dienstjaar 11.462.099,83
Ontvangsten vorige jaren 11.282,63
Uitgaven vorige jaren 88.125,00
Ontvangsten overboekingen 0,00
Uitgaven overboekingen 497.801,64
Geraamd resultaat van het dienstjaar -1.209.497,01
Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het 1.209.497,01
vorig jaar

Geraamd algemeen begrotingsresultaat gewone 0,00
dienst 2021

Buitengewone dienst

Ontvangsten eigen dienstjaar 797.000,00
Uitgaven eigen dienstjaar 1.897.000,00
Ontvangsten vorige jaren 0,00
Uitgaven vorige jaren 0,00
Ontvangsten overboekingen 1.597.801,64
Uitgaven overboekingen 497.801,64
Geraamd resultaat van het dienstjaar 0,00
Geraamd algemeen begrotingsresultaat van het 0,00
vorig jaar

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 0,00
buitengewone dienst 2022

Het besluit wordt, samen met de politiebegroting 2022, samen met de bijlagen, ter goedkeuring over te
maken aan Mevrouw Gouverneur van de provincie in het kader van het federaal administratief toezicht.

Dhr Vansteenbrugge verwijst naar de buitengewone dienst van de begroting en vraagt waarom de
investeringskost informatica in 2022 geraamd wordt op 235.000 euro, hetgeen 6 keer de investeringskost
zoals ingeschreven in 2020 bedraagt. De korpschef licht de voorziene investeringen informatica in 2022
toe. Een eerste grote investering betreft de vervanging van de 3Par (geheugen en opslag) voor alle
servers van de politiezone ten bedrage van 135.000 euro. De huidige 3Par is zes jaar oud en dus dringend
aan vervanging toe. Vervolgens wordt een gedeelte van de AstridRadio’s dit jaar vervangen (36.000 euro),
het andere gedeelte zal voorzien worden in 2023. Voor de jaarlijkse vervanging van een aantal PC’s wordt
22.000 euro voorzien, de aankoop van devices voor Focus wordt geraamd op 9.000 euro. Er wordt in 2022
ook voorzien in de aankoop van een digitaal visualisatiebord aan het onthaal voor een bedrag van 3.000
euro, en de vervanging van de camera’s in en rond het politiegebouw wordt ook in 2022 gepland. De
voorziene 235.000 euro gaat zo goed als helemaal naar vervangingen van bestaand materiaal met
uitzondering van Focus en het visualisatiebord. De korpschef concludeert dat wij als politiezone nog niet
erg innoverend te werk gaan op vlak van informatica. Dhr Vansteenbrugge vraagt aan de korpschef of er
in 2023, na de vervangingen in 2022, nog zoveel dient voorzien te worden voor informatica. De korpschef
concludeert dat de 3Par in 2023 niet meer zal voorzien worden, doch dat er een jaarlijkse terugkerende
investeringskost zal zijn voor de vervanging van Astridposten, PC’s,... Stellen dat de investering in 2023
gegarandeerd lager zal zijn, kan op dit moment niet bevestigd worden.

9. Logistiek : Principe : Aankoop van 4 interventievoertuigen via federaal raamcontract voor de

politiezone Vlaamse Ardennen - goedkeuring raming, voorwaarden, wijze van gunnen



Er wordt overgegaan tot de aankoop van 4 volledig politioneel uitgeruste en gestripede
interventievoertuigen. Deze voertuigen worden aangekocht binnen het Bestek en Federale
raamovereenkomst : DGS/DSA 2021 R3 026 : “Meerjarige (4 jaar) raamovereenkomst van levering voor de
aankoop en onderhoud van politie en anonieme voertuigen in aankoopcentrale”. Dit betreft een
Raamovereenkomst met meerdere inschrijvers naargelang de verschillende percelen met allerhande types
voertuigen waarbij de keuze voor de 4 combi’s gaat naar perceel nr 53 : “combi (mobiel bureau) - diesel”
- met als begunstigde Mercedes-Benz Belgium Luxembourg - Tollaan 68 te 1200 Brussel. Deze
raamovereenkomst DGS/DSA 2021 R3 026 inclusief perceel 53 is geldig tot 30 november 2025.

De verkozen ombouwer betreft Autographe, Avenue Lavoisier 2 te 1300 Waver.

De prijsraming voor één volledig uitgerust interventievoertuig / combi voor de PZ Vlaamse Ardennen (incl
toebehoren en politionele ombouw van het voertuig) bedraagt 87.000 € incl btw voor één en 348.000 €
incl btw voor vier voertuigen.

De nodige kredieten hiervoor werden voorzien op de buitengewone dienst van de politiebegroting 2022, op
artikelnummer 330/743-52.

Er wordt eveneens overgegaan tot het afsluiten van een omnium autoverzekering voor de nieuw aan te
kopen voertuigen. De prijsraming voor een omnium autoverzekering bedraagt voor één nieuw
interventievoertuig 2.500 euro per jaar incl BTW of 10.000 euro inclusief BTW voor 4 combi’s.

De nodige kredieten voor de omnium autoverzekering voor de nieuwe interventievoertuigen werden
voorzien op de gewone dienst van de politiebegroting 2022, op artikelnummer 330/127-08 (verzekering
van voertuigen).

De gunning van deze opdracht zal geagendeerd worden op het politiecollege van januari 2022 nadat de
begroting 2022 werd goedgekeurd door de goedkeuringsorganen.

De opdracht zal gefinancierd worden met de kredieten die voorzien zijn op de buitengewone dienst van de
politiebegroting 2022, artikelnummer 330/743-52 (aankoop van auto’s en bestelwagens).

De aankoop van de omnium verzekering zal gefinancierd worden met de kredieten die voorzien zijn op de
gewone dienst van de politiebegroting 2022, op artikelnummer 330/127-08 (verzekering van voertuigen).

10. Logistiek : huisvesting politiehuis - stand van zaken

De voorzitter geeft een stand van zaken. De politiezone heeft reeds een aantal pistes bewandeld
teneinde een geschikte locatie te vinden voor een nieuw politiehuis. De laatste piste (Coupure - naast de
brandweerkazerne) is recent afgeblazen. Immers, de aanwezige oppervlakte was te beperkt voor een
nieuw politiehuis met schietstand. Daarnaast diende er nog een grondruil te gebeuren met de brandweer,
en diende een stuk grond van Willy Naessens aangekocht te worden. Tenslotte was er op het terrein ook
een waterloop tussen het betreffende perceel en het perceel van Willy Naessens. Om deze reden is het
politiecollege verder op zoek gegaan en is het politiecollege gekomen tot de locatie Bruwaan Noord. Op
deze locatie is er nog voldoende ruimte, werden de aanrijtijden onderzocht en heeft men het fiat
gekregen vanwege de provinciaal stedenbouwkundige ambtenaar om deze piste verder te zetten. Deze
locatie bevindt zich nog in de onderzoeksfase. Solva is aangeduid om een haalbaarheidsstudie uit te
voeren en dit in samenspraak met diverse actoren. Als er op deze locatie gebouwd wordt zal er een
antenne in Oudenaarde voorzien blijven. De voorzitter concludeert dat deze piste in positieve richting
evolueert. Immers ons huidige politiekantoor is dringend aan vervanging toe. Op relatief korte termijn
mag men positief zijn en uitkijken naar het bouwen van een nieuw politiehuis.

Dhr Bettens Steven merkt op dat deze piste zich situeert in een regionaal bedrijventerrein. Door hier te
bouwen neemt de politiezone heel wat ruimte in en dit terwijl de ruimte sowieso beperkt is. Dhr Bettens
betreurt deze keuze. Hij merkt op dat het voorzien van een kleine antenne te Oudenaarde een vereiste
is, zodat niet elke burger zich met de wagen naar de politie moet begeven. De voorzitter stelt dat het
zoeken naar een geschikte locatie inmiddels drie jaar bezig is. De locatie aan de Coupure is niet mogelijk
naar beschikbare ruimte, en daarenboven zou dit impliceren dat de politie de uitbreiding van de
brandweer zou tegenhouden. Naar model van andere politiezones zoals bijvoorbeeld PZ Erpe-Mere/Lede,
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PZ Zottegem en PZ Ninove wordt er voor gekozen om iets verder van het centrum te bouwen met behoud
van een antenne in Oudenaarde, zoals er ook antennes zijn te Kruisem, Wortegem-Petegem en
Kluisbergen. Tenslotte merkt de voorzitter ook op dat er ondanks de verdergezette digitalisering, de
introductie van het onthaal op afspraak en andere verwachte vernieuwingen toch voor geopteerd is om de
nabijheid van de politie in het centrum te behouden.

Dhr Bettens vraagt wat het plan is met het huidige politiegebouw. De voorzitter licht toe dat het huidige
gebouw eigendom is van het OCMW Oudenaarde, en dat er nog geen concrete plannen zijn. De voorzitter
beaamt wel dat de locatie een heel mooie locatie betreft, doch dat een andere bestemming nog moet
bekeken worden.

Burgemeester Verzele merkt in deze (vanuit de eigen ervaring) op dat centralisatie van bepaalde diensten
noodzakelijk is, net als het behoud van een aanspreekpunt zoals in de kleinere gemeenten. De
politiezone kan in dit verhaal de centralisatie van de diensten aanbieden. Immers de opties in
Oudenaarde naar locatie zijn zeer beperkt. Mocht het nieuwe politiehuis er komen, dan zal dit gebouw
aan een gewestweg liggen en heel zichtbaar en herkenbaar zijn. Behoudens dit zal het nieuw politiehuis
ook vlot bereikbaar zijn via deze gewestwegen vanuit de ganse politiezone. Een inwoner van Oudenaarde
kan steeds naar de ‘winkel’ of onthaalpunt gaan. Burgemeester Verzele onderstreept dat hij pro locatie
de Bruwaan noord is. Dit verhaal duurt al veel te lang, en er moet vooruitgang in de zaak komen.

Dhr Vandenabeele merkt op dat de voorgestelde nieuwe locatie een heel mooie locatie is en bovendien
vlot bereikbaar is. Hij sluit zich aan bij burgemeester Verzele. Hij stelt zich echter 2 vragen, namelijk
wat de prijs van de grond is/ welke oppervlakte zal aangekocht worden en hoe de financiering zal lopen.
Voorts vraagt Dhr Vandenabeele zich ook af wie eigenaar van het nieuw te bouwen politiehuis zal zijn.

De voorzitter licht toe dat de politiezone Vlaamse Ardennen het gebouw in eigendom zal krijgen. De
kostprijs van de aan te kopen grond wordt onderhandeld met Oudenaarde via Solva. Doordat Solva de
haalbaarheidsstudie uitvoert bouwt men volgens behoefte en volgens hetgeen men nodig heeft. In het
plan dat ter beschikking werd gesteld aan de leden van de politieraad voorziet men een oppervlakte van
7.000m2. Dhr Vandenabeele vraagt of de gemeenten dan eigenaar worden van het gebouw. De korpschef
licht toe dat de politiezone rechtspersoonlijkheid bezit en dus eigenaar wordt van het gebouw. De
gemeenten zijn als het ware de ‘aandeelhouders’. Qua financiering is de oefening gemaakt door de
financieel directeurs en de bijzonder rekenplichtige van de politiezone. De politiezone zal een lening
aangaan voor de financiering van het gebouw. Deze wordt dan jaarlijks opgenomen in de politiebegroting.
Er kan echter ook gekozen worden om het gebouw te financieren via een buitengewone dotatie vanuit de
gemeenten, doch de financieel directeurs en bijzonder rekenplichtige verkozen de optie om een lening
aan te gaan.

De korpschef merkt op dat het in de stukken meegegeven plan maar een plan is. Solva is bezig met het
ontwerpen van de site, hetgeen ook opportuniteit biedt om vooruitgang te boeken. Solva zal ook een
architect aanstellen, waarna vrij snel een projectvergadering zal gepland worden. We moeten nog even
de haalbaarheidsstudie afwachten, doch het politiecollege wou de politieraadsleden al informeren over de
stand van zaken. De voorzitter benadrukt dat we momenteel nog in een voorbereidende fase zitten.
Dezelfde toelichting werd ook al gegeven aan de syndicale organisaties. Dhr De Rijcke vult aan dat het
buitengewoon reservefonds, zoals toegelicht bij de voorstelling van de begroting 2022, ook zal gebruikt
worden ter financiering van het gebouw.

Dhr Bettens merkt op dat het politiecollege heel enthousiast is over de mogelijke locatie van het nieuwe
politiehuis maar wenst toch op te merken dat de huidige locatie ook heel vlot te bereiken is. Dhr Bettens
kan weinig enthousiast zijn over de voorgestelde locatie en vraagt zich af of het behoud van de huidige
locatie onderzocht is geweest. De voorzitter licht toe dat de huidige locatie 2 keer onderzocht is. Huidig
gebouw ligt in omgeving van een ziekenhuis en maakt bovendien deel uit van “beschermd stadsgezicht”
(“onroerend erfgoed”). Er zijn 2 onderzoeken de revue gepasseerd. De korpschef treedt dit bij en stelt
dat dit een eerste maal onderzocht is door een externe firma, doch dat deze studie geen oplossing vond.
Deze optie is een tweede maal onderzocht door Solva, doch opnieuw werd geconcludeerd dat dit met het
behoefteplan voor de lokale politiezone niet lukte op deze locatie. De voorzitter stelt dat het gaat om
een beperkt gedeelte dat ingenomen wordt op het bedrijventerrein dat bovendien nog niet ingedeeld is.

Mevrouw Meuleman heeft bedenkingen bij deze locatie en betreurt dat de politie weggetrokken wordt uit
Oudenaarde. De antenne moet er zeker komen, daar de nieuwe locatie ‘in the middle of nowhere’ ligt.
Mevrouw Meuleman heeft vragen bij de kostprijs, vraagt zich af hoe de antennes er gaan uitzien en vooral
of deze nog laagdrempelig naar de burger zijn. De voorzitter antwoordt dat dit één antenne zal betreffen
in Oudenaarde. Burgemeester Verzele vraagt in deze het woord en benadrukt dat het hier infeite om 2
parallelle verhalen gaat. Enerzijds betreft dit het centraliseren van diensten waarbij men streeft naar
verdergaande professionalisering. Daarnaast worden lokale antennes voorzien teneinde in bereikbare
dienstverlening te blijven voorzien. Meer blauw of blauw in een gemeente mag niet gelinkt worden aan
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een gebouw, noch aan welke diensten of hoeveel personeelsleden in deze gebouwen geplaatst worden. Er
zullen in Oudenaarde 2 locaties zijn : éen centraal gedeelte en één winkel/onthaalpunt/antenne in
Oudenaarde zoals deze nu ook in de overige gemeenten aanwezig zijn. De invulling van de antenne
Oudenaarde moet nog geconcretiseerd worden.

Dhr Bettens stelt dat de huidige locatie/huidig gebouw een zeer goede locatie is en merkt op dat er heel
veel mogelijkheden zijn om met de huidige locatie iets te doen. Zijn enige punt betreft het oneigenlijk
gebruik van het bedrijventerrein.

De voorzitter concludeert dat er moet tot een besluit gekomen worden. Deze piste wordt verder

bewandeld omdat deze het enige alternatief is dat momenteel voorligt. De politieraad zal op de hoogte
gehouden worden van de voortgang van dit dossier tijdens de volgende vergaderingen.

De korpschef zal agendapunt 11 en 12 samen behandelen.
11. Personeel : CALOG formatie - wijziging

De formatie van het CALOG personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen, zoals goedgekeurd door de
politieraad in zitting van 8 oktober 2019 wordt gewijzigd als volgt :

Niveau Toekomstig kader
Niveau A 2

Niveau B 5

Niveau C 15

Niveau D 0

TOTAAL 22

Het totale statutaire CALOG kader van de politiezone bedraagt 22 personeelsleden waarvan 1 functie
CALOG niveau C op het LIK inzake gelijkwaardigheid in graad kan omgezet worden naar een statutaire
functie inspecteur van politie LIK en waarbij 1 functie CALog-functie niveau B inzake gelijkwaardigheid in
graad kan omgezet worden naar een HINP LIK. In de personeelsbegroting zal per functie maar 1
personeelslid voorzien worden. Het aanwerven van een CALog-personeelslid is voordeliger voor de
politiezone dan het aanwerven van een operationeel lid.

Het besluit, samen met de bijlagen, wordt ter goedkeuring overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de
provincie in het kader van het federaal administratief toezicht.

12. Personeel : operationele formatie - wijziging

De formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen, zoals goedgekeurd
door de politieraad in zitting van 8 oktober 2019 en 10 december 2019 wordt gewijzigd als volgt :

GRADEN TOEKOMSTIG KADER
Hoofdcommissaris - korpschef 1

Hoofdcommissaris - Dir Ops 1

Commissaris van politie 4

Hoofdinspecteur van politie 22

Inspecteur van politie 84

Agenten van politie 0

Totaal 112




Het totale operationele kader van de politiezone bedraagt 112 personeelsleden waarvan 1 functie
inspecteur van politie op het LIK inzake gelijkwaardigheid in graad kan omgezet worden naar een
statutaire CALog-functie niveau C en waarbij 1 functie HINP LIK inzake gelijkwaardigheid in graad kan
omgezet worden naar een statutaire CALog-functie niveau B. In de personeelsbegroting zal per functie
maar 1 personeelslid voorzien worden. Het aanwerven van een CALog-personeelslid is voordeliger voor de
politiezone dan het aanwerven van een operationeel lid.

Het besluit, samen met de bijlagen, wordt ter goedkeuring overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de
provincie in het kader van het federaal administratief toezicht.

13. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie -
lokale recherche hoofdpost Oudenaarde

Ten gevolge van de aanvraag voor NAVAP van een inspecteur van politie - lokale recherche met ingang van
1 mei 2022 is er een vacature is van inspecteur van politie voor de afdeling lokale recherche.

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2022-01 :

- 1 functie van inspecteur van politie lokale recherchedienst- hoofdpost Oudenaarde

De functie inspecteur van politie lokale recherchedienst- hoofdpost Oudenaarde betreft een
gespecialiseerde betrekking waaraan een functietoelage is gekoppeld bedoeld in artikel XI.111.12 RPPol

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. Voormelde kandidaten worden in de
mobiliteitsreserve opgenomen tot op de datum van de oproep van de kandidaten van de tweede
navolgende mobiliteitscyclus.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie - lokale recherche wordt vastgesteld als
volgt:
Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.
Leden : - Commissaris van politie officier lokale recherche aan te wijzen door de korpschef
- een hoofdinspecteur van politie van de lokale recherche aan te wijzen door de Korpschef;
- Secretaris : een medewerker van de personeelsdienst aan te wijzen door de korpschef.

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan de heer Gouverneur van de provincie.
Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

14. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur van
politie bijzondere specialisatie politieassistent hoofdpost Oudenaarde

Ten gevolge van de mobiliteit gemaakt door de hoofdinspecteur van politie bijzondere specialisatie
politieassistent hoofdpost Oudenaarde naar een andere politiezone is deze functie vacant.

De volgende betrekking wordt door  toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2022-01 doch zal pas gepubliceerd worden na goedkeuring van de personeelsformatie
door de toezichthoudende overheid :



- 1 functie van hoofdinspecteur van politie met bijzondere specialisatie politie assistent - dienst DMP-
hoofdpost Oudenaarde

De functie hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politie assistent betreft een gespecialiseerde
betrekking waaraan een functietoelage is gekoppeld bedoeld in artikel XI.11l.12 RPPol

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Hiervoor komen volgende personeelsleden in aanmerking : operationeel personeel - middenkader met
bijzondere specialisatie politieassistent, die voorrang genieten.

Bij het niet vinden van een gunstige kandidaat zal er geen beroep gedaan worden op de reservelijst in
kader van externe werving. De functie zal bij een volgende mobiliteitscyclus gepubliceerd worden als
hoofdinspecteur van politie (zonder bijzondere specialisatie politie assistent).

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - Dienst Maatschappelijke
Politiezorg - hoofdpost Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt :

Voorzitter : de korpschef;

Leden :

- Een officier van politie van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef

- Een hoofdinspecteur van politie - werkzaam binnen een sociale dienst/cel van een korps van de lokale
politie aan te wijzen door de korpschef

- Secretaris : aangewezen door de korpschef.

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met

beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt

overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

15. Personeel : Vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur -
wijkinspecteur - hoofdpost Oudenaarde

Ten gevolge van de aanvraag voor NAVAP van een inspecteur van politie - wijk Oudenaarde met ingang van

1 mei 2022 is er een vacature is van inspecteur van politie voor de wijk Oudenaarde.

De volgende betrekking wordt door  toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2022-01 :

- 1 functie van inspecteur van politie wijk Oudenaarde- politiezone Vlaamse Ardennen
De functie inspecteur van politie wijkinspecteur- Oudenaarde betreft geen gespecialiseerde betrekking

waaraan een functietoelage is gekoppeld bedoeld in artikel XI.1II.12 RPPol

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. Voormelde kandidaten worden in de
mobiliteitsreserve opgenomen tot op de datum van de oproep van de kandidaten van de tweede
navolgende mobiliteitscyclus.

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.



De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie - lokale recherche wordt vastgesteld als
volgt:
Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.
Leden : - Commissaris van politie officier wijk aan te wijzen door de korpschef
- een hoofdinspecteur van politie van de wijkdienst aan te wijzen door de Korpschef;
- Secretaris : een medewerker van de personeelsdienst aan te wijzen door de korpschef.

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan de heer Gouverneur van de provincie.
Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

16. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie CALOG niveau B - consulent
HRM loopbaanbeheer en welzijn op het werk - hoofdpost Oudenaarde

De door de politieraad goedgekeurde wijziging CALOG formatie dd 14 december 2021 stelt een aantal
wijzigingen op korte termijn voor voor de CALOG formatie. De lopende haalbaarheidsstudie over een
eventuele fusie tussen politiezones Vlaamse Ardennen, Brakel en Ronse uitgevoerd door IDEA consult en
Ugent leverde een individuele profielanalyse op die aanleiding gaf tot voorstel wijziging
personeelsformatie. Uit deze lopende studie blijkt dat er binnen het CALog-kader ruimte is voor
professionalisering teneinde op ondersteunend vlak professioneler te werken, waardoor een upgrade van
het expertiseniveau noodzakelijk is om de vele uitdagingen op het vlak van HRM (selectie, rekrutering,
behouden van personeel, coaching van de leidinggevenden, ontwikkeling van een competentieplan, ...) en
op het vlak van communicatie aan te kunnen.

De huidige HRM/communicatie-dienst zit met 3 personeelsleden op de limieten van haar kunnen waardoor
er geen ruimte meer is voor vernieuwing. Daarnaast kreeg de dienst HRM, na interne reorganisatie als
gevolg van de pensionering van een commissaris, er extra taken bij (communicatie, beleid en intern
toezicht) terwijl het personeelsbestand gelijk bleef. Daarenboven wordt de dienst HRM geconfronteerd
met heel wat bijkomende uitdagingen (mogelijkheid tot fusie, uitwerken projecten in functie van welzijn
op werk, nieuwe selectie-e en rekruteringsprocedure, competentiemanagement, coaching
leidinggevenden, ...) waardoor het noodzakelijk is dat er zo spoedig mogelijk voorzien wordt in
versterking van de dienst. In de wijziging van de personeelsformatie dd 14 december 2021 van het CAlog-
kader wordt 1 functie van 1 assistent binnen de HRM-dienst gewijzigd in 1 consulent.

De volgende betrekking wordt door  toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2022-01 doch zal pas gepubliceerd worden na goedkeuring van de personeelsformatie
door de toezichthoudende overheid :

- 1 functie van niveau B consulent HRM loopbaanbeheer en welzijn - dienst HRM-Q-DIT- hoofdpost
Oudenaarde

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Bij het niet vinden van een gunstige kandidaat zal er beroep gedaan worden op de reservelijst in kader
van externe werving.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van niveau B consulent HRM loopbaanbeheer en welzijn - dienst
HRM-Q-DIT- hoofdpost Oudenaarde
wordt vastgesteld als volgt :

Voorzitter : de korpschef;



Leden :

o Een CALOG niveau A van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef

o Een CALOG niveau B - werkzaam binnen een HRM dienst van een korps van de lokale politie
aan te wijzen door de korpschef

o Secretaris : aangewezen door de korpschef

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

17. Personeel : vacantverklaring bij wijze van mobiliteit van 1 functie CALOG niveau B - consulent
LIK - hoofdpost Oudenaarde

Door de politieraad werd in zitting van 8 juni 2021 1 functie van Hoofdinspecteur van politie voor het
Lokaal Informatiekruispunt - hoofdpost Oudenaarde vacant verklaard. Deze functie werd vacant verklaard
in de mobiliteitscyclus 2021-03, zonder resultaat (geen kandidaten). De functie Functioneel beheerder
binnen de geintegreerde politie betreft inmiddels een knelpunt beroep is, waardoor verschillende
politiezones ervoor kiezen ervoor om functies binnen een LIK te calogiseren. Op het LIK binnen de PZ
Vlaamse Ardennen is er reeds enkele maanden een personeelsgebrek (1 assistente langdurig ziek, 1 INP na
NAVAP niet vervangen door gebrek aan kandidaten, 1 HINP in NAVAP en nog niet vervangen door gebrek
aan kandidaten). In de nieuwe personeelsformatie wordt de mogelijkheid voorzien om gebruik te maken
van artikel II.1.15 van hoofdstuk V, toegevoegd aan RPPol op 20 juli 2021 (publicatie Belgisch Staatsblad)
inzake gelijkwaardigheid in graad waarbij gesteld wordt dat een hoofdinspecteur van politie gelijk gesteld
wordt aan een niveau B. Gelet op het nijpend personeelsgebrek binnen het LIK en om geen tijd verder te
verliezen wordt gevraagd de functie vacant te verklaren na goedkeuring van de personeelsformatie van
het Operationeel kader door het Administratief Toezicht in de eerst volgende mobiliteitscyclus. De
functie van HINP LIK hoofdpost Oudenaarde, vacant verklaard door de politieraad in zitting van 8 juni 2021
wordt ingetrokken.

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard vanaf de
mobiliteitscyclus 2022-01 doch zal pas gepubliceerd worden na goedkeuring van de personeelsformatie
door de toezichthoudende overheid :

- 1 functie van niveau B consulent LIK- hoofdpost Oudenaarde

De vacant verklaarde betrekking is voorzien in de huidige personeelsformatie.

Bij het niet vinden van een gunstige kandidaat zal er beroep gedaan worden op de reservelijst in kader
van externe werving.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van niveau B consulent LIK- hoofdpost Oudenaarde
wordt vastgesteld als volgt :

Voorzitter : de korpschef;

Leden :

o Een officier van politie van de lokale politie aan te wijzen door de korpschef

o Een hoofdinspecteur van politie - werkzaam binnen een LIK van een korps van de lokale politie
aan te wijzen door de korpschef

o Secretaris : aangewezen door de korpschef
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De vacature van de functie van 1 HINP LIK - hoofdpost Oudenaarde zoals vacant verklaard in zitting van 8
juni 2021 wordt ingetrokken.

De uiterste datum voor het indienen van de kandidaatstellingen dient te worden vastgesteld door de
Directie Mobiliteit en Loopbaanbeheer (DPM) van de Federale Politie.

Overeenkomstig artikel 86, 3° WGP wordt in het kader van het federaal administratief toezicht een voor
eensluidend verklaard afschrift van dit besluit overgemaakt aan Mevrouw Gouverneur van de provincie.

Overeenkomstig artikel 337 van het decreet lokaal bestuur wordt dit besluit vermeld op de lijst met
beknopte omschrijving, die in het kader van het administratief toezicht, voor kennisname wordt
overgemaakt aan de toezichthoudende overheid.

18. Algemene vergadering Solva van 21 december 2021 - goedkeuring agenda

De politieraad beslist goedkeuring te verlenen aan alle punten op de agenda van de algemene vergadering
SOLVA van 21 december 2021 en de daarbijhorende documentatie nodig voor het onderzoek van de
agendapunten :

1. Goedkeuring schriftelijke en digitale vergaderwijze wegens uitzonderlijke omstandigheden (indien
noodzakelijk)
Samenstelling van het bureau
Actieplan en budget 2022
Benoeming van bestuurders voor mandaten opengevallen sinds de laatste Algemene vergadering
Varia

U hAWN

De raad draagt de aangeduide vertegenwoordiger/plaatsvervangend vertegenwoordiger op om namens het
bestuur alle akten en bescheiden met betrekking tot de algemene vergadering van SOLVA vastgesteld op
21 december 2021, te onderschrijven en zijn stemgedrag af te stemmen op het in de beslissing van de
politieraad van heden bepaalde standpunt met betrekking tot de agendapunten van voormelde algemene
vergadering.

Een afschrift van dit besluit zal :
o per elektronische post, karine.van.gijsegem@so-lva.be
gestuurd worden.

VRAGENUURTJE

Mevrouw Vermeulen vraagt naar de verkeerssituatie Deinzestraat/ Doornikse Heerweg. Immers,
momenteel is dit eenrichtingsverkeer. Merouw Vermeulen vraagt of dit definitief wordt. De voorzitter
bevestigt dat dit een definitieve eenrichting zal worden.

Dhr Vansteenbrugge vraagt of het politiereglement hier al aangepast werd. Dit was maanden terug nog
niet aangepast. Dhr Vansteenbrugge vraagt dat dit gecontroleerd wordt en opgenomen wordt in het
verslag. De vraag van Dhr Vansteenbrugge had betrekking op de proefopstelling in de Doornikse Heerweg.
De korpschef had hierover contact met de dienst mobiliteit. Deze proefopstelling zal geintegreerd
worden in een nieuw mobiliteitsplan voor Bevere. Er zal hiervoor in totaliteit 1 (tijdelijk)
politiereglement worden opgemaakt.

VARIA
Toelichting rond informatieveiligheid door Frank Mangelschots - Data Protection Officer.

Hoofdinspecteur Mangelschots werkt als Data Protection Officer voor onze politiezone. Hij is geen
personeelslid van PZ Vlaamse Ardennen maar werkt voor een aantal politiezones als onafhankelijk DPO.
Hij presteert ongeveer 25 dagen per jaar voor onze politiezone. Dhr Mangelschots schetst zijn prestaties
en geeft een overzicht van zijn in 2022 uit te werken opdrachten.

De voorzitter bedankt Dhr Mangelschots voor zijn duidelijke uiteenzetting.
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