VERSLAG VAN DE POLITIERAAD

ZITTING VAN 17 APRIL 2018

Provincie Oost-Vlaanderen
Politiezone Vlaamse Ardennen

AANWEZIG :

Marnic De Meulemeester, Burgemeester-Voorzitter,

Joop Verzele, Rhilippe-Willeguet, Luc-VanderMeeren en Kathleen Hutsebaut, , Burgemeesters,

Dirk Otte, Danny—lauweryns, Hannelore—Verzele, Jean-Paul Martin, Martin Haerinck, Gunther
Botteldoorn, Brigitte Coppitters, Dirk De Bock, Katrien De Temmerman, Sybille De Vos, Mathieu Mas,
Elisabeth-Meuleman, Roland Van Heddegem, Maarten Blondeel, Luc Vandenabeele, Veerle Petrens,
Maarten Van Tieghem, Marc De Kimpe en Nicole Van Der Straeten, Raadsleden,

Joost Duhamel, Hoofdcommissaris van Politie - Korpschef

en Karlien Torck, Secretaris.

AGENDA
DAGORDE:

OPENBARE ZITTING

Bij de aanvang van de zitting wordt een toelichting gegeven over de werking van Interpol door
HCP Patrick Stevens, directeur terreurbestrijding bij Interpol.

1. Goedkeuren van de notulen van de politieraad van 20 februari 2018.

Raadslid Roland Van Heddegem herinnert aan de vraag die hij stelde op de vorige politieraad mbt de
plaatsing van de ANPR camera’s op de Markt te Oudenaarde. Er werd toen gezegd dat deze eind
maart zouden geplaatst worden. Het raadslid stelt vast dat dit nog niet is gebeurd.

De korpschef antwoordt dat de camera’s geleverd zijn, maar nog niet geplaatst werden omdat
bepaalde specifieke software nog niet beschikbaar is.

Er worden geen opmerkingen geformuleerd. De notulen worden goedgekeurd met algemene
stemmen.

2. Aankoop van 2 anonieme voertuigen voor de politiezone Vlaamse Ardennen via het federaal
raamcontract : raming, voorwaarden en wijze van gunnen.

De politiezone wenst in 2018, op grond van het afschrijfplan, de leeftijd van de voertuigen en de
reeds manifesterende mankementen, over te gaan tot de vervanging van 2 dienstvoertuigen, met
name :
o gestripede Peugeot 3085w - nummerplaat 338BCA (voormalig voertuig vervoer politiehond) :
bouwjaar 2009;
e anonieme rode Peugeot 308Sw - nummerplaat 285BCA (Officier B/T, admin) : bouwjaar 2009.

De dienst logistiek stelt voor om over te gaan tot de aankoop van 2 nieuwe anonieme voertuigen ter
vervanging van voormelde voertuigen via de nieuwe meerjarige open overeenkomsten (federaal
raamcontracten) nr. Procurement 2016 R3 010 en 005.

Er wordt voorgesteld om in vervanging van het gestripede dienstvoertuig Peugeot een anoniem
voertuig te voorzien omdat in 2016 bijkomend reeds een snel gestriped interventievoertuig Skoda
Octavia RS werd aangekocht en er absoluut nood is aan meer anonieme voertuigen in de zone voor
allerhande verplaatsingen (vb. anonieme acties, opleidingsvereisten, logistieke en



verkeersgerelateerde verplaatsingen zoals postbedeling, gebruik door vrijwilligers, ophangen
verkeerstellers en -borden, verplaatsingen dienst maatschappelijke politiezorg,...).

De politiezone stelt voor om beroep te doen op een federaal raamcontract (meerjarige open
overeenkomst) voor de aankoop van de voormelde anonieme voertuigen aangezien deze federale
raamcontracten ook toegankelijk zijn voor de lokale politiezones.

Hierdoor is een lokale procedure niet meer nodig en dienen er dus geen bestekken meer uitgeschreven
te worden. Daarenboven heeft de grootschaligheid van de opdracht een gunstig gevolg op de
aankoopprijzen van het aanbod en organiseert de federale overheid, voor het afsluiten van de
groepscontracten, een grondige marktverkenning.

Het federale raamcontract Procurement 2016 R3 omvat meerdere percelen met verschillende types
en merken voertuigen waaruit een gemotiveerde keuze kan worden gemaakt.

Op basis van een functionele analyse en na goedkeuring door de stuurgroep wordt voorgesteld om
over te gaan tot de aankoop van volgende nieuwe voertuigen met onderstaande (technische)
omschrijving :

- Voertuig OBP’s bereikbaar & terugroepbaar (Officieren) en gemengd administratief gebruik.
- Voorstel aankoop Perceel 26 van het raamcontract: Hogere Middenklasse wagen -
Stationwagen - Skoda Superb. (cfr idem voertuig LRD 2017)
- Benzinemotor (+/- 20.000 km / jaar)
- Robuust voertuig (veel verschillende chauffeurs)
- Break (grote kofferruimte)
- Onopvallend kleur (lage herkenbaarheid) - lichtgrijs
- Ingebouwde GPS, airco, bluetooth en parkeersensoren
- Niet-zichtbare carkit voor losse politieradio
- Geintegreerde blauwe lichten en politiesirene

- Voertuig voor administratieve doeleinden / verplaatsingen.

- Voorstel aankoop Perceel 20 van het raamcontract: Middenklasse Stationwagen - Lang -
Toyota Avensis Touring Sport Active.

- Benzinemotor (+/- 20.000 km / jaar)

- Robuust voertuig (veel verschillende chauffeurs)

- Break (grote kofferruimte)

- Onopvallend kleur (lage herkenbaarheid) - zwart

- Ingebouwde GPS, airco, bluetooth en parkeersensoren

- Niet-zichtbare carkit voor losse politieradio

- Geintegreerde blauwe lichten en politiesirene.

De kostprijs van de 2 anonieme voertuigen wordt geraamd op 80.000 EUR incl. BTW en inclusief
beperkte ombouw (carkit - sirene - verborgen lampen) en eventuele ander kleine aanpassingen.

De prijsraming voor het afsluiten van een omniumverzekering per voertuig wordt geraamd op 1.500
EUR incl. BTW per jaar.

De nodige kredieten zijn voorzien op de buitengewone dienst van de politiebegroting, artikelnummer
330/743-52 en op de gewone dienst van de politiebegroting, artikelnummer 330/127-08 (voor wat de
verzekering betreft).

VOORSTEL VAN BESLISSING

De politieraad besluit over te gaan tot de aankoop van 2 anonieme voertuigen waarvan de kostprijs
wordt geraamd op 80.000 EUR incl. BTW.

Deze aankoop wordt geplaatst binnen het federaal raamcontract Procurement 2016 R3 - 005 en 010
van 13/06/2016 : “Meerjarige (4 jaar) raamovereenkomst van levering voor de aankoop en
onderhoud van politie en anonieme voertuigen in opdrachtencentrale” (in verschillend percelen).



Na aankoop van de voertuigen zal worden overgegaan tot het afsluiten van 2 omniumverzekeringen
waarvan de kostprijs wordt geraamd op 1.500 EUR incl. BTW per jaar en per verzekering.

Aan het politiecollege wordt de opdracht gegeven de bestelling te plaatsen bij een leverancier
waarmee de federale politie een overeenkomst heeft afgesloten in het kader van het federaal
raamcontract.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

Raadslid Jean-Paul Martin vraagt of er geopteerd wordt voor de aankoop van voertuigen op CNG
(aardgas) ?

De korpschef antwoordt dat dit voor deze aankopen niet het geval is. De politiezone beschikt
momenteel wel reeds over 1 voertuig op CNG, met name de recent aangekochte multispace wagen
VW Caddy.

Raadslid Roland Van Heddegem vraagt waar dit voertuig getankt wordt ? De korpschef deelt mee dat
het voertuig getankt wordt bij Texaco Kruishoutem.

3. Afschrijven en verkoop van oude autovoertuigen, motoren, bromfietsen en aanhangwagens
van de politiezone Vlaamse Ardennen: goedkeuring.

Een aantal motoren, bromfietsen, aanhangwagens en 2 autovoertuigen zijn aan het einde van hun
latijn en intussen al geruime tijd buiten gebruik gesteld, na vaststelling van grote mankementen en
kosten.

Daarom wordt voorgesteld om deze zaken af te schrijven, te verwijderen uit het patrimonium van de
politiezone en te verkopen via publicatie op de website 2%hands.be teneinde van deze goederen nog
een kleine inkomst te genereren.

In naburige zones werden de laatste jaren met succes materiaal en voertuigen verkocht per opbod op
de website 2%hands.be. De opbrengst hiervan lag hoger dan bij verkoop via openbare verkopen of
veilingen.

Vooraleer tot verkoop over te gaan zullen de motoren en C1 bromfietsen ontdaan worden van sirenes,
radio-apparatuur en striping zodat er geen enkele verwijzing naar politie nog mogelijk is.
Alle goederen worden verkocht in de staat waarin ze zich bevinden.

De 2 afgedankte autovoertuigen (auto’s) wenst de politiezone te verkopen via de garage Skoda (waar
de 4 laatste nieuwe voertuigen werden aangekocht) die bereid is deze voertuigen zelf te verkopen
via geinteresseerde opkopers.

De garage Skoda zal hiervoor een verkoopsvoorstel doen aan de politiezone, waardoor de zone ontlast
wordt van alle verkoopformaliteiten.

Na goedkeuring door het politiecollege in zitting van 9 februari 2018 werd reeds 1 gestripede BMW
Motorfiets C1 (125cc) kosteloos geschonken aan het Politiemuseum van de federale politie omwille
van het feit dat deze specifieke - overdekte - modellen zelden voorkwamen in het politielandschap
en het museum bijzonder geinteresseerd was in een gratis overname.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Er wordt overgegaan tot het afschrijven en verkopen van de volgende autovoertuigen, motoren,
bromfietsen en aanhangwagens:

Nr. Omschrijving Type Datum 1st¢
inschrijving
1 Motorfiets BMW R 900 RT (59Kw) 01/03/2007
2 Motorfiets BMW R 850 RT (54Kw) 24/06/2004
3 Motorfiets BMW R 850 RT (54Kw) 24/06/2004
4 Motorfiets BMW R 850 RT (54Kw) 24/06/2004




5 BMW Bromfiets C1 - 125cc (11Kw) 07/11/2001
6 BMW Bromfiets C1 - 125cc (11Kw) 07/11/2001
7 BMW Bromfiets C1 - 125cc (11Kw) 07/11/2001
8 Blauwe bromfiets 49cc Gilera Runner 1998

9 Aanhangwagen (zonder bord)

10 Aanhangwagen (zonder bord)

11 Aanhangwagen (vast bord wordt verwijderd)

12 Aanhangwagen (vast bord wordt verwijderd)

13 Aanhangwagen (vast bord wordt verwijderd)

14 Aanhangwagen (vervoer 2 motoren) Kerenzo 26/10/2004
15 Lichtgrijze Peugeot 308 308 Premium 17/11/2009
16 Beige Peugeot 307 307 20/03/2008

De motorfietsen, bromfietsen en aanhangwagens zullen via publicatie op de website 2%hands.be
worden verkocht aan de hoogste bieder. De autovoertuigen zullen, na ontvangst van een
verkoopsvoorstel, verkocht worden via de Garage Skoda.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

4. Wijziging van de personeelsformatie - operationeel kader : goedkeuring.

De huidige operationele personeelsformatie van de politiezone Vlaamse Ardennen, gebaseerd op de
visietekst ‘bakens voor de toekomst’, dateert reeds van 2011.

Er werd toen gekozen voor een nieuw concept, waarbij met de oprichting van de directie operaties
een vereenvoudiging van het beleidsniveau werd ingevoerd.

Een evaluatie van de personeelsformatie dringt zich thans op omdat er zich intussen heel wat nieuwe
uitdagingen aandienen waarop de politiezone Vlaamse Ardennen met deze nieuwe formatie een
antwoord wil bieden.

De nieuwe personeelsformatie behelst ook een aantal nieuwe krachtlijnen , met name:

- het nieuwe concept blijft uitgaan van het bestaande concept gebaseerd op de integratie van de
verschillende operationele zuilen;

- de nieuwe formatie zal niet meer blauw op straat brengen, het is eerder een regularisatie van de
bestaande situatie en een reactie op een aantal verwachtingen en evoluties die reeds
geformuleerd werden of die ons te wachten staan;

- de nieuwe formatie beoogt de verhoging van de deskundigheid van de medewerkers: de agenten
van politie worden vervangen door inspecteurs; de Calogs Niveau D worden vervangen door Niveau
C; er wordt ingezet op een betere coaching van basiskader en middenkader;

- de personeelsformatie biedt geen antwoord op een aantal verplichtingen van de gemeentelijke
administraties (opmaak politiereglementen, toezichthouders milieu, stedenbouw,...).

Concreet wordt er voorgesteld om het operationeel kader van de politiezone Vlaamse Ardennen te
verhogen met 4 operationele medewerkers (van 106 naar 110).

Het nieuwe operationele kader zal 110 medewerkers tellen (6 officieren, 21 middenkaders, 83
basiskaders en 0 agenten van politie) tegenover het huidige goedgekeurde' kader dat 106 medewerkers
telt (6 officieren, 22 middenkaders, 72 basiskaders en 6 agenten van politie).

- Dir OPS wordt uitgebreid met 2 middenkaders voor de opvolging LIVC, preventie en operationele
dossiers / opvolging en begeleiding OCD, onthaal en operationele dossiers.

- De agenten van politie worden vervangen door inspecteurs van politie.

- De verkeersdienst wordt versterkt van 2 middenkaders naar een verkeerscel bestaande uit 1
middenkader, 2 basiskaders en 0,5 FTE CALOG-medewerker niveau B - verkeersdeskundige.

- De dienst maatschappelijke politiezorg die vandaag bestaat uit 2 politieassistenten en 1 CALOG-
medewerker niveau C zal in de toekomst bestaan uit 1 hoofdinspecteur van politie - politieassistent,

! Het migratieplan voor de formatiewijziging van 11/10/2011 is nog lopende.



1 inspecteur van politie, 1 CALOG Maatschappelijk Assistent niveau B, en 0,5 FTE CALOG-
medewerker niveau B.
De lokale recherche wordt verstrekt met 1 commissaris van politie.

In de nieuwe personeelsformatie worden tevens het aantal officieren gewijzigd van 7 FTE naar 6 FTE,
als volgt :
1 commissaris van politie (DMP) wordt op termijn vervangen door 1 Calog-niveau B
Maatschappelijk Assistent ;
1 commissaris van politie (HRM) wordt vervangen door 1 CALOG-niveau B;
1 commissaris van politie (recherche) wordt toegevoegd aan het officierenkader.

Ook de gerechtelijke onderzoeken worden complexer en hieromtrent wordt ook de inbreng van de
Federale Politie in gerechtelijke onderzoeken verder afgebouwd. Dit zal bijgevolg bijkomende
capaciteit vereisen. Daarom wordt voorgesteld om op termijn ook de lokale recherche uit te breiden
met :

1 commissaris van politie - recherche.

Ten gevolge van deze reorganisatie daalt het aantal middenkaders van 22 naar 21; waarbij :
1 hoofdinspecteur van politie (LIK) wordt vervangen door 1 inspecteur van politie.

Het aantal basiskaders wordt op termijn uitgebreid met 11 aanwervingen, met name van 72 naar 83

als volgt :

- de 6 voorziene agenten van politie worden op termijn vervangen door 6 inspecteurs van politie;
1 middenkader (LIK) wordt vervangen door 1 basiskader (LIK) en op termijn wordt nog 1
basiskader (LIK) toegevoegd ;

1 basiskader (DMP) wordt toegevoegd aan de dienst DMP ;
2 basiskaders worden toegevoegd aan de Dienst verkeer.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De nieuwe formatie van het operationeel personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen wordt als
volgt goedgekeurd:

OPERATIONEEL KADER

GRADEN TOEKOMSTIG OPERATIONEEL KADER
Hoofdcommissaris van Politie 1

Commissaris van Politie

Hoofdinspecteur van Politie 21

Inspecteur van Politie 83

Agent van Politie 0

TOTAAL 110

UITDOVEND KADER (*)

GRADEN UITDOVEND KADER

Commissaris van Politie HR
Commissaris van Politie DMP 2
Hoofdinspecteur van Politie (LIK)
Agenten van Politie 3

N[ = | =

2 De vervanging was reeds voorzien in de formatiewijziging van 11/10/2011
3 De aanwerving van de 6° agent van politie was voorzien in de formatiewijziging van 11/10/2001 maar nog niet
uitgevoerd.



Inspecteur van Politie * 1

TOTAAL 9

KADER AD HOC I.S.M. DE DIENSTEN VAN DE FEDERALE POLITIE (**)

GRADEN UITDOVEND KADER
Inspecteur van Politie (*) 1
TOTAAL 1

(*) Het KADER AD HOC I.S.M. DE DIENSTEN VAN DE FEDERALE POLITIE bestaat uit :

- 1detachering naar de Federale Politie, SICAD, zijnde een detachering die thans is ingevuld door
een inspecteur van politie en via een verdeelsleutel gefinancierd wordt door alle politiezones
van het gerechtelijk arrondissement Oost-Vlaanderen ;

Goedgekeurd met algemene stemmen.

5. Wijziging van de personeelsformatie - CALOG kader : uitbreiding met 3 niveaus B en 5 niveaus
C, afbouw met 6 niveaus D : goedkeuring.

De huidige CALOG personeelsformatie van de politiezone Vlaamse Ardennen, gebaseerd op de
visietekst ‘bakens voor de toekomst’, dateert reeds van 2011.

Er werd toen gekozen voor een nieuw concept, waarbij met de oprichting van de directie operaties
een vereenvoudiging van het beleidsniveau werd ingevoerd.

Een evaluatie dringt zich thans op omdat er zich intussen heel wat nieuwe uitdagingen aandienen
waarop de politiezone Vlaamse Ardennen met deze nieuwe formatie een antwoord wil bieden.

De nieuwe personeelsformatie behelst ook een aantal nieuwe krachtlijnen , met name:

- het nieuwe concept blijft uitgaan van het bestaande concept gebaseerd op de integratie van de
verschillende operationele zuilen;

- de nieuwe formatie zal niet meer blauw op straat brengen, het is eerder een regularisatie van de
bestaande situatie en een reactie op een aantal verwachtingen en evoluties die reeds
geformuleerd werden of die ons te wachten staan;

- de nieuwe formatie beoogt de verhoging van de deskundigheid van de medewerkers: de agenten
van politie worden vervangen door inspecteurs; de Calogs Niveau D worden vervangen door Niveau
C; er wordt ingezet op een betere coaching van basiskader en middenkader;

- de personeelsformatie biedt geen antwoord op een aantal verplichtingen van de gemeentelijke
administraties (opmaak politiereglementen, toezichthouders milieu, stedenbouw,...).

Het nieuwe Calog-kader zal 25 medewerkers tellen (2 Niv A + 5 Niv B + 13 Niv C + 5 Niv D (arbeider))
tegenover het huidige Calog kader dat 23 medewerkers telt (2 Niv A + 2 Niv B + 8 Niv C + 6 Niv D
(bediende) en 5 Niv D (arbeider)).

Op termijn wordt 1 CP (HR) vervangen door 1 niveau B (HR) en wordt 1 CP (DMP) vervangen door 1
niveau B MaAss (DMP).

Het KB van 14 december 2016 tot wijziging van het KB van 1 december 1975 bepaalt dat de leden van
het Calog-kader vanaf de graad van niveau C bevoegd zijn om toezicht uit te oefenen op de naleving
van de wetten betreffende het wegverkeer voor de vaststellingen die gesteund zijn op materiéle
bewijsmiddelen die worden aangeleverd door bemande of onbemande automatische werkende

4 Het UITDOVEND KADER bestaat uit 0.a. 1 lopende detacheringen met name :1 Inspecteur van Politie, gedetacheerd naar CICOV



toestellen. Ten gevolge hiervan worden op termijn 3 Calog D vervangen door 3 Calog niveau C
(onthaal-verkeer). Deze zullen worden ingevuld met middelen van het verkeersveiligheidsfonds.

Omdat de complexiteit van de uit te voeren taken sterk is toegenomen en de louter uitvoerende taken
(klasseren, manueel verwerken,...) stelselmatig zijn afgenomen, worden op termijn 1 Calog D (HR)
vervangen door 1 niveau C (Hr) en 2 Calog D (LIK) door 2 niveau C (LIK); waarbij 1 van deze Calog C
zal worden ingevuld met de middelen van het verkeersveiligheidsfonds.

Tevens wordt de dienst logistiek uitgebreid met 1 Calog B (ICT). Het uitgebreide pakket hard- en
software dat geinstalleerd werd in de politiezone noodzaakt de zone tot een permanente opvolging.
Dit kan onmogelijk nog door één systeembeheerder worden gegarandeerd. Daarnaast breidt ook het
aantal ICT-gestuurde toestellen zich stelselmatig uit en noodzaakt het gerechtelijk onderzoek binnen
het fenomeen cybercrime steeds meer tot het nemen van forensische kopieén, die vervolgens verder
kunnen worden onderzocht door de recherche afdeling van de politiezone.

In de nieuwe personeelsformatie wordt in de toekomst ook de functie van Dir Q samengebracht met
de functie van Dir Hr. Hierdoor ontstaat de nieuwe dienst HR - Q - Data Protection Officer die zal
bestaan uit 1 niveau A, 1 niveau B en 2 niveaus C.

Deze Calog A zal instaan voor de uitvoering van de Europese Verordening inzake gegevensbescherming
(General Data Protection Regulation of kortweg GDPR).

Hij/zij zal daarin bijgestaan worden door een externe consultant met name de veiligheidsconsulent.

In uitvoering van het MB van 5 juni 2007 en de MO GPI 60 betreffende de weging van de functies van
het niveau A van het administratief en logistiek kader van de politiediensten, werd de nieuwe functie
van Calog A Diensthoofd HR - Q - Data Protection initieel ingedeeld bij de klasse 2. De
wegingscommissie van de federale politie heeft hierover advies uitgebracht en deze functie gewogen
voor een Klasse 3.

Dit advies uitgebracht door de wegingscommissie werd voorgelegd aan het BOC van 16 maart 2018.
Het BOC vroeg initieel eveneens de klasse 3, maar kon zich akkoord verklaren met de klasse 2 als de
functie zou ontslagen worden van haar verantwoordelijkheid inzake inschatting en opvolging van de
personeelskost. De functie is als dusdanig immers niet bevoegd om budgettaire verbintenissen aan te
gaan. De functie wordt dan ook herwogen naar klasse 2. Na deze herweging kon ook het BOC zich
akkoord verklaren om de functie Calog A : Diensthoofd HR - Q - Data Protection Officer de klasse 2
toe te wijzen.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De formatie van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen
wordt uitgebreid van 1 voltijdse betrekking niveau A - Stafmedewerker - klasse 2.

De nieuwe statutaire formatie van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie
Vlaamse Ardennen wordt als volgt goedgekeurd :

Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D TOTAAL
Korpschef
HR-Q-DPO 1 1 2 4
Logistiek 1 2 1 4
Onthaal
LIK 3
DMP 1 1
Verkeer
Pl & event 1 1
TOTAAL 2 4 A Q 13




De nieuwe contractuele van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie Vlaamse
Ardennen wordt als volgt goedgekeurd :

Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D TOTAAL
Korpschef
HR-Q-DPO
Logistiek 1 3,21 4,21
Onthaal 3 3
LIK 1 1
DMP 0,5 0,5
Verkeer 0,5 0,5
Pl & event 1 1
TOTAAL Q 1 [} 321 10,21

Goedgekeurd met algemene stemmen.

6. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van hoofdinspecteur van politie -
teamchef voor de hoofdpost te Oudenaarde.

Ten gevolge van de herplaatsing van een teamchef hoofdpost Oudenaarde in de functie van
wijkcoordinator te Oudenaarde, dient de functie van hoofdinspecteur van politie - teamchef voor de
hoofdpost te Oudenaarde vacant dient te worden verklaard;

De politieraad is bevoegd om deze betrekking vacant te verklaren en selectiemodaliteiten te bepalen.
VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2018-02.

- 1 functie van hoofdinspecteur van politie - teamchef voor de hoofdpost te Oudenaarde.

Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. Voormelde kandidaten worden
in de mobiliteitsreserve opgenomen tot op de datum van de oproep van de kandidaten van de tweede
navolgende mobiliteitscyclus.

De vacant verklaarde betrekking voorzien is in de huidige personeelsformatie.
Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van hoofdinspecteur van politie - teamchef voor de hoofdpost
te Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- dhr. Bart Tant- commissaris van politie - sectorhoofd Oudenaarde;

- dhr. Joost Meulewaeter - wijkcoordinator Oudenaarde;

- secretaris : dhr. Johan Cornelissen, commissaris van politie - diensthoofd personeel.

Goedgekeurd met algemene stemmen.



7. Intrekking vacature bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie -
polyvalent medewerker voor de antenne Kruishoutem (politieraadbesluit van 20 februari
2018).

De politieraad is in zitting van 20 februari 2018 overgegaan tot de vacant verklaring bij wijze van
mobiliteit van de functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de antenne
Kruishoutem.

Er werden geen externe kandidaturen ingediend voor deze vacature. De politiezone heeft inmiddels
wel een interne kandidatuur ontvangen voor deze functie. Bijgevolg wordt aan de politieraad
gevraagd om over te gaan tot de intrekking van de vacature voor inspecteur van politie - polyvalent
medewerker voor de antenne Kruishoutem.

VOORSTEL VAN BESLISSING

Het politieraadsbesluit van 20 februari 2018 betreffende het vacant verklaren van 1 functie van
inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de antenne te Kruishoutem, wordt ingetrokken.

Goedgekeurd met algemene stemmen.
8. Vacant verklaren bij wijze van mobiliteit van 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent
medewerker voor de hoofdpost te Oudenaarde.

Ten gevolge van de invulling van de vacature van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor
de politieantenne te Kruishoutem door een interne medewerker werkzaam als inspecteur van politie
- polyvalent medewerker in de hoofdpost te Oudenaarde, dient de functie van inspecteur van politie
- polyvalent medewerker in de hoofdpost te Oudenaarde vacant te worden verklaard.

De politieraad is bevoegd om deze betrekking vacant te verklaren en selectiemodaliteiten te bepalen.

VOORSTEL VAN BESLISSING

De volgende betrekking wordt door toepassing van de mobiliteit vacant verklaard n.a.v. de
mobiliteitscyclus 2018-02.

- 1 functie van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de hoofdpost te Oudenaarde.
Alle in het raam van de mobiliteit geschikt bevonden kandidaten worden opgenomen in een
mobiliteitsreserve die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. Voormelde kandidaten worden
in de mobiliteitsreserve opgenomen tot op de datum van de oproep van de kandidaten van de tweede
navolgende mobiliteitscyclus.

De vacant verklaarde betrekking voorzien is in de huidige personeelsformatie.

Als selectiemodaliteit zal het advies ingewonnen worden van een plaatselijke selectiecommissie.

De selectiecommissie voor de vacature van inspecteur van politie - polyvalent medewerker voor de
hoofdpost te Oudenaarde wordt vastgesteld als volgt:

Voorzitter : dhr. Joost Duhamel, Korpschef.

Leden :

- een officier van de Directie Operaties, aan te wijzen door de Korpschef ;

- een hoofdinspecteur van politie (teamchef) aan te wijzen door de Korpschef;

- secretaris : dhr. Johan Cornelissen, commissaris van politie - diensthoofd personeel.

Goedgekeurd met algemene stemmen.

VRAGENUURTJE




Op het einde van de zitting verleent de burgemeester-voorzitter het woord aan de raadsleden voor het
vragenuurtje.

Rijden op het voetpad - overtreding.

Raadslid Roland Van Heddegem refereert naar een recente gerechtelijke uitspraak omtrent een
verkeersovertreding mbt het rijden op het voetpad, die blijkbaar tot een vrijspraak heeft geleid. Het
raadslid vraagt of er geverbaliseerd wordt wanneer men om veiligheidsredenen op het voetpad dient
rijden ?

De korpschef antwoordt dat op het voetpad rijden een overtreding is op de wegcode, bijgevolg kan
er geverbaliseerd worden. De afwikkeling ervan -vrijspraak of niet- is afhankelijk van de appreciatie
van de rechter.

GEHEIME ZITTING

9. Personeel van de lokale politie Vlaamse Ardennen :

a) Kennisgeving van Mobiliteit Out van een hoofdinspecteur van politie op 1 maart 2018.

b) Kennisgeving van de bij delegatie door het politiecollege genomen benoemingsbesluiten.

De volgende politieraad zal plaatsvinden op dinsdag 12 juni 2018 om 20.00 u in het
Hoofdcommissariaat van de PZ Vlaamse Ardennen te Oudenaarde.




