Politiezone Assenede/Evergem
Politietaad 05/09/23
Mededeling aan het publiek

Het politiccollege brengt ondetstasnde beknopte Hjst van de beslissingen van de politieraad tijdens haar zitting
van 05/09/23 ter kennis aan het publiek :

Overzichtslijst Politieraad

Openhate zitting

1. Goedkeuren notulen vorige politieraad

2. Begrotingswijziging ns 2/2023 - vaststelling

Artileel 1
De gewone begroting van het dienstjaar 2023 wordt na wijziging vastgesteld :
— getaamd algemeen begrotingstesultaat van het vorige jaar : 2183368 euro
—  in ontvangsten van het eigen dienstjaar voor de som van : 11.611.680 euro
—  in uitgaven van het cigen dienstjaar voor de som van : 11.817.986 curo
~  in ontvangsten van vorige jaren voor de som van : 591.706 euto
—  in uitgaven van vorige jaten voor de som van : 0 curo
- ontvangsten overbocldngen 0 euro
- uitgaven overboekingen 385.400 euro
De buitengewone begroting van het dienstjaar 2023 wordt na wijziging vastgesteld :
—  in ontvangsten van het eigen dienstjaar voor de som van : 500 euto
—  in vitgaven van het eigen dienstjaar voor de som van : 385.900 euxo
~  in ontvangsten van vorige jaren voor de som van : 0 curo
—  in uitgaven van votige jaten voor de som van ; 0 euro
- in ontvangsten overboekingen voor de som van : 385.400 euro
—  in uitgaven overboekingen voor de som van : 0 euro
Actikel 2

Dit besluit wordt aan het begrotingsdocument pehecht,

Artikel 3
Afschrift van dit besluit wordt overgemaake aan de bijzonder rekenplichtige.

3. Bekrachtiging beslissing politiecollege inzake jobstudent

Enig artikel
De politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege dd 30/06/2023 inzake “Jobstudent — goedkeuring

sanwerving,”



4, Openverklaring van één vacature INP team noodhulp en onthaal - goedkeuring
selectieprocedute en selectiecommissie

Atrtikel 1
Er wordt goedkeuring gehecht aan de openverkdaring van 1 vacature INP noodhulp en onthaal onder
vootbehoud van vertrek van minstens 1 INP noodhulp en onthaal via mobiliteir,

Artikel 2
Voor de vacante functie van INP noodhulp en onthaal welke begeven wordt bij mobiliteit, wordt de selectie
als volgt bepaald :
*  hetinwinnen van het advies van een selectiecommissie
*  het otganiseten van één of meerdere testen of geschiktheldsproeven
Op elk van deze testen dient de kandidaat minstens 50% te behalen en in totaal minstens 60%.

Acrtikel 3

De traad hecht zijn goedkeuting aan de samenstelling van de selectieccommissie voor deze vacatures
samengesteld it : de korpschef en een officier en een hoofdinspecteur van een korps. Een calogpersoneelslid
van de zone zal optreden als secretaris van de selectie, '

Artikel 4

De raad hecht goedkeuring aan het feit dat wanneer de vacature geen kandidaten kennen via de gewone
mobiliteit, het korps bexoep kan doen op de laureaten in het wervingsreserve van het nieuwe
relruteringssysteemn waarbij er beroep zal gedaan worden op een selectiecommissie die voldoet aan de
wettelijke voorschriften.

5. Openverldaring van 1 vacature HINP LRD onder voorbehoud vertrek van de huidige titulatis via
mobiliteit - goedkeuring selectieprocedure en selectiecominissie

Astikel 1

Er wotdt goedkeuting gehecht aan de openverklaring van 1 vacature voor hoofdinspecteur rechercheur onder
vootbehoud van effectief vertrek van de huidige titularis via mobifiteit.

Artikel 2
Voor de vacante functie van hoofdinspecteut rechetcheur, welke begeven wordt bij mobiliteit, wordt de
selectie als volgt bepaald :
—  het inwinnen van het advies van ecn selecticcommissie
~  het organiseren van ¢én of meerdere testen of geschiktheidsproeven
Op elk van deze testen dient de kandidaat minstens 60% te behalen en in totaal minstens 70%.

Artikel 3

Het politecollege hecht goedkeuring aan de samenstelling van de selectiecommissie voor deze vacature
samengesteld ult : de korpschef en een twee officieren van een kotps. Een calogpersoneelslid van de zone zal
optreden als secretaris van de selecte,



6. Openvetklating van 1vacature INP wijk ondet voorbehoud van aanvatten opleiding HINP én
mobiliteit naar andere eenheid van huidige titularis — goedkeuring selectieprocedute en
selectiecommissie

Artikel 1
Er wordt goedkeuting gehecht aan de openverklaring van 1 vacature INP wijk onder voorbehoud van het feit
dat de huidige titularis de opleiding tot HINP aanvat en via mobiliteit de zone verlaat als inspecteur.

Artikel 2

Voo de vacante functie van INP wijk welke begeven wordt bij mobiliteit, wordt de selectie als volgt bepaald :
—  het inwinnen van het advies van een selecticcommissie
—  het organiseren van één of meerdere testen of geschiktheidsproeven

Op elk van deze testen dient de kandidaat minstens 50% te behalen en in totaal minstens 60%.

Artilcel 3

De raad hecht zijn goedkeuring aan de samenstelling van de selectiecommissie voor deze vacatures
samengesteld uit : de korpschef en een officier en een hoofdinspecteur van een kotps, Een calogpersoneelslid
van de zone zal optreden als secretaris van de selectie.

Artikel 4

De raad hecht goedkeuting aan het feit dat wanneer de vacature geen kandidaten kennen via de gewone
mobiliteit, het korps beroep kan doen op de laureaten in het wervingsreserve van het nieuwe
rekrutetingssysteem waatbij et beroep zal gedaan wotden op een selectiecommissie die voldoet aan de
wettelijke voorschtiften.

7. Vtagen

Geheime zitting

8. Vragen geheime zitting

Evetgem, 7 september 2023




