Politiezone Assenede/Evergem
Politieraad 16/03/21
Mededeling aan het publiek

Het politiecollege brengt onderstaande beknopte lijst van de beslissingen van de politieraad tijdens haar zitting
van 16/03/21 ter kennis aan het publiek :

Ovetzichtslijst Politieraad

Openbare zitting

1. Goedkeuren notulen vorige politieraad

2. Convenant tussen de Oost-Vlaamse provincie (PAULO) en de politiezone - goedkeuting

Enig artikel
De politieraad hecht goedkeuring aan het afsluiten van een convenant tussen de provincie Oost-Vlaanderen

en de politiezone Assenede/Evergem inzake het nieuwe tatiefsysteem met basistrekkingsrechten

3. Openverklaring 2 vacatures hoofdinspecteur dagco - goedkeuring selectieprocedute en
selectiecommissie

Artikel 1
Er wordt goedkeuring gehecht aan de openverklaring van 2 vacatures hoofdinspecteur dagco.

Artikel 2
Voor de vacante functies van hoofdinspecteur, welke begeven wordt bij mobiliteit, wordt de selectie als volgt
bepaald :
* het inwinnen van het advies van een selectiecommissie
*  het organiseren van €€n of meerdere testen of geschiktheidsproeven
Op elk van deze testen dient de kandidaat minstens 50% te behalen en in totaal minstens 60%.

Artikel 3

De raad hecht zijn goedkeuring aan de samenstelling van de selectiecommissie voor deze vacatures
samengesteld uit : de korpschef en twee officieren van een korps. Een calogpersoneelslid van de zone zal
optreden als secretatis van de selectie.

4. Openverklaring van één vacature inspecteur team wijk - goedkeuring selectieprocedure en
selecticcommissie

Artikel 1
Er wordt goedkeuring gehecht aan de openverklating van 1 vacature INP team wijk.

Artikel 2
Voor de vacante functie van INP team wijk welke begeven wordt bij mobiliteit, wordt de selectie als volgt
bepaald :

*  hetinwinnen van het advies van een selectiecommissie



*  het organiseren van één of meerdere testen of geschiktheidsproeven
Op elk van deze testen dient de kandidaat minstens 50% te behalen en in totaal minstens 60%.

Artikel 3

De raad hecht zijn goedkeuting aan de samenstelling van de selectiecommissie voor deze vacatures
samengesteld uit : de korpschef en een officier en een hoofdinspecteur van een korps. Hen calogpersoneelslid
van de zone zal optreden als secretaris van de selectie. :

5. Openverklaring van een vacature commissatis teammanager intetventie, onthaal en verkeer -
goedkeuring selectieprocedure en selectiecommissie

Artikel 1
Er wordt goedkeuring gehecht aan de openverklaring van 1 vacature voor commissaris teammanager
interventie, onthaal en verkeer.

Artikel 2
Voor de vacante functie van commissaris teammanaget interventie, onthaal en verkeer, welke begeven wordt
bij mobiliteit, wordt de selectie als volgt bepaald :
*  het inwinnen van het advies van een selectiecommissie
*  het organiseren van één of meerdere testen of geschiktheidsproeven
Op elk van deze testen dient de kandidaat minstens 60% te behalen en in totaal minstens 70%.

Artikel 3

De raad hecht zijn goedkeuring aan de samenstelling van de selectiecommissie voor deze vacature
samengesteld uit de korpschef (voorzitter) en 2 bijzitters waarvan minstens één officier van een kotps van de
lokale politie, die ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de te begeven betrekking van
officier. Elke bijzitter moet blijk geven van een beroepservaring die relevant is voor de opdtacht van de
plaatselijke selectiecommissies van de lokale politie.

6. Vragen

Geheime zitting

7. Pensioneting wegens lichamelijke ongeschiktheid van een hoofdinspecteur

8. Rustpensioen van een commissaris

9. Rustpensioen van een inspecteur

10. Benoeming van één commissatis teammanager gerechtelijke politie

11. Kennisgeving tuchtonderzoek en daaruit voortvloeiende trajecten, procedutes




Evergem, 18 maart 2021







