DIVERSITEITSCHARTER
politiezone Assenede/Evergem

Algemeen kader

De lokale politiezone Assenede/Evergem staat ten dienste van haar
inwoners en overheid.

Met dit charter tonen wij aan iedereen onze openheid en
engagement over gelijke kansen en diversiteit bij de lokale politie.
Wij willen de diversiteit van de bevolking laten weerspiegelen in de
samenstelling van onze organisatie.

Engagement

Als politiezone engageren wij ons om gelijkheid en diversiteit te

realiseren door :

1. het element “diversiteit” actief te betrekken in het
beleid van de zone.

2. een professionele omgeving te creéren waarin
gelijkheid en diversiteit bronnen zijn van ontplooiing,
vernieuwing en creativiteit.

3. het stimuleren van alle medewerkers om in hun gedrag
gelijkheid en diversiteit te bevorderen.

4. het toepassen van het “non-discriminatie” principe
zowel in contacten met de inwoners als binnen het korps.

5. assertief te reageren tegenover diegene die zich
minachtend uitlaat over een ander.

6. te communiceren over ons engagement tot gelijkheid en
diversiteit zowel binnen als buiten het korps.
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