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NIEUW: TALENT- & WELZIJNSCOACH  
BIJ POLITIEZONE SCHELDE-LEIE

“Dat een kleinere politiezone  
hierop inzet is uniek”

ZO WAS 2021 IN JOUW GEMEENTE

ONLINE FRAUDE: AANGIFTEN DALEN,
MAAR MEER GELD KWIJT
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Lieve Van Lancker, waarnemend burgemeester De Pinte en  
voorzitter van het politiecollege in Schelde-Leie
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“Onze politiezone Schelde-Leie 
biedt u graag een nieuw nummer 
aan van de jaarlijkse politiekrant. 
Zo blijft u als inwoner op de 
hoogte van het reilen en zeilen 
binnen onze politiezone en krijgt 
u een goed beeld van de werking.
Het werk van een politieman of 
-vrouw werd er allesbehalve een-
voudiger op, o.a. door de verschil-
lende coronagolven het voorbije 
jaar. En u zal merken dat dit ook 
een weerslag had op bepaalde 
cijfers. 
Zo is het aantal inbraken gedaald 
met 18%! Toch blijft preventie be-
langrijk. De rol van onze BIN’s is 
daarin heel belangrijk. Fijn om te 
zien dat het aantal BIN-leden nog 
altijd toeneemt. Met een extra 
dankjewel voor de vorige, huidige 
en nieuwe BIN-(hoofd)coördinato-
ren voor hun engagement!
De cijfers van de verkeerson-
gevallen gingen dan weer de 
verkeerde kant op, met een 
stijging van 17%. Dat viel helaas 
te verwachten door het verminde-
ren van het verplichte thuiswerk. 

Goed nieuws: het aantal ongeval-
len met gewonden daalde met 
12%! Daarentegen betreuren we 
drie verkeersdoden, waaronder 
ook een politieman, wijkinspec-
teur Wim Vandenbroecke.
Cybercrime is een belangrijk te 
bestrijden fenomeen geworden. 
Het aantal aangiften daalt wel. 
Misschien door gewenning? Of 
doordat mensen zelf de weg vin-
den naar safeonweb? Helaas zijn 
de sommen die men heeft ver-
loren veel groter. Daarom zullen 
we in 2022 blijven preventietips 
en sensibiliseringspost uitsturen, 
o.a. via sociale media en pre-
ventiefolder. Bovendien plant de 
politie in het najaar in elke  
gemeente een preventie-road-
show. 
Maar er is ook goed nieuws te 
melden. 
We mochten heel wat nieuwe 
mensen verwelkomen in het 
korps, waaronder twee nieuwe 
commissarissen: Jan Lammens, 
diensthoofd interventie- & ver-
keerspolitie, en Wannes Vande-

putte, diensthoofd recherche- & 
wijkpolitie. 
Ook de aanwerving van een ta-
lent- & welzijnscoach bewijst dat 
onze politiezone de titel van aan-
trekkelijke werkgever verdient! 
Recent werd dan ook de rekrute-
ringscampagne ‘Word superhelp 
in Schelde Leie’ gelanceerd om 
mensen warm te maken voor het 
politiewerk in onze politiezone. 
Surf zeker eens naar teamschelde-
leie.be of ga eens langs voor een 
babbel als je nieuwsgierig bent 
naar deze mooie en diverse job.
Er zijn ook nog goede vooruitzich-
ten voor het einde van dit jaar: 
de afwerking van het nieuwe 
hoofdcommissariaat dat verhuist 
van de Florastraat in De Pinte 
naar de Weefstraat in Nazareth. 
U zal zeker ook nog eens de kans 
krijgen om daar een kijkje te gaan 
nemen.
Tot slot wil ik het gehele korps 
bedanken voor hun inzet, dag in 
dag uit. 

Veel leesplezier!”

KLACHT OF 
AANGIFTE?VOLg JIJ ONS AL OP 

SOCIALE MEDIA?
LIKE, DEEL EN REAGEER!

#PZScheldeLeie
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INTERVIEW MET KATRIEN SCHEIRE
TALENT- & WELZIJNSCOACH IN SCHELDE-LEIE

Op 1 maart legde Katrien Scheire de eed af als talent- & welzijns-
coach in de politiezone Schelde-Leie. Gezien de grote tekorten aan 
politiemensen een gloednieuwe, maar broodnodige, job. Maar ook 
voor onze huidige mensen een welkome extra steun in deze soms 
woelige tijden...

“Ik ben 35 en woon met mijn gezin in 
Berlare. Ik studeerde af in de richting 
communicatiemanagement waardoor 
ik mijn laatstejaarsstage afrondde op de 
communicatiedienst van Gentse politie. 
Als studente deed ik ook twee zomers een 
vakantiejob aan het onthaal van het poli-
tiebureau in Merelbeke. Het politieland-
schap was me dus niet geheel vreemd. 
Maar na enkele omzwervingen langs de 
financiële en sociale sector is het nu toch 
opnieuw een nieuwe, boeiende wereld 
om te ontdekken.”

InTeReSSanTe VacaTuRe geSpoT
“In het najaar van 2021 werd mijn aan-
dacht getrokken door de vacature van 
talent- & welzijnscoach in de politiezone 
Schelde-Leie. Dat er in een kleinere poli-
tiezone ingezet werd op deze jobinhoud, 
sprak mij meteen aan! Er is bij de politie 
sowieso een stijgende aandacht voor het 
welzijn van personeel, maar dit specifieke 
takenpakket bleek toch vrij uniek. Dit ge-
tuigde van een visie die de mens centraal 
zet. En voor zo een werkgever wilde ik 
maar al te graag werken. 
Ik twijfelde geen seconde langer en stelde 
me kandidaat. Dat dit een goede keuze 
was, blijkt, want op 1 maart ben ik gestart 
als talent- & welzijnscoach. Dit is voor 
mij de eerste job die mijn communicatie-

achtergrond en mijn scholing als coach 
samenbrengt. En dat is een uiterst fijne 
combinatie.”

coLLega’S geZocHT 
“Ik krijg veel ondersteuning van de col-
lega’s en dat sterkt mij uiteraard als nieu-
weling. Ik sta er niet alleen voor en dat is 
een fijn gevoel.  
Mijn eerste uitdaging is om mensen warm 
te maken voor politiewerk. We zijn net 
gestart met onze campagne: “Word super-
help in Schelde-Leie”. Ik ben hier nog niet 
lang, maar ik zie alle dagen hoe schoon de 
job is. Het is veel meer dan enkel controle-
ren en beboeten. Het is ook beschermen, 
te hulp schieten, bemiddelen, opvangen, 
dienstbaar en betrokken zijn. Kortom, er 
alle dagen staan voor de mensen die je 
omringen.
Daarnaast ben ik ook een aanspreekpunt 
voor mensen die hun carrière starten bij 
de politie. Het gevoel dat ik ervaarde de-
gelijk ondersteund te zijn, wil ik ook graag 
overbrengen naar hen. 
Van zodra mensen interesse hebben in 
een carrière bij de politie - en uiteraard 
liefst in onze prachtige politiezone - kun-
nen ze mij contacteren. Ik ondersteun hen 
bij het afleggen van de selectieproeven, 
blijf hun contactpersoon eens ze daadwer-

“Mijn eerste uitdaging: 
mensen warm maken 

voor politiewerk”

Curieus? 

WELKOM@tEaMsChELdELEiE .bE
Katrien scheire, talent- & welzijnscoach

09 321 76 73

Veel vragen? 

Coffee
with a Cop

kelijk aan hun opleiding starten en ver-
welkom hen graag in onze politiezone als 
nieuwe collega. Die individuele begelei-
ding op maat moet onze mensen sterken 
om meteen een goeie start te nemen in 
hun carrière.”

VeRTRouWen IS eSSenTIeeL
“Uiteraard zet ik niet alleen in op nieuwe 
instroom. Ook de mensen die al aan boord 
zijn, verlies ik niet uit het oog. Hun welzijn 
is essentieel voor de vlotte werking van 
het hele team. De werkdruk bij de politie 
ligt hoog en daar mogen we niet blind 
voor zijn. We hebben één voor één sterke 
profielen in onze politiezone, maar ze 
verdienen ook de nodige ondersteuning.  
Om dit aspect van mijn functie goed te 
kunnen uitvoeren, is vertrouwen es-

©  fvv
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sentieel en laat net dat iets zijn wat 
niet zomaar te koop is. Dat moet kun-
nen groeien. Collega’s moeten dagelijks 
ervaren dat wat-je-zegt en wat-je-doet 
effectief hetzelfde is. Vertrouwen en 
authenticiteit is dan ook iets waar ik niet 
licht mee omspring.
Binnen het welzijnsbeleid wordt er ook 
veel aandacht besteed aan de re-integra-
tie van medewerkers die een tijd lang niet 
konden meedraaien op de werkvloer. Je 
kan er niet omheen: in alle sectoren stij-
gen de burn-outcijfers. Plus, de voorbije 
twee coronajaren hebben de flexibiliteit 
van onze mensen nog extra op de proef 
gesteld. Allemaal factoren waarvoor je in 
je beleidsvoering aandacht en zorg moet 
hebben. In de politiezone Schelde-Leie is 
die wil en visie er. In de komende maan-
den en jaren geven we dit vorm. En daar-
aan draag ik heel graag mijn steentje bij.” 

InTeRne pReVenTIe
“Ook als interne preventieadviseur ligt er 
een interessante uitdaging op mijn bord. 
Politiemensen kunnen elke dag met risico-
volle situaties geconfronteerd worden. Dui-
delijke processen en degelijk materiaal is 
dus van levensbelang. Zeker met de verhuis 
naar ons gloednieuw hoofcommissariaat 
eind dit jaar is dit een belangrijk aandachts-
punt. Interne preventie is voor mij geheel 
nieuwe materie, maar ook hiervoor kan ik 
rekenen op de raad en daad van anderen.”

WELKOM BIJ TEAM SCHELDE-LEIE
“Veel nieuwe gezichten, een gloednieuwe 
functie, zoveel onbekende taken... ik ben 
leergierig van aard en moet mezelf wel 
eens aanmanen om geduld te hebben. 
Maar de motivatie is er! 
Op mijn eerste dag werd ik door al mijn 
directe collega’s verwelkomd met een lek-
ker ontbijt en informele babbel. Dat stelde 
mij meteen heel gerust bij het wagen van 
deze sprong. Dat is het grote voordeel van 
een kleinere politiezone: iedereen kent 
iedereen, je bent geen nummer. Je stapt 
even makkelijk binnen bij de korpschef als 
bij de mensen op het terrein. Die familiale 
sfeer is voor mij een ideale match.”

INTERVIEW MET KATRIEN SCHEIRE

AFTELLEN NAAR DE VERHUIS!

WELKOM@tEaMsChELdELEiE .bE
Katrien scheire, talent- & welzijnscoach

09 321 76 73

Kennismaken? Coaching?

Coffee
with a Cop

Overweeg je de  
politie als werkgever 
en kon ik je nieuws-
gierig maken voor 

Team Schelde-Leie?
Altijd welkom voor 

een babbel!”

Het komt dichterbij: ons nieuw hoofdcommissariaat aan de 
Weefstraat in Nazareth is begonnen aan de laatste rechte lijn. 
De ruwbouw staat er, de technieken zijn gelegd, de ruimtes zijn 
ingedeeld.
Tot dit najaar wordt er nu werk gemaakt van de afwerking, inrich-
ting en buitenaanleg. Het plan is dan om 2023 in te luiden op onze 
gloednieuwe werkplek!



6 PolitieInfo 2022

2021 IN BEELD

OPENBARE ORDE
2020: 4

N60 55
N35 14 vluchtmisdrijf

25% (137)

WIJKPOLITIE

OPLEIDINGEN & 
TRAINING

KLACHTEN & 
TUCHT

gegrond ongegrond

ziekte arbeidsongeval bloedgeven

2021 IN BEELD        de politie van Schelde-Leie

4
gemeenten

44.528
inwoners

7.198.150€

budget

dit GEBEURDE

IN 1 WEEK

dit DEDEN we

IN 1 WEEK

INBRAKEN CYBERCRIMEVERKEERSVEILIGHEID

OPS

407d1.238d

7

107

8

7x
ADM

22
42

64 14

10
4

2.471u

31-40

-30

41-50

+51

31-40

41-50

+51

OUT IN 3 3IN OUT

2.108 746

608

413

341woonstvaststellingen

Gavere

Nazareth

72 80

buurt-
bemiddeling

bijstand aan
deurwaarder

2.684
opstellen pv 
(gerechtelijk, verkeersinbreuken, 
verkeersongevallen,...)

De Pinte

SMLatem

13%

VERKEERSLESSEN
lagere scholen

SCHOOLTOEZICHT
fou�ef parkeren

FLITSRESULTATEN
website &

sociale media

ADVIES
aan partners

OPLEIDINGEN
op maat

GESPECIALISEERD ONDERZOEK

  voertuigen gecontroleerd
op snelheid

geflitst

168.503

25.861

drugs

keuring
180

gsm
363

inschrijving
voertuig

126

rijbewijs
151

verzekering
74

onbemand

bemand

reguliere
controles
verkeers-

dienst

N43 28

PREVENTIE

HANDHAVING

andere
overtredingen

23%
zijkant

24%
andere 

(garage, kelder,...)

29%
achterkant

voorkant

11%

verdieping
of dak

woensdag
vrijdag

zaterdag

17-22u

62%

15%

36%

56%

openbreken 
raam/deur

glasbreuk

2020: 2.228

2020: 464 2020: 730

2020: 673 2020: 361

2020: 2.752
2020: 1092020: 110

BOB
winter

2020: 21.300

2020: 167.902

10
10

9
6

5
5

3
3

2
2

VERDACHTE SITUATIE

VERKEERSONGEVAL

LOSLOPENDE DIEREN

HUISELIJKE MOEILIJKHEDEN

ONLINE FRAUDE

NACHTLAWAAI

VANDALISME

VLUCHTMISDRIJF

INBRAAK & -POGING

FIETSDIEFSTALLEN

539
504
457

285

331

171
283

137
106
90

27
22

INTERVENTIES
98

2020: 3.286  -  2021: 5.117

/week

ALCOHOLCONTROLES
66

2020: 1.553 -  2021: 3.413

/week

PROCESSEN-VERBAAL
644

2020: 31.483  -  2021: 33.511

/week

NOODOPROEPEN (101)
155

2020: 7.631  -  2021: 8.034

/week

AFWEZIGHEIDSTOEZICHTEN
91

2020:  6.172  -  2021:  4.757

/week

TOEZICHTEN PROBLEEMPLAATSEN
145

2020: 8.887  -  2021: 7.538

/week

totaal 2021

10
9

5
5

2
2
2

FLITSCONTROLES

SCHOOLTOEZICHTEN

AFSPRAKEN HOOFDCOMMISARIAAT

GAS-PV’S

INBRAAKSPOREN GEVONDEN

FIETSREGISTRATIES

DIEFSTALPREVENTIEADVIEZEN

RECHERCHEONDERZOEKEN

1.140
1.413

442
525

247
239
85
84

314 44 44 21 19

BIJSTAND AAN DEURWAARDERS 80

totaal 2021

1.076 opdracht 
parket 
(meestal 
verhoor van 
overtreders)

1.140 schooltoezicht
2020: 1.019

2020: 1.300248
De Pinte

437

217 238

Gavere

Nazareth SMLatem 239 fietsen aan huis 
geregistreerd

2020: 219

61
De Pinte

81

69 28

Gavere

Nazareth SMLatem

ziekte arbeidsongeval bloedgeven

54d102d 8x

16
22

13
13

1
4

-303

6

bestuurders gecontroleerd  
 op alcohol

3.413

172

102

75%

61 41 41 39

16%
73%

27%

UITGAVEN ONTVANGSTEN

5.238.984€

personeelskosten
opera�onelen

3.674.574€
gemeentelijke dota�es

862.421€

personeelskosten
burgerpersoneel

2.151.686€
federale toelage

473.471€

111.301€

sociale toelage I & II

882.877€
werkingskosten

werkingskosten

200.015€
lening nieuwbouw

13.853€
bijdrage AIK*

ontvangsten vorige jaren

presta�es: 9.265€

overdracht gebouwen: 16.137€
kleine schadevergoedingen: 37.590€

  administra�e: 252.012€
  technisch: 180.365€
  voertuigen: 163.572€
  gebouwen: 137.342€
  terugbetalingen & vergoedingen: 126.125€
  huurlasten: 23.461€

  informa�ca: 51.979€
  voertuigen: 48.650€
  professioneel materiaal: 58.562€

 

investeringen (buitengewone dienst) Gemeentelijk dota�es = de financiële inspanning 
van de gemeentes voor de lokale poli�e.
Federale toelage = het aandeel van de federale 
overheid in de financiering van de lokale en 
federale opdrachten.
Sociale toelage I = dekt de werkgeversbijdragen 
op de bezoldigingen van de ex-rijkswachters. 
Sociale toelage II = compensa�e voor de sociale 
bijdragen op de uitkeringen, vergoedingen en 
premies voor alle poli�ebeambten van de zone.
Ontvangsten vorige jaren = uit het 
verkeersveiligheidsfonds 2015.

Presta�es = kredietnota’s (bv. van voorscho�en, 
aankopen,...), portkosten verkeersboetes en 
bijdragen van andere poli�ezones in onze 
IT-ontwikkelingen.
Kleine schadevergoedingen = uitbetalingen van 
arbeidsongevallen door de verzekerings-
maatschappij.
Overdracht gebouwen = compensa�e voor de 
overname van de rijkswachtgebouwen na de 
poli�ehervorming.

2020: 6.789.945€

2018: 63 ops
2017: 67 ops

2019: 63 ops
2020: 64 ops

2017: 16 adm
2018: 16 adm
2019: 15 adm
2020: 14 adm

2020: 6.991.870€

PREVENTIE

INBRAKEN

WAAR? WANNEER? HOE?

geen
voorrang

verlies 
controle stuur

achteruit
rijden 

alcoholonvoldoende 
afstand

weekend

25%

posi�ef 65
posi�ef

2020: 151

ONGEVALLEN

GEWESTWEGEN

GEWONDEN

OORZAKEN

TIJDSTIP

2020: 1.553

INTERVENTIEPOLITIE

5.117 1.114 1.175

1.0411.649

interven�es

De Pinte Gavere

34’ 90%
gem. a�an-

delings�jd

31’ gemiddelde
a�andelings�jd

aanrij�jd
< 30 min.

59%
aanrij�jd
< 15 min.

8.034
meldingen 
via 101

SMLatemNazareth

AFSPRAKEN AAN HET LOKET

17u-22u = piek

piek =
9u-11u
maandag

1.413

2020: 3.286

2020: 685 2020: 752

2020: 1.071
115
andere zones
2020: 83 2020: 698

2020: 7.631

58%

phishing
smishing
valse weblinks

11%

emofraude
hulpvraagfraude (whaling)

27%

5%

hacking,
sabotage
afpersing

2020: 1.183

PREVENTIEADVIES
aan huis

AFWEZIGHEIDS-
TOEZICHT
aan huis

SENSIBILISERING & FEEDBACK
101 bellen bij 

verdachte situa�es

CONTROLES
& campagnes

BIN’S
opstart bij 

verdachte situa�es

85
18

nacontroles
(premies)

4.757
341

aanvragen

40
5.204
BIN en 

BIN-Z leden

meldingen
verdachte personen 

of voertuigen

504 inbrakenac�es
1dagniet
Donkere Dagen 
campagne,...

DE PINTE: 110
GAVERE: 78
NAZARETH: 54
SMLATEM: 99

DE PINTE: 880
GAVERE: 829
NAZARETH: 2.217
SMLATEM: 1.278

passanten gecontroleerd

geseind

3.155

23

2,33

10

gemiddeld 
aantal sporen 
per inbraak

dossiers met 
aanwijzing 
naar daders

7

1

arresta�es
door de 
poli�e

aanhouding
door het
parket

247
gevonden sporen

ANPR-camera’s
aan de invalswegen

26

48 662 58

74
gordel

2.951 volgers

4.322 volgers

518 adressen
935 volgers

MISDRIJVEN
37

2020: 2.278  -  2021: 1.918

/week

SNELHEIDSOVERTREDINGEN
497

2020: 21.300  -  2021: 25.861

/week

poging effec�ef

2021 38 68 106
2020 52 78 130
2019 62 90 152

2017 86 163 249
2018 61 111 172

met gewonden met blikschade

2021 119 420 539
2020 124 337 461
2019 137 470 607

2017 133 538 671
2018 162 451 613

DE PINTE

2021
12
17

29

2020
20

21

41

2019
13
9
22

2017
23

49

72

2018
17

33

50

GAVERE

2021

11
14

3
2020

22

33

2019
7

14
21

2017
19 11

14
33

2018
7

15

22

NAZARETH

2021
12
14
26

2020
9
15

24

2019
14
28

42

2017
24

53

77

2018
17

25

42

SMLATEM

2021
11
26

37

2020
12
20

32

2019
28

39

67

2017
20

46

66

2018
20

38

58

DE PINTE

21
78

99

2021
21
59

80

2020
13
85

98

26
102

128

27
95

122

2017 2018 2019

GAVERE

28
103

131

2021
26
97

123

2020
39

98

137

25
106

131

36

94

130

2017 2018 2019

NAZARETH

45

136

181

2021
51

101

152

2020
57

159

216

45

185

230

64

157

221

2017 2018 2019

SMLATEM

25
103

128

2021
26
80

106

2020
28

128

156

37

145

182

35

105

140

2017 2018 2019

-14%

geld

19%

juwelen

24%

maandag
vrijdag

piekdagen

week

32%

2020: 132

hoofdcommissariaat

geflitst

*AIK: arrondissementeel informatiekruispunt

AANGIFTEN

SOORTEN

NADEEL

PREVENTIE

2020 308

2019 199

2021 285

2017 110
2018 165

geldverlies in 2021

oplich�ng

hoogste bedrag

laagste bedrag 2€

geen geldverlies

1.268.998€

202.146€

9%

1.075 bestuurlijke 
a�andeling
(tussenkomsten 
waarbij geen pv 
moest worden 
opgesteld)

2020: 1.123

SLACHTOFFERBEJEGENING

23
slachtoffers of na(ast)bestaanden
binnen en buiten onze poli�ezone

11
10

2

natuurlijk overlijden
(poging) zelfdoding
ongeval

2020: 31

30
aanwezig op evenementen

5 64 6
Nazareth SMLatemDe Pinte Gavere

4
zonaal

5
andere 
poli�ezone

RECHERCHE

17
16

12
10

84
gevoerde onderzoeken

online fraude
zeden
inbraak

andere (belaging, faillissement, laster & eerroof,...): 15

drugs
8

6
geweld
(winkel)diefstal

20

arresta�es 
poli�e

4

aanhoudingen 
onderzoeksrechter

2020: 114

-12%

+50%

+17% -18% -7%

€ €7.198.150 6.474.024

2018 
2019
2020
2021

+10,5%
+9,6%
+12,7%
+15,4%

2021 IN DE PERS

Het komt dichterbij: ons nieuw hoofdcommissariaat aan de 
Weefstraat in Nazareth is begonnen aan de laatste rechte 
lijn. De ruwbouw staat er, de technieken zijn gelegd, de 
ruimtes zijn ingedeeld.
Tot dit najaar wordt er nu werk gemaakt van de afwerking, 
inrichting en buitenaanleg. Het plan is dan om 2023 in te 
luiden op onze gloednieuwe werkplek!

WELKOM BIJ #TEAMSCHELDELEIE!

Onze grootste uitdaging voor 2022: 
nog meer operationele mensen warm maken 
voor onze politiezone. Dat dit nodig is, onder-

strepen we met de aanwerving van onze talent- 
& welzijnscoach, Katrien Scheire. 

Haar eerste wapenfeit: de lancering van een 
grootschalige rekruteringscampagne.

DONKERE
DAGEN
CAMPAGNE

98
inbrakenhaltes

SENSIBILISERING
preven�efolder

�ps & tricks

WEBINAR
Q&A voor 

onze inwoners

OPLEIDEN
van 

medewerkers

AANGIFTE
kwalita�ef 

intern proces

SOCIALE
MEDIA
BERICHTEN 47

#SAMENTEGENCORONA

4950 20 10
163

processen-verbaal

NIET NALEVEN
SAMENSCHOLINGSVERBOD 

NIET NALEVEN
VERPLAATSINGSVERBOD

DEELNAME
LOCKDOWNPARTY

NIET DRAGEN
MONDMASKER

34
ANDERE

PARKEER
OVERTREDINGEN

SLUIK
STORTEN

LOSLOPENDE
DIEREN

LAWAAI
OVERLAST

ANDERE

prioriteiten
=

inbraken
verkeer

cybercrime

78
medewerkers

Curieus? 

WELKOM@TEAMSCHELDELEIE .BE
Katrien Scheire, talent- & welzijnscoach

09 321 76 73

WWW.TEAMSCHELDELEIE .BE

Veel vragen? Kennismaken? Coaching?

Co�ee
WITH A COP

© fvv

(129)



7PolitieInfo 2022

Jaar na jaar moesten we toekijken terwijl 
het aantal aangiften van online fraude 
bleef stijgen. Tot in 2021. Voor het eerst 
sinds lang zien we een lichte daling. Het 
lijkt er dus op dat mensen alerter zijn 
en steeds meer de weg naar safeonweb 
vinden. 
Veel slechter nieuws is dat alle gedupeer-
den samen meer geld verloren in 2021, de 
helft meer dan het jaar voordien! Gemid-
deld werd van een slachtoffer bijna 4.500€ 
ontfutseld. Bij 27% bleef het nadeel onder 
de 200€, 50% verloor minder dan 900€. 
Preventie blijft dus de sleutel in de strijd 
tegen online fraude. Onze politiezone 
bracht daarom een preventiefolder uit 
(gratis te verkrijgen in onze commissari-
aten). Ook sturen we zelf heel regelmatig 
alertberichtjes uit via onze facebookpa-
gina. Tot slot plannen we dit najaar in 
elke gemeente een cybercrime-roadshow. 
De specialisten van onze recherchedienst 
geven dan heel praktische tips & tricks om 
je beter te wapenen. 
In tussentijd deze gouden tip: installeer 
de app van safeonweb op je smartphone. 
Van een nieuwe phishingdreiging krijg je 
automatisch een nieuwsberichtje op je 
scherm.

ONLINE FRAUDE IN 2021
AANgIFTEN DALEN, MAAR MEER gELD KWIJT

aangIFTen naDeeLSooRTen

Wees slimmer 
dan een phisher

DEEL NOOIT JE PERSOONLIJKE GEGEVENS OF CODES.
STUUR VERDACHTE BERICHTEN DOOR NAAR 
VERDACHT@SAFEONWEB.BE

MEER INFO OP WWW.SAFEONWEB.BE

  Altijd actuele info op zak: 
  download de Safeonweb app 

Win 1

Cadeau

DEEL NOOIT JE PERSOONLIJKE GEGEVENS OF CODES.
STUUR VERDACHTE BERICHTEN DOOR NAAR 
VERDACHT@SAFEONWEB.BE

MEER INFO OP WWW.SAFEONWEB.BE

  Altijd actuele info op zak: 
  download de Safeonweb app 
  Altijd actuele info op zak: 
  download de Safeonweb app 

CCB_phishing_ad_A4.indd   1 9/11/2021   16:39

2020 308

2019 199

2021 285

2017 110
2018 165

-7%

58%

phishing
smishing
valse weblinks

11%

emofraude
hulpvraagfraude (whaling)

27%

5%

hacking,
sabotage
afpersing

geldverlies in 2021

hoogste bedrag

laagste bedrag 2€

geen geldverlies

1.268.998€

202.146€

9%

+50%
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2021 IN BEELD             De Pinte

2021

poging effec�ef

met
gewonden

met 
blikschade

12 17 29

29

99

INBRAKEN

2021 99
2020 80
2019 98
2018 122

ONGEVALLEN

110 1.757

86 12

12

880

1.114

2020 20 21 41
2019 13 9 22
2018 17 33

21 78

21 59

13 85

27 95

50

interven�es
248

schooltoezichten

WELKOM
WIJKCOMMISSARIAAT DE PINTE 
Koning Albertlaan 1   |   09 280 80 40

aanvragen 
afwezigheids-

toezicht

afwezigheids-
bezoeken 

poli�e

BIN-leden

gemeentewegen gewestwegen
(N60)

meeste ongevallen
op N60

N60

18
gestolen fietsen

71
online fraude

BIN-lidworden?
of via je gemeente

www.scheldeleie.be

Steven Deboeck
0491 35 41 10 

kim vAn Den beRGHe
0491 35 41 11
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2021 IN BEELD              Gavere

2021

poging effec�ef

3 11 14
2020 11 22 33
2019 7 14 21
2018 7 15 22

14

131

INBRAKEN

2021 131
2020 123
2019 137
2018 131

78 1.312

124 6

829

aanvragen 
afwezigheids-

toezicht

afwezigheids-
bezoeken 

poli�e

BIN-leden

gemeentewegen gewestwegen

Station

(N60, N415, N444, N452)

meeste ongevallen
in de Sta�ons-

straat

19

WELKOM
WIJKCOMMISSARIAAT GAVERE
Brandweerstraat 5   |   09 384 56 81

1.175
interven�es

437

15
gestolen fietsen

67
online fraude

schooltoezichten

BIN-lidworden?
of via je gemeente

www.scheldeleie.be

28 103

26 97

39 98

36 94

met
gewonden

met 
blikschade

ONGEVALLEN

PAtRick 
veRGAeRt
0491 35 41 15 

céDRic
buyck
0491 35 41 13 

inGe
vAnHeDDeGem 
0491 35 41 12

Luc
vAn HAuDenHuyze
0491 35 41 14 
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2021 IN BEELD             Nazareth

2021 12 14 26

26

181

INBRAKEN

2021 181
2021 152
2019 216
2018 221

54
aanvragen 

afwezigheids-
toezicht

392
afwezigheids-

bezoeken 
poli�e

120
gemeentewegen

62
gewestwegen

2.217
BIN-leden

2020 9 15 24
2019 14 28 42
2018 17 25

45 136

51 101

57 159

64 157

42

(N35, N60, N437, N452)

N60

meeste ongevallen
op N60

43

WELKOM
WIJKCOMMISSARIAAT NAZARETH
Dorp 3   |   09 382 82 02

1.649
interven�es

217

37
gestolen fietsen

65
online fraude

schooltoezichten

BIN-lidworden?
of via je gemeente

www.scheldeleie.be

poging effec�ef

met
gewonden

met 
blikschade

ONGEVALLEN

2 we betreuren 2 ongevallen 
waarbij in totaal 3 doden vielen

yAnnick veRStRAete
0491 35 41 19

kAtRien DHont
0491 35 41 17 

Lotte PieteRS 
0491 35 41 27
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2021 IN BEELD  Sint-Martens-Latem

2021 11 26 37

37

128

2021 128
2020 106
2019 156
2018 140

met
gewonden

met 
blikschade

ONGEVALLEN

99 1.296

95 31

1.278
2020 12 20 32
2019 28 39 67
2018 20 38 58

poging effec�ef
aanvragen 

afwezigheids-
toezicht

afwezigheids-
bezoeken 

poli�e

BIN-leden

gemeentewegen gewestwegen

N43

meeste ongevallen
op N43

(N43, N437)

INBRAKEN

42

WELKOM
WIJKCOMMISSARIAAT SINT-MARTENS-LATEM
Dorp 1   |   09 282 17 50

1.041
interven�es

238

2
gestolen fiets

51
online fraude

schooltoezichten

BIN-lidworden?
of via je gemeente

www.scheldeleie.be

25 103

26 80

28 128

35 105

meLiSSA
SobRie
0491 35 41 29

kuRt
veRScHeLDen
0491 35 41 20 

JeAn-PieRRe 
cooRevitS
0491 35 41 16



TEAMSCHELDELEIE.BE

K R a C h t    |    i N t U Ï t i E    |    E E N  G R O O t  h a R t

poLITIeMenSen geZocHT!


