Jaarverslag
2016







INHOUD

VOORWOORD......ceeutteteeteestte ettt et et e st s et sttt et e bt e sbeesae e sae e eat e e bt e abeesbeesmeesaseeabeeabeebeenbeesneesaneensean 5

BELEID & LEIDING ...ctttttieiieeiiiiiitteeeeee ettt ettt e e e ettt e e e e e s s s saabt et eeeesssssnbaaeeeeesssaannsaaaeeeesssanassraaaeeens 7
1.1.  Zonaal Politieplan 2014- 2019......coi et eseee e et e e e sbee e s e e e e e sbe e e s s areeas 7
1.2, Zonale veiligheidSraad.......c.ueeiieiiiei e 7
1.3.  Politieraad (samenstelling €iNd 2016) ........cceeiiiieeiciiiee e e e e e 7
B o] 11 A =T oo | =T =TSSR 7
J R T O 1 ¢ -1= T [ =4 = o 4 TSRS 9
G T 0 T (e o o 1] =1 o 1o Y- PSSP 9

PERSOINEEL ...ttt ettt e e e e e e e ettt e e e e s e e bt bt e e e e e e e e nnbeeeeeeeeseannnneeeeeeas 11
2.1, PersONEEISVEIAEING .....oooeeeiiieeeee ettt e et e e e et e e e e s ebte e e s ebtae e e eataeaeeanes 11
2.2, MODbiliteit vVan MEAEWEIKEIS .....cc.veiiiiiiiiieete ettt ettt st e et e e sabeesbee e sabeeeaes 15
2.3, Leeftijd en genderdiversiteit ........ccoeciiei i e 15
2.4. Beschikbare operationele capaciteit........coceiiiiiiiiieciiii e 17
BT 0 1YY 141 o IRV =T o =] TR SRRt 17
2.6, Weekend-, NACht- N OVEIUIEN ....uueeeeeeeii bbb e s s s s s assssssassssssssssssaranes 17
2.7. Arbeidsongevallen operationeel kader en logistiek en administratief kader............cc......... 17
2.8, ZIEKEEVEIZUIM .ottt ettt sttt r e b e e sae e saeeer e e neesbeesaeesane e 19
2.9, WEeIZIJN OP NEE WEIK....vieieetiiee ettt ettt e e e e bt e e e e bte e e e ebteeeeebteeaeenteeaeennes 19
2.10. Y eI o T =T a1V ={ Yo == =T o USSP 21
2.11. INEEIN TOEZICNT ...ttt st sttt ettt sme e st as 21

IMIIDDELEN ..ttt ettt st sttt et e sb e bt st st st e bt e bt e s b e e s meesmeeeaneeateenbeesneennnenas 23
T B Yo 1T o (VT == o F OSSOSO PPN 23
0 V=Y 1o o =1 o SRR 23
TR PR V=14 o1 U1 U PUROPST PR 23

COMMUNICATIE ... ettt ettt sttt ettt ettt ettt b e s be e sat e sae e et e e b e e sbeesaeesanesaneeabeenns 23
4.1, Interne COMMUNICATIE .....uiiiiiiiiiiiiiiiic e 23
4.2, Externe COMmMUNICATI® ....civiiiiiiiiiiiiiiiii e 23

ALGEMENE WERKING ... .ttt ettt ettt e e e ettt e e e e e e ettt e e e e e s s asnreeeeeeeeesannnneeeeeeas 25
T R V=1 o 17 oY= T o TR EUPRS 25
5.2, GEDEUIENISSEN . .eeiiiiieeieeeecte ettt st st sttt e b e bt e sbe e st e et e e nbe e sneesane e 27
5.3 CONTIOIES ettt sttt ettt e b e s bt st st e b e b e be e sre e st e ear e e teenneennne e 27
5.4,  GereChtelifKe FRITEN ....oci e et ree e e e ebe e e e e e rr e e e e eaneeas 27
5.5.  Gerechtelijke opdrachten........ .o e e 31

jaarverslag 2016 samen voor veiligheid




T T Y- 1 (o [V 2 31

5.7. Gerechtelijke AaNNOUdINGEN ......ccoiiiiiiiiiie e e s s sree e e s abeeas 33
5.8.  Informatierapporten (RIR)......ceccuiieiiie ettt ettt et e e tae st e e st eebae e s reeeenns 33

DE BASISFUNCTIONALITEITEN ...ttt ettt sttt et e s st s st e st e b e sneesane e 33
0.1, WIKWEIKING . .ee i e et e e e et e e e et e e e e s e bteeesebtaeesesteeeeennes 33
0.2, ONTNAAL ...ttt et e b e sneenaee e 35
0.3, INEEIVENTIE ...ttt et e s be e e s bt e e bt e e s reesbeeesareenane 35
I I - 1ol o o] 1=10 o T= (=T o{=T 011 V-SSR PPPRN 37
6.5.  OPSPOriNg €N ONUEIZOEK .....ueiiiitiieeecciieeeeccttee e eccte e e eectte e e e ette e e e e baeeeeeebaeeesebteeeeestaeeeeseeeaeennes 37
T 0] oY=T o o Y i o] e 1IN SRR PRPROt 39
0.7, VBIKEEI .ttt ettt ettt et e st e s bt e e s bt e e s ab e e s be e s bt e e s be e e bt e e nateesbeeesabeenane 41

DE OPERATIONELE STEUNDIENST ..t 41
7.1, InformatieVeiliIBREid ... .coo it e e 41
A R (08 I @ 1o i o =Y 1Y 4 =TSSR PPPROt 41
7.3. Gemengde parkeerinbreUKEN ™ GAS........ccuiii ettt ectte e e e tte e e e eette e e s sentee e e eareeaeeanes 41

DE PRIORITAIRE FENOMENEN ... 43
8.1.  Bijdrage aan de verkeersveiligheid.........cccueeiiiiieiiciiee e 43
8.2.  Intrafamiliaal EEWEI (IFG) ...eeeeuriiee ettt e et e e e tre e e e e bt e e e e eateeaeeanes 45
8.3.  Bijdrage aan het beheersen van de overlast naar aanleiding van de evenementen............ 47
8.4.  Bijdrage aan het verhogen van de leefbaarheid..........cccoecviiiieciiiiicciie e 49
8.5, DIEFSTAllEN . 51

S G T T ¥ =L ST PPPROt 53



VOORWOORD

In dit jaarverslag geven we een beknopt beeld van:
e gebeurtenissen waarmee we geconfronteerd werden;
e activiteiten die door onze diensten ontplooid werden;
e materiéle en personele middelen die we hebben aangewend.
Het is het verslag van de werking van onze lokale politiedienst en niet het criminaliteitsbeeld van de
PZ Demerdal-DSZ.
Waar het mogelijk is, plaatsen we de cijfers van 2016 tegenover de cijfers van de voorbije vijf jaar.

Ik herhaal (cf. het ‘woord vooraf’ van het geactualiseerd ZPP 2014-2017-2019) dat de context waarin
onze medewerkers hun werk doen niet meer te vergelijken is met enkele jaren geleden omwille van
onder andere:
e de gevolgen van het arrest nr. 103/2014 van het Grondwettelijk Hof inzake pensioen die zich
elke dag laten voelen;
e taken, waarvan wij ooit hoopten dat deze ter ondersteuning door de federale politie zouden
aangeleverd worden, die door ons in eigen beheer ontwikkeld moeten worden;
e de aanslagen op 22 maart 2016 in Brussel;
e de vele nieuwe regelgevingen en procedures.

Bovendien werd het in 2016 nog duidelijker dat we geen capacitair antwoord hebben op de veran-
derde verhouding, work/life noch op de toenemende exploitatie van het statuut.

Toch zijn we er in geslaagd om:

e aan de minimale normen van de zeven basisfunctionaliteiten te voldoen;
e een bijdrage te leveren aan de maatschappelijke veiligheid in het algemeen en in het bijzon-
der in het kader van:
o de verkeersveiligheid;
o de drugsproblematiek;
o de opheldering van misdrijven;
o het vrijwaren van de openbare orde.

We hebben ingeboet op onze back office en dit laat zich voelen bij de redactie van een jaarverslag
maar ook op het niveau van de interne en externe communicatie.

Als korpschef sloot ik 2016 af met een minder goed gevoel. Een gevoel dat gevoed werd vanuit de
vaststelling dat we onvoldoende konden inspelen op de talloze veranderingen. Salduz+ is hier een
voorbeeld van. We slaagden er niet (voldoende) in om onze medewerkers voor te bereiden, aan te
sturen en te ondersteunen.

We kijken hoopvol uit naar 2017, een hoop die zich concentreert op de noodzakelijke invulling van
het middenkader waarvoor we de basis gelegd hebben in 2016.

Korpschef

Jan Vanhauwere
6 april 2017
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1. BELEID & LEIDING
1.1. Zonaal Politieplan 2014- 2019

De beslissing om het Zonaal Politieplan 2014-2017 te verlengen tot 2019 grepen wij aan om het aan
te passen aan de actualiteit. Onze dagelijkse werking moet immers een afspiegeling zijn van de be-
leidskeuzes. Daarom was het onder andere noodzakelijk om strategische doelstellingen met betrek-
king tot terrorisme en met betrekking tot het welzijn op het werk op te nemen.

Missie — visie — waarden (De richtsnoeren voor ons handelen bleven in 2016 ongewijzigd)

Missie: De lokale politie van de politiezone Demerdal-DSZ levert een kwalitatieve basispolitiezorg in
de steden Diest en Scherpenheuvel-Zichem. Zo draagt de PZ Demerdal-DSZ, onder het gezag en ter
uitvoering van het beleid van de bevoegde overheden, bij tot de maatschappelijke veiligheid.

Visie: Politiezone Demerdal-DSZ wil één open politiedienst zijn die vanuit een sterke verbondenheid
en in samenwerking met partners door een professionele en efficiénte dienstverlening vanuit haar
specifieke politionele bevoegdheden een bijdrage levert aan een veilige en leefbare samenleving.
Waarden: P rofessioneel Z orgzaam D ynamisch S amenwerkend Z uinig

1.2. Zonale veiligheidsraad

29 april 2016
De tendensen in de belangrijkste criminaliteitsfenomenen, onze inspanningen en de eventuele rela-
tie tussen beide werden besproken aan de hand van een BVV (beknopte visuele voorstelling)

18 november 2016

e Het ZPP werd herwerkt en goedgekeurd

e Burgemeester J. Laurys gaf duiding bij de impact van de gebeurtenissen in Turkije op de
Turkse gemeenschap te Diest

e Burgemeester M. Claes stond stil bij één jaar opvang van vluchtelingen in het Peeterskasteel.

1.3. Politieraad (samenstelling eind 2016)

De politieraad kwam vier keer samen en was eind 2016 als volgt samengesteld.

DIEST SCHERPENHEUVEL-ZICHEM
Buttiens Joeri Nijs Geert Cortens Willy Sannen Arlette
De Dobbeleer Monique Putseys Rudiger Jacobs René Schuyten Ronald
De Graef Christophe Versavel Mario Pauwels Inne De Kock Sara
Florquin Marc Rijnders Renaat Peetermans Kris Verboven Hans
Gybels Iréne

1.4. Politiecollege

Het politiecollege kwam negentien keer samen.

jaarverslag 2016 samen voor veiligheid
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1.5. Organogram

Het organogram zag er eind 2016 als volgt uit:
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Personeelsdienst

1 januari 2016

e s i T B R Gl

Niet alle functies van teamchef waren ingevuld en de communicatielijnen waren ook niet altijd zo

strak als zou mogen blijken uit de voorstelling.

1.6. De korpsl

eiding

Het directiecomité

e De samenstelling van het directiecomité kende geen wijzigingen in 2016.
e De politiesecretaris was niet beschikbaar in mei en juni.
e De directiesecretaris was niet beschikbaar vanaf eind mei tot eind december.

Het middenkader

e HINP Rudy Lemoine verliet ons korps op 1 januari
e HINP Wim Govaerts verliet ons korps op 1 juli
e HINP Christian Pairoux was niet beschikbaar voor de dienst in 2016.

Een bijzonder punt van waardering voor die hoofdinspecteurs die extra inspanningen deden om de

lacunes op te vullen!

jaarverslag 2016
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2. PERSONEEL

2.1. Personeelsverdeling

Dit is de lijst van de medewerkers zoals ze over de verschillende functionaliteiten waren verdeeld op
31 december 2016. Dit betekent niet dat ze effectief beschikbaar waren voor de dienst.

Legende afkortingen:

Operationeel kader Administratief en logistiek kader

HCP Hoofdcommissaris ADV Adviseur

CP Commissaris CNT Consulent

HINP Hoofdinspecteur ASS Assistent

INP Inspecteur ARB Arbeider

AGP Agent van politie HKR Hulpkracht
Wijkdienst (22)

Diest (13) Scherpenheuvel-Zichem (9)

1 CP MACKEN Jozef 14 HINP | JANSSENS Paul

2 HINP RONSSE Frank 15 HINP CELEN Dirk

3 HINP PAIROUX Chris 16 INP MAES Peter

4 HINP | VANDEWEYER Chris 17 INP MATTHEUS Jenny

5 INP HERMANS Jean 18 INP SIMONS David

6 INP KERCKX Karel 19 INP VAN KIELDONCK Vanessa

7 INP PIRON Patrick 20 INP VANDEN RHYN Christine

8 INP PITTEVILS Kim 21 INP VANHAMEL Karen

9 INP SMETS Carl 22 INP WELLENS Valére

10 INP STALMANS Patrick

11 INP VANDER PERRE Catherina

12 INP WITTEMANS Yves

13 | ASS VERDONCK Daisy
Onthaal (2)

Diest Scherpenheuvel-Zichem

23 | ASS | VAN CAMP Annicq 24 ] ASS ] VAN GOSSUM Tanja
Planton hoofdcommissariaat (10)

25 | CP MARCOEN Kurt 30 INP MAES Patrick

26 | INP DAMS Yves 31 INP MINNEN Christian

27 | INP DEGOL Eric 32 INP SWINNEN Nathalie

28 | INP FONTEYN Nathalie 33 INP VANHOUTVEN Patrick

29 | INP LINTERMANS Gunther 34 INP VANWING Svenja
jaarverslag 2016 samen voor veiligheid
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Politieoperaties (43)

35 CcpP VERWICHTE Jean Marie 57 INP OLEMANS Koen
36 | HINP | DE KEYSER Mietje 58 INP ORYE Joris
37 HINP ROOSEN Stan 59 INP PAIROUX Dominik
38 | HINP | STANNARD David 60 INP PEREMANS Stefan
39 HINP VERMANDEL Luc 61 INP PRINSEN Niels
40 INP BONGIOVANNI Marco 62 INP REYNDERS Chris
41 | INP CAENEN Noél 63 INP REYNDERS Kris
42 INP CARREIN Nele 64 INP RODEN Stijn
43 | INP COLAERS Bart 65 INP RODET Kizzy
44 INP COUWBERGHS Dorien 66 INP SIMENON Johan
45 | INP DE WIS Bart 67 INP STALMANS Roel
46 INP DECERF Yves 68 INP VAN BAELEN Michiel
47 INP EYCKMANS Rob 69 INP VANDEREYKEN Koen
48 | INP GEERKENS Dries 70 INP VANDERSTUKKEN Elke
49 INP JORDENS Dimitri 71 INP VAN DE WALL Niels
50 | INP LAVRIJSEN Nathalie 72 INP VERBEEK Wim
51 INP LUYTEN Alex 73 INP VERDONCK Jonas
52 | INP LUYTEN Mario 74 INP WECKX Werner
53 | INP MESENS Sofie 75 INP WESTHOVENS Gino
54 INP MICHIELS Nathalie 76 AGP VAN DRIEL Frank
55 INP NICKMANS Robrecht 77 AGP VELTJEN Norbert
56 INP NYS Andy
Recherche (12)
78 | CP SCHERPENBERG Jean Marie 84 INP DONMEZ Nuran
79 HINP | SAPION Michel 85 INP FOURIE Pieter
80 | HINP | VENNEKENS Chris 86 INP GYBELS Rudolphe
81 | HINP | WITTEVROUW Jo 87 INP MEYS Eddy
82 INP BEYNAERTS James 88 INP REYNDERS Kelly
83 | INP CLYGNET Guido 89 ASS BELAEN Andrea
Operationele Steun (10)
90 | CP DECORTE Marleen 95 INP SAENEN Alex
91 | HINP SWINNEN Patrick 96 ASS DAVID Joke
92 | HINP | VAN GOSSUM Hans 97 ASS MELIS Kristina
93 | INP EYCKMANS Ronny 98 ASS VAN THIELEN Evy
94 | INP DAEMS Marc 99 ASS VAN DEN BULCK Marina
Niet-operationele Steun (12)
100 | CP MEELBERGHS Marc 106 | HKR DANIELS Daisy
101 | CNT FIDDELAERS Kristof 107 | ARB LEMMENS Karel
102 | CNT KENNES Caroline 108 | HKR PUTSEYS Sven
103 | ASS CARMANS Natacha 109 | HKR VAN CAMP Wendy
104 | ASS MULDERS Annelies 110 | HKR VAN DE LAER Jocelyne
105 | ASS ROOSEN Daniel 111 | HKR VANSWEEVELT Godelieve

jaarverslag 2016
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Stuurgroep Peeterskasteel

Justitiepaleis Leuven (2)

Carnaval Halle (3)

Verkeersactie (4)
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Carnaval Diest (18)
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Korpschef

\ 112 \ HCP | VANHAUWERE \ Jan \
Politiesecretaris
| 113 | ADV | CLAES | An |

Secretariaat korpsleiding

\ 114 \ CNT | WENS \ Greet \
Gedetacheerd
\ 115 \ HINP | VANDEVIVER \ Chris \

2.2. Mobiliteit van medewerkers

Instroom
1 INP | FONTEYN Nathalie 01-01-2016
2 INP | SWINNEN Nathalie 01-01-2016
3 INP | VANWING Svenja 01-01-2016
4 HULP | PUTSEYS Sven 01-03-2016
5 INP | VAN DE WALL Niels 01-11-2016
Uitstroom
1 HINP | LEMOINE Ruud 01-01-2016 | mobiliteit
2 INP | DISTELMANS Bjérn 01-01-2016 | mobiliteit
3 INP | SMEYERS Dirk 01-01-2016 | mobiliteit
4 INP | WOUTERS Bjorn 01-01-2016 | mobiliteit
5 HINP | GOVAERTS Wim 01-07-2016 | mobiliteit
NAVAP
|1 |INP | MICHIELS Marc 01-08-2016

2.3. Leeftijd en genderdiversiteit

Operationeel kader
2012 2013 2014 2015 2016
e Quderdan45 jaar: 42,7% | 44,6% | 47,9% | 55,2% | 52,6%
e In de leeftijdscategorie van 46 tot en met

50 jaar situeren zich de meeste (22,1 %) medewerkers.

e De gemiddelde leeftijd is 44,7 jaar.

e De jongste inspecteur is 25 jaar en de drie oudste 59 jaar. 59 % van het basiskader is 40 jaar
of ouder. De gemiddelde leeftijd van het basiskader is 42,5 jaar.

e De twee jongste hoofdinspecteurs zijn 41 jaar, de anderen zijn tussen de 45 en 58 jaar.
De gemiddelde leeftijd van het middenkader is 49 jaar.

e Eén officier is jonger dan 40jaar, de anderen zijn ouder dan 54 jaar. De gemiddelde leeftijd
van het officierenkader is 54,5 jaar.

Administratief en logistiek kader

e De jongste medewerker is 27 jaar en de oudste 60 jaar.
e 71 %is ouder dan 40 jaar.
e De gemiddelde leeftijd is 47 jaar.

Genderdiversiteit

¢ In het operationele kader tellen we 21% vrouwen (20)
e In het administratief en logistiek kader tellen we 76% vrouwen (17)

jaarverslag 2016 samen voor veiligheid 15
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2.4. Beschikbare operationele capaciteit

2012 2013 2014 2015 2016
Totaal operationele capaciteit* 179.221:24 | 176.958:00 | 178.641:03 | 175.429:02 | 181.531:05
Jaarlijks verlof | 25.798:12 26.269:20 25.752:36 26.106:00 24.460:36
Ziekteverlof | 15.549:36 12.043:40 13.018:48 14.561:36 19.288:48
Verminderde prestatie ingevolge ziekte 1.333:00 1.405:35 1.770:48 878:00 615:36
Arbeidsongeval | 1.534:48 1.465:00 1.304:36 444:54 126:36
Feestdagen 6.620:36 6.243:00 5.973:36 5.228:48 5.601:12
Bevallingsverlof | 1.216:00 570:00 570:00 577:48
Bloedgeven 592:48 666:54 106:55 50:11 27:15
Omstandigheidsverlof 585:12 532:31 448:24 349:36 437:12
Teambuilding (Nieuwjaar) 85:00 254:36
Verlof wegens overmacht 323:00 380:00 330:36 319:12 395:12
Syndicaal verlof 355:12 590:00 427:12 422:48 355:36
Vaderschapsverlof 76:00 152:00 76:00 380:00
Andere verloven 714:24
Staking 32:48
Borstvoedingsverlof 342:15
Totaal gepresteerde uren 125.237:00 | 126.792:00 | 128.038:32 | 125.880:28 | 129.588:26

*Vanaf 2016 gebeurde er een meer nauwkeurige registratie/telling van de beschikbare operationele capaciteit.
Dit heeft tot gevolg dat een vergelijking van deze totalen over de jaren niet aan de orde is. De deelrubrieken
met betrekking tot de onbeschikbaarheden werden wel nog op eenzelfde manier geteld.

2.5. Deeltijds werken

Door gebruik te maken van één of ander stelsel van deeltijds werken werd het aantal beschikbare
FTE’s met 2.253 uren verminderd in het operationeel kader en met 2.167 uren bij het CALOG.

2.6. Weekend-, nacht- en overuren

2012 2013 2014 2015 2016
Overuren 2.756 2.915 3.139 2.829 3.681:20
Weekend 23.009 22.813 21.041 20.814 21.755:27
Nacht 27.409 26.969 24917 24.608 25.210:05

2.7. Arbeidsongevallen operationeel kader en logistiek en administratief kader

2012 2013 2014 2015 2016
Aantal ongevallen 20 18 9 8 11
Dagen afwezig 381 254 217 62 103
Aard van het ongeval 2016 Aantal
Woon/werkverkeer 4
Agressie door derden 3
Sport en oefening 2
Interventie dieren 1
Interventie 1

jaarverslag 2016
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2.8. Ziekteverzuim

Ziekteverzuim: alle afwezigheden ingevolge ziektes en arbeidsongevallen.
Verzuimpercentage = aantal ziektedagen/aantal prestatiedagen (261) x 100.

Verzuimpercentages 2012 2013 2014 2015 2016
Aantal medewerkers met:

0% 31 26 26 25 20
0,01 -6,00% 50 59 58 57 56
6,01-12,00 % 17 12 16 20 17
12,01 -30,00 % 9 12 11 12 14
30,01 -50,00 % 3 2 2 2
Meer dan 50 % 4 5 3 8
Algemeen verzuimpercentage: 8,32 6,90 6,90 7,03 10,02

Bradfordfactor Aantal personeelsleden
0-90 64
91-200 19
201-500 12
501-1000 8
> 1000 14

2.9. Welzijn op het werk

Bradfordfactor = (Frequentie)? x aantal dagen afwe-
zigheid. Door het kwadrateren van de frequentie,
het aantal keer dat iemand zich ziek meldt, wordt
het “microabsenteisme” in beeld gebracht. Een
Bradfordfactor lager dan 90 is de na te streven op-
timale situatie. Slechts 54 procent van onze perso-
neelsleden slaagt erin onder deze norm te blijven.

e Een cruciaal gegeven in dit verband is de uitbouw van een duidelijke organisatiestructuur. In
2016 zijn we er niet in geslaagd om de noodzakelijke getalsterkte binnen het middenma-
nagement te behouden. Hierdoor werd extra flexibiliteit en beschikbaarheid verwacht van
de overgebleven hoofdinspecteurs. Toch was de noodzakelijke ondersteuning en aansturing
van het basiskader onvoldoende.

e Wezijn er wel in geslaagd om:

o het totaal aantal medewerkers op punt te houden;

0O O O O O O O

steeds met twee interventieploegen te werken;

voldoende medewerkers als reserve in te plannen;

in individuele begeleiding van medewerkers te voorzien;

medewerkers na langdurige afwezigheid te re-integreren;

een heel grote soepelheid te gedogen bij dienstwissels;

oneigenlijke politietaken af te houden;

tijdens de trainingsdagen ook aandacht te hebben voor het doorbreken van de gren-

zen tussen de verschillende diensten.

e Als gevolg van de verhoogde dreiging werden de algemene veiligheidsvoorschriften perma-
nent geanalyseerd en aangepast.

e De gevels van het politiehuis werden behandeld zodat er geen waterinsijpeling meer is.

e Gezondheid

o De medewerkers werden opgeroepen voor het periodiek gezondheidsonderzoek
Inentingen tegen hepatitis

o
o 19 griepinentingen in het najaar
o

Sportactiviteiten: dienstfaciliteiten zodat medewerkers met dagdienst aan het sport-
gedeelte van de trainingen geweldsbeheersing kunnen deelnemen.

e Ergonomie

o Medewerkers met individuele klachten kregen een aangepaste stoel of tafel .

jaarverslag 2016
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Arbeidshygiéne

Netheid van het gebouw: De politiezone blijft de beschikking hebben over een uit-

stekende interne poetsdienst.
In het poetsschema wordt bijzondere aandacht besteed aan de refter.
De dienstvoertuigen worden gepoetst door een externe organisatie.

Psychosociale belasting

Er werd een nieuwe vertrouwenspersonen GOGW aangesteld.
Er werd één klacht geregistreerd.

De kleedruimten in het Politiehuis Diest werden aangepast aan de verhouding man/vrouw.
Arbeidsveiligheid

jaarlijkse rondgang gebouwen: 08 november 2016.

periodieke keuring van liften, hoogspanningscabine, brandblustoestellen en brand-

haspels

2.10. Sensibiliseringsdagen

e Nood- en interventieplannen met bedrijfsbezoek Toyota (maart )
e Afstapping op plaats van misdrijf en teambuilding (mei — juni)

e Dilemmatraining, verhoortechnieken en kennismaking WZC Ezeldijk (september — oktober)

2.11. Intern toezicht

Er werden 35 dossiers behandeld + 9 antecedentenonderzoeken

e Gerechtelijke dossiers:

o slagen en verwondingen door een agent van politie 12
o schriftvervalsing 01
e Interne onderzoeken
o Neutraliteit in ons optreden 16
o Weigeren een klacht te acteren 18
o Schending beroepsgeheim 01
o Drank- en/of druggebruik 2
o Feitin privésfeer 2
o Gebruik van dwang 3
o Geen gevolg geven aan oproep 01
o Onterecht proces-verbaal voor een verkeersovertreding 01
o Kwaliteit van het werk 12
o Doorlooptijd van een dossier 01
o Ongepaste uitlatingen :5
e Antecedentenonderzoek in het kader van de aanwervingsprocedure :9

jaarverslag 2016
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3. MIDDELEN
3.1. Voertuigen

2012 2013 2014 2015 2016
Aantal wagens 21 21 22 22 22
Afgelegde km 395.936 384.951 386.220 379.656 369.741
Aantal scooters 4 4 4 4 4
Afgelegde km 2.637 3.291 3.245 3.104 2.846
Aantal bromfietsen 3 3 3 3 3
Aantal fietsen 12 12 14 14 15
Aantal elektrische fietsen - - - - 3
3.2. Aankopen

e 16 draagbare en 2 mobiele radioposten;

e 1 interventievoertuig (combi);

e 22 draagbare radio’s;

e 6 printers, 1 laptop, 7 PC-schermen en 3 netwerkswitchen;

e 11 bureaustoelen, 1 elektrische zit- en sta-tafel.

3.3. Verbruik
2013 2014 2015 2016

Brandstof voertuigen 37.546 L 38.8151L 37411 L 35.205L
Elektriciteit politiehuis Diest 219.049 kWh | 222.251kWh
Elektriciteit Scherpenheuvel 238.706 kWh | 230.886 kwh 16.586kWh 15.216kWh
Gas politiehuis Diest 31.978m?3 27.797m?3
Gas Eolitiepost Scherpenheuvel 45.633m 38.650m’ 5.461m3 5.202m3
Water politiehuis Diest 374m3
Water Scherpenheuvel 169m3
Papier (bladen) 460.000 530.000 600.000

4, COMMUNICATIE
4.1. Interne communicatie

De bestaande interne communicatiekanalen werden zoveel mogelijk benut: het dagelijks operatio-
neel overleg, de teambriefings, de operationele briefings, het tactisch overleg, het beleidsoverleg, de

korpsbriefing, de sensibiliseringsdagen, schriftelijk “bericht van de korpschef” .

4.2. Externe communicatie

O

O

e Pers

O

o
o

jaarverslag 2016

Het aantal volgers en likes op 31 december 2016:
= Facebook: 1.723 pagina-vind-ik-leuks
=  Twitter: 1.522 volgers

Het aantal posts in 2016:

=  Facebook: 147 (gemiddeld 12 per maand)
=  Twitter: 88 (gemiddeld 7 per maand)

Er werden via de website 200 persberichten verspreid.
e Tv(medewerking aan programma’s)
Opsporingsprogramma Farouk (diefstal Groenhoef Scherpenheuvel-Zichem)
Duidingsprogramma De Kroongetuigen (moord Janssens Carine)

samen voor veiligheid

De website (http://www.lokalepolitie.be/5396): 124 gepubliceerde nieuwsberichten.
Sociale media
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5. ALGEMENE WERKING
5.1. Meldingen

Elk verzoek wordt in het politie-informaticasysteem geregistreerd als een melding. Deze initiéle
melding kan aanleiding geven tot een interventie. De interventie kan vervolgens opgenomen worden
in een proces-verbaal of een administratief verslag. Heel wat van de interventies worden gevolgd

door bijkomende onderzoeken.

2012 2013 2014 2015 2016
15.605 15.735 16.439 17.945 18.294

Aantal Meldingen

Aanranding/Verkrachting/Exhibitionisme 30 | Milieu 373
Alarmen 342 | Misbruik van vertrouwen 145
Allerlei 1.373 | Moeilijkheden bezoekrecht/onderhoudsgeld 188
Bedreigingen 119 | Moeilijkheden in gezin 488
Bijstand andere diensten 511 | Moeilijkheden met persoon 637
Branden 97 | Niet aangifte adreswijziging 8
Burentwist 233 | Nodeloze oproepen 486
Burgerlijk geschil 130 | Onverantwoord rijgedrag/Verkeersagressie/... 212
Controles personen en voertuigen 2.234 | Opzettelijke beschadiging voertuig 88
Diefstal - pogingen 91 | Opzettelijke beschadigingen algemeen 225
Diefstal : gewone - gauwdiefstal 375 | Opzettelijke slagen 242
Diefstal fiets - bromfiets 140 | Parkeerproblemen 342
Diefstal met braak 257 | Raadgeving en informatieverstrekking 282
Diefstal met geweld 8 | Terrorisme 1
Diefstal uit voertuig 43 | Tijdsregistraties 1.742
Diefstal voertuig 18 | Verdachte handelingen 950
Diefstallen heterdaad 159 | Verkeershinder 432
Dieren 736 | Verkeersongeval met dode 1
Dronken persoon 59 | Verkeersongeval met lichamelijk letsel 229
Drugs 59 | Verkeersongeval met stoffelijke schade 924
Feitelijkheden 170 | Verlies documenten 911
Gekwetst/zieke/overleden persoon/... 442 | Verlies goederen 275
Geluidshinder 550 | Vermisten 184
Hulpgeroep / hulpverlening 364 | Vinden goederen 178
Jeugd 62 | Wapens/munitie 31
Lastigvallend persoon 118 | TOTAAL 18.294

jaarverslag 2016
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5.2. Gebeurtenissen

Hieronder een overzicht van de belangrijkste categorieén, zoals ze geregistreerd werden in het CIC
Vlaams-Brabant.

2014 2015 2016
Aanrijding vluchtmisdrijf 130 139 128
Aanrijding stoffelijke schade 306 426 393
Aantreffen gekwetst persoon 148 129 155
Diefstallen met braak 199 235 233
Gezinsmoeilijkheden met slagen 152 162 136
Gezinsmoeilijkheden zonder slagen 157 212 200
Moeilijkheden met personen 304 281 290
Nachtlawaai 154 164 185
Onbeheerde dieren 340 314 353
Parkeren 206 256 251
Vals alarm 159 165 179
Vandalisme 154 128 124
Verdacht voertuig 173 168 136
Verdachte toestanden 313 319 311
Verkeersongevallen met gewonden 150 191 194
TOTAAL van alle gebeurtenissen 12.043 11.623 11.300

5.3. Controles

De actiebereidheid en de zin voor initiatief vertaalt zich op het terrein o.a. in het aantal controles
(van personen en/of voertuigen) die aangevraagd worden. Deze controles worden uitgevoerd door
het CIC Vlaams-Brabant of door onze eigen plantondienst. Eén aangevraagde controle kan meerdere
personen en/of voertuigen betreffen.

CIC Vlaams Brabant registreerde volgende aantallen:

2015 2016
2.607 2.211

De cijfers uit de eigen ISLP-registratie geven eenzelfde tendens aan. Het verschil met de aantallen in
bovenvermelde tabel zit hem in het feit dat wij bij bepaalde controles beroep (moeten) doen op onze
eigen planton om de controle uit te voeren.

2012 2013 2014 2015 2016
1.476 1.830 2.493 2.628 2.234

5.4. Gerechtelijke feiten

Een feit kan aanleiding geven tot één of meer processen-verbaal. Het aantal feiten opgenomen in
aanvankelijke pv’s laat toe om een relatief goed beeld te krijgen van criminaliteitsfenomenen. De
cijfers hebben enkel betrekking op de feiten die ons ter kennis kwamen en waarvoor voldoende ele-
menten waren om een proces-verbaal op te stellen.

2012 2013 2014 2015 2016
4.514 4.505 4.335 3.851 3.525

Er werden 3.525 gerechtelijke feiten opgenomen in 3.350 aanvankelijke processen-verbaal.

jaarverslag 2016 samen voor veiligheid
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Aantal gerechtelijke feiten opgenomen in aanvankelijke pv’s per feit

Totaal
Aanranding van de eerbaarheid 8
Aanzetten tot ontucht 6
Andere 151
Andere misdrijven tegen de eigendom (vernielingen, beschadigingen) 284
Bedrog tegen de eigendom 135
Bescherming van de openbare inkomsten (o0.a. belasting ontduiking, successierechten,...) 3
Bevolkingsregister en vreemdelingenregister 152
Diefstal - braak (andere dan woningen) 106
Diefstal - fiets/bromfiets 143
Diefstal - geweld 31
Diefstal : gewone - gauwdiefstal 408
Diefstal uit woning 219
Diefstal van auto 4
Handelsreglement 2
Identiteitskaart 1
Inbreuken inzake kansspelen 1
Inbreuken tegen vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid van informaticasystemen 7
Jeugdbescherming 36
Kennisgeving 40
Milieu 29
Misdaden en wanbedrijven tegen de openbare trouw (o0.a. vervalsing, valsheid in geschrifte) 31
Misdrijven tegen de andere morele waarden en gevoelens (o.a. stalking) 101
Misdrijven tegen de familie (0.a. bezoekrecht, betaling onderhoudsgeld) 33
Misdrijven tegen de lichamelijke integriteit (0.a. moord, doodslag, vergiftiging) 13
Misdrijven tegen de openbare veiligheid (0.a. bedreiging) 67
Misdrijven tegen de persoonlijke vrijheid (o.a. vrijheidsberoving, gijzeling) 6
Misdrijven tegen de seksuele moraal (0.a. openbare zedenschennis) 15
Misdrijven tegen het gezag van de overheid (0.a. smaad, weerspannigheid) 17
Misdrijven tegen het juridisch statuut van het kind (0.a. parentale ontvoering) 4
Openbare orde 15
Oproepen (o.a. vals alarm,...) 1
Overtreding 12
Politiereglementen 56
Racisme en xenofobie 1
Slagen en verwondingen 200
Sociale problemen 53
Verdachte handelingen 11
Verdovende middelen 153
Verkrachting 10
Verloren voorwerpen 780
Volksgezondheid 1
Vreemdelingenwetgeving 31
Wapens en springstoffen 85
Ziekten/Overlijden/Vermist 63
TOTAAL 3.525

jaarverslag 2016 samen voor veiligheid
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Aantal aanvankelijke pv’'s voor gerechtelijke feiten en verkeersongevallen. Naargelang het vastge-
stelde feit moet een specifiek proces-verbaal opgesteld worden:

2015 2016
APO 683 1.263
GAS 13 52
PV 1.478 695
VPV 1.958 1.807
TOTAAL 4.132 3.817

- GAS : Gemeentelijk Administratieve Sanctie

- PV : Proces-verbaal: Een gewoon proces-verbaal dat aan het Parket wordt overgemaakt

- VPV : Vereenvoudigd proces-verbaal. Van deze pv’s word in principe enkel een listing aan het
parket overgemaakt.

- APO : Ambtshalve Politioneel Onderzoek. Voor een specifieke lijst van feiten moet het onder-
zoek volledig worden afgesloten

5.5. Gerechtelijke opdrachten

e Kantschriften parket Leuven

2012 2013 2014 2015 2016
Arbeidsauditeur Leuven 11 4 18 13 10
Jeugdrechtbank 1 3 0 3 5
Onderzoeksrechter 35 32 50 42 48
PDK Afdeling Politiezaken 1.863 1.404 1.441 1.387 1.393
Procureur des Konings 1.336 1.117 1.246 1.052 983
TOTAAL 3.246 2.560 2.755 2.497 2.439

e Kantschriften andere gerechtelijke arrondissementen

2012 2013 2014 2015 2016
1.462 1.484 1.203 944 791

e Aantal ontvangen kantschriften ambtshalve politioneel onderzoek (APO) in 2016

Afzender 2012 2013 2014 2015 2016
Lokale politie 418 452 349 348 277
Federale politie 16 22 16 17 107
TOTAAL 434 474 365 365 384

e Aantal zelf opgestelde APO-dossiers

2012 2013 2014 2015 2016
343 366 272 213 190
5.6. Salduz

e Verhoren categorie IV
De gegevens hieronder bekomen we uit de eigen registratie via de webapplicatie:

2014 2015 2016
156 120 175
jaarverslag 2016 samen voor veiligheid
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e Verhoren categorie lll + IV
De gegevens hieronder bekomen we eind december van het jaar +1 via het KB dat de bijkomen-
de dotatie bepaalt:

2013 2014 2015 2016
936 1.003 1.401 1.403

5.7. Gerechtelijke Aanhoudingen

2012 2013 2014 2015 2016
158 164 185 139 194

5.8. Informatierapporten (RIR)

2012 2013 2014 2015 2016
180 175 200 158 188

6. DE BASISFUNCTIONALITEITEN

Wij hebben als opdracht de basispolitiezorg te verzekeren, dit naast een aantal specifieke federale
opdrachten.

Dit betekent dat wij als lokale politie alle opdrachten van bestuurlijke (handhaving van de openbare
orde, verkeershandhaving, ...) en gerechtelijke politie (vaststellingen en onderzoeken) die nodig zijn
voor het beheersen van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op het grondgebied
van de politiezone voor onze rekening nemen.

Wij bieden de zeven basisfunctionaliteiten aan zonder dat één van deze functionaliteiten tot het
voorwerp van één specifieke dienst beperkt blijft. Wij verwachten van elke medewerker dat ze een
bijdrage leveren aan elke functionaliteit: Wijkwerking — Onthaal — Interventie - Slachtofferbejegening
- Opsporing en onderzoek - Openbare orde — Verkeer.

6.1. Wijkwerking

Wij streven er naar om maximaal zichtbaar, aanspreekbaar en contacteerbaar te zijn. De wijkdienst
heeft binnen deze functionaliteit een voortrekkersrol.

De wijkdienst

Binnen de PZ Demerdal-DSZ zijn er twee autonoom werkende wijkdiensten, respectievelijk te Diest
en te Scherpenheuvel-Zichem.

De (basis) opdrachten voor beide wijkdiensten zijn in grote mate gelijklopend:

- Uitvoering gerechtelijke kantschriften

- Bijstand deurwaarders

- Bijdrage aan het lokale onthaal

- Beheer van de lokale evenementen en de ordehandhaving tijdens evenementen
- Uitvoeren van uitgestelde interventies

- Probleemgerichte aanpak van conflicten

- Adviesfunctie ten aanzien van het lokaal bestuur
- Controle wapenbezit

- Adrescontroles

- Bijstand bij gerechtelijke acties

- Overbrenging van arrestanten

Diest Scherpenheuvel-Zichem
Woonstcontroles 1.311 1.344
Kantschriften 1.052 886
Bewijs goed gedrag en zeden 352 320
jaarverslag 2016 samen voor veiligheid

33



Stuurgroep Peeterskasteel

Wielerwedstrijd Dwars door het Hageland (29)

Justitiepaleis Leuven (2)

BOC

Oldtimer Fly and Drive In + Feest op de Markt Diest (4)

Brand Plantage Diest Oldtimer Fly and Drive In + Feest op de Markt Diest +

Fietseling (5)




Bijstand deurwaarder 54 44

Bouwovertredingen 26 18
Onderzoeken wapens/vergunningen 132 251
PVv’s illegaal bezit van vergunningsplichtige wapens 15 30
PV’s illegaal bezit van munitie 1 5

Pv’s illegaal bezit van een blank wapen

6.2. Onthaal

Dit is de functionaliteit waarbij wij ons organiseren zodat de burger ons op een zo toegankelijk moge-
lijke wijze en tijdig kan bereiken. Het onthaal kan fysiek, telefonisch of digitaal plaatsgrijpen.

In het onthaal onderscheiden we een front en een back office. De front office betreft het te woord
staan en opvangen van burgers die zich aanbieden met als doel hun vragen te beantwoorden ofwel
door te verwijzen naar een interne of externe dienst. Deze functie hoeft niet noodzakelijk door een
politiebeambte te worden ingevuld. De back office betreft het acteren van klachten of aangiftes
(plantondienst). Hiertoe is politiebevoegdheid noodzakelijk.

Het CIC Vlaams-Brabant verzorgt het telefonisch onthaal voor de dringende politiehulp (tel 101).

De dienst onthaal
In beide locaties wordt tijdens de kantooruren de front office zoveel mogelijk verzorgd door een ad-
ministratief medewerker. Buiten de kantooruren wordt de front office ingevuld door de plantonin-
specteur te Diest.

De back office wordt in het politiehuis te Diest verzekerd door een plantondienst bestaande uit in-
specteurs, die in een beurtrol van 12u in een permanentie voorzien. In Scherpenheuvel-Zichem is er
één vaste plantoninspecteur. Bij afwezigheid wordt die taak waargenomen door een wijkinspecteur
of door een planton-inspecteur uit Diest.

In 2016 zijn we er niet in geslaagd om een hoofdinspecteur als teamchef-onthaal aan te wijzen.
6.3. Interventie

Deze functionaliteit bestaat er in dat wij - binnen een passende termijn - een antwoord bieden op
elke oproep waarbij een politionele interventie ter plaatse noodzakelijk is.

Dag en nacht, zeven dagen op zeven voorzien wij in twee interventieploegen. Het zijn voornamelijk
de medewerkers van de interventiedienst die met deze opdracht belast worden. Op piekmomenten
proberen wij een extra ploeg in te zetten.

Overdag is er een hoofdinspecteur ter beschikking om de inzet te codrdineren, te ondersteunen, op
te volgen en op te treden als dit vanuit zijn bevoegdheid van officier van gerechtelijke politie nodig
is. Zij coordineren eveneens de inzet bij de vele evenementen. Deze opdracht wordt niet uitsluitend
door de hoofdinspecteurs van de interventiedienst opgenomen. Elke beschikbare hoofdinspecteur
wordt hiervoor ingezet.

Aanrijtijden: Volgens de registratie door CIC Vlaams-Brabant waren wij in 2016, ongeacht de drin-
gendheid, in 71% van de gevallen binnen het kwartier ter plaatse. De mediaan van de aanrijtijden
bedroeg 9 min 56 sec; de gemiddelde aanrijtijd was 12 min 34 sec.

De interventiedienst
In de PZ Demerdal-DSZ werd een grote groep inspecteurs samengebracht in een ‘polyvalente pool’.
Deze groep van medewerkers staan onder leiding van de coérdinator politieoperaties.
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Politiecollege

Wielerwedstrijd Diest (4)




Zij staan in eerste instantie in voor de bemanning van de interventieploegen en de piekploegen.
Naast het beantwoorden van de oproepen krijgen zij talrijke andere opdrachten:

- De administratieve afhandeling van de interventie (verslagen, pv’s, seining, onderzoeken ...)
- Gerechtelijke kantschriften als gevolg van eerdere interventies

- Ordehandhaving bij evenementen

- Hycap—opdrachten

- Toezichts- en controle-opdrachten

- Preventieve patrouilles

- Wegcontroles

- Ondersteuning van gerechtelijke acties

- Overbrenging van arrestanten

6.4. Slachtofferbejegening

Elke politiemedewerker moet naast zijn aandacht voor de gerechtelijke en bestuurlijke finaliteit van
zijn opdracht ook bijzondere aandacht hebben voor het slachtoffer. Dit door een eerste opvang te
bieden, een meelevende attitude, praktische informatie te verstrekken en door te verwijzen.

In situaties die een zware impact kunnen hebben kan een beroep gedaan worden op een collega. Dit
zijn gespecialiseerde medewerkers die door hun ervaring en bijkomende opleidingen meer bedreven
zijn in de opvang van slachtoffers. Sinds eind 2016 beschikken we over 10 slachtofferbejegenaars,
verdeeld over verschillende diensten.

Indien geen van onze slachtofferbejegenaars bereikt kan worden (we beschikken niet over een per-
manentiedienst), kan onze zone een beroep doen op het arrondissementele stand-by systeem. In
2016 deden we geen beroep op het arrondissementele stand-by systeem, leverden wij ook geen
bijstand in een andere zone en moest er ook niemand van de eigen medewerkers extra in dienst
komen.

We verwezen 48 personen (slachtoffers - getuigen - nabestaanden) door naar de dienst slachtoffer-
hulp. Andere doorverwijzingen werden niet geregistreerd.

Troostdozen :

Op woensdag 30 november was er een persmoment in onze politiezone waarbij de provinciegouver-
neur L. De Witte en gedeputeerde M. Florquin 4 troostdozen overhandigden aan onze slachtofferbe-
jegenaars. Een troostdoos is een belangrijke informatiebron en een praktisch hulpmiddel om kin-
deren na een plots overlijden te ondersteunen bij hun rouwverwerking.

6.5. Opsporing en onderzoek

Deze functie behelst daden van gerechtelijke opsporing en van gerechtelijk onderzoek. Het gaat om
de recherchetaken in het kader van de basispolitiezorg, meer bepaald alle opdrachten van gerechte-
lijke politie die nodig zijn voor het beheren van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich voor-
doen op het grondgebied van de politiezone, evenals het vervullen van sommige gerechtelijke poli-
tieopdrachten van federale aard. Deze activiteiten worden gedaan in uitvoering van opdrachten
(kantschriften) van de onderzoeksrechters en procureurs des Konings of, in geval van aanvankelijke
vaststellingen van misdrijven, ambtshalve aangevat.

Elke politieambtenaar moet over de kennis en vaardigheid beschikken om gerechtelijke taken uit te
voeren. Daarom moeten die taken in eerste instantie door een groot deel van het operationeel per-
soneel worden uitgevoerd. Elke medewerker van onze politiedienst levert aldus een bijdrage aan
deze functionaliteit.

Lokale recherchedienst

Elke zone moet over de nodige specifieke capaciteit beschikken om de gerechtelijke opsporingen en
onderzoeken die een grondiger kennis vereisen in bepaalde domeinen of die een inzet van een zeke-
re duur vergen te kunnen uitvoeren.
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GA Plantage Testelt

Stuurgroep Peeterskasteel

LIVC Diest
Politiecollege

Voetbal + bevrijdingsfeest Diest (4)

Gladiatorrun Diest (1)

Justitiepaleis Leuven (2)

Verkeersactie (4)



De minimale organisatie- en werkingsnorm voor deze ‘gereserveerde’ capaciteit bedraagt 7 % van

het operationeel kader.

In 2016 zijn wij er in geslaagd om de capaciteit van onze recherchedienst op peil te houden. Om
langdurige afwezigheden op te vangen werden er collega’s vanuit de interventiedienst gedetacheerd
naar de recherchedienst.

Twee medewerkers volgden van februari tot mei een opleiding tot rechercheur.

De medewerkers van deze dienst worden bijna exclusief ingezet voor specifiek recherchewerk. Ook
hier bevestigen de uitzonderingen de regel. De hoofdinspecteurs leveren een bijdrage als wachtoffi-
cier tijdens de weekends en alle rechercheurs krijgen soms een toezichtsopdracht bij een evenement
in het kader van de terreurdreiging.

Recherchemanagement
In 2016 werd er op verschillende fora van gedachten gewisseld over dit thema. Voor een lokale poli-
tiedienst is het van belang om bij aanvang te bepalen of dit over het beheer gaat van een dienst of
de betreffende functionaliteit. Het is een feit dat we er eind 2016 nog niet in geslaagd zijn om:

- de werklast m.b.t. rechercheopdrachten te visualiseren

- criteria te bepalen volgens dewelke er beslist wordt om een feit al dan niet iets verder te

onderzoeken, het onderzoek uit te diepen of (even) te laten liggen

We participeren in dit verband in een arrondissementele werkgroep om onze werking in dit verband
op dat van de collega’s van de FGP en de andere lokale politiediensten af te stemmen.

Salduz+

Sinds 27 november 2016 werd de Salduz wetgeving uitgebreid. Niettegenstaande de beste intenties
zijn we er niet in geslaagd om de implementatie van deze wetswijziging (voldoende) te begeleiden. In
onze planning voorzagen we een interne vorming tijdens de sensibiliseringsdagen in het najaar. Toen
was er echter nog niets bekend van definitieve teksten. Eens de tekst beschikbaar was bleven er veel
vragen open met betrekking tot de vertaling naar de praktijk en waren de documenten in het politie-
informatica-systeem niet afgestemd op deze wijziging. Mijn waardering voor iedereen binnen de or-
ganisatie die initiatieven nam om het geheel werkbaar te maken.

6.6. Openbare orde

Het lokale politiekorps moet zo worden georganiseerd dat de ordehandhaving en het eventueel her-
stel van de openbare orde bij voorzienbare gebeurtenissen gegarandeerd worden. In geval van vol-
strekt onvoorzienbare gebeurtenissen moet het lokale korps in staat zijn onmiddellijk met het aan-
wezige personeel en materiaal te reageren. Indien het aanwezige personeel niet voldoende zou zijn
om de openbare orde te handhaven, moet men ten spoedigste personeel kunnen terugroepen. Er
moet op permanente basis een officier van bestuurlijke politie oproepbaar zijn om onmiddellijk zijn
functie op te nemen

Deze functionaliteit kwam meer dan ooit onder druk te staan door:
- De toenemende discrepantie tussen het aantal FTE’s op de personeelslijst en de werkelijke
beschikbaarheden.
- De verhoogde nood aan capaciteit naar aanleiding van de lokale evenementen.
- De verhoogde vraag naar Hycap.

21 medewerkers krijgen bijkomende trainingen zodat zij ook voor beteugelende ordediensten (eve-
nementen waarbij het risico op incidenten relatief hoog is) kunnen worden ingezet.
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Lolands festival Scherpenheuvel (5)

Verwelkoming nieuwe inwoners Scherpenheuvel (2)

Politiecollege

Verkeersactie (5)

Wielerwedstrijd Okselaar (3)

Staking gevangenis Leuven (2)

Politieraad Politiecollege



6.7. Verkeer

Als lokale politie leveren wij een bijzondere bijdrage aan de verkeersveiligheid. We doen dit op vier
domeinen: Verkeerstoezicht en —handhaving / Verkeersregeling / Een bijdrage te leveren aan de
verkeerseducatie (verkeerslessen inzake jongeren pv’s, ...) / advies te verlenen m.b.t. tot de mobili-
teit en wegeninfrastructuur; dit vanuit onze dagelijkse ervaringen en vaststellingen en niet vanuit
een bijzondere deskundigheid.

7. DE OPERATIONELE STEUNDIENST

7.1. Informatieveiligheid

De wet van 18 maart 2014 betreffende het politionele informatiebeheer en tot wijziging van
de Wet van 5 augustus 1992 op het politieambt verplicht ons een “veiligheidsconsulent
m.b.t. informatieveiligheid” aan te duiden die o.a. waakt over de bescherming van de per-
soonlijke levenssfeer.

Tijdens het Politiecollege van maart werd het autonoom provinciebedrijf Vera aangeduid als
“dienstverlener voor het opmaken van een risicoanalyse m.b.t. de informatieveiligheid “ en
hen te belasten met de inventarisatie van de problematiek, het uitvoeren van een risicoana-
lyse en het uitwerken van een beleid en actieplan.

7.2. ICT Optimalisatie

ISIS: Het programma ‘Innovative Solutions for Integrated Services’ had zich (in 2012) als doel
gesteld om het geheel van informatiesystemen te moderniseren en gebruiksvriendelijker te
maken.
ISIS zou zich uiteindelijk vertalen in vier te onderscheiden deelgebieden: Mobiel werken / I-
police / Webplatform / Anders werken
Vanaf begin 2016 werd de uitrol van eenvormige e-mail adressen voorzien. Eind 2016 zagen
we nog bitter weinig van dit alles.
ICT optimalisatie voor de lokale politiediensten van arrondissement Leuven: Op het overleg
van korpschefs van het arrondissement Leuven (OKAL) van 12 mei 2016 werd beslist om op
lokaal niveau samen te werken aan de ‘ICT Optimalisatie Lokale Politie “ binnen het arrondis-
sement Leuven. In een eerste fase wil het een antwoord geven op actuele concrete noden en
in een tweede fase wil het een voorstel doen tot een optimale samenwerking (functioneel en
technisch) om zodoende met de politiezones te evolueren naar een gestandaardiseerde ma-
nier van werken met één gemeenschappelijk datacenter. Onze politiedienst is vertegen-
woordigd in de stuurgroep en de werkgroepen: technologie / communicatie / informatie.
Onze systeembeheerder speelt een belangrijke rol in de subwerkgroep: sjablonen.
Intern overleg: In november startten we een maandelijks ICT overleg binnen onze politiezo-
ne waar we:

o Alle vragen m.b.t. ICT bespreken en antwoorden voorbereiden

e De deelname aan de verschillende werkgroepen en stuurgroep van ICT OPT ARRO

Leuven voorbereiden en op elkaar afstemmen
e Beleids- en operationele beslissingen voorbereiden

7.3. Gemengde parkeerinbreuken ~ GAS

Tijdens het politiecollege van 18 maart gaven we op basis van een uitgebreide analyse een
positief advies met betrekking tot de overschakeling naar een gemeentelijke administratieve
sanctie voor gemengde parkeerinbreuken.

In het najaar begonnen de concrete voorbereidingen met de verschillende betrokken part-
ners.
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Race against Nature Averbode (4)

Stuurgroep Peeterskasteel

Fusiedag Ziekenzorg Scherpenheuvel (1)

Verkeersactie (6)

WPA (1)

Justitiepaleis Leuven (2)

LIVC Diest GP148 (5)




8. DE PRIORITAIRE FENOMENEN

8.1. Bijdrage aan de verkeersveiligheid

Aantal Ol en PV 2012 2013 2014 2015 2016
Gsm 49 34 52 223 189
Gordeldracht 32 47 132 183 186
Alcohol 211 227 273 343 243
Sturen onder invloed van andere stoffen 12 56 141 181 144
Stilstaan & parkeren 1.106 1.408 1.287 1.720 1.598
Alcohol 2016
>0,22 mg/l en <0,35 mg/| 57
>0,35 mg/l en <0,44 mg/| 35
>0,44 mg/l en <0,50 mg/| 22
>0,50 mg/l en <0,65 mg/| 31
>0,65 mg/I 89
Dronken sturen
Toevertrouwen voertuig
Weigering bloedproef alcohol
Andere overtredingen 2016
Algemene regels naleven 8 Rijbewijs 96
Bevelen bevoegd persoon 2 | Technische eisen 9
Gebruik lichten 29 | Technische keuring 187
Identiteitskaart 3 | Valhelm/Beschermende kledij 10
Inhalen 2 Veiligheidsmaatregelen 1
Inschrijving voertuig 30 | Verbod-/ gebodsborden 70
Lichaamsgeschiktheid 5 Verkeer overwegen 1
Opgedreven bromfietsen 1 Verkeersgeleiders 38
Plaats op de rijbaan 2 | Verkeerslichten 69
Radarverklikker 1 Verzekering voertuig 67
Richtingsverandering 4 | Voorrangsregels 5
Stilstaan en parkeren: detailoverzicht
< 1 m voor of achter voertuig Parkeren in vakken 103
< 15 m autobushalte Parking mindervalide 159
<3 m doorgang 2 Rechts t.o.v. rijrichting 2
< 3 m voor oversteekplaats 37 | Rijbaan verdeeld in rijstroken 6
<5 mvoor de hoek kruispunt 16 | Parkeerverbod (bord E1) 750
Algemeen hinder of gevaar Stilstaan- en parkeerverbod (bord E3) 97
Beurtelings parkeren Verbodsbord E9
Defect voertuig > 24 u op openbare weg Verhinderen toegang parkeerplaats
Gele onderbroken streep 123 | Verkeersgeleiders / verdrijvingsvlakken 30
hinder voetgangers, (brom)fietsers 4 Voetgangerszone 6
Op het fietspad 22 | Voor de inrit van eigendommen 14
Op het trottoir / verhoogde berm 201 | Voorbehouden plaatsen 8
parkeren in één enkele file 1
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LTF OPS

BOC

Voetbal Diest (2)

_ Justitiepaleis Leuven (2)
_ Politiecollege

Draculatocht Diest 4)

Verkeersactie (6)

Keske in Lanteire Averbode (2)

MTB Hapert Scherpenheuvel-Zichem (6)

Haloween Scherpenheuvel-Zichem (2)



Snelheidscontroles bemande camera’s

2012 2013 2014 2015 2016*
gecontroleerde voertuigen 170.070 112.777 104.592 93.910 84.513
pv's 5.004 4.477 4431 3.943 3.329
% 2,94 3,97 4,23 4,20 3,93

* Als gevolg van de terreurdreiging werd de mobiele camera gedurende twee maanden niet ingezet.

Snelheidscontroles onbemande camera’s

2012 2013** 2014 2015 2016

Westelsebaan N212 Rijrichting Herselt 1.086 402 570 75 E** *
Westelsebaan N212 Rijrichting Zichem * 41 17%** * *
Turnhoutsebaan N127 Rijrichting Veerle 349 46 B5¥** | GpHKEk | qOrEk*
Diestersteenweg N10 Rijrichting Diest * 879 2.261 4.759 6.572
TOTAAL 1.435 1.368 2.913 4.890 6.582

* Paal niet beschikbaar

*k Camera niet beschikbaar van maart tot eind augustus

*kk Paal slechts beschikbaar tot 22.01.2014

**x*  Paal beperkt beschikbaar wegens een defect aan de lussen in het wegdek

8.2. Intrafamiliaal geweld (IFG)

In 2016 werden 130 aanvankelijke processen-verbaal geregistreerd als partnergeweld (conform de
definitie COL 3/2006 = "iedere vorm van fysiek, seksueel, psychisch of economisch geweld tussen
echtgenoten of personen die samenwonen of samengewoond hebben en tussen wie een duurzame

affectieve en seksuele band bestaat of bestaan heeft”).

Deze feiten kunnen als volgt verdeeld worden over de verschillende categorieén:

FYSIEK
Slagen en verwondingen 54
SEKSUEEL
verkrachting 3
PSYCHISCH
Bedreiging 6
Belaging 18
Laster en eerroof 4
Belediging 2
Woonstschennis 1
ECONOMISCH
Weigering recht op persoonlijk contact 25
Diefstal 4
Niet betalen onderhoudsgeld 2
Beschadigingen 4
PV GEBEURTENIS-GEEN MISDRUF
Familiale twist/onenigheid 5
PV van inlichtingen 2
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Toezicht kerkhoven Scherpenheuvel-Zichem (3)

Toezicht kerkhoven + Jaarmarkt Diest (4)

Luchthaven Zaventem (1)

Kaarskensprocessie + rommelmarkt Scherpenheuvel (5)

Infoavond 1 jaar Peeterskasteel

mentor (2)

Paybackfuif Diest (4)

Verkeersactie (6)

Rommelmarkt en 11-novemberviering Diest (4)
11-novemberviering Scherpenheuvel (1)

Rommelmarkt Diest (2)

Dierenwijding Scherpenheuvel (1)

Luchthaven Zaventem (2)

Te Deum Diest (1)




8.3. Bijdrage aan het beheersen van de overlast naar aanleiding van de evenementen

Dreigingsniveau

22 maart : "Het Orgaan voor de Codrdinatie en de Analyse van de Dreiging", kortweg OCAD
genoemd, besliste om het algemene dreigingsniveau voor Belgié op te trekken tot het hoogst
mogelijke niveau 4 (ernstig en zeer nabije dreiging).”

In deze context moeten alle evenementen van 2016 gesitueerd worden.

Voor Diest en Scherpenheuvel-Zichem was er geen specifieke dreiging. Er werd in samen-
spraak met de burgemeesters besloten om alle geplande evenementen op het grondgebied
te laten doorgaan maar de verantwoordelijken te sensibiliseren en in een toegangscontrole
te voorzien.

Bij grotere activiteiten voorzagen wij extra toezicht door medewerkers in burger.

Evenementen

Diest en Scherpenheuvel-Zichem worden al langer gekenmerkt door talrijke evenementen.
Toch stelden we in 2016 vast dat bepaalde van die activiteiten niet voldeden aan de mini-
mumeisen met betrekking tot de nood- en interventieplannen (bv. autocross in Scherpen-
heuvel), om nog maar te zwijgen van extra maatregelen in het kader van het dreigingsniveau.
Bepaalde evenementen kenden in 2016 een belangrijke groei en/of vereisten een grotere in-
zet dan voorheen omdat de impact op de openbare orde toegenomen was:

o Drie weekends kermis is Scherpenheuvel in plaats van twee;

o Lolands in Schoonderbuken;

o De Sinksenkoers in Averbode.
De eerste editie van de wielerwedstrijd Dwars door het Hageland was voor ons een totaal
nieuwe ervaring.
Het Europees kampioenschap voetbal in het algemeen en het evenement Diest Duivelt vroeg
onze bijzondere aandacht. Door de inzet van een privé-bewakingsdienst kon onze inzet bin-
nen de perken gehouden worden.
Het feit dat KFC Diest in juli plots aangezocht werd om haar veld ter beschikking te stellen
voor een vriendschappelijke wedstrijd OHL — Anderlecht verplichtte ons om op korte tijd de
voetbalwet onder de knie te krijgen. De match werd uiteindelijk niet in Diest gespeeld, maar
de kennis van de voetbalwet kwam ons later goed van pas. Een aantal van de Diestse suppor-
ters slaagden er immers in om op korte termijn een dusdanige reputatie op te bouwen dat
wij genoodzaakt werden om bij uitmatchen spotters mee te sturen. Bovendien werd de
match Diest — Racing Mechelen plots een risicomatch.
Tijdens Diest Demert werd het duidelijk dat er nog heel wat werk aan de winkel is om de uit-
geschreven veiligheidsplannen ook daadwerkelijk uit te voeren als dit nodig is.

Provinciaal domein De Halve Maan

Het provinciaal domein vormde van mei tot september een specifiek aandachtspunt.

In juli en augustus hadden we extra ploegen met een algemene toezichtopdracht in Diest en
Scherpenheuvel-Zichem, zij werden zo nodig specifiek georiénteerd op het provinciaal do-
mein.

Er werden 137.479 bezoekers geregistreerd. Er waren 13 topdagen met meer dan 3.000 be-
zoekers, waarvan 4 dagen met meer dan 5.000 bezoekers en als absolute topdag woensdag
20 juli met 6.902 bezoekers.
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Zonale veiligheidsraad Politiecollege

Luchthaven Zaventem (3)

Justitiepaleis Leuven (2)

Chiroviering Christus Koning Scherpenheuvel (2)

Te Deum Scherpenheuvel (2) Verkeersactie (5)

Intrede Sint + Bijstand sociale inspectie Diest (3)



e Incidenten die aanleiding gaven tot het opstellen van een proces-verbaal :

Opzettellijke slagen en verwondingen

Onregelmatigheden/opstootjes

Opzettellijke beschadigingen van infrastructuur

Opzettellijke beschadigingen van roerende goederen

Openbare dronkenschap

Wederrechtelijk bezit/gebruik van verdovende middelen

Diefstal in strandzone en voorzieningen

Diefstal in kleedruimtes/lockers

Diefstal fiets/bromfiets

Allerlei: verlies, terugvinden verloren/gestolen goederen,

verdachte handelingen, nachtzwemmen/nachtlawaai,

Controles/controle-acties 3
TOTAAL: 28

WIWIN[P[RPR[RIRIN|N

Chrysotomos
e Op 15/01/2016 werden zware beschadigingen vastgesteld op de campus Peetersstraat van
de KSD. In het opsporingsonderzoek werden 37 minderjarigen (met de burgerlijk verant-
woordelijken) en 5 meerderjarigen verhoord. In de school vond, onder begeleiding van
ARKTOS ,"cirkelherstel" plaats.

8.4. Bijdrage aan het verhogen van de leefbaarheid

Peeterskasteel
e De taakverdeling binnen de PZ Demerdal-DSZ bleef in 2016 behouden.
o CP Kurt Marcoen was verbindingsofficier met het opvangcentrum
o Wijkinspecteur David Simons onderhield de dagelijkse contacten.

O

HINP P. Janssens ondersteunde en verving de wijkinspecteur.

e Politionele tussenkomsten:

o 18/01/2016 Interne discussie over kinderen die niet konden slapen door lawaai.

o 08/02/2016 Aanranding van de eerbaarheid

o 14/04/2016 Inbreuken op de wetgeving inzake verblijf

o 15/06/2016 Verdachte toestand

o 28/06/2016 Belaging

o 28/07/2016 Interne vechtpartij - Openbare dronkenschap

o 28/07/2016 Interne ruzie over spelende kinderen met vechtpartij tot gevolg; de bei-
de betrokken families werden overgeplaatst naar een ander opvangcentrum

o 24/09/2016 Interne vechtpartij - Openbare dronkenschap

o 25/11/2016 Slagen en verwondingen (slachtoffer is medewerker Caritas)

o 14/12/2016 Interne moeilijkheden met persoon

Horeca

Hierna vermelden we enkele van de tussenkomsten waarbij we samen met de bestuurlijke overheid
ingrepen om op het niveau van het vergunningenbeleid de overlast aan de bron aan te pakken.
e (Café 2BE in Scherpenheuvel-Zichem
o 3 oktober —Burgemeestersbesluit, sluitingsuur voor de duur van zes weken (ver-
lengd met twee weken)
e (Café 20 in Diest
o 8 juni—Burgemeestersbesluit, sluitingsuur voor de duur van twee maanden
e (Café 20 in Diest
o 24 augustus — Burgemeestersbesluit, sluitingsuur voor de duur van drie maanden
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LIVC Diest

Putteke Winter + 5 jaar Den Amer Diest (2)

GA Dealer Scherpenheuvel

) B OKAL

Politieraad Politiecollege

Kerstmarkt Grimbergen (1)

Kerstmarkt Grimbergen (1) Zondagshoppen Diest (2)

Kerstmarkt Zichem (2)




Bestuurlijke aanhoudingen

2012 2013 2014 2015 2016
53 90 72 80 94

Gemeentelijke administratieve sancties (GAS)

e Er werden 19 GAS dossier opgesteld in Diest en 33 in Scherpenheuvel-Zichem

2012 2013 2014 2015 2016
47 47 32 13 52

Aantal GAS-dossiers in 2016, per feit

Bedelarij 2

Dierenwelzijn
Feitelijkheden

Geluidshinder — nachtlawaai 13
Hondengeblaf 2
Onbeheerde dieren 12
Sluikstorten 17

Verstoring openbare orde

Wildplassen

8.5. Diefstallen

Hieronder geven we een beknopt beeld van enkele onderzoeken die tot een positief resultaat heb-
ben geleid als gevolg van een snelle reactie en doorgedreven onderzoeken.

Autodiefstal: Op vrijdag 8 januari werd er een auto gestolen op de parking van een autogarage
op de Halensebaan in Diest. Een man kwam inlichtingen vragen aan de balie en stal ongemerkt
de sleutel van een auto op de parking. Dankzij een onmiddellijke reactie en efficiént speurwerk
kon enkele uren later al een verdachte uit Anderlecht in beeld gebracht worden en werd de wa-
gen teruggevonden. Dit leidde tot de opheldering van een twintigtal autodiefstallen, verspreid
over het ganse land. In deze zaak werd inmiddels een vonnis geveld.

Diefstal met geweld: Op dinsdag 9 februari moest een 20-jarige man uit Bekkevoort onder be-
dreiging en met geweld onder andere zijn geld en gsm afgeven aan twee jongens in de buurt van
het station te Diest. Onze recherche kon op basis van de beschrijving één verdachte identificeren
(een 19-jarige man uit Diest). Op 11 februari werd de verdachte opgepakt. Tijdens een huiszoe-
king werd een deel van de gestolen goederen aangetroffen. Het onderzoek leidde tot de identi-
ficatie van de tweede verdachte, een minderjarige jongen uit Diest.

Woninginbraken te Webbekom (12 februari ): Tijdens een buurtonderzoek in het kader van dief-
stallen in Webbekom werd informatie bekomen over verdachten die in een café werden opge-
merkt. Het onderzoek leidde naar een bende uit Antwerpen. Eén van de verdachten werd gear-
resteerd op de luchthaven toen hij op vakantie wilde vertrekken.

Home invasion (17 februari): Een koppel uit Diest werd het slachtoffer van een home invasion.
Drie daders werden kort na de feiten aangehouden.

Afpersing in park Cerkel te Diest: Op donderdag 28 april werd een 20-jarige aangehouden in
Halen die verdacht werd van afpersing in park Cerkel op maandag 25 april. Het slachtoffer kwam
tijdens een wandeling in het park een oude bekende tegen die hem bedreigde met een BB gun
en hem tien euro afhandig maakte.
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Poging diefstal met geweld te Zichem : Twee mannen pleegden op vrijdag 13 mei rond 15u00
een poging tot diefstal met geweld in een woning op de Hoornblaas. De man des huizes kreeg
enkele klappen maar hij en zijn vrouw konden vluchten. De daders vertrokken zonder buit. De
politie kon vrij snel een verdachte identificeren en oppakken.

Diefstal met geweld te Diest (5 september): Onder bedreiging van een mes moest een man ju-
welen, gsm en een portefeuille overhandigen. De verdachte werd opgepakt.

Diefstallen uit voertuigen te Diest: Op 2 september werden omstreeks 2u00 twee daders gevat.

Diefstal uit woning te Diest (19 december). In het centrum van Diest werd een woning leegge-
haald tijdens een langdurige afwezigheid van de bewoners. De verdachten werden opgespoord.

8.6. Drugs

Hieronder geven we een beknopt beeld van enkele onderzoeken.

Cannabisplantage te Webbekom (tussenkomst 10 januari): Op basis van informatie over een
verdacht voertuig aan een loods werd een onderzoek opgestart. Bij interceptie van het voertuig
en de daaropvolgende controle van de loods werd een actieve cannabisplantage met een 600-tal
planten aangetroffen.

Dealer te Diest: Er werd een onderzoek afgerond naar een man uit Diest die zich ontfermde over
meerderjarige meisjes en hen van drugs voorzag. De man werd ondertussen veroordeeld tot een
gevangenisstraf.

Dealers te Zichem (tussenkomst 18 juli): Op basis van de exploitatie van informatie werd een
onderzoek opgestart naar de handel en wandel van een inwoner van Zichem. Tijdens de beeld-
vorming rond deze persoon en woning, waarbij bijzondere opsporingsmethodes werden ge-
bruikt, kwam een entourage in beeld die zich bezighield met handel in verdovende middelen.
Er werd een aanzienlijke hoeveelheid verdovende middelen en geld in beslag genomen. Het on-
derzoek leidde tot 10 aanhoudingen.

Cannabisplantage in Schaffen (tussenkomst 6 juli): Naar aanleiding van een onderzoek van de
collega’s van de federale politie werd op een locatie te Diest een actieve cannabisplantage aan-
getroffen met een 500-tal planten. Het onderzoek is nog niet afgerond.

Dealers te Diest (tussenkomst 10 oktober): Op basis van informatie uit diverse bronnen kon een
onderzoek worden opgestart naar 3 inwoners van Diest die een deel van de druggebruikers van
Diest bevoorraadden. Bij de beeldvorming werden bijzondere opsporingsmethodes gebruikt.
Twee verdachten werden tijdens een offensieve observatie gearresteerd toen ze terugkeerden
van hun leverancier. Drie personen werden aangehouden.

Cannabisplantage in Diest (14 augustus): Een brand in een woning in het centrum van Diest leg-
de een cannabisplantage bloot. Het onderzoek is nog niet afgerond.

Cannabisplantage in Testelt (tussenkomt 1september): Door geruchten over een cannabisplan-
tage in Testelt werd een onderzoek gevoerd en een actie ontplooid waarbij 16 medewerkers
werden ingezet. Op de locatie werd een actieve plantage van 140 planten aangetroffen. 3 ver-
dachten werden opgepakt.

Dealen vanuit Scherpenheuvel (tussenkomst 6 december): In het centrum van Scherpenheuvel
kwam een woning in beeld waar veel kortstondig bezoek plaats vond. Bij de beeldvorming met
bijzondere opsporingsmethoden werden alle verdachten in kaart gebracht. De 3 hoofdverdach-
ten werden aangehouden.
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