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Aanwezig: Alexandra Thienpont, burgemeester-voorzitter – Astrid Pollers, burgemeester – Walter Endels, 

korpschef – Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan 

Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann 

Vannerem en Maarten Willems, raadsleden – Katrijn Kelchtermans, bijzonder rekenplichtige (aanwezig tot 

en met agendapunt 14) - Leen Symons, secretaris. 

Verontschuldigd: Tom Denon, Kristin Lercangé, Griet Lissens, Christophe Lonnoy en Mia Vandervelde, 

raadsleden. 

 

De voorzitter opent de vergadering om 20u05. 

 

*** OPENBARE VERGADERING*** 

 

1. Besluit van de provincie Vlaams-Brabant, dienst Algemene Zaken van de afdeling Federale Overheid 

betreffende de goedkeuring van de wijziging van de personeelsformatie: kennisgeving 

 

De politieraad neemt kennis van hierboven vermeld besluit d.d. 5 mei 2023 betreffende de goedkeuring 

van de personeelsformatie zoals goedgekeurd door de politieraad van 20 april 2023. 

 

 

2. Besluit van de provincie Vlaams-Brabant, dienst Algemene Zaken van de afdeling Federale Overheid 

betreffende de goedkeuring van de jaarrekening 2022: kennisgeving 

 

De politieraad neemt kennis van hierboven vermeld besluit d.d. 10 mei 2023 betreffende de goedkeuring 

van de jaarrekening 2022. 

 

 

3. Begrotingswijziging nr. 1 en 2 dienstjaar 2023: besluit 

 

Begrotingswijziging 2023 nr. 1 – gewone dienst: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus; 
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 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de 

boekhouding van de lokale politie; 

 Gelet op de Ministeriële Omzendbrief PLP 62 van 24 november 2022 betreffende de onderrichtingen 

voor het opstellen van de politiebegroting voor 2023 ten behoeve van de politiezone; 

 Overwegende dat het noodzakelijk is voor de goede werking van de politiezone om bepaalde 

begrotingsposten op de gewone begroting te wijzigen; 

 Overwegende het ontwerp van de begrotingswijziging 2023 nr. 1 - gewone dienst, opgemaakt volgens 

de vigerende wet, besluiten en onderrichtingen; 

 Gelet op het advies d.d. 8 juni 2023 van de begrotingscommissie; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Artikel 1: De begrotingswijziging 2023 nr. 1 - gewone dienst goed te keuren, waarbij de politiebegroting 

2023 - gewone dienst overeenkomstig bijgaande opgave gewijzigd wordt en de nieuwe uitkomst van de 

begroting vastgesteld wordt zoals in de hiernavermelde samenvattingstabel: 

 

 Oorspronkelijke Verhoging Verlaging Begroting  

 begroting + - na wijziging  

      

Alg. resultaat begrotingsrekening 2021 5.082.042,86 0,00 0,00 5.082.042,86 (1) 

Resultaat begrotingsrekening 2022 -967.760,57 771.279,00 0,00 -196.481,57 (2) 

         

Alg. resultaat begrotingsrekening 2022 4.114.282,29 771.279,00 0,00 4.885.561,29 (3) 

           

      

Begrotingswijziging 2023      

      

Ontvangsten van het eigen dienstjaar 6.575.609,15 419.942,38 9.115,34 6.986.436,19  

Uitgaven van het eigen dienstjaar 8.236.651,28 122.053,92 158.037,44 8.200.667,76  

      

Ontvangsten vorige jaren 0,00 236.918,07 0,00 236.918,07  

Uitgaven vorige jaren 0,00 1.279,02 0,00 1.279,02  

      

Ontvangsten overboekingen 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00  

Uitgaven overboekingen 414.300,00 0,00 77.500,00 336.800,00  

Geraamd resultaat van de begroting 2023 -1.915.342,13 533.527,51 -226.422,10 -1.155.392,52 (4) 

 Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2023 3.730.168,77 (5) 

(3)=(1)+(2)     (5)=(3)+(4)      

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

Begrotingswijziging 2023 nr. 2 – buitengewone dienst: besluit 

 

De politieraad, 
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 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het algemeen reglement op de 

boekhouding van de lokale politie; 

 Gelet op de Ministeriële Omzendbrief PLP 62 van 24 november 2022 betreffende de onderrichtingen 

voor het opstellen van de politiebegroting voor 2023 ten behoeve van de politiezone; 

 Overwegende dat het noodzakelijk is voor de goede werking van de politiezone om bepaalde 

begrotingsposten van de buitengewone begroting te wijzigen; 

 Overwegende het ontwerp van de begrotingswijziging 2023 nr. 2 - buitengewone dienst, opgemaakt 

volgens de vigerende wet, besluiten en onderrichtingen; 

 Gelet op het advies d.d. 8 juni 2023 van de begrotingscommissie; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: De begrotingswijziging 2023 nr. 2 - buitengewone dienst goed te keuren, waarbij de 

politiebegroting 2023 - buitengewone dienst overeenkomstig bijgaande opgave gewijzigd wordt en de 

nieuwe uitkomst van de begroting vastgesteld wordt zoals in de hiernavermelde samenvattingstabel: 

 

 Oorspronkelijke Verhoging Verlaging Begroting  

 begroting + - na wijziging  

      

Alg. resultaat begrotingsrekening 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 (1) 

Resultaat begrotingsrekening 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 (2) 

           

Alg. resultaat begrotingsrekening 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 (3) 

           

      

Begrotingswijziging 2023      

      

Ontvangsten van het eigen dienstjaar 0,00 0,00 0,00 0,00  

Uitgaven van het eigen dienstjaar 414.300,00 0,00 77.500,00 336.800,00  

      

Ontvangsten vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00  

Uitgaven vorige jaren 0,00 0,00 0,00 0,00  

      

Ontvangsten overboekingen 414.300,00 0,00 77.500,00 336.800,00  

Uitgaven overboekingen 0,00 0,00 0,00 0,00  

Geraamd resultaat van de begroting 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 (4) 

 Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2023 0,00 (5) 

(3)=(1)+(2)     (5)=(3)+(4)      

 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 
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Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans geeft mee dat de aanleiding voor deze begrotingswijziging het 

inschrijven van het resultaat van de rekening van het dienstjaar 2022 is. Volgens de wet moet dit vanaf de 

goedkeuring in de eerstvolgende begrotingswijziging gebeuren. Er werd gekeken waar bespaard kan 

worden om op lange termijn financieel gezond te blijven.  

Wat de uitgaven betreft, wordt er 77.500 euro minder voorzien bij de investeringen. Nadat het budget 

voor de lonen werd aangepast aan het werkelijke aantal medewerkers dat momenteel aan de slag is bij 

HerKo en nadat werd rekening gehouden met het sectoraal akkoord, dient er 135.000 euro minder 

voorzien te worden voor de lonen. Het aanpassen van het budget van de lonen wordt altijd gedaan bij een 

begrotingswijziging. Ten gevolge van het sectoraal akkoord zal er gefaseerd een loonsverhoging worden 

ingevoerd: 45% van de loonsverhoging vanaf oktober 2023, 45% vanaf oktober 2024 en 10% vanaf 

oktober 2025. Er wordt binnen de uitgaven 58.000 euro extra voorzien voor het provinciaal project 

Rekrutering & Selectie. Voor dit project krijgen we natuurlijk ook bijna 58.000 euro aan ontvangsten van 

de provincie en deelnemende politiediensten. Er wordt ook 33.000 euro budget voorzien voor het betalen 

van een verbrekingsvergoeding aan VERA voor het aanwerven van een IT-medewerker die bij VERA 

werkte.  

Wat de ontvangsten betreft, wordt het resultaat van de rekening van het dienstjaar 2022 voorzien, net als 

de tweede schijf voor het verkeersveiligheidsfonds voor het bedrag van ongeveer 236.000 euro. Dit bedrag 

verschilt van jaar tot jaar. Er kon ook ongeveer 224.000 euro extra aan ontvangsten voorzien worden 

wegens een aanpassing van de federale dotatie aan de loonindex. Er hebben immers vijf indexeringen van 

het loon plaatsgevonden. De federale basisdotatie stijgt dan ook, aangezien deze gebaseerd is op het loon 

van voormalige rijkswachters.  

Er wordt 77.500 euro bespaard op de buitengewone dienst. Het totaalbedrag voor de investeringen – 

336.800 euro – is evenwel nog altijd hoog, meer dan voorzien in de meerjarenplanning. Het resultaat op 

het eigen dienstjaar is veel minder negatief, maar nog altijd negatief (-1.155.392 euro). Elk operationeel 

personeelslid dat wordt aangeworven boven de minimumnorm van 52 medewerkers, dient volledig 

bekostigd te worden met de gemeentelijke dotaties. Sinds 1 januari 2023 zijn de lonen 10% gestegen door 

de indexaanpassingen. Ook in 2024 zal er een indexaanpassing zijn. Er werd ook vernomen dat men van 

plan is vanaf 1 november een thuiswerkvergoeding te voorzien binnen de geïntegreerde politie. Het betreft 

enerzijds een vergoeding vanaf 1 dag thuiswerk per maand voor kosten inzake o.a. internet voor een vast 

niet te indexeren bedrag van 20 euro per maand en anderzijds een vergoeding vanaf 4 dagen thuiswerk 

per maand voor bureaubenodigdheden voor een bedrag van 16 euro per maand (geïndexeerd ongeveer 32 

euro).  

 

Raadslid De Latte vraagt of het de bedoeling is om op 0 te komen. Is het budget na twee jaar op? Bijzonder 

rekenplichtige Kelchtermans antwoordt dat het uiteindelijke resultaat van de rekening 2023 nog beter zal 

zijn. We hebben een spaarpotje nodig om een sluitende politiebegroting te kunnen maken, aangezien er 

weinig structurele financiering is. Veel dotaties mogen we niet voorzien in de initiële begroting, zoals bv. 

het verkeersveiligheidsfonds. De bedragen hiervan zijn onzeker. In HerKo staan we er wel veel beter voor 

dan in veel andere zones, omdat we altijd onze boni hebben mogen houden. De gemeentelijke dotatie is 

altijd drie percent blijven stijgen in goede en slechte tijden. De federale dotatie voor De Grubbe werd 

aanzienlijk verminderd, waardoor HerKo 113.000 euro minder ontvangt.  
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Raadslid De Latte merkt op dat het tekort op de initiële begroting 2023 1 miljoen meer bedroeg dan die 

van 2022 en vraagt naar de reden hiervoor. Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans geeft aan dat onder 

meer de invulling van het voorziene personeelskader en de loonindexering aan de basis hiervan liggen.  

Raadslid Vanhoof informeert naar de verbrekingsvergoeding die dient betaald te worden. KC Endels geeft 

aan dat we ooit zijn ingestapt in het aanbod van VERA omdat we zelf geen ICT-er konden aanwerven. 

Adviseur Symons voegt eraan toe dat het als overheidsdienst moeilijk is om in vergelijking met de 

privésector een aantrekkelijk loon aan te bieden, waardoor het niet eenvoudig is om een geschikte 

kandidaat te vinden. De IT-medewerker van VERA die wij reeds jaren inhuren, bleek evenwel 

geïnteresseerd in een functie bij HerKo. Er dient echter een verbrekingsvergoeding aan VERA betaald te 

worden. 

Raadslid Vanhoof vindt het goed dat HerKo bespaart, maar acht het niet noodzakelijk goed dat er 

bespaard wordt inzake ICT en vraagt meer toelichting hierover. KC Endels meldt dat er vooral gekeken 

werd naar de vervangingstermijn van ICT-materiaal zoals laptops. Adviseur Symons voegt eraan toe dat 

voor de aankoop van een bijkomend presentatiescherm in de initiële begroting een budget werd voorzien 

van 30.000 euro, maar dat uiteindelijk een scherm kon aangekocht worden voor de prijs van iets minder 

dan 13.000 euro. Dit omvat bijgevolg een deel van de besparingen binnen ICT.  

Raadslid Vanhoof merkt op dat er expliciet verwezen werd naar de dotatie en dat vroeg of laat de vraag 

gaat komen om die te laten groeien. Misschien is één van de volgende politieraden het moment om het 

meerjarenplan te concretiseren, zodat we dit vanuit de politieraad kunnen opvolgen? Bijzonder 

rekenplichtige Kelchtermans geeft aan dat dit beter bij de opmaak van de begroting 2024 kan bekeken 

worden.  

Raadslid Vandenbroucke vraagt of – indien er jaar na jaar middelen aan de kant gezet zijn – het stijgen 

naar 58 operationele medewerkers dan een grote impact heeft. Bijzonder rekenplichtige Kelchtermans 

antwoordt dat dit niet het geval is, maar dat we niet weten wat de impact van de indexaanpassingen gaat 

zijn op een formatie van 58.  

Raadslid Vannerem vraagt of de ICT-er die aangeworven wordt, zich enkel gaat bezig houden met ICT 

intern de organisatie en niet met internetcriminaliteit. KC Endels antwoordt dat dit enkel intern zal zijn. 

Betrokkene zal beleidsmatig meedenken welke toepassingen nodig zijn. Raadslid Vannerem vraagt 

vervolgens wie zich dan bezig houdt met internetcriminaliteit. KC Endels geeft aan dat onder andere de 

lokale recherche dit doet. Binnen HerKo proberen we ervoor te zorgen dat onze diensten kwaliteitsvolle 

vaststellingen kunnen doen.  

Raadslid Vandenbroucke geeft tot slot aan dat een functie intern benutten altijd een goede zaak is.   

 

 

4. Wijze van gunnen en vaststellen van de voorwaarden levering politiekledij: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie van de politiezone 

Herent-Kortenberg werd ingesteld op 1 januari 2002; 
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 Gelet op de Nieuwe Gemeentewet; 

 Gelet op de Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten; 

 Gelet op de Wet van 16 februari 2017 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 

inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten 

klassieke sectoren; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken; 

 Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de 

bestuurshandelingen; 

 Overwegende dat het huidige contract eind augustus 2023 afloopt; 

     Overwegende dat een leverancier van politiekledij ten allen tijde over een voorraad dient te 

beschikken of een zo kort mogelijke en aanvaardbare levertermijn dient aan te bieden;  

     Overwegende dat een leverancier van politiekledij deze op maat dient te kunnen leveren;  

     Overwegende dat een leverancier van politiekledij vlot dient bereikbaar te zijn en eventuele 

(om)ruilingen met de grootst mogelijke soepelheid dient te (kunnen) behandelen;  

     Overwegende dat een leverancier van politiekledij kledij dient aan te bieden van goede kwaliteit en 

draagcomfort daar dit van groot belang is voor de uitvoering van het werk van operationele 

medewerkers;  

     Overwegende dat een leverancier van politiekledij volgende items dient aan te bieden (indien van 

toepassing dienen modellen voor zowel man als vrouw en per graad voorzien te worden): 

• Hoofddeksel: kepie, hoed, beschermhoes kepie, scheepje, wintermuts 

• Vareuse: winter, zomer, nestels voor vareuse 

• Jas: blouson kort, parka bicolore, fleece bicolore 

• Pull: pull met ronde hals, pull met rolkraag, fleece pull met windstopper, fleece gilet met 

windstopper, sous-pull met geborduurd logo 

• Hemd: winterhemd lange mouwen, zomerhemd korte mouwen, ceremoniehemd – wit – lange 

mouwen 

• Polo bicolore (blauw – oranje) 

• Broek: interventiebroek (winter en zomer), klassieke broek (winter en zomer) 

• Kousen: kousen zomer, kousen winter, kousen katoen, combat kousen, thermische kousen 

• Schoenen: lage schoenen – met / zonder veter, klassieke lage schoen, half hoge schoenen, 

combatshoes, inlegzolen, veters 

• Handschoenen: lederen zomer, lederen winter, neopreen 

• Individuele toebehoren: naam- en graadkentekens (basiskledij en functiekledij), riem, das, das 

met clip, dasspeld, dienstkaarthouder, fluitje met ketting en halskoord, documententas (klein 

model – documenten / laptop en  groot model – interventietas) 

• Regenkledij: regenbroek met reflecterende strepen, regenvest met reflecterende strepen 

• Thermisch ondergoed: onderhemd – lange mouwen – zwart / grijs, thermisch ondergoed ronde 

hals, thermisch ondergoed rolkraag met rits, thermische broek lange pijpen – zwart / grijs 

• Sportkledij: indoor schoenen, loopschoenen, zwembroek, badpak, training, T-shirt, short, kousen, 

sporttas, badmuts, zwembril 

• Verkeerskledij (voldoen aan de EN-471 normering voor kleding): parka, softshell indien mogelijk  

 Overwegende dat de uitgave geraamd wordt op maximum € 138.000 (incl. BTW) voor twee jaar; 
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 Overwegende dat de raming van de uitgave lager ligt dan € 140.000 (excl. BTW) en de opdracht 

bijgevolg gegund mag worden via onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking; 

 Overwegende dat de nodige kredieten voorzien worden op artikel 330/124-05 van de gewone dienst 

van de begroting; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: Een opdracht te gunnen met als voorwerp de levering van politiekledij voor een periode van 

twee jaar, namelijk vanaf 1 september 2023 tot 31 augustus 2025. 

Artikel 2: De opdracht waarvan sprake in artikel 1 zal, gezien het bedrag, gegund worden via 

onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking. 

Artikel 3: De uitgaven hieraan verbonden te verrekenen in de begroting op het artikelnummer 330/124-05 

van de gewone dienst. 

Artikel 4: De voorwaarden van de opdracht goed te keuren zoals vastgesteld in het bestek nr. 2023/002 

‘levering van politiekledij’ dat als bijlage gaat bij dit besluit. 

Artikel 5: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

Raadslid De Latte vraagt of er ook wordt gekeken naar milieuvriendelijke opties, bv. de oorsprong van het 

katoen. KC Endels antwoordt dat dit een optie is, maar dat het specifieke kledij betreft die aan 

verschillende voorwaarden moet voldoen. Raadslid De Latte geeft aan dat men kan kiezen voor een 

criterium dat niet veel gewicht heeft, maar waarmee men wijst op het belang ervan. 

 

5. Wijze van gunnen en vaststellen van de voorwaarden instappen datacenter PZ Leuven: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg 

werd ingesteld op 1 januari 2002; 

 Gelet op de Nieuwe Gemeentewet in het bijzonder artikel 234; 

 Gelet op de Wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten; 

 Gelet op de Wet van 16 februari 2017 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 

inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten 

klassieke sectoren; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 22 juni 2017 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 

overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken; 

 Gelet op de Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de 

bestuurshandelingen; 

 Overwegende dat de politiezone HerKo de afgelopen jaren aanzienlijk geïnvesteerd heeft in 

digitalisering en in haar ICT-omgeving en dat een goed draaiende ICT en backoffice daarom onmisbaar is; 

 Overwegende dat de huidige servers van de politiezone bijna vijf jaar oud zijn en bijgevolg dienen 

vervangen te worden; 
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 Overwegende dat de totale investerings- en onderhoudskost voor de eigen servers gedurende de 

afgelopen vijf jaar ongeveer € 280.000 (incl. BTW) bedroeg (bijgevolg jaarlijks ongeveer € 56.000 (incl. 

BTW)) en dat de jaarlijkse kost voor de glasvezelverbinding tussen het politiehuis Herent en het politiehuis 

Kortenberg ongeveer € 15.000 (incl. BTW) bedraagt; 

 Overwegende dat in 2022, onder leiding van de politiezone Leuven en de stad Leuven, een nieuwe 

raamovereenkomst werd afgesloten waardoor alle politiezones van het arrondissement Leuven beroep 

kunnen doen op een gloednieuw datacenter van de politiezone Leuven; 

 Overwegende dat een vijftal politiezones reeds een aantal jaren beroep doen op een datacenter van 

de politiezone Leuven en hier tevreden over zijn; 

 Overwegende dat de politiezone HerKo voorstelt om niet langer eigen servers aan te kopen, maar de 

overstap te maken naar het datacenter van de politiezone Leuven en de nodige infrastructuur en de 

bijhorende diensten bijgevolg te huren; 

 Overwegende dat de overstap naar het datacenter van de politiezone Leuven volgende voordelen 

biedt: 

• Een nieuw en volledig uitgerust datacenter (stroomvoorziening, airco, back-up generatoren, 

beveiliging, brandpreventie,…) 

• 24/7 permanentie door de ICT-dienst van de politiezone Leuven en door de firma aan wie de 

opdracht gegund is. HerKo beschikt niet over het nodige personeel om zelf 24/7 ondersteuning te 

voorzien en in onze huidige SLA kunnen we alleen tijdens de kantooruren beroep doen op de 

firma; 

• Door de schaalvergroting wordt de slagkracht vergroot wanneer men bij structurele of grote 

problemen moet aankloppen bij de leverancier en kunnen er best practices gedeeld worden; 

• Door in te stappen in een huurformule kunnen we de kosten spreiden en dienen we maandelijks 

ook enkel te betalen wat we effectief gebruiken (bv. geheugen). Hierdoor kunnen we inspelen op 

een mogelijk snel veranderende context, behoeften en realiteit; 

• Er kan voorzien worden dat de belangrijkste servers en systemen redundant zijn doordat in een 

tweede datacenter (gelegen in de stadskantoren van de stad Leuven) een volledig autonome, 

maar zelfde installatie van de servers en instellingen wordt voorzien;  

 Overwegende dat de politiezone voor een periode van vier jaar beroep wenst te doen op de 

meerjarige raamovereenkomst “Managed Datacenter Services” waarbij de politiezone Leuven fungeert 

als aankoopcentrale; 

 Overwegende dat de politiezone wenst in te tekenen op: 

• Perceel 1 ‘Diensten afgenomen in het Managed Datacenter Politiezone Leuven’: dit heeft 

betrekking op de éénmalige migratie en overstap naar het datacenter en op de dienstcataloog 

met de verschillende diensten waarop men beroep kan doen 

• Perceel 3 ‘Expertise’:  heeft betrekking op het beroep doen op de expertise van de firma in functie 

van de aan te leveren diensten; 

 Overwegende dat bij een overstap naar het datacenter van de politiezone Leuven de politiehuizen 

Herent en Kortenberg rechtstreeks dienen verbonden te worden met het datacenter en het gunnen van 

deze verbindingen deel zal uitmaken van een andere overheidsopdracht; 

 Overwegende dat de éénmalige kost voor de migratie naar het datacenter geraamd wordt op € 10.000 

(incl. BTW); 

 Overwegende dat de jaarlijkse kosten (gebaseerd op de situatie van vandaag) worden geraamd op € 

80.000 (incl. BTW); 
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 Overwegende dat de totale kosten voor de periode van 4 jaar worden geraamd op € 340.000 (incl. 

BTW), uitgezonderd de kosten voor de verbindingen naar het datacenter;  

 Overwegende dat de nodige kredieten voor het instappen in het datacenter van de politiezone Leuven 

voorzien zijn op artikel 330/123-13 op de gewone dienst van de begroting; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: akkoord te gaan om als wijze van gunnen te kiezen voor de meerjarige raamovereenkomst 

“Managed Datacenter Services” van de politiezone Leuven, meer bepaald perceel 1 ‘Diensten afgenomen 

in het Managed Datacenter Politiezone Leuven’ en perceel 3 ‘Expertise’ en bijgevolg in te tekenen op het 

datacenter van de politiezone Leuven gedurende een periode van vier jaar voor een totale geraamde kost 

van € 340.000 (incl. BTW); 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

Raadslid De Latte informeert naar de glasvezelverbindingen tussen Herent en Kortenberg en Leuven. KC 

Endels geeft aan dat er enerzijds een glasvezelverbinding tussen de twee politiehuizen is die binnenkort 

een kleinere bandbreedte nodig heeft voor telefonie en misschien internet. Daarnaast wordt er een 

glasvezelverbinding voorzien tussen Herent en Leuven en Kortenberg en Leuven.  

Raadslid De Latte verwijst naar het feit dat ANPR-data eerst bij HerKo moesten opgeslagen worden. 

Worden deze data bij HerKo gestockeerd of in Leuven, en vergemakkelijkt dat dan de upload naar de 

nationale server? KC Endels antwoordt dat dit in Leuven zal zijn en dat dit het zal vergemakkelijken. 

Raadslid Vanhoof geeft aan dat indien er op één en dezelfde plaats voor de politie en de stad redundantie 

wordt voorzien, er dan een ander risico ontstaat omdat alle data zich op dezelfde plaats bevinden. Dit is 

een aandachtspunt. We bekijken in de raamovereenkomst welke clausules daarvoor voorzien zijn. KC 

Endels meldt nog dat DRI (de dienst ICT van de federale politie) haar goedkeuring gegeven heeft voor de 

twee centra en dat er een strikte scheiding van de politiedata is. Burgemeester Pollers voegt er nog aan 

toe dat stad en politie op één fysieke locatie de krachten bundelen.   

Raadslid Vandenbroucke geeft aan dat in de bijlage de mogelijke overstap naar het datacenter van de 

politiezone Leuven duidelijk wordt beargumenteerd. Het gaat om grote bedragen. Aangezien het contract 

gegund is aan de grootste en enige speler, klinkt dit als een quasi monopolie en dit is meestal niet goed 

voor de prijzen. 10% van het wereldwijde energiegebruik gaat naar datacentra. Data die we niet 

gebruiken, moet vernietigd worden zodat de datacenters niet exponentieel blijven groeien. KC Endels 

meldt dat de DPO in het kader van de privacywetgeving werk maakt van het afbouwen van het archief en 

dat men streng is voor het bewaren van bepaalde databanken. Op arrondissementeel vlak is er een 

werkgroep van DPO’s en er zal een arrondissementele DPO aangeworven worden. Een belangrijke taak is 

het opvolgen van de bewaartermijnen.  

 

6. Wijziging personeelsformatie: besluit  

 

De politieraad,  

    Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 
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gestructureerd op twee niveaus;  

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het 

operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie;  

    Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 

personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de 

politiediensten;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten;  

    Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de structurele detacheringen van 

personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende 

maatregelen;  

    Gelet op de personeelsformatie van HerKo, zoals vastgesteld bij politieraadsbesluit van 20 april 2023, 

waarin het operationeel kader als volgt is samengesteld: vijf officieren (= één hoofdcommissaris en vier 

commissarissen (waarvan één betrekking van commissaris uitdooft op 1 maart 2024), 12 

middenkaderleden en 41 basiskaderleden; en het administratief kader als volgt: vier CALog’s niveau A, vijf 

CALogs’ niveau B (waarvan één betrekking uitdovend is) en zeven CALog’s niveau C;  

 Overwegende dat het rekruterings- en selectieproces binnen de geïntegreerde politie sinds kort is 

vernieuwd; 

 Overwegende dat een kandidaat die geslaagd is voor de selectietesten, pas de 1 jaar durende opleiding 

aan de politieschool mag starten nadat hij/zij benoemd is door de politiezone; 

 Overwegende dat hierdoor de doorlooptijd om een pas afgestudeerde inspecteur aan te werven en 

daadwerkelijk in dienst te laten treden, alleen maar langer is geworden en al gauw 1,5 jaar bedraagt; 

 Overwegende dat door het systeem van mobiliteit huidige personeelsleden (nadat hun 

aanwezigheidstermijn van vijf jaar afgelopen is) echter op vrij korte tijd (meestal binnen 4 à 5 maanden) 

HerKo kunnen verlaten om aan de slag te gaan bij een andere politiezone of federale politiedienst van 

hun keuze; 

 Overwegende dat – vooral voor de interventiedienst – nieuwe inspecteurs door HerKo vooral kunnen 

aangetrokken worden bij nieuwe kandidaten en slechts in mindere mate via de gewone mobiliteit; 

 Overwegende dat HerKo toekomstige tekorten (door medewerkers die mobiliteit aanvragen) tijdig 

wenst op te vangen en daarom wenst te anticiperen door een aantal  betrekkingen nu al open te stellen; 

 Overwegende dat een operationele betrekking pas vacant kan verklaard worden als deze opgenomen 

is in de personeelsformatie;  

 Overwegende dat HerKo concreet twee bijkomende plaatsen van inspecteur (in feite van inspecteurs 

in opleiding) wenst op te nemen in de personeelsformatie om te kunnen anticiperen op mogelijk 

toekomstige vertrekkers; 

 Overwegende dat HerKo deze twee bijkomende plaatsen wenst te benoemen als 58+2 zodat deze 

duidelijk apart staan in de personeelsformatie: het is immers niet de bedoeling om het effectieve aantal 

operationele personeelsleden uit te breiden tot 60; 

Overwegende dat de effectieve loonkost van dergelijke aspirant-inspecteurs tijdens de opleiding niet 

ten laste is van de politiezone, maar gedragen wordt door de federale politie. Deze inspecteurs komen 

pas op de loonlijst van de politiezone wanneer zij de opleiding succesvol hebben afgerond na 1 jaar en 

effectief bij HerKo aan de slag gaan. De financiële impact van dit voorstel blijft dus beperkt; 

 Overwegende dat de voorgestelde personeelsformatie voldoet aan de formatienormen van de 
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personeelsleden van de lokale politie zoals vastgesteld door het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 

tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de lokale politie;  

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit:  

Artikel 1: De beslissing van de politieraad d.d. 20 april 2023 houdende de personeelsformatie van de 

politiezone Herent-Kortenberg wordt aangepast.  

Artikel 2: De personeelsformatie van de lokale politie Herent-Kortenberg wordt vastgelegd als volgt:  

- 58 +2 statutaire betrekkingen in het operationeel kader (waarvan één uitdovend) 

- 16 statutaire betrekkingen in het administratief en logistiek kader (waarvan één uitdovend) 

Artikel 3: Het operationeel kader is samengesteld uit volgende statutaire betrekkingen:  

- vijf officieren, te weten één hoofdcommissaris en vier commissarissen (waarvan één betrekking van 

commissaris uitdooft op 1 maart 2024)  

- 12 middenkaderleden  

- 41 + 2 basiskaderleden  

Artikel 4: Het administratief en logistiek kader is samengesteld uit volgende 16 statutaire betrekkingen:  

- vier Calog’s niveau A, klasse 2  

- vijf Calog’s niveau B (waarvan één betrekking uitdovend is) 

- zeven Calog’s niveau C 

Artikel 5: De middelen zijn voorzien om de invulling van de nieuwe personeelsformatie financieel mogelijk 

te maken.  

Artikel 6: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

Raadslid Vandenbroucke geeft aan dat de toelichting over de strategische reserve een goed 

geargumenteerd document betreft en vraagt of die reserve al binnen het voorzien aantal van 58 kan 

opgevangen worden. KC Endels geeft aan dat we nog bijkomend personeel nodig hebben. Indien we pas 

een functie kunnen vacant verklaren als een medewerker mobiliteit aanvraagt, blijven we achter de feiten 

aanhollen.  

 

7. Aanpassing functieprofiel teamchef Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op de Wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de 

vakverenigingen van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 februari 2001 tot uitvoering van de Wet van 24 maart 1999 tot 

regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 8 februari 2001 tot aanwijzing van de grondregelingen in de zin van 

artikel 3, eerste lid, 1°, van de Wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de 

overheid en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten; 
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 Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het 

operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiële elementen van het statuut van de 

personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse ander bepalingen met betrekking tot de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 26 maart 2005 tot regeling van de structurele detacheringen van 

personeelsleden van de politiediensten en van soortgelijke toestanden en tot invoering van verschillende 

maatregelen; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 28 januari 2021 betreffende de goedkeuring van het 

functieprofiel van hoofdinspecteur Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin; 

 Overwegende dat de politiezone de omschrijving van de functies van de hoofdinspecteurs die een 

leidinggevende functie hebben, op elkaar wenst af te stemmen en wenst te wijzigen naar ‘teamchef’; 

 Overwegende dat de medewerker die de functie van hoofdinspecteur Slachtofferbejegening – Jeugd & 

Gezin op zich nam, werd aangesteld als commissaris in de functie van adjunct-coördinator Operaties en 

dat deze betrekking van hoofdinspecteur bijgevolg vacant verklaard dient te worden; 

Overwegende dat de politiezone deze functie ook toegankelijk wenst te maken voor hoofdinspecteurs 

met specialiteit politieassistent (hoofdinspecteurs met een bijzondere specialisatie);  

Overwegende dat een politieassistent door zijn/haar specifieke competenties fungeert als 

gespecialiseerd politieambtenaar inzake sociale materies en dit binnen de functionaliteiten jeugd en 

gezin, slachtofferbejegening en zeden (afhankelijk van de politiezone waar men werkzaam is); 

Overwegende dat om in dienst genomen te worden in de graad van hoofdinspecteur van politie met 

specialiteit politie-assistent, de kandidaat houder moet zijn van een diploma of studiegetuigschrift in het 

domein van de sociale wetenschappen, psychologie of criminologie; 

Overwegende dat een dergelijk profiel een meerwaarde zou zijn voor de uitoefening van de functie 

van teamchef Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin; 

Overwegende dat in vergelijking met een ‘gewone’ hoofdinspecteur de jaarlijkse loonkosten voor een 

hoofdinspecteur met specialiteit politieassistent 6.600 euro hoger liggen; 

 Overwegende dat er voor iedere functie binnen de politiezone een functieprofiel wordt opgesteld 

waarin onder meer de taken, vaardigheden en attitudes worden omschreven;  

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: Het volgende functieprofiel dat als bijlage gaat bij dit besluit, goed te keuren: 

- Teamchef Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin (hoofdinspecteur) 

Artikel 2: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

8. Vacantverklaring van vier betrekkingen van inspecteur interventie: besluit  
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De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001 waarin de lokale politie van de politiezone 

Herent-Kortenberg werd ingesteld op datum van 1 januari 2002; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 februari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale 

verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 20 februari 2014 houdende de goedkeuring van het 

functieprofiel van interventie-inspecteur; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 22 juni 2023 houdende de wijziging van de 

personeelsformatie van de lokale politie HerKo; 

 Overwegende dat in de personeelsformatie twee bijkomende betrekkingen van interventie-inspecteur 

zijn voorzien om te anticiperen op mogelijke vertrekkers;  

 Overwegende dat een interventie-inspecteur ontslag heeft genomen en op 1 juli 2023 de 

geïntegreerde politie verlaat; 

 Overwegende dat een interventie-inspecteur in 2024 beroep zal doen op Non-Activiteit Voorafgaand 

Aan het Pensioen (NAVAP); 

 Gelet op de besluiten van de politieraad van 21 april 2022, houdende de samenstelling van de 

plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van het midden- en basiskader van de lokale politie 

en van de selectiecommissie voor de wervingsreserve; 

 Overwegende dat ingevolge de regelgeving inzake de mobiliteit van het personeel van de 

politiediensten de mogelijkheid gecreëerd wordt tot het voorzien in een wervingsreserve tot de tweede 

volgende mobiliteitscyclus; 

 Overwegende dat de administratieve afhandeling van een mobiliteitsronde verscheidene maanden in 

beslag neemt; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: vier betrekkingen van inspecteur bij de interventiedienst worden vacant verklaard bij mobiliteit. 

Artikel 2: De vacantverklaring gebeurt in overeenstemming met bovenvermelde bepalingen.  

Artikel 3: dat indien deze betrekkingen niet kunnen ingevuld worden via de klassieke mobiliteit, deze 

plaatsen kunnen opengesteld worden voor de wervingsreserve van de laureaten van de generieke 

selectieproeven; 
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Artikel 4: Voor het selecteren van de kandidaten wordt de selectiecommissie, samengesteld bij 

politieraadsbesluit van 21 april 2022, samengeroepen. 

Artikel 5: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

9. Vacantverklaring van een betrekking van rechercheur: besluit  

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001 waarin de lokale politie van de politiezone 

Herent-Kortenberg werd ingesteld op datum van 1 januari 2002; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 februari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale 

verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 24 april 2014 houdende de goedkeuring van het 

functieprofiel van rechercheur; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 22 juni 2023 houdende de wijziging van de 

personeelsformatie van de lokale politie HerKo; 

 Overwegende dat in 2024 een rechercheur op pensioen gaat; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 21 april 2022, houdende de samenstelling van de 

plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van het midden- en basiskader van de lokale politie; 

 Overwegende dat ingevolge de regelgeving inzake de mobiliteit van het personeel van de 

politiediensten de mogelijkheid gecreëerd wordt tot het voorzien in een wervingsreserve tot de tweede 

volgende mobiliteitscyclus; 

 Overwegende dat de administratieve afhandeling van een mobiliteitsronde verscheidene maanden in 

beslag neemt; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: een betrekking van rechercheur wordt vacant verklaard bij mobiliteit. 

Artikel 2: De vacantverklaring gebeurt in overeenstemming met bovenvermelde bepalingen.  

Artikel 3: Voor het selecteren van de kandidaten wordt de selectiecommissie, samengesteld bij 

politieraadsbesluit van 21 april 2022, samengeroepen. 
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Artikel 4: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

10. Vacantverklaring van een betrekking van teamchef Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin: besluit  

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst 

gestructureerd op twee niveaus; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001 waarin de lokale politie van de politiezone 

Herent-Kortenberg werd ingesteld op datum van 1 januari 2002; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel 

van de politiediensten; 

 Gelet op het Ministerieel Besluit van 28 december 2001 tot regeling van sommige bepalingen van het 

Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de 

politiediensten; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de 

personeelsleden van de lokale politie; 

 Gelet op het Koninklijk Besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake 

mobiliteit van het personeel van de politiediensten; 

 Gelet op de Omzendbrief GPI 15 van 24 februari 2002 betreffende de toepassing van de 

mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale 

verantwoordelijke overheden in de politiezones; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 22 juni 2023 houdende de wijziging van de 

personeelsformatie van de lokale politie HerKo; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 22 juni 2023 houdende de goedkeuring van het 

functieprofiel van teamchef Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin; 

 Overwegende dat de medewerker die de functie van hoofdinspecteur Slachtofferbejegening – Jeugd & 

Gezin op zich nam, werd aangesteld als commissaris in de functie van adjunct-coördinator Operaties en 

dat deze betrekking van hoofdinspecteur bijgevolg vacant verklaard dient te worden; 

 Gelet op het besluit van de politieraad van 21 april 2022 houdende de samenstelling van de 

plaatselijke selectiecommissie voor personeelsleden van het midden- en basiskader van de lokale politie; 

 Overwegende dat ingevolge de regelgeving inzake de mobiliteit van het personeel van de 

politiediensten de mogelijkheid gecreëerd wordt tot het voorzien in een wervingsreserve tot de tweede 

volgende mobiliteitscyclus; 

 Overwegende dat de administratieve afhandeling van een mobiliteitsronde verscheidene maanden in 

beslag neemt; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: een betrekking van teamchef Slachtofferbejegening – Jeugd & Gezin (hoofdinspecteur) wordt 

vacant verklaard bij mobiliteit. 

Artikel 2: De vacantverklaring gebeurt in overeenstemming met bovenvermelde bepalingen.  

Artikel 3: Voor het selecteren van de kandidaten wordt de selectiecommissie, samengesteld bij 
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politieraadsbesluit van 21 april 2022, samengeroepen. 

Artikel 4: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

11. Delegatie aan het politiecollege wat betreft benoemingen in het kader van de derde 

mobiliteitsronde: besluit 

 

De politieraad, 

 Gelet op de Wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 

gestructureerd op twee niveaus; 

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 december 2001, waarbij de lokale politie Herent-Kortenberg 

werd ingesteld op 1 januari 2002; 

Gelet op de Wet van 21 december 2013 houdende diverse bepalingen van Binnenlandse Zaken waarbij 

artikel 56 (betreffende de aanwerving of benoeming van de leden van de lokale politie (met uitzondering 

van de officieren)) van de Wet tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op 

twee niveaus, wordt aangevuld met twee leden, luidende: "De gemeenteraad of de politieraad kan, per 

lopende legislatuur, die bevoegdheid delegeren, naar gelang van het geval, aan de burgemeester of het 

politiecollege. Wanneer de burgemeester of het politiecollege de bedoeling heeft om af te wijken van de 

rangorde opgesteld na de selectieprocedure, blijft de gemeenteraad of de politieraad bevoegd”; 

Overwegende dat dit artikel aan de politieraad eveneens toelaat om aan het politiecollege een 

beperkte, welomschreven delegatie te verlenen;  

 Overwegende dat in augustus de derde mobiliteitscyclus van 2023 binnen de geïntegreerde politie 

wordt afgerond; 

 Overwegende dat de politiezone midden augustus beschikt over de dossiers van deze kandidaten; 

 Overwegende dat de eerstvolgende politieraad pas eind oktober plaatsvindt; 

 Overwegende dat een kandidaat die via interne mobiliteit wordt benoemd, pas in dienst kan treden bij 

een politiedienst nadat er een referentieperiode (twee volledige maanden) is verstreken sinds de 

benoeming; 

 Overwegende dat een geschikte kandidaat van de derde mobiliteitscyclus volgens de huidige regeling 

bijgevolg pas op de politieraad van oktober kan benoemd worden en vervolgens ten vroegste op 1 januari 

2024 kan starten bij HerKo; 

 Overwegende dat indien een geschikte kandidaat van de derde mobiliteitscyclus eind augustus door 

het politiecollege kan benoemd worden, deze reeds op 1 november 2023 kan starten, wat twee maanden 

winst betekent; 

 Overwegende dat de politiezone de vacante betrekkingen zo snel als mogelijk wenst in te vullen; 

 Overwegende dat het bijgevolg aangewezen is dat de politieraad voor de derde mobiliteitscyclus een 

tijdelijke delegatie verleent aan het politiecollege voor de benoeming en aanwerving van personeel; 

 Gelet op de uitslag van de stemming bij handopsteking: 

- Stemmen voor: Alexandra Thienpont, Astrid Pollers, Hugo Coomans, Tom De Latte, Kristien 

Goeminne, Gabriëla Langmans, Bart Michiels, Stefaan Ryckmans, Loes Vandenbroucke, Wim 

Vangoidsenhoven, Bieke Vanhellemont, Hans Vanhoof, Ann Vannerem en Maarten Willems; 

Besluit: 

Artikel 1: tijdelijke bevoegdheidsdelegatie te verlenen aan het politiecollege voor de benoeming van de 

leden van het personeel van de politiezone (met uitzondering van de korpschef en officieren), behoudens 

wanneer het politiecollege de bedoeling heeft om af te wijken van de rangorde na de selectieprocedure;  
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Artikel 2: deze tijdelijke bevoegdheidsdelegatie geldt voor de derde mobiliteitscyclus van 2023 binnen de 

geïntegreerde politie. 

Artikel 3: Dit besluit wordt met algemene stemmen goedgekeurd.  

 

 

 

12. Stand van zaken haalbaarheidsstudie met de politiezone BHK 

 

Het politiecollege informeert de politieraad over de stand van zaken inzake de haalbaarheidsstudie met 

de politiezone Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen.  

 

Burgemeester-voorzitter Thienpont meldt dat fase 1 van de haalbaarheidsstudie werd afgerond, maar dat 

samen met de burgemeesters van de politiezone Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen werd beslist om de 

studie tijdelijk stop te zetten. Er dient eerst een nieuwe korpschef aangesteld te worden bij de politiezone 

Haacht, waar verschillende interne problematieken heersen. Momenteel is er geen goede basis om een 

fusie te onderzoeken, laat staan op te starten. Deze beslissing werd unaniem genomen. 

Raadslid Vandenbroucke is verwonderd dat de politiezone HerKo dit niet heeft zien aankomen gezien de 

reeds bestaande samenwerking met de politiezone Haacht. Burgemeester-voorzitter Thienpont geeft aan 

dat de korpschef van de politiezone Haacht plots ontslag heeft genomen. KC Endels voegt eraan toe dat er 

hierdoor geen gesprekspartner meer is.  

Raadslid De Latte vraagt zich of dit nu geen hypotheek legt op het zoeken naar een nieuwe korpschef, 

aangezien deze functie misschien tijdelijk is. KC Endels meldt dat er een duidelijk afgetekende kandidate is.  

 

 

13. Goedkeuring van het verslag van de politieraad van 20 april 2023 

 

Het verslag van de politieraad van 20 april 2023 wordt met algemene stemmen goedgekeurd. 

 

 

14. Varia 

 

Raadslid Vanhoof geeft aan dat de fiets waarvan hij tijdens vorige politieraden melding heeft gemaakt, 

twee weken geleden verdwenen is. Dit was echter niet het gevolg van een interventie door de politie. 

Raadslid Vanhoof betreurt dat het zo lang duurde eer de fiets verwijderd werd.  

Burgemeester-voorzitter Thienpont kondigt aan dat het mandaat van de korpschef voor een periode van 

vijf jaar wordt vernieuwd.   

21u25: bijzonder rekenplichtige Kelchtermans verlaat de vergadering. 

 

***BESLOTEN VERGADERING*** 

 

[…] 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30. 
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Leen Symons Alexandra Thienpont 

Secretaris Burgemeester-voorzitter 


