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VOORWOORD

Beste lezer,

Met dit jaarverslag presenteren we u graag onze werkingsresultaten voor het jaar 2022. De rode draad
doorheen dit rapport is “meer”:

- Meer inwoners, meer afspraken aan ons onthaal, meer woonstcontroles, aanzienlijk meer
interventies, meer tussenkomsten in het Universitair Psychiatrisch Centrum en de gesloten
jeugdinstelling De Grubbe, meer verkeersongevallen, meer inbraken, meer vrijheidsberovingen.

En toch behaalden we:

- Meer adem- en speekseltesten, meer flitsuren, meer processen-verbaal voor foutparkeren, GSM’en
achter het stuur en niet-dragen van de veiligheidsgordel, meer afwezigheidstoezichten, meer
BuurtinformatieNetwerken (13 in totaal!), meer diefstalpreventie-advies, minder klachten, meer
opleidingen.

We blijven er elke dag voor gaan, met grote dank en bewondering voor het werk van mijn medewerkers.

U wens ik alvast veel leesplezier!

Walter Endels
Hoofdcommissaris

Korpschef HerKo
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DEEL 1: Beschrijving van de politiezone

Naam:

Gemeenten:
Oprichtingsdatum:
Gerechtelijk arrondissement:

Aanwezigheid van:

Mobiliteit:

Aantal inwoners op 31/12/2022:

Politiezone HerKo
Herent en Kortenberg

1 januari 2002

Leuven
Gesloten gemeenschapsinstelling voor jongeren De Grubbe

Universitair Psychiatrisch Centrum Sint-Jozef (Kortenberg)

Nabijheid van E40 en E314
Twee gewestwegen N2 Leuven-Brussel en N26 Leuven-Mechelen

Vier treinopstapplaatsen

43.675 (1 1,7%)

e 22.750 inwoners in Herent (T 1,3% )
e 20.925 inwoners in Kortenberg (1 2,2% )
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Deel 2: Strategie en beleid

2.1. Missie, visie en waarden van de politiezone

Onderstaande missie, visie en waarden vormen een leidraad voor de werking van de politiezone: onze missie
zegt wat we moeten doen als politiedienst, onze visie vertelt wat voor een organisatie we willen zijn en onze
waarden zeggen wat we verwachten van iedere medewerker, ongeacht graad of niveau.

MISSIE

Politie HerKo staat in voor een kwaliteitsvolle basispolitiezorg op haar grondgebied en
levert op die manier in samenwerking met haar partners een bijdrage aan een veilige
en leefbare samenleving.

VISIE

Politie HerKo streeft continu naar verbetering om een organisatie te zijn:
die gekenmerkt wordt door een positieve en motiverende werkomgeving,
waarbij vertrouwen, openheid, menselijkheid, collegialiteit, opvolging en
feedback, flexibiliteit, zelfstandigheid en zin voor initiatief centraal staan.
Medewerkers worden waar mogelijk betrokken bij het beleid;

die een professionele en efficiénte dienstverlening vooropstelt, gebaseerd op
samenwerking en verantwoordelijkheid;

die zichtbaar, bereikbaar en aanspreekbaar is;

die over haar werking en resultaten transparant is naar medewerkers, burgers,

partners en overheden

WAARDEN

Uit bovenstaande missie en visie halen we volgende
kernwaarden die een leidraad zijn voor iedere
medewerker van HerKo:

Behulpzaamheid
Integriteit
Openheid
Professionaliteit
Respect
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De missie en visie van de politiezone HerKo uiten zich in de korpsslogan: “Veiligheid? Samen zorgen we
daarvoor!” Samen met de burger, samen met de bestuurlijke en gerechtelijke overheden, samen met alle
partners en samen met al haar medewerkers streeft politie HerKo ernaar om Herent en Kortenberg veilig

en leefbaar te houden.

2.2. Zonaal veiligheidsplan 2020 - 2025

ledere zes jaar dient iedere politiezone een zonaal veiligheidsplan op te stellen. Hieronder vindt u een
overzicht van alle prioriteiten opgenomen in het zonaal veiligheidsplan 2020 - 2025 van politie HerKo.

Prioriteiten zonaal veiligheidsplan 2020 - 2025

Wat betreft veiligheid en leefbaarheid:
Inbraken en diefstallen
Verkeersveiligheid
Intrafamiliaal geweld Het volledige zonaal
Overlast veiligheidsplan van HerKo

kan u raadplegen op

Wat betreft de interne werking van de politiezone: www.politieherko.be.

e [nterne communicatie
e Optimalisatie werkprocessen

e |Integriteitsbeleid

Voor iedere prioriteit in het zonaal veiligheidsplan wordt jaarlijks een actieplan met te
behalen doelstellingen uitgewerkt en geévalueerd.
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2.3. Oprichting fenomeenteams

Op initiatief van de hoofdinspecteurs van de
interventiedienst werd in oktober 2022 gestart
met twee fenomeenteams binnen de
interventiedienst: het fenomeenteam verkeer
(FTV) en het fenomeenteam gerechtelijk (FTG).
leder fenomeenteam bestaat uit verschillende
(hoofd)inspecteurs die buiten hun reguliere
taken (bv. interventieploeg) worden ingezet
voor specifieke opdrachten.

De oprichting van een fenomeenteam verkeer is
het gevolg van het feit dat politie HerKo wegens
capaciteitstekort niet beschikt over een aparte operationele verkeersdienst. Door het fenomeenteam kan er
extra gewerkt worden op verkeersveiligheid. Het fenomeenteam gerechtelijk heeft als focus het proactief
opsporen van gerechtelijke feiten. Naast het realiseren van bijkomende resultaten bieden deze
fenomeenteams de interventiemedewerkers de mogelijkheid om zich te verdiepen in bepaalde domeinen.

2.4. Politie HerKo op Instagram )
Eind november

2022 zet iti
Herko  haar te politie

€erste  stappe

, pen  op
.nstagram om haar werking nog meer
in de schijnwerpers te ze

tten. Midde

2023 konden w f
e al reke

volgers. B @D B

politieherko  Profiel bewerken O

46 berichten 675 volgers 90 volgeng

Politie HerKo

8 Welkom bij Lokale Politie Herent-Kortenberg!
& Dringende politishulp? Bel 101

& www.politieherko.be

EB BERICHTEN 3 REELS 1 OPGESLAGEN D GETAGD

JOBEVENT

Politie HerKo
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2.5. Haalbaarheidsstudie met de politiezone Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen

Midden 2022 werd een haalbaarheidsstudie opgestart inzake een al dan niet
nauwere samenwerking of  fusie tussen de politiezones
Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen en HerKo.

Aanleiding voor deze studie was onder meer de vaststelling dat beide zones
regelmatig geconfronteerd worden met capaciteitsproblemen binnen
verschillende diensten, maar ook dat de taken voor de lokale politie steeds
maar toenemen en complexer worden, zowel op operationeel als op
ondersteunend vlak. Ten slotte was ook de reeds bestaande samenwerking
tussen beide politiezones (officier van bestuurlijke politie van wacht,
slachtofferbejegening, ...) een belangrijke motivator.

In mei 2023 werd door de politiecolleges van beide politiezones beslist om de haalbaarheidsstudie

tijdelijk stop te zetten. Deze tijdelijke stopzetting  geeft de politiezone

Boortmeerbeek/Haacht/Keerbergen de ruimte om eerst een nieuwe korpschef aan te stellen die
vervolgens de nodige tijd krijgt om zich in te werken. Bij de start van de volgende gemeentelijke
legislatuur wordt bekeken of de haalbaarheidsstudie terug wordt aangevat.
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DEEL 3: De kerntaken van de lokale politie

Aan de lokale politiediensten werd de verantwoordelijkheid voor het verzorgen van de basispolitiezorg
toegekend. Dit omvat alle opdrachten van bestuurlijke (openbare orde, verkeer,...) en gerechtelijke politie
die nodig zijn voor het beheer van lokale gebeurtenissen en fenomenen die zich voordoen op het
grondgebied van de politiezone.

In het kader van deze basispolitiezorg dient de lokale politie zeven basisfunctionaliteiten te organiseren:
onthaal, wijkwerking, interventie, lokale recherche, verkeer, slachtofferbejegening en handhaving openbare
orde. In dit onderdeel van het jaarverslag bekijken we hoe politie HerKo deze kerntaken vervult. We lichten
daarnaast nog enkele specifieke thema’s toe, zoals preventie en dierenwelzijn.

3.1. Onthaal

Wie?

Een onthaalmedewerker en een
inspecteur

Zowel de wijkinspecteurs als de
interventie-inspecteurs worden
ingezet voor deze beurtrol

Belangrijkste taken?

Het verstrekken van de nodige info
en attesten
Het akteren van klachten en

aangiften

Q) Politiezone HerKo - Jaarverslag 2022 10



2022 2.160 ingeplande en afgewerkte
afspraken aan het onthaal (1> 11%)

' ' 35% online geboekt door burger
(t.o.v. 30% vorig jaar)
65% geboekt via een medewerker
van de politiezone
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3.2. Wijkwerking

Wie?

Er zijn twee wijkdiensten (Herent en Kortenberg),
die bestaan uit een hoofdinspecteur en vijf
wijkinspecteurs.

ledere gemeente is opgedeeld in een aantal wijken,
waaraan telkens één wijkinspecteur is toegewezen
die het aanspreekpunt is voor de inwoners.

Belangrijkste taken?

De taken van de wijkinspecteurs zijn zeer divers.
Enerzijds staan ze in voor opdrachten die specifiek
gelinkt zijn aan wijkwerking:

woonstcontroles

schooltoezicht

verhelpen conflicten

luisteren naar de problemen van
bewoners en hen doorverwijzen of mee
een oplossing bieden

toezicht en aanwezigheid op activiteiten in
de wijk (buurtfeesten,...)

Anderzijds zijn ze ook verantwoordelijk voor:

het uitvoeren van kantschriften

het verlenen van bijstand aan
gerechtsdeurwaarders

onthaal in de politiehuizen

organiseren van acties inzake
fietsverlichting
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In onderstaande grafieken geven we de evolutie van het aantal uitgevoerde kantschriften en
woonstcontroles per wijkdienst weer gedurende de laatste vijf jaar.

m Kantschriften Kortenberg Kantschriften Herent

Evolutie aantal kantschriften ten

= 841
opzichte van 2021: 763
708
e Herent: P 15%
e Kortenberg: | 17% 526 503
446
367
320

2018 2019 2020 2021 2022

® Woonstcontroles Kortenberg Woonstcontroles Herent
1.497
1.431 1.483
1.247 1.282 0 Evolutie aantal woonstcontroles
Pk 1.050 ten opzichte van 2021:
e Herent: T 1%

e Kortenberg: I 12%

2018 2019 2020 2021 2022
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3.3. Interventie

Wie?

24 inspecteurs en 4 hoofdinspecteurs

Belangrijkste taken?

verzekeren van de 24-uren permanentie op het grondgebied van Herent en Kortenberg. Hun eerste
opdracht bestaat erin om te reageren op elke oproep: verkeersongevallen, diefstallen, moeilijk-
heden tussen personen, uitgebroken dieren, verdachte situaties,...

elke interventiemedewerker zorgt vervolgens voor de verdere afhandeling (verhoren,
onderzoeken, tekenen van een schets van een verkeersongeval,...) en administratieve verwerking
van bepaalde interventies
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3.3.1. Aantal interventies®

5.988 interventies ( 1 21% )

e 96% op grondgebied politiezone

e 4% buiten de politiezone (bv. wanneer een ploeg van een
naburige zone bijstand nodig heeft)

Gemiddelde aantal interventies per dag: 16
e Hoogste aantal tussen 14u en 21u

e Hoogste aantal op zaterdag

Evolutie aantal interventies

2018 2019 2020 2021 2022

==@==|nterventies Kortenberg Interventies Herent

In 2022 vond 48% van de
interventies op het
grondgebied van HerKo
plaats te Herent en 51% te
Kortenberg. Voor 1% van
de interventies werd geen

gemeente bepaald.

1 Bron: jaarlijkse statistieken van het Communicatie- en InformatieCentrum (CIC) Vlaams-Brabant, die de ploegen op het terrein
aanstuurt en ondersteunt. De gedispatchte gebeurtenissen zijn de gebeurtenissen die doorgegeven werden aan een ploeg op het
terrein.

Q) Politiezone HerKo - Jaarverslag 2022 15



Top 5 interventies in 2022

Onderstaande tabel geeft voor de meest : .
T ) Verdachte gedragingen, voertuigen, personen

voorkomende categorieén de evolutie van
) > of toestand

het aantal interventies van HerKo weer voor

de periode 2018-2022. We vermelden ook
steeds het percentageverschil tussen 2022
en 2021.

Verkeersinbreuken (vnl. parkeren)
Geluidshinder

Onbeheerde of loslopende dieren
Verkeersongeval met stoffelijke schade

Tabel 1. Aantal interventies? van HerKo per jaar in de belangrijkste categorieén

522 476 441 532 +21%
213 207 178 282 +58%
246 192 183 201 +10%
335 304 363 432 +19%
144 155 155 209 +35%
315 282 316 300 -5%
99 102 111 123 -11%
272 235 201 332 +65%
245 371 347 337 -3
125 182 115 106 -8%
128 117 155 142 -8%
220 273 228 251 +10%
188 202 248 238 -4%
202 287 197 241 +22%

IIIII!IIIIIIIII

2 Het betreft alle interventies die door de lokale politie HerKo werden uitgevoerd, zowel op het grondgebied van HerKo als op het
grondgebied van naburige politiezones. Enkel de grootste categorieén worden vermeld.
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Op het grondgebied van Kortenberg bevindt zich het Universitair Psychiatrisch Centrum Sint-Jozef, waarvoor
in 2022 de interventiedienst 189 keer werd opgeroepen voor een tussenkomst (een stijging van 21%). In
onderstaande tabel vindt men een overzicht van de redenen voor deze interventies.

Tabel 2. Overzicht aantal oproepen bij het Psychiatrisch Centrum Sint-Jozef

Het aantal gemelde verdwijningen
vanuit het UPC is quasi gelijk gebleven

in vergelijking met de voorgaande

49 31 23 43 65 Het aantal interventies waarbij HerKo
diende tussen te komen om bijstand
te verlenen bij een (mogelijks)

21 21 13 20 33 . .
agressieve patiént is met de helft
gestegen ten opzichte van 2021 (van
2 8 5 7 3 43 naar 65).
14 4 4 5 1 Eenzelfde stijging zien we bij het
aantal keer dat een interventieploeg
12 24 20 9 10 een ziekenwagen heeft begeleid of
een overbrenging heeft uitgevoerd
177 160 142 156 189 naar bijvoorbeeld een andere

instelling.
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3.4. Verkeer

Politie HerKo heeft wegens haar beperkt aantal medewerkers geen aparte operationele verkeersdienst. Het
controleren op bijvoorbeeld snelheid en alcohol in het verkeer en het vaststellen van verkeersongevallen
wordt bijgevolg in hoofdzaak door de interventiedienst uitgevoerd. Het vaststellen van
verkeersovertredingen is een taak van zowel de interventie-inspecteurs als de wijkinspecteurs.

3.4.1. Rijden onder invloed

5.568 afgenomen ademtesten ( “I* 500% ), waarvan 113 (2%) positief

41 afgenomen speekseltesten ( I 14% ), waarvan 8 (19,5%) positief

Aantal afgenomen ademtesten

931

2018 2019 2020 2021 2022

Aantal afgenomen speekseltesten

36

2018 2019 2020 2021

Q) Politiezone HerKo - Jaarverslag 2022 18



3.4.2. Snelheid in het verkeer

117 flitsuren met bemande camera ( 1*> 65%)

e  30.350 gecontroleerde voertuigen

e  2.802 gecontroleerde voertuigen in overtreding (9,2%)

5.337 flitsuren met onbemande camera ( 1 14%)

e 1.357.209 gecontroleerde voertuigen
e 10.299 gecontroleerde voertuigen in overtreding (0,8%)

Pohhe A’s u voorb
"tr'\(,\ f,’t
any °" Wi

Foto: Dirk Alaerts
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Momenteel staan er in Herent aan twee kruispunten van de Mechelsesteenweg telkens twee flitspalen,
waarvoor één digitale camera beschikbaar is (gefinancierd door het Vlaamse Gewest) en in Kortenberg drie
flitspalen (Zavelstraat, Wijnegemhofstraat en Sterrebeeksesteenweg), waarvoor twee digitale camera’s
beschikbaar zijn (gefinancierd door de gemeente Kortenberg).
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3.4.3. Acties fietsverlichting

875 gecontroleerde fietsers — 32 bevonden zich in overtreding

2022

‘. 12 jongeren tussen 12 en 16 jaar werden uitgenodigd voor een

18 fietsers ontvingen een PV

verkeersklas

Daarnaast waren twee -12-jarigen niet in orde met hun
fietsverlichting

Tabel 3. Overzicht resultaten acties fietsverlichting per winterperiode

525 38 7,2% 14
703 9 1,3% 6
204 5 2,5%

735 26 3,5% 8
875 32 3,7% 12

31n 2020 werd er geen verkeersklas georganiseerd. De betrokken jongeren dienden een verkeersopstel te schrijven.
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3.4.4. Overige verkeersinbreuken

857 opgestelde GAS-PV’s inzake foutparkeren ( 4> 136%)

178 opgestelde PV’s inzake het gebruik van de gsm achter het stuur ( P> 9%)

32 opgestelde PV’s inzake het niet-dragen van de veiligheidsgordel ( 1> 14%)

1.236 opgestelde GAS-PV’'s voor het niet-respecteren van het
doorgangsverbod in de Minneveldstraat in Kortenberg — vastgesteld door een
ANPR-camera ( 1 143%)

«==@==Niet dragen veiligheidsgordel «=@==Gebruik gsm achter het stuur
Foutparkeren Doorgangsverbod Minneveldstraat
1.776
1.292 1.236
1.074
909 871 857
660

508

@ @‘ _@\ 363
‘w @‘ 23 T 3)
2018 2019 2020 2021 2022

Door de coronapandemie en problemen met de verwerkingssoftware werden er in
2020 en 2021 minder overtredingen inzake het doorgangsverbod in de

Minneveldstraat vastgesteld. De stijging van het aantal PV’s voor foutparkeren in

2022 is onder meer het gevolg van de oprichting van het fenomeenteam verkeer.
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3.5. Lokale recherche

e Twee hoofdinspecteurs
e Zes inspecteurs

Belangrijkste taken?

het verder onderzoeken van interventies of
klachten die door hun aard of
moeilijkheidsgraad een meer

gespecialiseerde aanpak vragen, waarbij

verdachten zijn aangehouden of die een
langdurig onderzoek met zich meebrengen

het opvolgen van in het oog springende
fenomenen zoals diefstallen, drugs,
zedenfeiten, mensenhandel, financieel-
economische misdrijven,...
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3.6. Slachtofferbejegening - Jeugd & Gezin

Binnen HerKo is er een aparte dienst
Slachtofferbejegening - Jeugd & Gezin.

Wie?

e Een hoofdinspecteur
e Eeninspecteur

Belangrijkste taken?

coordinatie van deze thema’s binnen
de zone

ondersteuning van de medewerkers
binnen deze thema’s

uitvoering hercontactnames of
herbezoeken na ernstig
slachtofferschap

opvolging verontrustende jeugd- en
gezinssituaties

Er werden in 2022 22 nieuwe dossiers inzake
verontrustende opvoedingssituaties (VOS)
opgestart. In totaal werden er in 2022 133
VOS-dossiers opgevolgd.

De hoofdinspecteur Jeugd & Gezin heeft 17
kinderverhoren uitgevoerd in het kader van

de arrondissementele samenwerking.
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3.7. Handhaving openbare orde

Wie?
o zowel de interventie- als de wijkdiensten

Welke taken?

e |okale ordediensten zoals bijvoorbeeld

een wielerwedstrijd of een groot cultureel
evenement. Deze worden meestal
uitgevoerd door de wijkdiensten.

federale opdrachten inzake handhaving
van de openbare orde (HyCap). Een aantal
interventiemedewerkers maakt deel uit
van de pool HyCap en beschikt bijgevolg
over de nodige opleiding en speciale
uitrusting hiervoor.

Inzet lokale ordediensten wijkdienst Herent: 276 manuren
Inzet lokale ordediensten wijkdienst Kortenberg: 175 manuren

Inzet HyCap (federale opdrachten, inclusief training): 803 manuren

=2018 =2019 2020 2021 2022

1000 Door het verbod op
900 evenementen ten gevolge van
800 de coronapandemie was het
700 803 :
600 aantal geregistreerde uren
500 B inzake openbare orde in 2020
400 zeer laag.
300
200 251 276 Voor 2022 zien we terug
210 2.z
100 - 94 — 1950143 | 198475075 dezelfde aantallen als vo6r
0
HYCAP WIJKDIENST HERENT WIJKDIENST corona.
KORTENBERG
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3.8. Preventie

In dit deel lichten we enkele (preventie)activiteiten toe: het uitvoeren van afwezigheidstoezicht, het

coordineren van de aanwezige buurtinformatienetwerken en het verstrekken van diefstalpreventief advies

(in het kader van inbraakpreventie) en het coérdineren van het aanbod van burenbemiddeling (om escalatie

van burenconflicten te vermijden).

3.8.1. Afwezigheidstoezicht

Inwoners kunnen (voor een maximumperiode

van één maand per

aanvraag)
afwezigheidstoezicht aanvragen wanneer men

om één of andere reden (vakantie, opname in het
ziekenhuis,...) de woning tijdelijk onbewoond
achterlaat.

Na een grote daling omwille van de
coronapandemie zien we een bijna verdubbeling
van het aantal aanvragen voor
afwezigheidstoezicht ten opzichte van 2021, met

name van 109 naar 212:
e 104 aanvragen uit Herent ( * 121%)

e 108 aanvragen uit Kortenberg ( 1 74%)

3.8.2. Buurtinformatienetwerken

In november 2022 ging het 13de
buurtinformatienetwerk op het grondgebied van de

politiezone van start: BIN Everberg.

Dit brengt het totaal aantal BIN’s op het grondgebied

van HerKo op 13 (4 in Herent en 9 in Kortenberg).

Aantal aanvragen voor afwezigheidstoezicht

410

335

212

138
109

2018 2019 2020 2021 2022
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3.8.3. Diefstalpreventief advies

ledere inwoner van de gemeenten Herent en
Kortenberg kan op eigen initiatief of naar
aanleiding van een inbraak(poging) aan de
diefstalpreventieadviseur van de politiezone
vragen om gratis en vrijblijvend een huisbezoek af
te leggen om inbraakpreventief advies te geven en
dit niet enkel voor particuliere woningen, maar ook
voor handelszaken, bedrijven of openbare
gebouwen. Diefstalpreventief advies is bovendien
niet enkel mogelijk bij een bestaande woning, maar

ook op basis van (ver)bouwplannen.

93 diefstalpreventieve adviezen

Aanleiding van de aanvragen
e 24 op aanvraag (zonder slachtofferschap)
e 69 na een inbraak(poging)

Locatie van de adviezen:
e 53 in Herent

e 40in Kortenberg

==@==Totaal Op aanvraag ==@==Na een inbraak(poging)

2018 2019 2020 2021 2022
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3.8.4. Burenbemiddeling

De politie en de diensten van de gemeenten komen regelmatig in
contact met buren die in onenigheid leven met elkaar. Het gaat vaak
om kleine, alledaagse problemen die grote frustraties
teweegbrengen (bijvoorbeeld: een hond die teveel blaft, een haag
die niet gesnoeid wordt, een composthoop die voor geurhinder
zorgt, ...).

Om dergelijke problemen te verhelpen, bieden de gemeenten
Herent en Kortenberg een gratis dienstverlening aan:
burenbemiddeling uitgevoerd door vrijwilligers.

49 aanvragen, allen geschikt
voor burenmiddeling

23 geschikte aanvragen uit
Herent en 26 uit Kortenberg

Aantal aanvragen burenbemiddeling
De aanleiding voor de 49 aangemelde

conflicten is divers:

beplanting (19 dossiers)
geluidsoverlast (12 dossiers)
dieren (2 dossiers)
erfafscheiding (5 dossiers)
geurhinder (1 dossier)
pesterijen (3 dossiers)
parkeren (2 dossiers)

andere redenen (5 dossiers)

2019 2020 2021 2022
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3.9. Dierenwelzijn

Het welzijn van dieren wordt een steeds
belangrijker thema in onze
samenleving. Ook binnen de werking
van HerKo wordt hier bijgevolg
bijzondere aandacht aan besteed.

Binnen HerKo zijn er vier medewerkers
opgeleid in het kader van dierenwelzijn:
twee inspecteurs, een hoofdinspecteur
en een assistente. Zij zijn het
aanspreekpunt voor hun collega’s voor
allerlei meldingen en vragen over
dierenwelzijn en volgen dossiers inzake
dierenwelzijn (verwaarlozing,...)
nauwgezet op.
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DEEL 4: Lokale (criminaliteits)cijfers

4.1. Verkeersongevallen*

In dit onderdeel geven we de cijfers inzake
verkeersongevallen weer. Deze cijfers betreffen de
verkeersongevallen vastgesteld door de
politiezone HerKo en niet deze door een andere
politie-eenheid.

414 geregistreerde verkeersongevallen ( 1 22%)

e 358 verkeersongevallen met enkel stoffelijke schade ( > 24%)
o Bij 187 was er sprake van vluchtmisdrijf ( > 38%)
o Bij 18 was de bestuurder onder invloed ( T 20%)

e 56 verkeersongevallen met lichamelijk letsel ( 1> 10%)
o Bij 6 was er sprake van vluchtmisdrijf ( 1> 200%)
o Bij 4 was de bestuurder onder invloed ( 1 33%)

==@== Stoffelijke schade Lichamelijk letsel

Na de lagere aantallen geregistreerde
verkeersongevallen met stoffelijke schade

(ten gevolge van de coronapandemie) zien

we ophieuw een duidelijke stijging van 24%.

2018 2019 2020 2021 2022

4 Verkeersongevallen met enkel stoffelijke schade die zonder tussenkomst van de politie worden afgehandeld met een Europees
aanrijdingsformulier zijn hierbij niet inbegrepen (degenen waarbij de politie wel ter plaatse kwam, wel). Deze cijfers omvatten
bijgevolg slechts een deel van het werkelijke aantal verkeersongevallen met stoffelijke schade. De politie wordt meestal pas
opgeroepen bij bijzondere omstandigheden (vlucht, alcohol,...).
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4.1.1. Verkeersongevallen grondgebied Herent

Wanneer we voor het jaar 2022 enkel de geregistreerde cijfers voor de gemeente Herent bekijken, stellen
we eveneens een stijging vast wat betreft het aantal verkeersongevallen met enkel stoffelijke schade en het
aantal verkeersongevallen waarbij een persoon gekwetst raakte.

==g==Stoffelijke schade Lichamelijk letsel

In 2022 waren er in Herent 24
verkeersongevallen waarbij een
kwetsbare weggebruiker betrokken was

(™ 41%). In 20 gevallen ging het om een

verkeersongeval met lichamelijk letsel.

Van de 35 verkeersongevallen met

lichamelijk letsel vonden er 18 plaats op

2018 2019 2020 2021 2022 gewestwegen e€n 17 op
gemeentewegen.

4.1.2. Verkeersongevallen grondgebied Kortenberg

Wanneer we voor het jaar 2022 enkel de geregistreerde cijfers voor de gemeente Kortenberg bekijken,
bemerken we een stijging van het aantal verkeersongevallen met enkel stoffelijke schade met 28%. Het
aantal ongevallen waarbij een persoon gekwetst raakte bleef ongeveer gelijk.

e In 2022 waren er in Kortenberg 15
» ==g==Stoffelijke schade Lichamelijk letsel
verkeersongevallen waarbij een
kwetsbare weggebruiker betrokken was
(status quo). In 8 gevallen ging het om
een verkeersongeval met lichamelijk

letsel.

Van de 21 verkeersongevallen met

lichamelijk letsel vonden er 4 plaats op

een gewestweg en 17 op

gemeentewegen. 2018 2019 2020 2021 2022
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4.2. Diefstallen (inclusief pogingen)

Het betreft steeds enkel de
aan de politie
gerapporteerde diefstallen.
Het werkelijke aantal kan
bijgevolg hoger liggen.

10 autodiefstallen ( > 50% )

106 fietsdiefstallen ( ™ 16% )

56 diefstallen uit of aan voertuigen ( {, 5% )

100

80

60

40

20

0

m2018 m2019 m2020 2021 = 2022

106
91
78 82 79
62
61 59 56
44
11 10
. I
Autodiefstal Fietsdiefstal Diefstal uit of aan

voertuig

Bron: Criminaliteitsbarometer van de Federale Politie — CGOP /
Beleidsgegevens (gegevens gevat op 07/08/2023)

216 geregistreerde inbraken in gebouwen ( P 82% )

69% betrof een geslaagde inbraak (waarbij goederen
werden gestolen) en 31% betrof een poging (waarbij geen
goederen werden gestolen, maar het gebouw mogelijk
wel werd betreden)

In 76% van de gevallen werd het gebouw betreden — in
24% van de gevallen slaagden de daders er niet in het

gebouw binnen te dringen

Meer inbraken (incl. pogingen) in Kortenberg (122) dan in
Herent (94)
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Aantal inbraken (inclusief pogingen)

Het aantal geregistreerde inbraken in

gebouwen (inclusief pogingen) is in HerKo in

216 2022 gestegen met 82%. Hiermee wordt de

197 stijgende trend binnen het arrondissement

103 Leuven gevolgd, maar wel in sterkere mate.

121 119 Het cijfer is opvallend hoger dan de laatste
jaren, maar bereikt nog niet de pieken tussen
300 en 375 van de periode 2012-2015.

2018 2019 2020 2021 2022

® Percentage geslaagd Percentage poging

2018 2019 2020 2021 2022

m Percentage betreden = Percentage niet betreden
We bemerken voor 2022 een hoger

percentage geslaagde inbraken (69%),
waarbij bijgevolg daadwerkelijk iets
gestolen werd.

Indien we kijken naar de verhouding

betreden / niet betreden (ongeacht of er

iets gestolen werd), valt er een lichte
stijging van het percentage inbraken

waarbij de woning daadwerkelijk betreden

2018 2019 2020 2021 2022 werd, op.
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4.3. Vrijheidsberovingen

Er dient een onderscheid gemaakt te worden
tussen een bestuurlijke vrijheidsberoving
(meestal om de openbare orde te
handhaven) en een gerechtelijke
vrijheidsberoving (voor personen die
verdacht worden van een misdrijf).

147 vrijheidsberovingen

e 96 gerechtelijk vrijheidsberovingen ( > 57%)
e 51 bestuurlijke vrijheidsberovingen ( =)

«=@==Bestuurlijke vrijheidsberoving

Gerechtelijke vrijheidsberoving

Voornaamste redenen: illegaal
verblijf (22), openbare
dronkenschap (15) en

verstoring openbare orde (7)
56

51 51
44

29 .
Voornaamste redenen: diefstal

(26), verdachte handelingen

(18) en gezocht voor verhoor of
2018 2019 2020 2021 2022 voor overbrenging naar de
gevangenis (23)
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4.4. Overlast

4.4.1. Gemeentelijke administratieve sancties®

Door het systeem van gemeentelijke
administratieve sancties (GAS) kunnen
gemeenten sancties voorzien voor inbreuken op
de algemene bestuurlijke politieverordening.
Door bepaalde inbreuken (sluikstorten,
geluidshinder,...) niet strafrechtelijk, maar
administratief af te handelen met bijvoorbeeld
een geldboete, kan men sneller op kleine

criminaliteit en overlast reageren.

28 GAS-PV's (1 47%)

Type inbreuken

e Afvalcontainers niet tijdig weghalen (7)

e Sluikstorten (6)

e Loslopende honden (8) (in vijf gevallen werd een persoon of
een ander dier gebeten)
Vuur stoken / afvalverbranding (3)
Geluidsoverlast (2)
Wildplassen (1)
Vogels voederen op een openbare plaats (1)

H Aantal GAS-PV's

2018 2019 2020 2021 2022

5Sinds 21 november 2016 wordt het systeem van gemeentelijke administratieve sancties in de gemeenten Herent en Kortenberg ook
toegepast op bepaalde verkeersinbreuken.
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4.4.2. Combitaks

In 2012 werd door de gemeenteraden van Herent en
Kortenberg een belasting ingevoerd op sommige
tussenkomsten van de lokale politie, de combitaks
genaamd. Het gaat meer bepaald om een belasting
van € 100 bij vervoer van dronken personen of
bestuurlijk aangehouden personen die geind wordt
door het gemeentebestuur van de plaats waar de
overtreding werd vastgesteld.

2018 2019

12 combitaksen ( {, 33%)

e allenin Herent

m Aantal combitaksen

2020 2021 2022

e 4 combitaksen betreffen dezelfde persoon

e 3 personen waren woonachtig in de politiezone

4.5. Gesloten jeugdinstelling De Grubbe

In Everberg, een deelgemeente van Kortenberg, bevindt zich ‘De
Grubbe’, een gemeenschapsinstelling, waar jongeren die een ernstig
als misdrijf omschreven feit gepleegd hebben (of hiervan verdacht
worden) voor een beperkte periode worden geplaatst. We geven
hieronder een aantal cijfers die een indicatie geven van de werklast
VOOr onze zone.

Tabel 4. Cijfers De Grubbe

22 14 17 24 36

22 26 16 15 18

Uit de tabel hiernaast blijkt dat
het aantal politionele
tussenkomsten in De Grubbe
in 2022 gestegen is ten
opzichte van de vorige jaren.
De uitbreiding van het aantal
beschikbare plaatsen in De
Grubbe door de Vlaamse

Gemeenschap zal deze

werklast G doen
toenemen.
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Deel 5: Medewerkers

5.1. Samenstelling van het korps

Eind 2022 bestond het reéel effectief van het politiekorps uit in totaal 68 personeelsleden, waarvan 54
operationele medewerkers (politieambtenaren) en 14 CALog-medewerkers (burgerpersoneel). Het aantal
ingevulde plaatsen betrof 69, maar één medewerker was op dat moment langdurig afwezig wegens ziekte.
Twee betrekkingen van hoofdinspecteur en drie betrekkingen van inspecteur waren eind 2022 niet ingevuld.
Eén van deze betrekkingen van hoofdinspecteur wordt wel waargenomen door een inspecteur aangesteld

als hoofdinspecteur.

Tabel 5. Personeelsbestand politiezone HerKo

57 54* 54*
41 39 39
12 10 10
4 5* 5*
14 15%* 14%*
1 1
. .
4 4 3
3 3
71 69 68

* 1 commissaris tijdelijk in overtal
* 1 extra assistent (contractueel)

HerKo verwelkomde zes nieuwe personeelsleden:

twee inspecteurs voor de interventiedienst

een rechercheur

een hoofdinspecteur Lokaal Informatiekruispunt
een commissaris

een medewerker voor het zonesecretariaat

Eén inspecteur deed in 2022 beroep op de mogelijkheid in het
statuut om langdurig afwezig te zijn wegens persoonlijke
aangelegenheden. Verder verlieten er geen medewerkers HerKo.

Q) Politiezone HerKo - Jaarverslag 2022 37



5.2. Samenstelling van het korps naar leeftijd en geslacht

Onderstaande grafieken geven het aantal medewerkers per leeftijdscategorie weer voor de operationele
medewerkers en CALog-personeelsleden in december 2022.

w18 - 29 jaar 30 - 39 jaar 40 - 49 jaar 50 - 65 jaar

Bij de graad van inspecteur zijn vooral

de jongste leeftijdscategorieén
vertegenwoordigd.

3 o 4 3 3 0 0 3 2

INSPECTEUR HOOFDINSPECTEUR (HOOFD)COMMISSARIS

Leeftijdscategorieén CALog-medewerkers

Bij de CALog-medewerkers
(burgerpersoneel) zien we dat de jongste
leeftijdscategorie het minst
vertegenwoordigd is. Gezien de lagere

4 aantallen geven we geen opdeling per
niveau weer.

1

18 - 29 JAAR 30-39JAAR  40-49JAAR 50 - 65 JAAR

Verdeling mannen en vrouwen eind 2022:

e Operationele leidinggevenden (hoofdinspecteurs en
(hoofd)commissarissen): één vrouw vs. 14 mannen

Inspecteurs: quasi gelijke verdeling tussen mannen (19) en

vrouwen (20)
CALog-personeel: 2 mannen vs. 12 vrouwen
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5.3. Afwezigheden en arbeidsongevallen®

1.206 ziektedagen ( 1 6%): ziektedagen omwille van een
arbeidsongeval niet meegeteld

20 arbeidsongevallen met in totaal 112 dagen werkonbekwaamheid
tot gevolg - een gemiddelde van 5,6 dagen werkonbekwaamheid
per arbeidsongeval (in 2021 was dit 18,3 dagen per arbeidsongeval)

Oorzaken van de arbeidsongevallen:
e Weerspannigheid verdachte (10)
e Ongeval op bureau of tijdens opleiding (5)
e Ongeval tijdens interventie (zonder weerspannigheid) (4)

e Hondenbeet (1)

® Aantal ziektedagen

«=@==Aantal arbeidsongevallen

2018 2019 2020 2021 2022 Aantal dagen werkonbekwaam omwille van
arbeidsongeval

O—¢ 009

2018 2019 2020 2021 2022

6 Het aantal ziektedagen betreft het aantal kalenderdagen dat men ziek was. Indien een medewerker bijvoorbeeld een ziektebriefje
heeft ingediend van vrijdag tot en met maandag, dan worden vier ziektedagen geteld.
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5.4. Klachten

19 geregistreerde klachten van burgers of andere overheidsdiensten (|, 44%)

2022 Resultaat onderzoek klachten:

e 13 klachten ongegrond
e Bij 5 van de 6 gegronde klachten was er sprake van een persoonlijke

fout van de medewerker

op de bereikbaarheid van de politiezone voor andere politiediensten

‘ Bij één klacht was er sprake van een structurele fout die betrekking had
/4
buiten de openingsuren. Hiervoor werden de nodige maatregelen

genomen.

® Aantal ongegronde klachten Aantal gegronde klachten
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5.5. Opleidingen

4.655 geregistreerde opleidingsuren (1~113 %):

Aantal geregistreerde opleidingsuren

303 uren interne opleiding

3.122 uren externe opleiding

1.229 uren opleiding geweldbeheersing

Training geweldbeheersing

De training geweldbeheersing is verplicht
voor operationele medewerkers en omvat

4.265 05 het aanleren en onderhouden van de
3.597 nodige vaardigheden om (potentieel)
gevaarlijke situaties met een maximum aan
2.484 veiligheid aan te pakken en op de minst
2.182 gewelddadige wijze op te lossen.
2018 2019 2020 2021 2022
Na het lagere aantal
geregistreerde  opleidingsuren
voor de medewerkers van HerKo
in 2020 en 2021 omwille van de
coronapandemie zien we voor
2022 opnieuw normale cijfers.
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We vermelden hieronder een aantal specifieke opleidingen die in 2022 door een deel van de medewerkers
werden gevolgd.

De politiezone organiseert op regelmatige basis voor haar medewerkers een

Opleiding
EHBO

opfrissingscursus EHBO van vier uur, waarbij onder andere de basistechnieken inzake
reanimatie worden opgefrist.

leder jaar voorziet de politiezone
een opleiding ‘prioritair rijden’
voor verschillende operationele
medewerkers waarbij de nodige
vaardigheden worden
aangeleerd om met een prioritair
Opleiding voertuig te rijden en waarbij ook
Prioritair aandacht wordt besteed aan de

rijden voorbeeldfunctie  van  een
politieambtenaar in het verkeer.

. - OPpolitie {~
Doel is het verhogen van de Hero

veiligheid van de medewerkers
en de andere weggebruikers en
het beperken van schade aan

voertuigen.
Opleiding De medewerkers van het zonesecretariaat (burgerpersoneelsleden) namen in 2022
Omgaan met deel aan de opleiding ‘Omgaan met (verbale) agressie’. Aangezien zij onder meer
(verbale) verantwoordelijk zijn voor het (telefonisch) onthaal, is het aanleren van de nodige
agressie vaardigheden om om te gaan met (verbaal) agressieve personen immers geen

overbodige luxe.
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Deel 6: Middelen

leder jaar stelt de politiezone een politiebegroting op die ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de
politieraad. Deze begroting omvat alle geraamde uitgaven en ontvangsten van de politiezone voor dat jaar.
Onderstaande cijfers zijn gebaseerd op de resultaten van de begrotingsrekening 2022 die alle daadwerkelijk
uitgevoerde uitgaven en verkregen ontvangsten omvat.

6.1. Uitgaven

Wanneer we kijken naar de uitgaven voor het jaar 2022, dan maken we een onderscheid tussen de gewone
uitgaven en de buitengewone uitgaven:
e de gewone uitgaven zijn alle uitgaven voor de dagelijkse werking van het korps en keren jaarlijks
terug
e de buitengewone uitgaven hebben een invloed op het patrimonium van de zone en keren niet
noodzakelijk jaarlijks terug (= investeringen)

6.1.1. Uitgaven gewone dienst’

Personeelskosten: Schuld:
€ 5.519.889 € 43.690

Werkingskosten: Overdrachten:
€1.413.769 €17.677

7 De categorie ‘Overdrachten’ omvat uitgaven naar ondernemingen, gezinnen, overheden,... waar de politiezone geen rechtstreekse
prestatie van ontvangt. De categorie ‘Schuld’ heeft betrekking op het correctiemechanisme (=afbetaling) voor de overdracht van
gebouwen van de voormalige Rijkswacht aan de lokale politie. Voor HerKo betreft dit het voormalige rijkswachtgebouw te
Kortenberg, dat ondertussen verkocht werd.

Q) Politiezone HerKo - Jaarverslag 2022 43



Het grootste deel van de gewone uitgaven ging naar

personeelskosten (79%). Dit omvat onder meer:

Loon operationele medewerkers: € 2.452.425

Loon Calog-medewerkers: € 699.621

Patronale bijdragen pensioenen: € 1.594.369
Vergoeding bijzonder prestaties (overuren, nachturen,
weekenduren,...): € 480.011

Ongeveer 20% van de gewone uitgaven omvatten werkingskosten. Dit
omvat onder meer:

Politiehuis Herent (dienstencentrum): € 498.840
Politiehuis Kortenberg (huur): € 59.225

Kosten voertuigen (brandstof, verzekeringen,...): € 119.877
Opleidingen: € 43.341

Licenties en onderhoudscontracten ICT: € 167.985

m Personeelskosten

5.519.889 Deze grafiek geeft de evolutie weer

5.087.220 oo g0e van de personeelskosten van HerKo
4.679.638 4.697.514 gedurende de laatste vijf jaar. Voor
2022 zien we een stijging van 18% in
vergelijking met 2021. Dit is in grote
mate te wijten aan de verschillende
indexsprongen en de opvulling van
het personeelskader.

2018 2019 2020 2021 2022
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Hiernaast vind je de evolutie van de ® Werkingskosten
werkingskosten van HerKo gedurende de

N . 1.413.769
laatste vijf jaar. We zien voor 2021 een 1.334.426

stijging van ongeveer € 200.000 en voor 1-678-356 1.060.376 1.133.213

2022 een stijging van ongeveer € 80.000 ten
opzichte van het jaar voordien.

Onder meer de uitbreiding van het
politiehuis Herent naar de tweede

verdieping, het beheren van de uitgaven van

het provinciale project Rekrutering &
Selectie (voor een bedrag van € 71.000 dat 2018 2019 2020 2021 2022
wordt gecompenseerd bij de inkomsten) en

de stijgende energiekosten zorgden voor

een stijging van de werkingskosten.

6.1.2. Uitgaven buitengewone dienst

ICT-materiaal (€ 91.551): Voertuigen (€ 132.150): Uitrusting en materiaal (€ 23.213):
e Aankoop en vervanging e Aankoop twee e Meubilair
van laptops, schermen, elektrische
smartphones, mobiele voertuigen voor de
printer wijkdiensten

refter/vergaderlokaal

Radioposten, boordradio,

magneetborden, koelkast,

Aankoop indoor papierversnipperaars,

repeater  gsm-dekking materiaal recherche,

politiehuis Kortenberg

verkeersanalysetoestel
Vervanging inrichting

audiovisueel

verhoorlokaal

recherche
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m Uitgaven buitengewone dienst

354.475

Het uitzonderlijk hoge bedrag voor

de investeringen in 2018 is het

246.915 gevolg van de vervanging van twee

221.518 interventievoertuigen en de
vernieuwing van de  server-

infrastructuur. In principe wordt

115.349 o
ernaar gestreefd om jaarlijks
maximum € 200.000 aan

— — investeringen te voorzien.
2018 2019 2020 2021 2022

6.2. Inkomsten

HerKo beschikte in 2022 over € 6.719.518 aan ontvangsten op het eigen dienstjaar. Hieronder vind je een
overzicht van de herkomst van deze jaarlijkse ontvangstené.

Gemeentelijke dotaties:
e Herent: €2.142.471

o Kortenberg: € 2.159.214

Andere:
Federale dotaties: 7 € 90.864
€ 2.326.969

8 De categorie ‘Andere’ omvat onder meer kredietintresten, vergoedingen voor arbeidsongevallen en bijdragen van onder meer
andere politiediensten binnen de provincie Vlaams-Brabant voor het gezamenlijk project ‘Rekrutering & Selectie’.
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De grafiek hiernaast geeft de evolutie

m Federale dotatie Gemeentelijke dotatie weer van de federale en gemeentelijke
dotaties voor HerKo. Tot nog toe wordt

FEIRT -l de gemeentelijke dotatie ieder jaar met

4.176.393
3.821.992  3:-936.651 4.054.751 3% verhoogd.
De federale basisdotatie (die het
grootste deel van de federale dotatie
2.326.969

2.138.323 2.181.750 2.170.189 2.224.771 omvat) is gekoppeld aan de

gezondheidsindex. Door de
indexsprongen steeg deze basisdotatie
in 2022 met 11%.

Voor 2022 werd door de FOD

2018 2019 2020 2021 2022 Binnenlandse Zaken de federale dotatie

om bepaalde initiatieven in politiezones
te stimuleren (die aan HerKo werd
toegekend als compensatie voor De

Grubbe) echter verminderd van €
121.447 naar € 7.540.

De gemeentelijke dotaties vormen de sluitpost van de begroting. Het tekort van alle geraamde uitgaven min
de totaliteit van geraamde (federale) ontvangsten, wordt bijgepast door de gemeentelijke dotaties.
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6.3. Resultaat per dienstjaar en beschikbare kasmiddelen

Onderstaande tabel geeft per jaar het resultaat weer van de inkomsten en uitgaven®. Voor de jaren 2018 tot
en met 2021 was er telkens een overschot: de inkomsten lagen bijgevolg hoger dan de uitgaven. 2022
daarentegen werd afgesloten met een tekort van € -196.482. In 2013 en 2017 was er ook een tekort op het
dienstjaar, maar dit was telkens te wijten aan de oprichting van een reservefonds. Het is de eerste keer dat
het tekort niet intentioneel is. De stijgende personeelskosten (0.a. door de indexsprongen en de verdere
opvulling van het kader) zijn de voornaamste oorzaak voor dit tekort.

380.973
360.123
583.304
603.822

-196.482

Politie HerKo beschikte bij de afsluiting van het boekjaar 2022 over een bedrag van € 6.988.561 aan
kasmiddelen. Dit bedrag bevat enerzijds een reservefonds van € 2.103.000 dat buiten de begroting beheerd
wordt, anderzijds is er een overschot (boni) van € 4.885.561. Het reservefonds werd grotendeels aangelegd
met de opbrengst van de verkoop van de oude rijkswachtkazerne in Kortenberg en aangevuld met een bedrag
om de stijgende pensioenlast in de toekomst op te vangen. Het reservefonds wordt nu jaar nu jaar ingezet
om de kost van het huidige politiehuis in Herent mee te dragen.

Het bonivan € 4.885.561 is een opstapeling van overschotten van al de voorbije dienstjaren, vandaar de term
“gecumuleerd boni” (een soort ‘spaarpot’), waardoor eventuele toekomstige tekorten voorlopig kunnen
opgevangen worden. Het eigen dienstjaar (2022) sloot echter licht negatief af (- € 196.482). Het gecumuleerd
boni werd in de 2023 reeds voor een deel ingezet om de begroting 2023 positief af te sluiten.

9 De cijfers hebben betrekking op het eigen dienstjaar (incl. de overboeking uit het gewoon reservefonds, vastleggingen
van uitgaven (waarvoor HerKo nog een factuur diende te ontvangen) en het resultaat van het vorig dienstjaar.
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Redactie en lay-out: Leen Symons (codrdinator Beleid & Communicatie), met dank aan de
verschillende diensten voor het aanleveren van de nodige
cijffergegevens en informatie

Vragen, opmerkingen en suggesties: Spoorwegstraat 6 te 3020 Herent
Tel.: 016 853400 Fax: 016 853401
E-mail: pz.herko.korpschef@police.belgium.eu
www.politieherko.be
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