
PZ – 5388 : LEUVEN 
 

ReeksNr Ambt Gespecialiseerd ambt Aantal vacatures Selectiemodaliteit(en) Opmerking(en) 

 Inspecteur doelgroep studenten 
dienst doelgroepenwerking 

NEEN 1 (5) en (6) wervingsreserve 

1. De categorieën van het personeel die zich voor de vacature mogen inschrijven : 

Ops – INP 
 

2. Functiebeschrijving : 

Organisatorische plaats : 

De dienst Doelgroepenwerking maakt deel uit van de afdeling Verkeer en Gebiedsgebonden werking. In deze afdeling zijn de volgende 
diensten ondergebracht: Dienst Verkeer, Wijkdienst, Doelgroepenwerking en Fietsendienst en arrondissementele stallingsplaats. 

  

De dienst Doelgroepenwderking: 
- staat onder de leiding van een HINP diensthoofd; 
- bestaat uit een cel horeca en een gemotiveerd team van doelgroepinspecteurs; 
- ondersteunt de beleidsvorming inzake externe geroriënteerde, dienstverlenende politieorganisatie en draagt bij tot een 

gemeenschapsgerichte en informatiegestuurde werking; 
- is eerste laagdrempelig aanspreekpunt voor de doelgroepen studenten, horeca, senioren en ziekenhuizen; 
- stemt haar werking af op de specifieke doelgroep;   
- de cel horeca staat in voor de administratieve opvolging van de horecadossiers in nauwe samenwerking met de dienst middenstand 

van de stad Leuven. 
 

De inspecteur staat onder de verantwoordelijkheid van het diensthoofd Doelgroepenwerking. 
 
Takenpakket : 
 
- De doelgroepinspecteur studenten heeft als eerste opdracht het uitbouwen van de contacten met personeel en studenten van de KU 

Leuven en de Hogescholen. Dit is de basis voor zijn/haar verdere werking. Hij/zij houdt een lijst up to date van relevante 
contactpersonen. 

- Hij/zij houdt de politieantenne op de Campus Heverlee en bij Loko open en bouwt die uit tot een infocentrum voor de 
studentengemeenschap. Hier kunnen zij informatie krijgen over  fuiven, studentgerelateerde projecten, rechten en plichten als 
organisator van een activiteit, …,preventietips. Hij/Zij neemt er ook klachten/aangiftes op van studenten die de antenne bezoeken.  

- Hij/zij staat in voor het beheer van het email-adres doelgroep.studenten@politieleuven.be ,de facebook en twitteraccount van de 
studenteninspecteur.  

- Hij/zij is aanwezig op de verschillende overlegplatformen van de KU Leuven (in het bijzonder werkgroep veiligheid studenten, 
werkgroep patrimonium/personeel), stadsoverleg studenten en op studentenactiviteiten in functie van de zichtbaarheid en 
aanspreekbaarheid.  

- Hij/zij voert patrouilles uit, inspelend op onveiligheidsgevoelens en meldingen. 
- Hij/zij is aanwezig op diverse activiteiten georganiseerd door en/of voor de studenten. 
- Hij/zij staat in voor de uitvoering van de kantschriften tav de academische overheid. 
- Hij/zij staat in voor de verwerking van de aangifteformulieren en het opstellen van de daaruit volgende processen verbaal uit hoofde 

van diefstal zonder gekende dader, fietsdiefstal, en vandalisme.  
- Hij/zij zal periodiek ingezet worden voor opdrachten die deze van studenteninspecteur overstijgen (lokale ordediensten,…, 

overlastteams). 
- Hij/zij detecteert de potentiële veiligheidsproblemen en stelt initiatieven voor met het oog op een proactieve en geïntegreerde aanpak. 
 

 
 
3. Gewenst profiel : 

Kennis en vaardigheden : 
- zin voor initiatief; 
- moet zelfstandig kunnen werken en pro-actief inspelen op de maatschappelijke situatie door problemen of belemmeringen te signaleren, 

het zoeken naar oplossingen, alert zijn voor veranderingen op korte, middellange en lange termijn; 
- moet betrokkenheid tonen voor de problematiek van de doelgroep en de organisatie   
- als eerste aanspreekpunt de belangen van zowel de organisatie als de doelgroep kunnen verzoenen om tot de beste samenwerking te 

kunnen komen; 
- moet gedreven zijn om zich te engageren voor deze doelgroep; 
- moet beslissingen of acties durven ondernemen, rekening houdend met de visie en de missie van de organisatie en de dienst; 
- zijn corebusiness is gericht naar de doelgroep studenten als klant.  Hij/zij moet open staan voor specifieke vragen en noden van de 

studenten en zoekt samen met de studenten naar oplossingen; 
- moet zich kunnen identificeren met de studenten en weten wat er in de leefomgeving van de studenten omgaat; 
- moet op korte termijn kennis van de organisatie verzamelen m.b.t. 

o de structuur en de cultuur van de studentengemeenschap; 
o de structuur van de academische instellingen op het grondgebied van de PZ Leuven; 
o de structuur van de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus in het algemeen en de Lokale Politie Leuven in 

het bijzonder; 
o de basisfunctionaliteiten van de lokale politie; 
o de essentie van een excellente politiezorg; 

- moet beschikken over praktische kennis van ISLP en andere informaticatoepassingen. 
 

mailto:doelgroep.studenten@politieleuven.be


Competenties 
- sociaal ingesteld; 
- loyaal zijn: voert nauwgezet de beleidsrichtlijnen uit rekening  houdend met de normen, waarden van onze organisatie; 
- zich kunnen vereenzelvigen met de missie en de waarden van de PZ Leuven; 
- discreet, betrouwbaar en onkreukbaar zijn; 
- initiatief kunnen nemen (zelfstandigheid, pro-actief handelen); 
- stressbestendig zijn; 
- kunnen samenwerken met andere diensten en externe partners; 
- projectmatig kunnen werken; 

 
4. Gewone plaats van het werk :  

PZ Leuven, dienst Doelgroepenwerking, Grote Markt 8 te 3000 Leuven 
 

5.  Bijkomende inlichtingen betreffende de vacature : 
- Jobinhoud: PZ Leuven, diensthoofd dienst doelgroepenwerking, HINP Hans Gooris, tel. 016/210 786, e-mail: 

hans.gooris@politieleuven.be 
- Administratief: PZ Leuven, Afdeling HRM, Cnt Ilse Buekenhout , tel. 016/210 737, e-mail: hrm@politieleuven.be 

 
6. Vereiste bijzondere bekwaamheden:  
 Nihil. 
 
7. Vacant ambt :  

Er wordt één ambt vacant verklaard. 
 

8. Samenstelling van de selectiecommissie :  
Nader te bepalen door de PZ. 
 

9. Kennistest :  
 De eventuele kennistesten hebben geen uitsluitend karakter.  

 

 

 

 

 


