Politie

Tongeren - Herstappe

Politieraad
Notulen Zitting van 23 november 2020

Samenstelling:

Aanwezig:

de heer Patrick Dewael, Burgemeester van de stad Tongeren - voorzitter; de heer Francis
Bellefontaine, politieraadslid; de heer Hugo Biets, politieraadslid; de heer Toon Caubergh,
politieraadslid; mevrouw Do Hee Duchateau, politieraadslid; de heer Krijn Henrotte, politieraadslid; de
heer Steve Hoste, politieraadslid; de heer Yves Knaepen, politieraadslid; de heer Eddy Manet,
politieraadslid; de heer Dragan Markovic, politieraadslid; mevrouw Kelly Roosen, politieraadslid;
mevrouw Indra Servaes, politieraadslid; mevrouw Evelyne Stassen, politieraadslid; mevrouw Jeannine
Vanvinckenroye, politieraadslid; mevrouw Greta Vermeulen, politieraadslid; mevrouw Isabelle
Vanherle, politieraadslid; de heer Guido Vossen, politieraadslid; de heer Geert Luypaert, korpschef; de
heer Luc Houbrechts, secretaris

Afwezig:
de heer Bart Princen, politieraadslid

Verontschuldigd:
de heer Geert Landmeters, politieraadslid; de heer Leon Lowet, Burgemeester van de gemeente
Herstappe

De vergadering van de politieraad van de politiezone Tongeren - Herstappe (PZ 5380)
vond plaats op maandag 23 november 2020 om 19u00 in de grote zaal van CC De Velinx,
Dijk 111 te 3700 Tongeren

OPEN ZITTING

De voorzitter opent de openbare zitting

De Voorzitter opent de zitting om 19u00

Evelyne Stassen, politieraadslid betreedt de zitting

1 2020_PR_00036 De notulen van de vergadering van de politieraad van 31
augustus 2020 ~ Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING



De ontwerpnotulen van de vergadering van de politieraad van 31 augustus 2020 worden ter
goedkeuring aan de politieraad voorgelegd.

De notulen van de vergadering van de politieraad van 31 augustus 2020 worden goedgekeurd met 15
ja -stemmen (politieraadsleden Dewael, Bellefontaine, Biets, Caubergh, Duchateau, Hoste, Knaepen,
Manet, Roosen, Servaes, Stassen, Vanherle, Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen), 1 neen - stem
(politieraadslid Markavic) en 0 onthoudingen.

MOTIVERING
Juridische grond

De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 27/1, 29, 85 en 86

Gelet op het huishoudelijk reglement van de politieraad

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Argumentatie
Aan de politieraad wordt de goedkeuring gevraagd van de ontwerp-notulen van de vergadering van
de politieraad van 31 augustus 2020.

Stemming op het besluit

BESLUIT

De Politieraad keurt het volgende besluit goed met 15 ja -stemmen (politieraadsleden Dewael,
Bellefontaine, Biets, Caubergh, Duchateau, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes, Stassen,
Vanherle, Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen), 1 neen - stem (politieraadslid Markovic) en 0
onthoudingen.

Artikel 1
De notulen van de vergadering van de politieraad van 31 augustus 2020 worden goedgekeurd.

Kriin Henrotte, politieraadslid betreedt de zitting

2 2020_PR_00045 De lijst van de kleine aankopen - buitengewone dienst -
3 de en 4 de kwartaal van het dienstjaar 2020 -
Kennisneming
KENNIS GENOMEN

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING



De politieraad neemt kennis van de lijst van de kleine aankopen, gegund in het derde en vierde
kwartaal van het dienstjaar 2020 op de buitengewone dienst.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus (verder WGP genoemd), inzonderheid artikel 33, 85 en 86

Gelet op de Wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de
klassieke sectoren

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van overheidsopdrachten en van concessies voor openbare werken en latere wijzigingen

Gelet op de Wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies
en latere wijzigingen

Gelet op het besluit van de politieraad van 25 februari 2019, gewijzigd bij besluit van 21 oktober 2019
betreffende:

e Verlenen van bevoegdheidsdelegatie aan het politiecollege om met betrekking tot
overheidsopdrachten voor werken, leveringen en diensten, de lastvoorwaarden vast te leggen
en de wijze van gunning te bepalen, voor zover het politiecollege optreedt binnen de
budgetten voorzien in de goedgekeurd buitengewone begroting en begrensd tot een
maximum bedrag van 30.000,00 EUR (excl. BTW).

o Gelasten van het Politiecollege met de instelling van de procedure, de gunning van de
overheidsopdracht en het volgen van de uitvoering ervan.

o Voorleggen ter kennisgeving per kwartaal aan de politieraad van de lijst van de
gunningsbeslissingen aangaande deze investeringen in de buitengewone dienst tot
30.0000,00 EUR excl. BTW (= kleine aankopen).

Argumentatie

In het derde en vierde kwartaal van het dienstjaar 2020 werden kleine aankopen op de buitengewone
dienst gegund door het politiecollege in het kader van de bevoegdheidsdelegatie, die heden ter
kennisgeving worden voorgelegd aan de politieraad.



Gelet op de toelichting ter zitting door de voorzitter

Tussenkomsten

Politieraadslid Markovic zegt dat hij niet wist dat de aankoop van kantoorbeplanting, matten en trolleys
onder buitengewone dienst viel. Hij zou het aangenaam vinden om hierover meer uitleg te krijgen.

De voorzitter verfeent het woord aan de korpschef

De korpschef antwoordt dat we de bestellingen doorgeven en het is uiteindeljjk de verantwoordeljjkheid
van de bijzonder rekenplichtige om dat in het gepaste artikel aan te geven. Sommige aankopen vallen
onder gewone dienst en andere onder buitengewone dienst. Het is handiger als u dit met de bijzonder
rekenplichtige zelf bespreekt. Het is de bijzonder rekenplichtige die hierin de eindbeslissing neemt.

BESLUIT
Artikel 1

De politieraad neemt kennis van volgende lijst van kleine aankopen, gegund in het derde en vierde
kwartaal van het dienstjaar 2020 op de buitengewone dienst:

kantoorbeplanting

Schoorbroekstraat 33 te
3806 Velm (St-Truiden)

(BB 971)

Onderwerp ArtikeInummer |Firma Bedrag in EUR Datum PC
incl. BTW
Aankoop van 2 trolleys 33020/742-53 Hulshof Business Cases |1.016,28 EUR 14.08.2020
BV, Lievelderweg 72 te
7131 MD Lichtenvoorde |(BB 821)
Aankoop van matten 33020/744-51 A&G Trading VOF, 145,20 EUR 14.08.2020
Gieterijstraat 51 te 2984
AB Ridderkerke (BB 818)
Aankoop van 2 webcams  {33020/742-53 Bechtle Direct NV/SA, 407,77 EUR 14.08.2020
Knooppunt 6 te 3910 Pelt
(BB 819)
Aankoop van 15 33020/741-51 Pami nv,Industrielaan 20 [7.571,45 EUR 14,08.2020
kantoorstoelen te 3900 Pelt
(BB 820)
Aankoop van 33020/741-51 Pami nv, Industrielaan 20{27.409,14 EUR 16.10.2020
vestiairekasten voor de te 3900 Pelt
operationele (BB 970)
personeelsleden en de
calog-personeelsleden
Aankoop van 33020/741-51 Koen Interieurbeplanting, {1.064,80 EUR 16.10.2020




Aankoop van hoezen voor
kogelwerende vesten

33020/744-51

Ambassador Arms,
Regentiestraat 73 te 9100
Sint-Niklaas

2.087,25 EUR

(BB 1003)

16.10.2020

Aankoop van mobiele
apparaten en accessoires
in het kader van Focus,
thuiswerken en Mobile
Office

33020/742-53

Redcorp nv, Emile
Feronstraat 168 te 1060
Sint-Gillis

19.285,68 EUR

(BB 1037)

16.10.2020

Artikel 2

Dit besluit wordt overgemaakt aan de betrokken administratieve diensten en de toezichthoudende

overheden

3 2020_PR_00048

Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING
De goedkeuring van drie voorlopig twaalfden voor het dienstjaar 2021 op de uitvoerbare kredieten
voorzien in de begroting 2020 wordt ter goedkeuring aan de politieraad voorgelegd.

Drie voorlopig twaalfden voor het dienstjaar 2021 -

De Politieraad keurt drie voorlopig twaalfden voor het dienstjaar 2021 op de uitvoerbare kredieten

voorzien in de begroting 2020 éénparig goed.

MOTIVERING

Juridische grond

De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van

bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de

lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,

gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 85 en 86

Gelet op het Koninklijk Besluit van 05 september 2001 houdende het algemeen reglement op de
boekhouding van de lokale politie, in zonderheid artikel 13 §2-1° en §3




Argumentatie

Volgens artikel 13 § 2 - 1° van het koninklijk besluit van 5 september 2001, houdende het algemeen
reglement op de boekhouding van de lokale politie, mogen door middel van voorlopige kredieten
uitgaven worden verricht die, per verlopen of begonnen maand, niet meer mogen bedragen dan één
twaalfden van het begrotingskrediet van het vorige dienstjaar, wanneer de begroting van het dienstjaar
2021 nog niet goedgekeurd is door de politieraad, dit om de continue werking van de politiezone te
verzekeren en op budgettair viak in de gewone dienst de noodzakelijke uitgavens te kunnen uitvoeren.
De continue werking en operationaliteit van de politiezone dient gevrijwaard te worden.

Deze beperking is niet van toepassing op de uitgaven voor de bezoldiging van het personeel, voor de
betaling van verzekeringspremies, belastingen en aflossingen en intresten op leningen;

Conform artikel 13 § 3 van het koninklijk besluit van 5 september 2001, houdende het algemeen
reglement op de boekhouding van de lokale politie hebben de voorlopige kredieten ook alleen betrekking
op uitgaven van de gewone dienst. Nieuwe uitgaven zijn niet mogelijk.

De voorkeur wordt gegeven om de begroting pas op te stellen nadat de PLP betreffende de
onderrichtingen voor het opstellen van de begroting voor het dienstjaar 2021 bekend is en de definitieve
bedragen van de federale dotaties gekend zijn.

Het is de bedoeling om de begroting voor te leggen op een politieraad in januari of februari 2021.

Ten gevolge van de corona-problematiek willen we echter een zekerheid inbouwen en daarom de
goedkeuring vragen voor drie voorlopig twaalfden.

Jussenkomsten

De voorzitter licht het punt toe. Zoals gebruikeljik in Tongeren wachten we op de goedkeuring van een
aantal budgetten in Brussel om nauwkeuriger te kunnen begroten en om niet onmiddelljjk te moeten
overgaan tot aanpassing van de begroting, doen we dit altijd d.m.v voorlopige twaalfden. Voorlopige
twaalfden is de voorizetting van de begroting van het vorige jaar. De begroting is wel al administratief
kiaar, zullen we binnenkort kunnen afronden en volgend jaar aan de politieraad voorleggen.

Politieraadslid Markovic vraagt of facultatieve uitgaven mogen gebeuren of niet mogen gebeuren in het
kader van de drie voorlopige twaalfden. Het is een technische vraag en hif hoopt hierop een schrifteljjk
antwoord te zullen krijgen.

De Voorzitter zegt dat hif dit nog schrifteliik zal bevestigen, zoals de heer Markovic zelf al aangeeft,
maar hij denkt niet dat facultatieve uitgaven kunnen gebeuren in het kader van voorlopige twaalfden.
Een precies antwoord zal nog schrifteliik bezorgd worden.

ADVIEZEN
Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Akkoord met voorstel van beslissing

De PLP 60 betreffende de onderrichtingen voor
het opstellen van de politiebegroting van 2021
ten behoeve van de politiezone wordt pas
midden november 2020 bekendgemaakt.



Aan deze PLP zijn de federale dotaties en
toelagen 2021 toegevoegd en vooralsnog “onder
voorbehoud”,

Gezien deze definitieve federale dotaties 2021
voornaam zijn voor de opmaak van de begroting
2021 is er beslist om deze begroting op te
maken na ontvangst van de definitieve
bedragen van de toelagen.

Zoals voorgaande jaren is de periode tussen
publicatie in het BS en verwerking van de
beleidsdocumenten aan de raad te kort om een
begroting 2021 op te maken.

Rudi Diels

Bijzonder Rekenplichtige

Stemming op het besluit

BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.
Artikel 1

Voor het dienstjaar 2021 wordt drie voorlopig twaalfden (van 01 januari 2021 tot en met 31 maart
2021) goedgekeurd op de uitvoerbare kredieten voorzien in de begroting 2020.

Artikel 2

Dit besluit zal aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
worden overgemaakt.

4 2020_PR_00047 Organogram van de politiezone Tongeren - Herstappe -
Kennisneming
KENNIS GENOMEN

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING
Het organogram van de politiezone Tongeren - Herstappe wordt ter kennisname aan de politieraad
voorgelegd.

De politieraad neemt kennis van het organogram van de politiezone Tongeren - Herstappe.

MOTIVERING

Argumentatie
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,



Op de politieraad van 8 juni 2020 vroeg politieraadslid Guido Vossen of het mogelijk is om het
organogram van de politiezone Tongeren - Herstappe eens toe te lichten op een politieraad.

Bijgevolg wordt het organogram van de zone voorgelegd aan de politieraad.

BESLUIT

Artikel 1
Er wordt kennis genomen van het organogram van de politiezone Tongeren - Herstappe.

BIJLAGEN
1. organogram.pdf
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5 2020_PR_00049 sociaal reglement voor de politiezone Tongeren - Herstappe -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING

Het sociaal reglement voor de politiezone Tongeren - Herstappe wordt ter goedkeuring aan de
politieraad voorgelegd. De Politieraad keurt dit sociaal reglement voor de politiezone Tongeren -
Herstappe éénparig goed.

MOTIVERING

Argumentatie
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

De politiezone wenst een sociaal reglement voorhanden te hebben waarin de regeling bij bepaalde
gebeurtenissen {geboorte/adoptie, huwelijk/afsluiten van samenlevingscontract, afwezigheid bij
langdurige ziekte, pensionering en overlijden) wordt vastgelegd.

ADVIEZEN

BOC
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Dit sociaal reglement werd voorgelegd aan het
BOC op 19 oktoher 2020. Het BOC had geen
opmerkingen op dit sociaal reglement.

Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Principieel akkoord met voorstel van beslissing

De nodige extra kredieten dienen bijkomend
worden voorzien in de begroting 2021 onder
artikel 330/123-16.

Aandachtspunt blijft een sluitend resultaat
rekening houdend met het bedrag van de
werkingstoelage 2021 van de 2 busturen.

Rudi Diels

bijzonder rekenplichtige



Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

Artikel 1
De politieraad keurt het sociaal reglement voor de politiezone Tongeren - Herstappe goed.

kkskkocksk

Punten 6 en 7 worden samen behandeld en samen ter stemming gebracht omdat ze onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn.

3k %k ok Kok

6 2020_PR_00037 Het besluit van het politiecollege van 25 september 2020 -
vacantverklaring bij hoogdringendheid van één betrekking van
commissaris lokale politie -polyvalent via mobiliteit -
Bekrachtiging
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING

Het besluit van het politiecollege van 25 september 2020 betreffende de vacantverklaring bij
hoogdringendheid van één betrekking van commissaris lokale politie - polyvalent via mobiliteit in de
mobiliteitscyclus 2020/04 wordt ter bekrachtiging aan de politieraad voorgelegd.

De Politieraad is éénparig akkoord voor de bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 25
september 2020 aangaande de vacantverklaring bij hoogdringendheid van één betrekking van
commissaris lokale politie - polyvalent via mobiliteit in de mobiliteitscyclus 2020/04.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
hestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337



Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 47, 54, 85, 86, 116 en 117

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (verder RPPol genoemd), inzonderheid Deel VI, titel ll, Hoofdstuk I

Gelet op het M.B. van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het K.B. van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPOL)

Gelet op de Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen tot de politiediensten
{vesaliuswet)

Gelet op het K.B. van 5 september 2001, houdende het minimaal effectief van het operationee! en van
het administratief en logistiek personeel van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden
van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam
van de mobiliteit

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 en volgende betreffende de
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie
van de Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de
Federale Politie inzake de mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie,
procedures en statutaire gevolgen

Gelet op het besluit van de Politieraad van 16 april 2002 houdende de vaststelling van de formatie van
het operationeel personeel en van het administratief en logistiek personeel van de politiezone
Tongeren-Herstappe en gewijzigd op 28 juni 2006, 25 juni 2008, 20 december 2011, 27 maart 2012, 26
maart 2018 en 25 maart 2019

Gelet op het besluit van de Politieraad van 31 augustus 2020 betreffende de goedkeuring van de
werkwijze voor vacant verklaren van betrekkingen in het operationeel kader en het administratief en
logistiek kader in de politiezone Tongeren - Herstappe



Argumentatie .

Op 31 augustus 2020 verleende de politieraad machtiging aan het politiecollege om betrekkingen
vacant te verklaren binnen het goedgekeurde personeelskader, bij hoogdringendheid en indien er
geen zitting van de politieraad is net voor de uiterste datum voor het indienen van de vacatures bij de
federale politie. De beslissingen genomen op deze wijze dienen dan bekrachtigd te worden op de
eerstvolgende politieraad.

Als gevolg van mobiliteit op korte termijn van 1 commissaris diende bij hoogdringendheid deze
betrekking vacant te worden verklaard via de mobiliteit in de mobiliteitscyclus 2020/04.

De mobiliteitscyclus 2020/04 werd gepubliceerd op 2 oktober 2020. V66r deze datum was er geen
zitting meer van de politieraad.

Bijgevolg nam het politiecollege op 25 september 2020 bij hoogdringendheid de beslissing om één
betrekking van commissaris lokale politie - polyvalent vacant te verklaren via de mobiliteit in de
mobiliteitscyclus  2020/04 en legde de selectiemodaliteiten en de samenstelling van de
selectiecommissie vast.

Aan de politieraad wordt gevraagd dit besluit van het politiecollege van 25 september 2020 te
bekrachtigen en bijgevolg akkoord te gaan met de vacantverklaring van deze betrekking van
commissaris polyvalent in de mobiliteitscyclus 2020/04, de vastgelegde selectiemodaliteiten en de
samenstelling van de selectiecommissie.

Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

(Punten 6 en 7 worden samen behandeld en samen ter stemming gebracht omdat ze onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn)

Artikel 1

De Politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 25 september 2020 betreffende de
vacantverklaring bij hoogdringendheid van één betrekking van commissaris lokale politie - polyvalent
via mobiliteit in de mobiliteitscyclus 2020/04.

Artikel 2
Dit besluit wordt aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
overgemaakt.

7 2020_PR_00041 Herhaling van de mobiliteitsprocedure voor de
vacantverklaring van één betrekking van commissaris- lokale
politie - polyvalent via mobiliteit - Goedkeuring
GOEDGEKEURD



BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING
De politiezone wenst de mobiliteitsprocedure te herhalen voor de vacante betrekking van commissaris
lokale politie - polyvalent aangezien er geen kandidaten waren bij de mobiliteitscyclus 2020/04.

De Politieraad geeft éénparig de goedkeuring voor de herhaling van de mobiliteitsprocedure in
navolgende mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat
de zone een geschikte kandidaat vindt voor de betrekking van commissaris lokale politie - polyvalent.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 47, 54, 85, 86, 116 en 117

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (verder RPPol genoemd), inzonderheid Deel VI, titel I, Hoofdstuk 1}

Gelet op het M.B. van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het K.B. van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPOL)

Gelet op de Wet van 3 juli 2005 tot wijziging van bepaalde aspecten van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse bepalingen tot de politiediensten
(vesaliuswet)

Gelet op het K.B. van 5 september 2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en van
het administratief en logistiek personeel van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsieden
van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten



Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam
van de mobiliteit

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 en volgende betreffende de
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie
van de Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de
Federale Politie inzake de mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie,
procedures en statutaire gevolgen

Gelet op het besluit van de Politieraad van 16 april 2002 houdende de vaststelling van de formatie van
het operationeel personeel en van het administratief en logistiek personeel van de politiezone
Tongeren-Herstappe en gewijzigd op 28 juni 2006, 25 juni 2008, 20 december 2011, 27 maart 2012, 26
maart 2018 en 25 maart 2019

Argumentatie
Ondertussen is gekend dat voor de mobiliteitscyclus 2020/04 er geen kandidaten waren voor de
betrekking van commissaris lokale politie - polyvalent.

Bijgevolg wordt aan de Politieraad de goedkeuring gevraagd om de mobiliteitsprocedure telkens te
herhalen in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde
selectiecommissie totdat de zone een geschikte kandidaat vindt.

Volgende selectiemodaliteiten werden vastgelegd voor de vacante betrekking van commissaris -
polyvalent:

- Het advies van een selectiecommissie — samengesteld als volgt (Deel VI, titel I, Hoofdstuk 1i, Afdeling
3- art. 6.2.41 van de RPPol}- zal in aanmerking genomen worden:

* De voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier

*twee bijzitters met relevante beroepservaring ter zake, waarvan minstens één officier van een korps
van de lokale politie die ten minste bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te
begeven betrekking

* Een secretaris, aangewezen door de korpschef, zonder beraadslagende stem

- Voor de selectie zal een schriftelijke en mondelinge proef georganiseerd worden.
Volgend gewicht wordt toegekend aan de diverse proeven:

schriftelijke proef: 50

mondelinge proef: 50

Voor beide proeven dienen de kandidaten telkens minimaal 50% te behalen. Voor het totaal van beide
proeven samen dient men 50% te behalen.



Volgende samenstelling werd vastgelegd voor de plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van
een commissaris polyvalent

Plaatsvervangers:

Voorzitter

Geert Luypaert loseph Byloos

Korpschef Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe

Leden

Geert Verheyen Sophie Lever

Hoofdcommissaris Hoofdcommissaris

PZ Carma PZ Carma

Joren Verheyen Gert Vanhees

Commissaris Commissaris

PZ Kanton Borgloon PZLRH

Secretaris  : {aangewezen door de korpschef)

Anja Putzeys Hanne Bellen

ADVIEZEN

Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Principieel akkoord met voorstel van beslissing.

Globaal zijn de nodige personeelskredieten
voorzien in de begroting 2020 en dit omwille
van mobiliteit, oppensioenstelling en NAVAP

Het betreft hier in principe een budgettaire
nuloperatie



De budgettaire controle gebeurt nogmaals bij
de effectieve aanstelling

Rudi Diels

bijzonder rekenplichtig

Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

“(Punten 6 en 7 worden samen behandeld en samen ter stemming gebracht omdat ze onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn)

Artikel 1

Voor de vacante betrekking van commissaris lokale politie - polyvalent wordt de goedkeuring
gegeven om de mobiliteitsprocedure via de klassieke mobiliteit telkens te herhalen in navolgende
mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone een
geschikte kandidaat vindt.

Artikel 2

Voor de selectie van de kandidaten via de klassieke mobiliteit zal een schriftelijke en mondelinge
proef ingericht worden en zal het advies van een selectiecommissie in aanmerking genomen
worden.

Volgend gewicht wordt toegekend aan de diverse proeven:
- schriftelijke proef: 50
- mondelinge proef: 50

Voor beide proeven dienen de kandidaten telkens minimaal 50% te behalen. Voor het totaal van
beide proeven samen dient men 50% te behalen.

Volgende personen worden aangewezen voor de plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van
een commissaris lokale politie - polyvalent

Plaatsvervangers:
Voorzitter

Geert Luypaert Joseph Byloos



Korpschef Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Leden

Geert Verheyen Sophie Lever
Hoofdcommissaris Hoofdcommissaris
PZ Carma PZ Carma

Joren Verheyen Gert Vanhees
Commissaris Commissaris

PZ Kanton Borgloon PZ LRH

Secretaris  : {aangewezen door de korpschef)

Anja Putzeys Hanne Bellen
Artikel 3

De voorzitter van de selectiecommissie wordt belast met de praktische organisatie van deze
vacantverklaring en selectie

Artikel 4
Dit besluit wordt aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
overgemaakt.

s ok sk ok ok

Punten 8 en 9 worden samen behandeld en samen ter stemming gebracht omdat ze onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn.

kokkkok



8 2020_PR_00038 Het besluit van het politiecollege van 25 september 2020 -
vacantverklaring bij hoogdringendheid van twee betrekkingen
van inspecteur lokale politie -interventiedienst via mobiliteit -
Bekrachtiging
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING

Het besluit van het politiecollege van 25 september 2020 betreffende de vacantverklaring bij
hoogdringendheid van twee betrekkingen van inspecteur- lokale politie - interventiedienst via
mobiliteit wordt ter bekrachtiging aan de politieraad voorgelegd.

De Politieraad is éénparig akkoord voor de bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 25
september 2020 aangaande de vacantverklaring bij hoogdringendheid van twee betrekkingen van
inspecteur- lokale politie - interventiedienst via mobiliteit in de mobiliteitscyclus 2020/04.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van
de lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 47, 56, 85, 86, 116 en 117

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (verder RPPol genoemd), inzonderheid Deel VI, titel ll, Hoofdstuk II

Gelet op het M.B. van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het K.B. van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPOL)

Gelet op het K.B. van 14 april 2013 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel aangaande de eerste aanwijziging van de personeelsleden van het
operationeel kader

Gelet op het M.B. van 16 april 2013 tot wijziging van het UBPOL

Gelet op het K.B. van 5 september 2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie



Gelet op het K.B. van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam
van de mobiliteit

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 en volgende betreffende de
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus,
ten behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene
Directie van de Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van
de Federale Politie inzake de mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geintegreerde
politie, procedures en statutaire gevolgen

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie
en de opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten

Gelet op het besluit van de Politieraad van 16 april 2002 houdende de vaststelling van de formatie
van het operationeel personeel en van het administratief en logistiek personeel van de politiezone
Tongeren-Herstappe en gewijzigd op 28 juni 2006, 25 juni 2008, 20 december 2011, 27 maart 2012,
26 maart 2018 en 25 maart 2019

Gelet op het besluit van de Politieraad van 31 augustus 2020 betreffende de goedkeuring van de
werkwijze voor vacant verklaren van betrekkingen in het operationeel kader en het administratief en
logistiek kader in de politiezone Tongeren - Herstappe

Argumentatie

Op 31 augustus 2020 verleende de politieraad machtiging aan het politiecollege om betrekkingen
vacant te verklaren binnen het goedgekeurde personeelskader, bij hoogdringendheid en indien er
geen zitting van de politieraad is net voor de uiterste datum voor het indienen van de vacatures bij
de federale politie. De beslissingen genomen op deze wijze dienen dan bekrachtigd te worden op de
eerstvolgende politieraad.

Als gevolg van een te verwachten personeelsuitstroom op korte termijn door o.a de nakende
onbeschikbaarheid van een inspecteur vanaf 01 oktober 2020 door het starten met de opleiding
hoofdinspecteur en de aanvraag van pensioen van één inspecteur en om de getalsterkte van het
basiskader in de personeelsformatie op peil te houden diende bij hoogdringendheid twee
betrekkingen inspecteur interventiedienst vacant te worden verklaard via de klassieke mobiliteit
(categorie A) in de mobiliteitscyclus 2020/04. Ook dient de politiezone snel de behoefte vacant te
verklaren aangezien er moeilijkheden zijn om operationele personeelsleden aan te werven wegens
geen kandidaten of een beperkt aanbod aan kandidaten in elke mobiliteitscyclus. De zone dient dus
kort op de bal te spelen om een goed HRM beleid te voeren.



De mobiliteitscyclus 2020/04 werd gepubliceerd op 2 oktober 2020. Véér deze datum was er geen
zitting meer van de politieraad.

Bijgevolg nam het politiecollege op 25 september 2020 bij hoogdringendheid de beslissing om twee
betrekkingen van inspecteur lokale politie - interventiedienst vacant te verklaren via de mobiliteit in
de mobiliteitscyclus 2020/04 en legde de selectiemodaliteiten en de samenstelling van de
selectiecommissie vast.

Aan de politieraad wordt gevraagd dit besluit van het politiecollege van 25 september 2020 te
bekrachtigen en bijgevolg goedkeuring te geven voor de vacantverklaring van twee betrekkingen van
inspecteur lokale politie - interventiedienst via de klassieke mobiliteit (categorie A), de vastgelegde
selectiemodaliteiten en de samenstelling van de selectiecommissie.

Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

(Punten 8 en 9 worden samen behandeld en samen ter stemming gebracht omdat ze onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn.)

Artikel 1

De Politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 25 september 2020 betreffende de
vacantverklaring bij hoogdringendheid van twee betrekkingen van inspecteur lokale politie -
interventiedienst via mobiliteit in de mobiliteitscyclus 2020/04

Artikel 2
Dit hesluit wordt aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
overgemaakt.

9 2020_PR_00044 Herhaling van de mobiliteitsprocedure voor de
vacantverklaring van twee betrekkingen van inspecteur lokale
politie -interventiedienst via mobiliteit - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING

De politiezone wenst de mobiliteitsprocedure te herhalen voor de twee vacante betrekkingen van
inspecteur lokale politie - interventiedienst aangezien er geen kandidaten waren bij de
mobiliteitscyclus 2020/04.

De Politieraad geeft éénparig de goedkeuring:



- voor de herhaling van de mobiliteitsprocedure in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde
selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone een geschikte kandidaat vindt voor
de twee betrekkingen van inspecteur lokale politie - interventiedienst

- voor deze twee betrekkingen van inspecteur lokale politie - interventiedienst indien ze niet ingevuld
geraken via de gewone klassieke mobiliteitsregeling (categorie A) na één of meerdere vruchteloze
mobiliteitscycli in de klassieke mobiliteit, beroep te doen op de aspirantenmobiliteit via categorie C.
Het Politiecollege wordt gemachtigd om te bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of meer)
de behoefte zal opengesteld worden via aspirantenmobiliteit, onder categorie C, en hoeveel
betrekkingen (1 of 2 in dit geval) zullen worden opengesteld via de aspirantenmobiliteit

-van de selectiemodaliteiten voor de aspirantenmobiliteit, indien een selectie zou noodzakelijk zijn.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 47, 56, 85, 86, 116 en 117

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (verder RPPol genoemd), inzonderheid Deel VI, titel If, Hoofdstuk I!

Gelet op het M.B. van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het K.B. van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPOL)

Gelet op het K.B. van 14 april 2013 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie
van het personeel aangaande de eerste aanwijziging van de personeelsleden van het operationeel
kader

Gelet op het M.B. van 16 april 2013 tot wijziging van het UBPOL

Gelet op het K.B.van 5 septembef 2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en van
het administratief en logistiek personeel van de iokale politie

Gelet op het K.B. van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsieden
van de lokale politie



Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam
van de mobiliteit

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPl 15 van 24 januari 2002 en volgende betreffende de
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie
van de Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de
Federale Politie inzake de mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie,
procedures en statutaire gevolgen

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie
en de opleiding van de personeelsleden van het hasiskader van de politiediensten

Gelet op het besluit van de Politieraad van 16 april 2002 houdende de vaststelling van de formatie van
het operationeel personeel en van het administratief en logistiek personeel van de politiezone
Tongeren-Herstappe en gewijzigd op 28 juni 2006, 25 juni 2008, 20 december 2011, 27 maart 2012, 26
maart 2018 en 25 maart 2019

Argumentatie
a) Goedkeuring van de herhaling van de mobiliteitsprocedure (klassieke mobiliteit - categorie A) in
navolgende mobiliteitscycli

Ondertussen is gekend dat voor de mobiliteitscyclus 2020/04 er geen kandidaten waren voor de twee
betrekkingen van inspecteur lokale politie - interventiedienst.

Bijgevolg wordt aan de Politieraad de goedkeuring gevraagd om de mobiliteitsprocedure telkens te
herhalen in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde
selectiecommissie totdat de zone geschikte kandidaten vindt.

Volgende selectiemodaliteiten werden vastgelegd voor de twee vacante betrekkingen van inspecteur
voor de interventiedienst :

- Het advies van een selectiecommissie — samengesteld als volgt (Deel VI, titel Il, Hoofdstuk I, Afdeling
4 -art, 6.2.61 en 6.2.62 van de RPPol)- zal in aanmerking genomen worden:

* De voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier
* Een officier van een korps van de lokale politie

* Een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat tenminste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn;



* Een secretaris, aangewezen door de korpschef, zonder beraadslagende stem

- Voor de selectie zal een mondelinge proef georganiseerd worden. Voor de mondelinge proef dienen
de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Volgende samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie werd vastgelegd voor de aanwerving
van twee inspecteurs lokale politie - interventiedienst:

Voorzitter
Geert Luypaert
Korpschef

PZ Tongeren-Herstappe

Leden
Guy Duchateau
Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe

Stijn Vincent
Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe

Plaatsvervangers:

loseph Byloos
Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe

Joseph Byloos
Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe

Davy Jans
Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe

Secretaris  : (aangewezen door de korpschef)

Anja Putzeys

b) Goedkeuring voor het opstarten van aspirantenmobiliteit na één of meerdere vruchteloze

Hanne Bellen

mobiliteitsrondes via de klassieke mobiliteit




Aangezien de aspirant-inspecteurs moeten deelnemen aan de aspirantenmobiliteit en aangezien wij
ondervinden dat de meeste kandidaten via deze weg een plaats verwerven bij een zone of een federale
politiedienst is de kans groot dat deze betrekkingen via de klassieke mobiliteit niet ingevuld geraken.
Bijgevolg bestaat de mogelijkheid om beroep te doen op de aspirantenmobiliteit.

De aspirantenmobiliteit betreft de aanwijzing van de aspirant-inspecteurs in het begin van de
basisopleiding via een aan hen voorbehouden mobiliteitscyclus en, in voorkomend geval, via een
ambtshalve aanwijzing. Een politiedienst kan, na een vruchteloze mobiliteitsronde (categorie A), zich
engageren voor een werving via aspirantenmobiliteit. Indien er meer kandidaten zijn dan het aantal
vacante betrekkingen, dan selecteert de politiezone de meest geschikte(n) overeenkomstig de
principes van de klassieke mobiliteit. Er valt wel aan te stippen dat de politiezone verplicht is om
evenveel kandidaten aan te werven als het aantal vacante betrekkingen. Indien er minder of evenveel
kandidaten zijn dan het aantal vacante betrekkingen, dan vindt er geen selectie plaats en worden de
kandidaten van rechtswege aangewezen. Om de continuiteit van de personeelsbezetting te
garanderen wordt aan de politieraad de goedkeuring gevraagd om indien de twee betrekkingen van
inspecteur interventiedienst niet ingevuld geraken via de gewone mobiliteitsregeling (categorie A), de
betrekkingen van inspecteur interventiedienst via aspirantenmobiliteit vacant te verklaren (na één of
meerdere vruchteloze mobiliteitscycli via de klassieke mobiliteit), via categorie C (gewone werving in
het begin van de basisopleiding, indien de betrekking niet wordt ingevuld zal zij via ambtshalve
aanwijzing door de Minister van Binnenlandse Zaken worden ingevuld). Voor de selectie (indien deze
nodig zou zijn) in het kader van de aspirantenmobiliteit voor de betrekkingen van inspecteur
interventiedienst wordt voorgesteld het houden van een interview met de verschillende kandidaten
door de korpschef waarbij een waarnemer van elke representatieve vakorganisatie aanwezig mag zijn,
overeenkomstig artikel 6.2.21.2° van de RPPol. Aan de politieraad wordt ook de goedkeuring gevraagd
om het politiecollege te machtigen om te bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of meer)
de behoefte zal opengesteld worden via aspirantenmobiliteit en hoeveel betrekkingen (1 of 2 in dit
geval) zullen worden opengesteld via de aspirantenmobiliteit

De Politieraad delegeerde op 25 februari 2019 de bevoegdheid aan de politiecollege voor de
benoemingen van het basiskader. Deze delegatie geldt ook voor de aanwervingen in het kader van de
aspirantenmobiliteit. De Politieraad zal in kennis worden gesteld van de aanwerving(en) van
inspecteur(s) in het kader van de aspirantenmobiliteit.

ADVIEZEN
Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Principieel akkoord met voorstel van beslissing.

Globaal zijn de nodige personeelskrediéten
voorzien in de begroting 2020 en dit omwille
van mobiliteit, oppensioenstelling en NAVAP

Het betreft hier in principe een budgettaire
nuloperatie

De budgettaire controle gebeurt nogmaals bij
de effectieve aanstelling



Rudi Diels

bijzonder rekenplichtig

Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

(Punten 8 en 9 worden samen behandeld en samen ter stemming gebracht omdat ze onlosmakelijk
met elkaar verbonden zijn.)

Artikel 1

Voor de twee vacante betrekkingen van inspecteur lokale politie - interventiedienst wordt de
goedkeuring gegeven om de mobiliteitsprocedure via de klassieke mobiliteit telkens te herhalen in
navolgende mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat
de zone geschikte kandidaten vindt.

Artikel 2
Voor de selectie van de kandidaten via de klassieke mobiliteit zal een mondelinge proef ingericht
worden en zal het advies van een selectiecommissie in aanmerking genomen worden.

Voor de mondelinge proef dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Volgende personen worden aangewezen voor de plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van
twee inspecteurs lokale politie - interventiedienst:

Plaatsvervangers

Voorzitter

Geert Luypaert Joseph Byloos

Korpschef Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Leden

Guy Duchateau loseph Byloos

Commissaris Commissaris



PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe

Stijn Vincent Davy Jans
Hoofdinspecteur Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Secretaris  :(aangewezen door de korpschef)

Anja Putzeys Hanne Bellen

Artikel 3

De voorzitter van de selectiecommissie wordt belast met de praktische organisatie van deze
vacantverklaring en selectie via de klassieke mobiliteit

Artikel 4

De vacantverklaring van deze twee betrekkingen van inspecteur interventiedienst via
aspirantenmobiliteit onder categorie C wordt goedgekeurd indien de functies niet via de gewone
mobiliteitsregeling ingevuld geraken na één of meerdere vruchteloze mobiliteitscycli in de klassieke
mobiliteit (categorie A).

Voor de selectie (indien deze nodig zou zijn) in het kader van de aspirantenmohiliteit wordt het
houden van een interview met de verschillende kandidaten door de korpschef waarbij een
waarnemer van elke representatieve vakorganisatie aanwezig mag zijn, weerhouden.

Het Politiecollege wordt gemachtigd om te bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of
meer) de behoefte zal opengesteld worden via aspirantenmobiliteit, onder categorie C, en hoeveel
betrekkingen (1 of 2 in dit geval) zullen worden opengesteld via de aspirantenmobiliteit

De korpschef staat in voor de praktische organisatie van de selectie.

Het Politiecollege staat in voor de benoemingen in het kader van de aspirantenmobiliteit, waarvan
de politieraad wordt in kennis gesteld.

Artikel 5
Dit besluit wordt aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
overgemaakt.
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BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING
De zone wenst 2 betrekkingen inspecteur - interventiedienst vacant te verklaren.

De Politieraad geeft éénparig de goedkeuring:

- Voor de vacantverklaring van twee betrekkingen inspecteur -interventiedienst via de klassieke
mobiliteit (categorie A), de selectiemodaliteiten en de samenstelling van de plaatselijke
selectiecommissie.

- Voor de herhaling van de mobiliteitsprocedure in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde
selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone een geschikte kandidaat vindt.

-Om de mogelijkheid voor aspirantenmobiliteit reeds te voorzien via categorie C (na één of meerdere
vruchteloze mobiliteitscycli via de klassieke mobiliteit). Het Politiecollege wordt gemachtigd om de te
bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of meer) de behoefte zal opengesteld worden via
aspirantenmobiliteit en hoeveel betrekkingen (1 of 2 in dit geval) zullen worden opengesteld via de
aspirantenmobiliteit.

- van de selectiemodaliteiten voor de aspirantenmobiliteit, indien een selectie zou noodzakelijk zijn.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 47, 56, 85, 86, 116 en 117

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (verder RPPol genoemd), inzonderheid Deel VI, titel ll, Hoofdstuk 1l

Gelet op het M.B. van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het K.B. van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPOL)

Gelet op het K.B. van 14 april 2013 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie
van het personeel aangaande de eerste aanwijziging van de personeelsleden van het operationeel
kader



Gelet op het M.B. van 16 april 2013 tot wijziging van het UBPOL

Gelet op het K.B. van 5 september 2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en van
het administratief en logistiek personeel van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelslieden
van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam
van de mobiliteit

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2002 en volgende betreffende de
toepassing van de mabiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie
van de Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de
Federale Politie inzake de mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie,
procedures en statutaire gevolgen

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPl 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie
en de opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten

Gelet op het besluit van de Politieraad van 16 april 2002 houdende de vaststelling van de formatie van
het operationeel personeel en van het administratief en logistiek personeel van de politiezone
Tongeren-Herstappe en gewijzigd op 28 juni 2006, 25 juni 2008, 20 december 2011, 27 maart 2012, 26
maart 2018 en 25 maart 2019

Argumentatie

a)Vacantverklaring van twee betrekkingen inspecteur interventiedienst via de klassieke mobiliteit
(categorie A), vaststelling van de selectiemodaliteiten en aanwijzing van de leden van de plaatselijke
selectiecommissie

Continuiteit is een belangrijke factor om de politieorganisatie in staat te stellen haar doelstellingen en
basisfunctionaliteiten uit te oefenen.

Met het oog op toekomstige uitdiensttredingen wegens diverse redenen o.a. mobiliteit, NAVAP, een
inspecteur (die niet batig gerangschikt stond) ook de opleiding tot hoofdinspecteur mocht aanvatten
.... dienen we twee betrekkingen van inspecteur voor de interventiedienst via klassieke mobiliteit
(categorie A) vacant te verklaren om te anticiperen op de te verwachte personeelsuitstroom in de
toekomst. De getalsterkte van het basiskader in de personeelsformatie dient op peil te worden
gehouden. Gelet op de moeilijkheden om operationeel personeel aan te werven wegens geen
kandidaten of een beperkt aanbod aan kandidaten in elke mobiliteitscyclus is de zone genoodzaakt om



z0 snel mogelijk de behoefte vacant te verklaren om kort op de bal te spelen en om een goed HRM
beleid te voeren.

Volgende selectiemodaliteiten worden voorgesteld voor de twee vacante betrekkingen van inspecteur
voor de interventiedienst :

- Het advies van een selectiecommissie — samengesteld als volgt (Deel VI, titel Il, Hoofdstuk II, Afdeling
4 - art. 6.2.61 en 6.2.62 van de RPPol)- zal in aanmerking genomen worden:

* De voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier
* Een officier van een korps van de lokale politie

* Een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat tenminste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn;

* Een secretaris, aangewezen door de korpschef, zonder beraadslagende stem

- Voor de selectie zal een mondelinge proef georganiseerd worden. Voor de mondelinge proef dienen
de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Voorgesteld wordt om volgende personen aan te wijzen voor de plaatselijke selectiecommissie tot
aanwerving van twee inspecteurs lokale politie - interventiedienst:

Plaatsvervangers:

Voorzitter

Geert Luypaert Joseph Byloos
Korpschef Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Leden

Guy Duchateau loseph Byloos
Commissaris Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe

Stijn Vincent Davy Jans



Hoofdinspecteur Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Secretaris  : (aangewezen door de korpschef)
Anja Putzeys Hanne Bellen

b)Goedkeuring van de herhaling van de mobiliteitsprocedure (klassieke mobiliteit- categorie A) in
navolgende mobiliteitscycli

In het verleden is reeds gebleken dat bij selectieprocedures voor inspecteurs - interventiedienst het
aantal kandidaten zeer beperkt is of dat er geen kandidaten zijn.

Daarbij komt dat een aantal van deze kandidaten vaak ook hun kandidatuur stelden bij andere
politiediensten (tijdens de huidige of een voorgaande mobiliteitscyclus). Het gebeurt dus frequent dat
een aantal van onze kandidaten reeds laureaat zijn van een selectieprocedure bij een andere
politiedienst en niet meer wensen deel te nemen aan onze selectieprocedure.

Het risico bestaat dus dat de selectieprocedure voor de twee betrekkingen inspecteur lokale politie-
interventiedienst, zonder resultaat blijft wegens geen of geen geschikte kandidaten.

Bijgevolg wordt aan de Politieraad de goedkeuring gevraagd om in geval dat de mobiliteitsprocedure,
waarin deze betrekkingen worden vacant verklaard, zonder resultaat blijft en om geen tijd te verliezen,
de mobiliteitsprocedure telkens te herhalen in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde
selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone geschikte kandidaten vindt.

c) Goedkeuring voor het opstarten van aspirantenmobiliteit na één of meerdere vruchteloze
mobiliteitsrondes via de klassieke mobiliteit

Aangezien de aspirant-inspecteurs moeten deelnemen aan de aspirantenmobiliteit en aangezien wij
ondervinden dat de meeste kandidaten via deze weg een plaats verwerven bij een zone of een federale
politiedienst is de kans groot dat deze betrekkingen via de klassieke mobiliteit niet ingevuld geraken.
Bijgevolg bestaat de mogelijkheid om beroep te doen op de aspirantenmobiliteit.

De aspirantenmobiliteit betreft de aanwijzing van de aspirant-inspecteurs in het begin van de
basisopleiding via een aan hen voorbehouden mobiliteitscyclus en, in voorkomend geval, via een
ambtshalve aanwijzing. Een politiedienst kan, na een vruchteloze mobiliteitsronde (categorie A), zich
engageren voor een werving via aspirantenmobiliteit. Indien er meer kandidaten zijn dan het aantal
vacante betrekkingen, dan selecteert de politiezone de meest geschikte(n) overeenkomstig de
principes van de klassieke mobiliteit. Er valt wel aan te stippen dat de politiezone verplicht is om
evenveel kandidaten aan te werven als het aantal vacante betrekkingen. Indien er minder of evenveel
kandidaten zijn dan het aantal vacante betrekkingen, dan vindt er geen selectie plaats en worden de
kandidaten van rechtswege aangewezen. Om de continuiteit van de personeelsbezetting te
garanderen wordt aan de politieraad de goedkeuring gevraagd om indien de twee betrekkingen van
inspecteur interventiedienst niet ingevuld geraken via de gewone mobiliteitsregeling (categorie A), de



betrekkingen via aspirantenmobiliteit vacant te verklaren (na één of meerdere vruchteloze
mobiliteitscycli via de klassieke mobiliteit), via categorie C (gewone werving in het begin van de
basisopleiding, indien de betrekking niet wordt ingevuld zal zij via ambtshalve aanwijzing door de
Minister van Binnenlandse Zaken worden ingevuld). Voor de selectie (indien deze nodig zou zijn) in het
kader van de aspirantenmobiliteit voor de twee betrekkingen van inspecteur interventiedienst wordt
voorgesteld het houden van een interview met de verschillende kandidaten door de korpschef waarbij
een waarnemer van elke representatieve vakorganisatie aanwezig mag zijn, overeenkomstig artikel
6.2.21.2° van de RPPol. Aan de politieraad wordt ook de goedkeuring gevraagd om het politiecollege
te machtigen om te bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of meer) de behoefte zal
opengesteld worden via aspirantenmobiliteit en hoeveel betrekkingen (1 of 2 in dit geval) zullen
worden opengesteld via de aspirantenmobhiliteit.

De Politieraad delegeerde op 25 februari 2019 de bevoegdheid aan de politiecollege voor de
benoemingen van het basiskader. Deze delegatie geldt ook voor de aanwervingen in het kader van de
aspirantenmobiliteit. De Politieraad zal in kennis worden gesteld van de aanwerving(en) van
inspecteur(s) in het kader van de aspirantenmobiliteit.

Tussenkomsten

Raadslid Henrotte zegt dat er veel punten op de agenda staan betreffende vacantverklaringen. Is er
momenteel een tekort aan politiemensen in het korps of is dit preventief naar de toekomst toe.

De Voorzitter antwoordt dat wat we nu proberen te doen is ervoor zorgen dat ons kader ingevuld wordt
en ingevuld blijft. Dat is al een uitdaging. Op bepaald moment hebben we vier plaatsen toegevoegd
aan dat kader. Dat was een noodzakelijkheid. We mogen op voorhand reeds plaatsen openstellen om
te anticiperen op een nakende oppensioenstelling aangezien het een complexe procedure is. Er zijn
periodes dat de aantrekkelijkheid voor de functie evidenter is dan in andere periodes. In deze
politiezone is er nog altijd toekomst voor ambitieuze mensen.

ADVIEZEN
Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Principieel akkoord met voorstel van beslissing.

Globaal zijn de nodige personeelskredieten
voorzien in de begroting 2020 en dit omwille
van mobiliteit, oppensioenstelling en NAVAP

Het betreft hier in principe een budgettaire
huloperatie

De budgettaire controle gebeurt nogmaals bij
de effectieve aanstelling



Rudi Diels

bijzonder rekenplichtige

Stemming op het besluit

BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.
Artikel 1

Twee betrekkingen van inspecteur — interventiedienst worden vacant verklaard via de klassieke
mobiliteit (categorie A).

Artikel 2
Voor de selectie van de kandidaten via de klassieke mobiliteit zal een mondelinge proef ingericht
worden en zal het advies van een selectiecommissie in aanmerking genomen worden.

Voor de mondelinge proef dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Volgende personen worden aangewezen voor de plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van
twee inspecteurs lokale politie - interventiedienst:

Plaatsvervangers

Voorzitter
Geert Luypaert
Korpschef

PZ Tongeren-Herstappe

Leden
Guy Duchateau
Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe

Stijn Vincent
Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe

Joseph Byloos
Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe

Joseph Byloos
Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe

Davy lans
Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe



Secretaris  : (aangewezen door de korpschef)
Anja Putzeys Hanne Bellen

Artikel 3
De voorzitter van de selectiecommissie wordt belast met de praktische organisatie van deze
vacantverklaring en selectie via de klassieke mobiliteit

Artikel 4

In geval dat de mobiliteitscyclus, waarin deze betrekkingen inspecteur interventiedienst worden
vacant verklaard, zonder resultaat blijft en om geen tijd te verliezen, wordt de goedkeuring gegeven
om de mobiliteitsprocedure via de klassieke mobiliteit telkens te herhalen in navolgende
mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie voor de twee
betrekkingen van inspecteur interventiedienst totdat de zone geschikte kandidaten vindt.

Artikel 5

De vacantverklaring van deze twee betrekkingen van inspecteur interventiedienst via
aspirantenmobiliteit onder categorie C wordt goedgekeurd indien de functies niet via de gewone
mobiliteitsregeling (categorie A) ingevuld geraken na één of meerdere vruchteloze mobiliteitscycli in
de klassieke mobiliteit.

Voor de selectie {indien deze nodig zou zijn) in het kader van de aspirantenmobiliteit wordt het
houden van een interview met de verschillende kandidaten door de korpschef waarbij een
waarnemer van elke representatieve vakorganisatie aanwezig mag zijn, weerhouden.

Het Politiecollege wordt gemachtigd om de te bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli {1 of
meer) de behoefte zal opengesteld worden via aspirantenmobiliteit en hoeveel betrekkingen {1 of 2
in dit geval) zullen worden opengesteld via de aspirantenmobiliteit.

De korpschef staat in voor de praktische organisatie van de selectie.

Het Politiecollege staat in voor de benoemingen in het kader van de aspirantenmobiliteit, waarvan
de politieraad wordt in kennis gesteld.

Artikel 6
Dit besluit wordt aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
overgemaakt.
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De zone wenst 1 betrekking inspecteur - dienst onthaal vacant te verklaren.
De Politieraad geeft éénparig de goedkeuring:

- Voor de vacantverklaring van 1 betrekking inspecteur -dienst onthaal via de klassieke mobiliteit
(categorie A), de selectiemodaliteiten en de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie

- Voor de herhaling van de mobiliteitsprocedure in navolgende mobiliteitscycli met dezelfde
selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone een geschikte kandidaat vindt.

-Om de mogelijkheid voor aspirantenmobiliteit reeds te voorzien via categorie C (na één of meerdere
vruchteloze mobiliteitscycli via de klassieke mobiliteit). Het Politiecollege wordt gemachtigd om te
bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of meer) de behoefte zal opengesteld worden via
aspirantenmobiliteit.

- van de selectiemodaliteiten voor de aspirantenmobiliteit, indien een selectie zou noodzakelijk zijn.

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, inzonderheid de artikels 47, 56, 85, 86, 116 en 117

Gelet op het K.B. van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten (verder RPPol genoemd), inzonderheid Deel VI, titel ll, Hoofdstuk I

Gelet op het M.B. van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het K.B. van 30
maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten (UBPOL)

Gelet op het K.B. van 14 april 2013 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie
van het personeel aangaande de eerste aanwijziging van de personeelsleden van het operationeel
kader

Gelet op het M.B. van 16 april 2013 tot wijziging van het UBPOL

Gelet op het K.B. van 5 september 2001, houdende het minimaal effectief van het operationeel en van
het administratief en logistiek personeel van de lokale politie



Gelet op het K.B. van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden
van de lokale politie

Gelet op het K.B. van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van
het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 20 december 2005 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de
rechtspositie van het personeel van de politiediensten

Gelet op het K.B. van 31 mei 2009 tot wijziging van het RPPol inzake de wervingsreserve in het raam
van de mobiliteit

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief GPl 15 van 24 januari 2002 en volgende betreffende de
toepassing van de mobiliteitsregeling in de geintegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten
behoeve van de lokale verantwoordelijke overheden in de politiezones

Gelet op de permanente nota van 04 juni 2011 ref. DGS/DSP/C-2011/22746 van de Algemene Directie
van de Ondersteuning en het Beheer — Directie van de mobiliteit en het loopbaanbeheer van de
Federale Politie inzake de mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geintegreerde politie,
procedures en statutaire gevolgen

Gelet op de ministeriéle omzendbrief GPI 73 van 14 mei 2013 betreffende de aanwerving, de selectie
en de opleiding van de personeelsleden van het basiskader van de politiediensten

Gelet op het besluit van de Politieraad van 16 april 2002 houdende de vaststelling van de formatie van
het operationeel personee! en van het administratief en logistiek personeel van de politiezone
Tongeren-Herstappe en gewijzigd op 28 juni 2006, 25 juni 2008, 20 december 2011, 27 maart 2012, 26
maart 2018 en 25 maart 2019

Argumentatie

a)Vacantverklaring van één betrekking inspecteur dienst onthaal via de klassieke mobiliteit (categorie
A), vaststelling van_de selectiemodaliteiten en aanwijzing van de leden van de plaatselijke
selectiecommissie

Continuiteit is een belangrijke factor om de politieorganisatie in staat te stellen haar doelstellingen en
basisfunctionaliteiten uit te oefenen.

Uit het verleden hebben we de ervaring dat het invullen van operationele functies voor de dienst
onthaal niet een succes is. Het aantal kandidaten voor deze functie is zeer beperkt of zelfs nihil.
Bijgevolg is het noodzakelijk kort op de bal te spelen en nu reeds een toekomstige behoefte voor de
dienst onthaal vacant te verklaren. Onthaal is immers ook een basisfunctionaliteit in de
basispolitiezorg.

De zone wenst één betrekking van inspecteur voor de dienst onthaal via klassieke mobiliteit (categorie
A) vacant te verklaren.

Volgende selectiemodaliteiten worden voorgesteld voor deze betrekking van inspecteur - dienst
onthaal:



- Het advies van een selectiecommissie — samengesteld als volgt (Deel VI, titel Il, Hoofdstuk Ii, Afdeling
4 - art. 6.2.61 en 6.2.62 van de RPPol)- zal in aanmerking genomen worden:

* De voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier
* Een officier van een korps van de lokale politie

* Een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat tenminste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven betrekking en die over de
bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven betrekking vereist zijn;

* Een secretaris, aangewezen door de korpschef, zonder beraadslagende stem

-Voor de selectie zal een mondelinge proef georganiseerd worden. Voor de mondelinge proef dienen
de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Voorgesteld wordt om volgende personen aan te wijzen voor de plaatselijke selectiecommissie tot
aanwerving van een inspecteur lokale politie- dienst onthaal:

Plaatsvervangers:

Voorzitter

Geert Luypaert loseph Byloos
Korpschef Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Leden

Guy Duchateau loseph Byloos
Commissaris Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Clement Peeters Stijn Vincent
Hoofdinspecteur Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe



Secretaris  : (aangewezen door de korpschef)

Anja Putzeys Hanne Bellen

b) Goedkeuring van de herhaling van de mobiliteitsprocedure (klassieke mobiliteit- categorie A) in
navolgende mobiliteitscycli

Aangezien het voor deze betrekking bijna zeker is dat er weinig of geen kandidaten zullen zijn en het
risico bestaat dat de selectieprocedure voor de betrekking van inspecteur lokale politie - onthaal
zonder resultaat blijft, wordt aan de Politieraad de goedkeuring gevraagd om in geval dat de
mobiliteitsprocedure, waarin deze betrekking wordt vacant verklaard, zonder resultaat blijft en om
geen tijd te verliezen, de mobiliteitsprocedure telkens te herhalen in navolgende mobiliteitscycli met
dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie totdat de zone een geschikte kandidaat
vindt,

¢} Goedkeuring voor het opstarten van_aspirantenmobiliteit na één of meerdere vruchteloze
mobiliteitsrondes via de klassieke mobiliteit

Aangezien de aspirant-inspecteurs moeten deelnemen aan de aspirantenmobiliteit en aangezien wij
ondervinden dat de meeste kandidaten via deze weg een plaats verwerven bij een zone of een federale
politiedienst is de kans groot dat deze betrekking via de klassieke mobiliteit niet ingevuld geraakt.
Bijgevolg bestaat de mogelijkheid om beroep te doen op de aspirantenmobiliteit.

De aspirantenmobiliteit betreft de aanwijzing van de aspirant-inspecteurs in het begin van de
basisopleiding via een aan hen voorbehouden mobiliteitscyclus en, in voorkomend geval, via een
ambtshalve aanwijzing. Een politiedienst kan, na een vruchteloze mobiliteitsronde (categorie A), zich
engageren voor een werving via aspirantenmobiliteit. Indien er meer kandidaten zijn dan het aantal
vacante betrekkingen, dan selecteert de politiezone de meest geschikte(n) overeenkomstig de
principes van de klassieke mobiliteit. Er valt wel aan te stippen dat de politiezone verplicht is om
evenveel kandidaten aan te werven als het aantal vacante betrekkingen. Indien er minder of evenveel
kandidaten zijn dan het aantal vacante betrekkingen, dan vindt er geen selectie plaats en worden de
kandidaten van rechtswege aangewezen. Om de continuiteit van de personeelshezetting te
garanderen wordt aan de politieraad de goedkeuring gevraagd om indien de betrekking van inspecteur
voor de dienst onthaal niet ingevuld geraakt via de gewone mobiliteitsregeling (categorie A), deze
betrekking via aspirantenmobiliteit vacant te verklaren (na één of meerdere vruchteloze
mobiliteitscycli via de klassieke mobiliteit), via categorie C (gewone werving in het begin van de
basisopleiding, indien de betrekking niet wordt ingevuld zal zij via ambtshalve aanwijzing door de
Minister van Binnenlandse Zaken worden ingevuld). Voor de selectie (indien deze nodig zou zijn) in het
kader van de aspirantenmobiliteit voor de betrekking van inspecteur - dienst onthaal wordt
voorgesteld het houden van een interview met de verschillende kandidaten door de korpschef waarbij
een waarnemer van elke representatieve vakorganisatie aanwezig mag zijn, overeenkomstig artikel
6.2.21.2° van de RPPol.

Aan de politieraad wordt ook de goedkeuring gevraagd om het politiecollege te machtigen om te
bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of meer) de betrekking van inspecteur dienst
onthaal zal opengesteld worden via aspirantenmobiliteit.



De Politieraad delegeerde op 25 februari 2019 de bevoegdheid aan de politiecollege voor de
benoemingen van het basiskader. Deze delegatie geldt ook voor de aanwervingen in het kader van de
aspirantenmobiliteit.

De Politieraad zal in kennis worden gesteld van de aanwerving van een inspecteur in het kader van de
aspirantenmobiliteit.

ADVIEZEN
Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Principieel akkoord met voorstel van beslissing.

Globaal zijn de nodige personeelskredieten
voorzien in de begroting 2020 en dit omwille
van mobiliteit, oppensioenstelling en NAVAP

Het betreft hier in principe een budgettaire
nuloperatie

De budgettaire controle gebeurt nogmaals bij
de effectieve aanstelling

Rudi Diels

bijzonder rekenplichtig

Stemming op het besluit

BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.
Artikel 1

Eén betrekking van inspecteur — dienst onthaal wordt vacant verklaard via de klassieke mobiliteit
(categorie A)

Artikel 2
Voor de selectie van de kandidaten via de klassieke mobiliteit zal een mondelinge proef ingericht
worden en zal het advies van een selectiecommissie in aanmerking genomen worden.

Voor de mondelinge proef dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Volgende personen worden aangewezen voor de plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van
één inspecteur lokale politie - dienst onthaal:

Plaatsvervangers




Voorzitter

Geert Luypaert loseph Byloos

Korpschef Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Leden

Guy Duchateau Joseph Byloos
Commissaris Commissaris

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Clement Peeters Stijn Vincent
Hoofdinspecteur Hoofdinspecteur

PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Secretaris  : (aangewezen door de korpschef)

Anja Putzeys Hanne Bellen

Artikel 3

De voorzitter van de selectiecommissie wordt belast met de praktische organisatie van deze
vacantverklaring en selectie via de klassieke mobiliteit

Artikel 4

In geval dat de mobiliteitsprocedure, waarin deze betrekking van inspecteur dienst onthaal wordt
vacant verklaard, zonder resultaat blijft en om geen tijd te verliezen, wordt de goedkeuring gegeven
om de mobiliteitsprocedure via de klassieke mobiliteit telkens te herhalen in navolgende
mobiliteitscycli met dezelfde selectiemodaliteiten en dezelfde selectiecommissie voor de betrekking
van inspecteur - dienst onthaal totdat de zone een geschikte kandidaat vindt.

Artikel 5

De vacantverklaring van deze betrekking van inspecteur dienst onthaal via aspirantenmobiliteit
onder categorie C wordt goedgekeurd indien de functie niet via de gewone mobiliteitsregeling
(categorie A) ingevuld geraakt na één of meerdere vruchteloze mobiliteitscycli in de klassieke
mobiliteit.



Voor de selectie (indien deze nodig zou zijn) in het kader van de aspirantenmobiliteit wordt het
houden van een interview met de verschillende kandidaten door de korpschef waarbij een
waarnemer van elke representatieve vakorganisatie aanwezig mag zijn, weerhouden.

Het Politiecollege wordt gemachtigd om te bepalen na hoeveel vruchteloze mobiliteitscycli (1 of
meer) de behoefte zal opengesteld worden via aspirantenmobiliteit.

De korpschef staat in voor de praktische organisatie van de selectie.

Het Politiecollege staat in voor de benoeming in het kader van de aspirantenmaobiliteit, waarvan de
politieraad wordt in kennis gesteld.

Artikel 6
Dit besluit wordt aan de betrokken administratieve diensten en aan de toezichthoudende overheden
overgemaakt.
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(digitale woonstcontrole) en POV module (personen onder
voorwaarden) voor focus@GPI - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING
Volgende documenten worden ter goedkeuring aan de politieraad voorgelegd:

- Convenant van 19 december 2017
- Bijhorend financieel protocol van 08 december 2018

- Interzonaal samenwerkingsprotocol FOCUS van PZ Antwerpen van 29 juni 2020, zowel voor huidige
voorgestelde als toekomstige applicaties

De aankoop van de WOCODO-app en de POV module alsook de jaarlijkse kost, conform dit interzonaal
samenwerkingsprotocol FOCUS van de PZ Antwerpen, worden ter goedkeuring voorgelegd.

Vooraleer er gestemd wordt over het punt, legt politieraadslid Markovic een amendement voor.

Amendement van politieraadslid Markovic:

Gelet op het feit dat er een samenwerkingsakkoord voorgesteld wordt met de politiezone Antwerpen

Gelet op het feit dat deze samenwerking ertoe strekt dat inlichtingen via een informaticasysteem naar
de pilootpolitiezone Antwerpen gaat

Gelet op het feit dat het gevaar bestaat dat in vier jaar bepaalde groeperingen de absolute
meerderheid in Antwerpen kunnen behalen



Gelet op het feit dat dan één enkel burgemeester met zijn politiekorps over alle inlichtingen kan
heschikken

Gelet op het feit dat het algemeen geweten is dat tijdens de tweede wereldoorlog bepaalde
politiediensten actief meegewerkt hebben met de bezetter

Gelet op het feit dat in Tongeren om dezelfde redenen de korpschef veroordeeld en terechtgesteld
werd

Gelet op het feit dat uit geen enkel bijgebracht stuk blijkt dat onze lokale politiezone als enige over de
ingebrachte inlichtingen kan beschikken en dat geen enkele andere politiezone toegang kan krijgen tot
onze infa

Gelet op het feit dat wij de uitvoerende macht in casu de burgemeesters moeten controleren opdat zij
niet verworden tot dictators of keizerlijke gedragingen zouden ontwikkelen

Gelet op het feit dat uit geen enkel stuk blijkt dat de taalwet nageleefd zal worden
Gelet op het feit dat alzo inwoners van de politiezone gediscrimineerd zouden kunnen worden

Gelet op het telefonisch gesprek van 27/6/2019 waardoor elk vertrouwen in bepaalde instanties
verloren gegaan is

Gelet op het feit dat uit geen enkel stuk blijkt dat de politiezones van Borgloon-Heers-Wellen-Alken-
Kortessem meedoen

Gelet op het feit dat partijen een fusiegesprek wensen op te starten tussen deze gemeenten
Stel ik voor

Artikel 1: het interzonaal samenwerkingsprotocol aankoop wocodo en pov module wordt niet
goedgekeurd

Artikel 2: dit besluit wordt aan de bevoegde overheden overgemaakt.

Stemming over het amendement, ingediend door politieraadslid Markovic:

1 ja -stem (politieraadslid Markovic), 16 neen-stemmen (politieraadsleden Dewael, Bellefontaine,
Biets, Caubergh, Duchateau, Henrotte, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes, Stassen, Vanherle,
Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen) en 0 onthoudingen.

Besluit: het amendement wordt niet goedgekeurd.

Stemming over het punt:

De politieraad keurt het volgende goed met 16 ja- stemmen (politieraadsleden Dewael, Bellefontaine,
Biets, Caubergh, Duchateau, Henrotte, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes, Stassen, Vanherle,
Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen), 1 neen-stem (politieraadslid Markovic) en 0 onthoudingen:



- Convenant van 19 december 2017
- Bijhorend financieel protocol van 08 december 2018

- Interzonaal samenwerkingsprotocol FOCUS van PZ Antwerpen van 29 juni 2020, zowel voor huidige
voorgestelde als toekomstige applicaties

- De aankoop van de WOCODO-app en de POV module alsook de jaarlijkse kost, conform dit interzonaal
samenwerkingsprotocol FOCUS van de PZ Antwerpen

MOTIVERING

Juridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht wvan
bestuurshandelingen;

Gelet op de Wet op het Politieambt en latere wijzigingen, in het bijzonder artikel 7/1, 1°

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus en latere wijzigingen;

Gelet op de ministeriéle omzendbrief PLP 27 van 4 november 2002 inzake intensifiéring en bevordering
van de interzonale samenwerking;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen, in het
bijzonder artikel 31;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten in de
klassieke sectoren en latere wijzigingen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van
de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en concessies
en latere wijzigingen;

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van de
lokale politie;

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005.

Argumentatie
De Politiezone Antwerpen beschikt over een vooruitstrevend operationeel platform van
softwareproducten met de verzamelnaam 'FOCUS'. Het platform faciliteert de politieambtenaar



tijdens zijn politionele kerntaken binnen en buiten het politiekantoor door middel van een integraal
informatieaanbod en laagdrempelige communicatiekanalen.

Het FOCUS@GPI platform betreft een afgeslankte versie van het FOCUS-platform, dat werd ontwikkeld
door ICT PZ Antwerpen via eigen middelen.

PZ Antwerpen is op vraag van DGR/DRI (de federale ICT regulator), via federale middelen opgetreden
als maakorganisatie van FOCUS@GPI. Budgettair werd dit geregeld via een basisconvenant en een
financieel protocol.

Algemeen

Op 29 juni 2020 keurde de Gemeenteraad van de stad Antwerpen het interzonaal
samenwerkingsprotocol FOCUS goed. Met het protocol wordt een kader gecreéerd waarmee
politiezones samen in projecten aan de uitbouw van het FOCUS software platform kunnen werken.

Samenwerken in projecten

Het protocol omschrijft de overlegstructuren, de rolverdeling, het beheer en de financiéle afhandeling
voor FOCUS projecten. PZ Antwerpen doet het aanbod aan geinteresseerde politiezones om FOCUS
projecten in regie uit te voeren, in alle transparantie, aan kostprijs en in consensus.

Kosten delen

Het leidende principe in het protocol is het delen van de projectkosten. Een politiezone kan deelnemen
aan een project en gebruik maken van het resultaat wanneer zij een financiéle bijdrage levert in
verhouding tot de omvang van haar operationeel kader. Wie deelneemt aan een project, zit mee aan
de ontwerptafel. Ook een politiezone die niet deelneemt aan een project, kan na afloop deze FOCUS
module nog in gebruik nemen van zodra zij financieel bijdraagt volgens dezelfde verdeelsleutel.Elke
politiezone die deelneemt aan een project of die nadien aansluit als gebruiker, verbindt er zich ook toe
om nadien jaarlijks financieel bij te dragen aan de kosten voor het onderhoud van de software. Het
spreekt voor zich dat de herverdeling van de productiekosten van FOCUS software over een zo groot
mogelijk aantal politiezones, zal leiden tot een besparing voor alle gebruikers.

Aanvulling van het FOCUS basispakket

Het interzonaal samenwerkingsprotocol is complementair met het basisconvenant en het financieel
protocol.

Het basisconvenant legt uit hoe PZ Antwerpen en DRi samenwerken om het platform FOCUS ter
beschikking te stellen voor de hele geintegreerde politie. Enerzijds heeft PZ Antwerpen het FOCUS
basispakket gratis ter beschikking gesteld en haar diensten als softwarebouwer aangeboden.
Anderzijds heeft DRI het engagement genomen om het platform functioneel verder uit te bouwen en
het technisch beheer van het platform te verzorgen.

In het financieel protocol wordt het basisconvenant verder geconcretiseerd en regelt het de onderlinge
financiéle relatie tussen de partijen.

Door omstandigheden is de verdere uitbouw van FOCUS met federale middelen de afgelopen tijd
beperkt gebleven. Het interzonaal samenwerkingsprotocol vult deze leemte in: de projecten die onder



het stelsel van het interzonale protocol vallen, zijn een aanvulling op het basispakket en op alle andere
functionaliteiten die federaal door DRi worden voorzien.

FOCUS producten

In afwachting van federale initiatieven, heeft PZ Antwerpen ondertussen het FOCUS platform
uitgebreid in functie van haar lokale behoeften. In het interzonaal samenwerkingsprotocol wordt de
optie voor andere politiezones toegelicht om ook deze bijkomende FOCUS modules in gebruik te
nemen onder de noemer van 'FOCUS product’.

Hoe deelnemen

Politiezones die een product willen afnemen of een willen deelnemen aan een project, leggen de
kadertekst van het interzonaal samenwerkingsprotocol eenmalig ter goedkeuring voor aan hun
politieraad. Dit samenwerkingsprotocol is gebaseerd op het convenant FOCUS@GPI dd. 16 december
2017 en het financieel protocol dd. 8 december 2018,

Nadien kan een politiezone haar deelname aan een project of ingebruikname van een module
aanvragen met een deelnemingsformulier.

WOCODO: Digitale woonstcontrole - app

Algemeen

De digitale woonstcontrole is momenteel één van de topbehoefte eigen aan de fokale politie. Er werd
een app ontwikkeld met de naam WOCODO (woonstcontrole - contrdle domicile).

WOCODO is een nationale app om de woonstcontroles en de administratie van en naar de
gemeentelijke diensten op een digitale manier te verwerken. Deze toepassing is voor Vlaanderen
compatibel met de gemeentelijke toepassingen van de dienst bevolking die worden aangeleverd door
Cipal-Schaubroeck, Remmicom en CEVI. Hierdoor kunnen de woonstcontroles in de toekomst door de
politie worden verwerkt in de WOCODO-module.

Met de ingebruikname van de WOCODO app zal de papierflux tussen gemeente en politie met
betrekking tot de woonstcontroles wegvallen. Tevens zal de mogelijkheid geboden worden om haast
de invulvelden bijkomende foto's of pdf bestanden mee over te maken. WOCODO zal niet alleen
kwaliteitsverbeterend werken, maar zal tevens de antwoordtijden verkorten.

financiering kant gemeente

Voor de gemeente wordt het gebruik van de WOCODO-API verrekend als supplement op de bestaande
gebruikslicentie. De stad Tongeren dient dit nog te voorzien.

financiering kant politiezone: conform het samenwerkingsprotocol

Deze WOCODO app werd tegen kostprijs ontwikkeld door de PZ Antwerpen.

De kostprijs voor de aanschaf door een zone van de WOCODO-app wordt berekend op basis van het
aantal deelnemende zones. Voor de individuele zones wordt de eigen investeringskost bepaald op



basis van het aantal operationele personeelsleden zoals opgenomen in de morfologie van de GPI.
Jaarlijks vindt een herziening plaats (in min) van de initiéle kostprijs, dit in functie van het aantal zones
die ingestapt zijn. Het supplement wordt hierbij budget als "tegoed' verwerkt en is dus niet verloren.

De maximale aanschafkost voor WOCODO is vastgelegd op basis van 16 deelnemende zones (15
projectdeelnemers en onze zone) en wordt voor de politiezone Tongeren - Herstappe geraamd op
1.792,00 EUR. De raming van de jaarlijkse kost bedraagt 125,00 EUR per jaar.

Personen onder voorwaarden {(POV module)

Met de module Personen onder Voorwaarden kan politie alle informatie en controles beheren bij het
toezicht op de naleving van de modaliteiten van een betrokkene.

Dossiers worden opgebouwd per persoon en bevatten één of meerdere modaliteiten met start- en
einddatum. Standaard worden actieve dossiers gedeeld door politiezones.

Werkwijze

Er kan een dossier worden aangelegd (manueel, in afwachting van de integratie met I+Belgium) met
daarin de persoon- en verblijfsgegevens, de modaliteiten, het APO en de opdrachtgever. Er kan een
dossierbeheerder worden toegewezen voor het dossier en er kunnen contact partners van het dossier
worden toegevoegd.

De eerste stap in een actief dossier is een intake, d.w.z. een bezoek aan betrokkene waarbij wordt
gevraagd om zich akkoord te verklaren met de voorwaarden.

Nadien worden op reguliere basis controles uitgevoerd. Er kunnen PV's worden gelinkt indien er feiten
zijn die in strijd zijn met de voorwaarden.

Een dossierbeheerder kan modaliteiten wijzigen, verlengen, onderbreken, stoppen.
Beheer
De module POV ondersteunt het pro-actieve beheer van een POV-dossier.

Een dossierbeheerder kan opvolgingen toewijzen aan medewerkers. Hij kan timings instellen en
bewaken.

Dossiers kunnen worden gedeeld door politiezones. Het is eenvoudig voor een politiezone die
modaliteiten beheert om aan een andere politiezone te verzoeken periodiek controles uit te voeren
en er verder berichten mee uit te wisselen.

De organisatie en planning van POV-dossiers wordt ondersteund met functionaliteit om werkgebieden
in te tekenen en medewerkers alleen of in team toe te wijzen aan deze gebieden. Wanneer het adres
van een POV valt binnen een werkgebied, kan de toewijzing van het dossier aan een medewerker
automatisch verlopen.

Dossierbeheerders kunnen in een oogopslag zien in welke dossiers onregelmatigheden zijn
voorgekomen die actie of communicatie vereisen.



financiering politiezone: conform het samenwerkingsprotocol

De aanschafkost voor de module POV wordt voor de politiezone Tongeren - Herstappe geraamd op
1.278,00 EUR. De raming van de jaarlijkse kost bedraagt 89,00 EUR per jaar.

nd i A B o el

Voor de POV module vindt er geen jaarlijkse herziening plaats in functie van het aantal zones die
instappen.

Tussenkomsten:
De voorzitter licht het punt toe tijdens de zitting.

Politieraadslid Markovic wenst een amendement toe te voegen voor dit punt. Hij leest dit amendement
voor en overhandigt het opgemaakte document na voorlezing van het amendement.

Amendement van politieraadslid Markovic:

Gelet op het feit dat er een samenwerkingsakkoord voorgesteld wordt met de politiezone Antwerpen

Gelet op het feit dat deze samenwerking ertoe strekt dat inlichtingen via een informaticasysteem naar
de pilootpolitiezone Antwerpen gaat

Gelet op het feit dat het gevaar bestaat dat in vier jaar bepaalde groeperingen de absolute meerderheid
in Antwerpen kunnen behalen

Gelet op het feit dat dan één enkel burgemeester met zijn politiekorps over alle inlichtingen kan
beschikken

Gelet op het feit dat het algemeen geweten is dat tijdens de tweede wereldoorlog bepaalde
politiediensten actief meegewerkt hebben met de bezetter

Gelet op het feit dat in Tongeren om dezelfde redenen de korpschef veroordeeld en terechtgesteld werd

Gelet op het feit dat uit geen enkel bijgebracht stuk blijkt dat onze lokale politiezone als enige over de
ingebrachte inlichtingen kan beschikken en dat geen enkele andere politiezone toegang kan krijgen tot
onze info

Gelet op het feit dat wij de uitvoerende macht in casu de burgemeesters moeten controleren opdat zij
niet verworden tot dictators of keizerlijke gedragingen zouden ontwikkelen

Gelet op het feit dat uit geen enkel stuk blijkt dat de taalwet nageleefd zal worden
Gelet op het feit dat alzo inwoners van de politiezone gediscrimineerd zouden kunnen worden

Gelet op het telefonisch gesprek van 27/6/2019 waardoor elk vertrouwen in bepaalde instanties
verloren gegaan is

Gelet op het feit dat uit geen enkel stuk blijkt dat de politiezones van Borgloon-Heers-Wellen-Alken-
Kortessem meedoen



Gelet op het feit dat partijen een fusiegesprek wensen op te starten tussen deze gemeenten
Stel ik voor

Artikel 1: het interzonaal samenwerkingsprotocol aankoop wocodo en pov module wordt niet
goedgekeurd

Artikel 2: dit besluit wordt aan de bevoegde overheden overgemaakt.

De voorzitter antwoordt dat hij niet uitvoerig zal ingaan op dit amendement. Wat u als basis neemt in
uw redenering is dat de informatie van hieruit zou worden overgemaakt aan andere politiezones of aan
de politiezone Antwerpen. Dat is niet het geval. Wij kopen een techniek of een technologie waarvan
het systeem ontwikkeld is en wij gaan het systeem invoeren maar de informatie die wij inwinnen aan
de hand van onze eigen politiezone wordt met niemand anders gedeeld.

Politieraadslid Markovic antwoordt dat uit de voorgelegde stukken nergens blijkt dat dit het geval zou
zijn. Daarom heeft hij een amendement ingediend.

De Voorzitter zegt dat het de verdienste is van een debat in de politieraad. U bent ongerust over iets
heb ik begrepen en ik geef u daar een antwoord op. Als u uw amendement staande houdt, laat ik over
het amendement stemmen.

Stemming over het amendement:

1 ja -stem (politieraadslid Markovic), 16 neen-stemmen (politieraadsleden Dewael, Bellefontaine,
Biets, Caubergh, Duchateau, Henrotte, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes, Stassen, Vanherle,
Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen) en 0 onthoudingen.

Besluit: het amendement wordt niet goedgekeurd.

ADVIEZEN
Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Akkoord met voorstel van beslissing onder
voorbehoud :

* dat de Stad Tongeren dezelfde beslissing
neemt in verband met de WOCODO-module

* de nodige budgettaire middelen opgenomen
worden in de begroting 2021 en volgende jaren

aanschafkost voor WOCODO: € 1.792,00



33020/742-53
voorzien: € 55.000

beschikbaar na aftrek vastlegging 1066: €
7.797,08

vastlegging: 2020/1066 t.b.v. € 1.792,00

Jaarlijkse kost voor WOCODO: € 125,00

Deze kost dient voorzien te worden in de
begroting 2021 onder artikel 330/123-13

aanschafkost voor de module POV € 1.278,00
33020/742-53
voorzien: € 55.000

beschikbaar na aftrek vastlegging 1067:
£6.519,08

vastlegging: 2020/1067 t.b.v. €1.278,00

De jaarlijkse kost voor de module POV: € 89,00

Deze kost dient voorzien te worden in de
begroting 2021 onder artikel 330/123-13

Rudi Diels

bijzonder rekenplichtige

Stemming op het besluit

BESLUIT

De Politieraad keurt het volgende besluit goed met 16 ja- stemmen (politieraadsleden Dewael,
Bellefontaine, Biets, Caubergh, Duchateau, Henrotte, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes,
Stassen, Vanherle, Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen), 1 neen-stem (politieraadslid Markovic)
en 0 onthoudingen:




Artikel 1
Het interzonaal samenwerkingsprotocol FOCUS dd. 29/06/2020 samen met het convenant en
bijhorend financieel protocol worden goedgekeurd

Artikel 2
Conform dit interzonaal samenwerkingsprotocol wordt de goedkeuring gegeven voor de aankoop
van de WOCODO-app tegen de volgende geraamde bedragen:

- een éénmalige investeringskost van maximaal 1.792,00 EUR
- een jaarlijkse kost van maximaal 125,00 EUR

Artikel 3
Conform dit interzonaal samenwerkingsprotocol wordt de goedkeuring gegeven voor de aankoop
van de POV module tegen de volgende geraamde bedragen:

- een éénmalige investeringskost van 1.278,00 EUR
- een jaarlijkse kost van 89,00 EUR

Artikel 4
Het Politiecollege wordt belast met de gunning en de uitvoering van deze opdrachten

Artikel 5
Dit besluit wordt overgemaakt aan de betrokken diensten en de toezichthoudende overheden

Eddy Manet, politieraadslid verlaat de zitting

13 2020_PR_00052 Overheidsopdracht voor het huren op lange termijn van 2
politievoertuigen zonder aankocopoptie - lastvoorwaarden en
gunningswijze - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING

De lastvoorwaarden en de gunningswijze voor de overheidsopdracht voor het huren op lange termijn
van twee politievoertuigen zonder aankoopoptie worden ter goedkeuring aan de politieraad
voorgelegd.

De Politieraad keurt de lastvoorwaarden en de gunningswijze voor de overheidsopdracht voor het
huren op lange termijn van twee politievoertuigen zonder aankoopoptie éénparig goed.

MOTIVERING

Juridische grond
De politieraad in openbare zitting vergaderend,




Gelet op de wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van
bestuurshandelingen;

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus en latere wijzigingen, inzonderheid de artikels 33,85 en 86;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen,

Gelet op het Koninklijk Besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing overheidsopdrachten in de
klassieke sectoren en latere wijzigingen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken en latere wijzigingen;

Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en
concessies en latere wijzigingen;

Gelet op de omzendbrief ZPZ 17 van 6 april 2001 met betrekking tot de verdere inplaatsstelling van
de lokale politie;

Gelet op het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, meer bepaald artikel 337;

Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2018/4 van 14 december 2018 betreffende het bestuurlijk toezicht
en de bekendmakingsplicht in het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur en het
provinciedecreet van 09 december 2005;

Argumentatie.

De huidige contracten voor het huren op lange termijn voor drie politiecombi's Volkwagen Transporter
werden afgesloten voor een periode van 36 maanden, verlengbaar met zes maanden, vanaf 13 juli
2018.

Aangezien de doorlooptijd voor het afsluiten van nieuwe huurcontracten ligt tussen 9 en 12 maanden,
is het noodzakelijk om nu reeds een nieuwe overheidsopdracht op te starten.

In de plaats van drie combi's zoals in de voorgaande huurcontracten wenst de politiezone nog maar 2
combi's te huren.

Voor het huren op lange termijn zal het voertuig uit het raamakkoord van de federale politie met als
nummer procurement 2016 R3 010 - perceel 33 worden gebruikt. Dit betreft volgend voertuig:
Volkswagen type transporter combi diesel model L 33 D. Door gebruik te maken van de
raamovereenkomst van de Federale Politie wordt er voldaan aan de wetgeving overheidsopdrachten
voor wat betreft de keuze van voertuigen en desgevallend ombouwfase, doch dient er een
overheidsopdracht te worden opgesteld voor wat betreft de bepalingen van de beoogde huur op lange
termijn.

Een ontwerp-bestek werd opgemaakt met als titel 'overheidsopdracht van leveringen voor het huren
op lange termijn van twee politievoertuigen zonder aankoopoptie’, waarin alle lastvoorwaarden
worden vermeld (zie in bijlage).



Het aantal af te leggen kilometers per jaar per voertuig wordt vastgelegd op 45.000 km.
De huurtermijn bedraagt 36 maanden per combi.

Er wordt voorgesteld om als gunningswijze (plaatsingsprocedure) te kiezen voor de vereenvoudigde
onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking. Het gebruik van deze
plaatsingsprocedure is gerechtvaardigd conform artikel 41 §1 1° van de wet overheidsopdrachten
aangezien de raming lager ligt dan de drempel voor de europese bekendmaking (< 214.000 EUR excl.
BTW).

In een vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met voorafgaande bekendmaking kan elke
belangstellende ondernemer naar aanleiding van een aankondiging van een opdracht een offerte
indienen. De termijn voor ontvangst van de offertes bedraagt ten minste tweeéntwintig dagen vanaf
de verzenddatum van de aankondiging van een opdracht.

Er wordt geraamd dat de huurprijs per combi per maand ongeveer 2,500 EUR incl. BTW zal bedragen.

ADVIEZEN
Bijzonder rekenplichtige
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Principieel akkoord met voorstel van beslissing.

In het ontwerp van budget 2021 is een bedrag
van € 52.000,00 voorzien op artikel 330/127-12.

Bij gunning moeten de nodige kredieten
voorzien zijn in de begroting op artikel 330/127-
12.

Rudi Diels

bijzonder rekenplichtige

Preventieadviseur Politie
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Akkoord

Rony Herlitska

Preventie adviseur



Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt eenparig het volgende besluit goed.

Artikel 1

De lastvoorwaarden voor de overheidsopdracht voor het huren op lange termijn van twee
politievoertuigen, zonder aankoopoptie, zoals vastgesteld in het voorgelegde bestek met als titel
‘overheidsopdracht van leveringen voor het huren op lange termijn van twee politievoertuigen
zonder aankoopoptie', evenals de raming worden goedgekeurd.

De opdracht zal gegund worden via een vereenvoudigde onderhandelingsprocedure met
voorafgaande bekendmaking.

Artikel 2
De uitgave zal aangerekend worden op artikelnummer 330/127-12 van de gewone dienst

Artikel 3
Het politiecollege wordt gelast met de publicatie van de opdracht, de gunning van de opdracht en de
uitvoering van de opdracht

Artikel 4
Deze beslissing wordt overgemaakt aan de betrokken diensten en de toezichthoudende overheden

Eddy Manet, politieraadslid betreedt de zitting

14 2020_PR_00051 Het protocol tot samenwerking tussen de politiezone Sint-
Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de politiezone kanton
Borgloon en de politiezone Tongeren/Herstappe -
Goedkeuring
GOEDGEKEURD

BEKNOPTE SAMENVATTING VAN BESLISSING

Het protocol tot samenwerking tussen de politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de
politiezone kanton Borgloon en de politiezone Tongeren/Herstappe wordt ter goedkeuring aan de
politieraad voorgelegd.

De Politieraad keurt het protocol tot samenwerking tussen de politiezone Sint-
Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de politiezone kanton Borgloon en de politiezone
Tongeren/Herstappe goed met 16 ja- stemmen (politieraadsleden Dewael, Bellefontaine, Biets,
Caubergh, Duchateau, Henrotte, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes, Stassen, Vanherle,
Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen), 1 neen-stem (politieraadslid Markovic) en 0 onthoudingen.



MOTIVERING

luridische grond
De Politieraad in openbare zitting vergaderend,

Gelet op de Wet van 5 augustus 1992 op het politieambt, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel
7/1 en 43;

Gelet op de Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en latere wijzigingen;

Gelet op de Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot
de politiediensten, en latere wijzigingen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 27 december 2000 houdende de indeling van het grondgebied van
de provincie Limburg in politiezones, en latere wijzigingen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, en latere wijzigingen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie, en latere
wijzigingen;

Gelet op het Koninklijk Besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie-en
werkingsnormen van de lokale politie teneinde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de
bevoiking te verzekeren, en latere wijzigingen,

Gelet op het Koninklijk Besluit van 07 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie, en latere wijzigingen;

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie-en
werkingsnormen van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale
dienstverlening aan de bevolking;

Gelet op de Ministeriéle omzendbrief PLP 27 van 4 november 2002 inzake de intensifiéring en
bevordering van de interzonale samenwerking

Gelet op het besluit van het politiecollege van 30 oktober 2020 inzake de goedkeuring van het protocol
tot samenwerking tussen PZ Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken, PZ kanton Borgloon en PZ
Tongeren - Herstappe en de beslissing om dit protocol ter goedkeuring voor te feggen op de volgende
politieraad.

Argumentatie
Overwegende dat het omwille van onderstaande redenen opportuun voorkomt om over te gaan tot
een samenwerking met andere politiezones:

- We beschikken over één geintegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus, waardoor
samenwerking en overleg inherent een noodzakelijk gegeven is. Een volgende logische stap is dus het



zoeken naar bovenlokale verbanden, naar diensten en desgevallend zelfs structuren die interzonaal
kunnen worden uitgevoerd of geinstalleerd. Dit kan enkel leiden tat meer rationalisatie en efficiéntie.

- Zoals iedere goed draaiende organisatie heeft ook een politiezone nood aan het optimaal aanwenden
van zijn ter beschikking gestelde middelen. Dit kan enkel leiden tot nog meer rentabiliteit. De
doelstelling blijft om de beschikbare personeelsleden rationeel en adequaat in te zetten waarbij elke
vorm van verspilling maximaal wordt uitgesloten. Het afsluiten van interzonale
samenwerkingsverbanden komt in het licht en het concept van een geintegreerde politie aldus voor
als een must en als een doel op zich.

- Een hedendaagse politiezorg dient enerzijds een optimaal rendement na te streven en anderzijds
economisch verantwoord te blijven. Aldus is het de bedoeling dat in alle politiezones door middel van
aanvaardbare en redelijke middelen kan voorzien worden in een volwaardige politiezorg. Het afsluiten
van interzonale samenwerkingsverbanden kan hier in belangrijke mate toe bijdragen.

Overwegende dat een samenwerking met andere politiezones volgende doelstellingen dient na te
streven:

- Een verhoging van de rentabiliteit.
- Een verbetering van de kwaliteit van de dienstverlening.

- Een win-winsituatie voor alle betrokken partijen, op basis van evenwaardigheid met inachtneming
van het principe van wederkerigheid.

- Een verhoging van de eenvormigheid van het beleid binnen een bepaalde regio, evenwel rekening
houdend met de autonomie van de politiezones en met hun respectievelijke diversiteit en specificiteit.

Overwegende dat een samenwerking met andere politiezones kan gerealiseerd worden hinnen
verschillende domeinen, waaronder maar niet beperkt tot volgende domeinen zoals opgenomen in
PLP 27:

- Domeinen van niet-operationele aard:
- APO-dossiers;
- Logistiek;
- Organiseren van bepaalde interne vormingen en informatieverstrekking in het algemeen;
- Personeel;
- Preventiecampaghes;
- Documentatie- en informatiecentra;
- Gebruik van infrastructuur en middelen;
- Welzijn — interne preventiedienst;

- Beveiliging van wapens, politiegebouwen, documentatie, ...;



- Domeinen van operationele aard:
- Interventie/verlenen van bijstand;
- Onthaal;
- Politionele slachtofferbejegening;
- Handhaving van de openbare orde;
- Beheer van de oproepen (communicatiecentra);
- Verkeer.

Gelet op voorliggend protocol tot samenwerking tussen PZ Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken,
PZ Tongeren - Herstappe en PZ kanton Borgloon;

Overwegende dat het opportuun voorkomt om over te gaan tot samenwerking tussen PZ Sint-Truiden
- Gingelom - Nieuwerkerken, PZ Tongeren - Herstappe en PZ kanton Borgloon, zoals is gebleken uit het
eindrapport van november 2019 van prof. dr. Jelle JANSSENS en onderzoeker Frauke WITTEVRONGEL
van de Universiteit Gent - Faculteit Recht en Criminologie - Institute for International Research on
Criminal Policy (IRCP) inzake politiezone Zuid-Limburg — haalbaarheidsstudie naar de mogelijke fusie
van PZ Tongeren - Herstappe, PZ kanton Borgloon en PZ Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken;

Gelet op het gunstig advies van 19/10/2020 van het basisoverlegcomité inzake voorliggend protocol
tot samenwerking tussen PZ Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken, PZ Tongeren - Herstappe en PZ
kanton Borgloon;

Overwegende dat de politiecolleges van de betreffende politiezones belast zijn met de operationele
uitvoering van voorliggend protocol tot samenwerking tussen PZ Sint-Truiden - Gingelom -
Nieuwerkerken, PZ Tongeren - Herstappe en PZ kanton Borgloon;

Dat deze operationele uitvoering dient te worden vastgelegd in uitvoeringsbesluiten, die ter
goedkeuring worden voorgelegd aan de politiecolleges van de betreffende politiezones;

Tussenkomsten:

De voorzitter zegt dat de korpschef het operationeel aspect over dit protocol zal toelichten.

De voorzitter geeft een inleiding over hoe men tot dit protocol tot samenwerking is gekomen. Initicel
was het de bedoeling verder te gaan dan een samenwerking en werd ook de mogelijkheid van een fusie
onderzocht. Er is vastgesteld, ook onder begeleiding voor een stuk van de Gouverneur en op basis van
een studie, die de Gouverneur heeft laten uitvoeren en uitgevoerd werd door Prof. Janssens, dat de
voorwaarden niet verenigd waren om de stap naar een fusie te zetten. Voor Tongeren was het geen
goede zaak in de huidige stand van de zaken. Een politiezone wordt gefinancierd niet alleen door de
bijdragen van de steden maar ook door bijdragen, die komen van andere niveaus. Historisch bij het tot
stand komen van de politiezone Tongeren Herstappe heeft de zone nogal wat substantiéle dotaties
kunnen bekomen van federaal niveau door zaken die politie-inzet vragen en toch wel financiering



vragen die bovenlokaal zijn bv de aanwezigheid van een gevangenis, de aanwezigheid van een hof van
Assisen. De organisatie van een assisenproces vergt nu éénmaal veel politiecapaciteit. Dit zijn niet de
enige voorbeelden maar wel twee belangrijke voorbeelden. Wat je inbrengt als eigen dotatie is één
zaak maar de federale toelagen moesten ook in die berekening worden ingebracht zonder meer bij een
fusie. Als je de afweging maakt: aan de ene kant moesten wij al onze federale middelen inbrengen
zonder dat daar eigenlijk rekening mee werd gehouden en dat we dan voor de rest over dezelfde kam
werden geschoren dan was dat voor Tongeren niet zo’n evidente aangelegenheid. Door geen rekening
te houden met de federale toelagen moesten wij dan meer inbrengen als stad bij een fusie. Dat zou niet
geleid hebben tot meer politie op straat. Het is geen bedoeling om naar de raad te komen met te zeggen
u moet meer geld geven voor politie maar u gaat ze minder zien. Dit kan naar de toekomst verbeterd
worden. Wat niet is kan dus nog komen. Daarom hebben we gezegd dat de fusie is misschien te hoog
gegrepen momenteel maar een samenwerking is een haalbare optie in afwachting tot de
omstandigheden voor een fusie gunstiger zullen zijn. Ook rekening houdend met het feit dat de Federale
politiek kan evolueren naar wetgeving en middelen betreffende politie. 1k heb begrepen dat de
bedoeling van de Federale regering is om meer middelen te investeren en over te gaan tot een
versterking van het politiekorps (een 1600 eenheden op jaarbasis). Dat zijn ook evoluties die belangrijk
zijn om de slagkracht van de lokale politie te beoordelen.

De Voorzitter geeft vervolgens het woord aan de korpschef

De Korpschef zegt dat we van de gelegenheid gaan gebruik maken om niet alleen op domeinen van
niet operationeel aard maar ook vooral op domeinen van operationele aard samen te werken. We
hebben met verschillende werkgroepen samengezeten bv. OBP, OGP, lokale recherche en interventie.
We zijn met de drie zones tot een overeenkomst gekomen waarbij we het alle drie een meerwaarde
vonden om bepaalde zaken samen te doen om onze slagkracht, efficiéntie en effectiviteit te verhogen
op terrein niet alleen naar interne werking toe maar ook naar externe partners zoals justitie. Deze
samenwerking is een eerste aanzet om de drie zones naar een hoger niveau te tillen.

Politieraadslid Markovic zegt dat in het protocol wordt verwezen naar de haalbaarheidsstudie naar een
mogelijk fusie. Hij wenst te zeggen dat die studie eigenlijk onwettig was. Zij die daartoe de opdracht
hebben gegeven hadden die bevoegdheid niet. Het was alleen de Minister van Binnenlandse Zaken die
opdracht mocht geven om zo’n studie te laten maken. Naar zijn weten heeft de Minister van
Binnenlandse Zaken nooit opdracht gegeven om zo’n studie te laten maken. Het is niet duidelijk welke
duistere machten achter de schermen acties ondernemen om weer een soort groot almachtig
politiekorps op de been te brengen maar het tijdperk van de almachtige rijkswachtkolonels werd
gelukkig door de wetgever gebroken en opgedoekt. Hij zegt ook dat in het ganse document dat hij
gelezen heeft nergens blijkt dat de WPA meer bepaald artikel 7/1 1° toegepast en laat staan nageleefd
zal worden. Uiteraard moeten wij de uitvoerende macht steeds blijven controleren opdat dat niet zou
vervallen tot een soort dictatuur of keizerlijke machthebbers. Maar op dit ogenblik heb ik vernomen
dat een bepaalde politieke partij actie het voeren is om een ander fusie Borgloon-Heers-Wellen - Alken-
Kortessem tot stand te brengen. Zou dit kunnen een inviced hebben op het idee van deze
politiesamenwerking of niet. Gaat die kunnen opgedoekt worden. Hij haalt ook aan dat hij nergens in
de documenten heeft kunnen vaststellen welke modaliteiten voorzien zijn om die samenwerking op te
doeken. Dan blijft hij erbij dat het telefonisch onderhoud van 27/6/2019 die het wantrouwen in
bepaalde instanties dusdanig gechoqueerd hebben. Hij wenst tegen te stemmen. Hij wenst geen
amendement in te dienen alhoewel dat dit de bedoeling was maar als geacteerd wordt wat hij te
zeggen gehad heeft, is dit voor hem voldoende.



De Voorzitter antwoordt dat ten eerste het initiatief tot het beopdrachten van een academicus zijnde
prof Janssens is uitgegaan van de Gouverneur van de provincie Limburg. De Gouverneur s de
commissaris van de federale regering. De heer Reynders heeft niet alleen wat onze zone betreft maar
ook wat andere zones betreft initiatieven genomen om bij bepaalde zones de gesprekken voor een
mogelijke fusie te faciliteren. Ten tweede heeft de studie van prof Janssens, maar niet alleen maar dat,
er niet toe geleid dat vanavond een fusie voorligt. Vanavond ligt een samenwerking voor. U noemt
artikelen om te zeggen die staan er niet bij maar het gaat niet over een fusie. Het gaat over een
samenwerking. Een samenwerking duurt zo lang als de verschillende partners willen dat ze duurt. Als
men in deze politieraad of in andere politieraden tot de vaststelling zou komen dat de voortzetting van
de samenwerking op bepaald ogenblik niet meer wenselijk is zullen we aan die samenwerking een einde
stellen. Een samenwerking kan leiden tot een beter op elkaar afstemmen van de verschillende
bedrijfsculturen. De verschillende politiezones leren elkaar beter kennen. Fr zijn voordelen aan de
samenwerking. Er wordt nota genomen van de argumentatie van politieraadslid Markovic en deze
argumentatie zal worden opgenomen in de notulen van deze vergadering.

Politieraadslid Markovic zegt dat hij toch wilt benadrukken dat het niet de regeringsafgevaardigde
was die de opdracht had gegeven maar de Bestendige Deputatie. De Bestendige Deputatie heeft
betaald blijkt uit zijn gegevens. Volgens het PLP 27 zou het artikel 7/1 1° toch moeten gespecifieerd zijn
in dit samenwerkingsakkoord en dat heeft hij niet teruggevonden. We zullen dit later uitzoeken en ik
heb nog altijd 60 dagen om eventueel de nodige stappen te ondernemen haalt hij aan.

De Voorzitter antwoordt: De Gouverneur heeft geen eigen budget. De Gouverneur treedt op als
regeringscommissaris of als commissaris van de federale regering. Hij was wel degelijk de
initiatiefnemer. U hebt uw stemming en u verwijst naar een omzendbrief. Ik kan u niet beletten te doen
wat u denkt te moeten doen. Procedures voeren veronderstellen dat de zone zich ook moet verweren
en dat kost veel geld aan de politiezone. Als u denkt zo te handelen in het belang van de politiezone
dan is dit uw appreciatie maar ik heb daar een andere lezing over.

Politieraadslid Bellefontaine vraagt hoe het staat met bijkomende dotaties. Hoe staat dit in overweging
met de bijkomende uitgaven die de zone zal hebben.

De voorzitter zegt dat we geen bijkomende federale dotatie gaan krijgen voor deze samenwerking.
Politieraadslid Bellefontaine vraagt of dit wel het geval is bij een fusie

De Voorzitter antwoordt dat het hier niet gaat over een fusievoorstel maar over een samenwerking. Er
werd gesproken over de fusie van steden en gemeenten en daar is uiteraard een financiéle regeling
voor uitgewerkt maar dit is hier niet aan de orde. Voor deze samenwerking is er geen bijkomende
federale dotatie.

ADVIEZEN

BOC
Advies: Gunstig advies
Toelichting: Het protocol werd besproken op het BOC van
19 oktober 2020. Er waren geen opmerkingen



Stemming op het besluit
BESLUIT

De Politieraad keurt het volgende besluit goed met 16 ja- stemmen (politieraadsleden Dewael,
Bellefontaine, Biets, Caubergh, Duchateau, Henrotte, Hoste, Knaepen, Manet, Roosen, Servaes,
Stassen, Vanherle, Vanvinckenroye, Vermeulen en Vossen), 1 neen-stem (politieraadslid Markovic)
en 0 onthoudingen:

Artikel 1
Er wordt goedkeuring verleend aan onderstaand protocol tot samenwerking tussen PZ Sint-Truiden -
Gingelom - Nieuwerkerken, PZ kanton Borgloon en PZ Tongeren - Herstappe.

PROTOCOL TOT SAMENWERKING

Protocol tot samenwerking tussen de politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de
politiezone kanton Borgloon en de politiezone Tongeren/Herstappe

1. Inhoudsopgave
2. Context en doel van de samenwerking

Om verder tegemoet te komen aan het steeds uitgebreidere takenpakket voor de politiezones, om
de werking van de politiezones te optimaliseren en zodoende een nog betere dienstverlening aan de
inwoners te kunnen aanbieden en om de veiligheid van alle personeelsleden nog beter te kunnen
garanderen, wensen de politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de politiezone kanton
Borgloon en de politiezone Tongeren/Herstappe een samenwerking aan te gaan. Er wordt gestreefd
naar een efficiéntere werking van de 3 korpsen, waarbij een win-winsituatie wordt gecreéerd, zonder
de autonomie van de betrokken politiezones en hun respectievelijke diversiteit en specificiteit in het
gedrang te brengen.

Deze samenwerking wordt bestendigd met een algemeen samenwerkingsprotocol dat ter
goedkeuring zal voorgelegd worden aan de politieraden van de 3 betrokken politiezones. De verdere
uitvoering van dit samenwerkingsprotocol zal gebeuren aan de hand van uitvoeringsbesluiten die ter
goedkeuring zullen voorgelegd worden aan de politiecolleges van de 3 betrokken politiezones,
waarbij elke wijziging ook steeds wordt voorgelegd aan de basisoverlegcomités van de 3 betrokken
politiezones.

3. Partijen
Er wordt een samenwerkingsprotocol afgesloten tussen volgende partijen:

- De politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, met hoofdzetel gelegen Sluisberg 1 te 3800
Sint-Truiden, vertegenwoordigd door mevrouw Veerle Heeren, voorzitter van de politieraad en door
de heer Steve Provost, hoofdcommissaris van politie, korpschef;




- De politiezone kanton Borgloon (Alken - Borgloon - Heers - Kortessem - Wellen), met hoofdzetel
gelegen Ervaertstraat 2 te 3840 Borgloon, vertegenwoordigd door de heer Eric Awouters, voorzitter
van de politieraad en door de heer Rohnny Maes, commissaris van politie, korpschef a.i.;

- De politiezone Tongeren/Herstappe, met hoofdzetel gelegen Blaarstraat 99 bus 4 te 3700 Tongeren,
vertegenwoordigd door de heer Patrick Dewael, voorzitter van de politieraad en door de heer Geert
Luypaert, hoofdcommissaris van politie, korpschef.

4. Basis voor de samenwerking
Volgend wettelijk en reglementair kader is van toepassing op onderhavig protocol:
- Wet van 5 augustus 1992 op het politieambt, en latere wijzigingen, inzonderheid artikels 7/1 en 43;

- Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd op
twee niveaus, en latere wijzigingen;

- Wet van 26 april 2002 houdende de essentiéle elementen van het statuut van de personeelsleden
van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten, en latere wijzigingen;

- Koninklijk besluit van 27 december 2000 houdende de indeling van het grondgebied van de
provincie Limburg in politiezones, en latere wijzigingen;

- Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten, en latere wijzigingen;

- Koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en
van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie, en latere wijzigingen;

- Koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en werkingsnormen
van de lokale politie teneinde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de bevolking te
verzekeren, en latere wijzigingen;

- Koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de
personeelsleden van de lokale politie, en latere wijzigingen;

- Ministerigle omzendbrief PLP 10 van 9 oktober 2001 inzake de organisatie- en werkingsnormen van
de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening
aan de bevolking;

- Ministeriéle omzendbrief PLP 27 van 4 november 2002 inzake de intensifiéring en bevordering van
de interzonale samenwerking.

Volgende academische studies zijn relevant voor onderhavig protocol:



- De Ruyver Brice, Janssens Jelle. (2013). De schaalvergroting van de Limburgse politiezones:
maatwerk. Universiteit Gent;

- Janssens Jelle, Wittevrongel Frauke. (2019). Politiezone Zuid-Limburg — haalbaarheidsstudie naar de
mogelijke fusie van de PZ Tongeren - Herstappe, de PZ kanton Borgloon en de PZ Sint-Truiden -
Gingelom - Nieuwerkerken. Universiteit Gent.

5. Eigenlijke samenwerking

De politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de politiezone kanton Borgloon en de
politiezone Tongeren/Herstappe kunnen samenwerken binnen verschillende domeinen, waaronder
maar niet beperkt tot volgende domeinen:

- Permanentie inzake noodhulp (0.a. interventie, recherche, slachtofferbejegening, officier van
gerechtelijke politie, officier van bestuurlijke politie, ...);

- Basisfunctionaliteiten die niet verantwoordelijk zijn voor noodhulp (0.a. wijkwerking, verkeer,
handhaving openbare orde, ...);

- Bijzondere diensten (SAU-TIG, HOG, ...);

- Ondersteunende diensten (o.a. gerechtelijk bureau (APG, LIK, kantschriftendienst), centrale
planning en registratie, dienst middelen, dienst human resources, dienst financién, dienst ICT, ...);

- Acties en projecten;

- Aanstelling van een consulent voor de veiligheid en bescherming van de persoonlijke levenssfeer
en/of data protection officer;

" - Opleidingen;
- Training in geweldbeheersing;
- Communicatie;

- Informantenwerking;

- Gemeenschappelijke aankopen;

6. Voorwaarden voor samenwerking

Het verlenen van steun of samenwerking kan gebeuren op basis van een duidelijk omschreven
opdracht van operationele of niet-operationele aard. De steun of samenwerking kan worden
geleverd onder de vorm van personeelscapaciteit en/of materiéle middelen. De inbreng die in het
kader van deze samenwerking dient te worden geleverd door elke politiezone dient te worden




bepaald rekening houdend met de personeelscapaciteit en de materiéle middelen die voorhanden
zijn binnen de politiezone die bijstand of steun dient te leveren. De politiezone die bijstand of steun
moet leveren, moet in staat zijn de minimuminzet te blijven leveren op het eigen grondgebied. De
respectievelijke inbreng van een bepaalde politiezone mag in geen geval de uitvoeringsmodaliteiten
van de functionaliteiten die de basispolitiezorg vormen in het gedrang brengen voor de betrokken
politiezone.

7. Operationele uitvoering

De politiecolleges van de politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de politiezone kanton
Borgloon en de politiezone Tongeren/Herstappe zijn belast met de operationele uitvoering van
onderhavig samenwerkingsprotocol. Deze operationele uitvoering zal worden vastgelegd in
uitvoeringsbesluiten, die aan het politiecollege en het basisoverlegcomité van de 3 betrokken
politiezones zullen worden voorgelegd. De politiecolleges zijn met de operationele uitvoering belast
voor zover dit niet in strijd is met de bevoegdheid die de wetgever heeft voorzien voor de politieraad
inzake de organisatie en het beheer van het lokaal politiekorps.

Deze samenwerkingsvorm mag slechts operationele uitvoering vinden in die mate dat de 3 betrokken
politiezones er voordeel uit halen.

De diensthoofden van de betrokken functionaliteiten alsook de korpschefs van de 3 betrokken
politiezones staan in voor de dagelijkse opvolging, bijsturing en naleving van onderhavig
samenwerkingsprotocol en de uitvoeringsbesluiten en plegen hiertoe op regelmatige basis overleg.

8. Evaluatie

Onderhavig samenwerkingsprotocol zal jaarlijks aan een evaluatie worden onderworpen door de
politiecolleges van de politiezone Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken, de politiezone kanton
Borgloon en de politiezone Tongeren/Herstappe.

9. Inwerkingtreding, duurtijd en opzegbaarheid

Onderhavige overeenkomst treedt in werking op 1 januari 2021 en wordt afgesloten voor een
bepaalde duur van 1 jaar, waarna de overeenkomst jaarlijks stilzwijgend verlengd wordt, steeds per
periode van 1 jaar. Deze overeenkomst kan beéindigd worden door elk van de betrokken partijen
d.m.v. aangetekende betekening van een opzeg aan de andere partijen minstens 6 maanden véér de
eerstvolgende jaarlijkse vervaldag.

Artikel 2
Het protocol zal voor de politiezone Tongeren - Herstappe ondertekend worden door de voorzitter
van de politieraad en de korpschef

Artikel 3
Het besluit zal worden overgemaakt aan de betrokken partijen en de toezichthoudende overheden



EETE LY .

Na het behandelen van de punten in openbare zitting vraagt politieraadslid Caubergh het woord.

Politieraadslid Caubergh vraagt of het mogelijk is om het amendement dat de heer Markovic heeft
ingediend zijnde de volledige tekst, schriftelijk over te maken. Hij haalt aan dat er bepaalde
insinuaties gemaakt zijn die ze zomaar niet hoeven te nemen. Ze willen deze tekst eens laten
nalezen. Hij zegt dat sommige dingen soms te ver gaan en ze willen graag deze tekst letterlijk hebben
als dit mogelijk is.

De Voorzitter antwoordt dat het amendement, dat werd overhandigd, integraal deel zal uitmaken
van de notulen.

BESLOTEN ZITTING
De voorzitter open"c de besloten zitting
15 2020_PR_00046 De benoemingen en aanwervingen in het kader van de

bevoegdheidsdelegatie - overzicht - Kennisheming
KENNIS GENOMEN

De tekst van dit besluit wordt niet gepubliceerd omwille van de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer. '

16 2020_PR_00039 Aanvraag tot oppensioenstelling van een personeelslid van
het operationeel kader - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

De tekst van dit besluit wordt niet gepubliceerd omwille van de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer.

17 2020_PR_00040 Aanvraag tot oppensioenstelling van een personeelslid van
’ het calog-kader - Goedkeuring
GOEDGEKEURD

De tekst van dit besluit wordt niet gepubliceerd omwille van de bescherming van de persoonlijke
levenssfeer.

De voorzitter sluit de zitting om 19u42

De voorzitter sluit de zitting

Nameng De Politieraad

{4 o -~
Luc Houbrec'ﬁts Patrick Dewael

Secretaris burgemeester - voorzitter



