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POLITIEZONE TONGEREN-HERSTAPPE

Verslag van de vergadering van de politieraad van maandag 25 maart 2019 om 19u00 in de
Ambiorixzaal van het Administratief Centrum Praetorium, Maastrichterstraat 10, Tongeren

Aanwezig:

Patrick Dewael, Burgemeester van de stad Tongeren-Voorzitter,

Leon Lowet, Burgemeester van de gemeente Herstappe - lid van het Politiecollege,

Francis Bellefontaine, Geert Landmeters (vanaf punt 3 openbare zitting), Hugo Biets,
Margaretha Vermeulen, Antoon Caubergh, Jeannine Vanvinckenroye, Bart Princen, Krijn
Henrotte (vanaf punt 2 openbare zitting), Eddy Manet, , Guido Vossen, Indra Servaes, Steve
Hoste, Do Hee Duchateau, Yves Knaepen, Evelyne Stassen, Kelly Roosen en Dragan
Markovic, leden,

Joseph Byloos, waarnemend korpschef en Luc Houbrechts, secretaris

Rudi Diels, bijzonder rekenplichtige

Verontschuldigd:
Samuél Mary, lid

OPENBARE ZITTING

1. Eedaflegging en installatie van de volgende politieraadsleden: mevrouw Jeannine
Vanvinckenroye, de heer Bart Princen en de heer Samuél Marx
Bij beslissing van de gemeenteraad van de stad Tongeren dd. 03.01.2019 werden
Jeannine Vanvinckenroye, Bart Princen en Samuél Marx verkozen als effectief lid van de
Politieraad. Zij werden opgeroepen om de eed af te leggen tijdens de
installatievergadering van 25 februari 2019 maar waren die dag verontschuldigd.
Bijgevolg worden zij door de voorzitter van de politieraad heden opnieuw uitgenodigd om
de eed af te leggen.

Na de eedaflegging zullen mevrouw Jeannine Vanvinckenroye, de heer Bart Princen en
de heer Samuél Marx als effectief leden van de politieraad worden aangesteld. Na de
eedaflegging zullen zij ook in de rangorde worden opgenomen, zoals bepaald op 25
februari 2019.



De Politieraad neemt er akte van dat Samuél Marx heden niet aanwezig is voor de
eedaflegging.

Vooraleer tot eedaflegging over te gaan worden de onverenigbaarheden en de
verkiesbaarheidsvoorwaarden onderzocht (conform artikel 14 en 15 van de WGP).

Om te kunnen zetelen als effectief lid van de politieraad, moeten de verkozenen:

lid zijn van één van de gemeenteraden van de gemeenten van de meergemeentezone
(artikel 14 van de WGP),

geen bloed- of aanverwant zijn (tot en met de tweede graad) noch verbonden zijn door
een huwelijk of door een wettelijke samenwoning (artikel 15 van de WGP).

Vooraleer tot eedaflegging over te gaan zal de voorzitter wijzen op de regels vermeld
onder artikel 14 en 15 van de WGP en verzoeken om iedere onverenigbaarheid aan te
geven. Elk politieraadslid heeft de verantwoordelijkheid om eventuele
onverenigbaarheden te melden.

Bij de eedaflegging verklaren de leden van de politieraad op eer dat zij voldoen aan de
vereisten van verkiesbaarheid (artikel 14 van de WGP) en zich niet bevinden in een
geval van onverenigbaarheid zoals bepaald in artikel 15 van de WGP.

De Politieraad neemt er akte van dat mevrouw Jeannine Vanvinckenroye en de
heer Bart Princen op eer verklaren dat zij voldoen aan de vereisten van
verkiesbaarheid.

De Politieraad neemt er akte van dat er geen andere elementen zijn waaruit zou
blijken dat de verkozenen zich in een situatie van onverkiesbaarheid bevinden.

De Politieraad neemt er akte van dat mevrouw Jeannine Vanvinckenroye en de
heer Bart Princen op eer verklaren dat zij zich niet bevinden in een geval van
onverenigbaarheid, bepaald in artikel 15 van de WGP.

De Politieraad neemt er akte van dat er geen andere elementen zijn waaruit zou
blijken dat de verkozenen zich in een situatie van onverenigbaarheid bevinden.

Mevrouw Jeannine Vanvinckenroye en de heer Bart Princen worden uitgenodigd om,
overeenkomstig artikel 20 bis van de WGP, in openbare vergadering, de eed af te
leggen in handen van de voorzitter.



Volgende eed wordt afgelegd (artikel 20 bis van de WGP):

‘ik zweer getrouwheid aan de Koning, gehoorzaamheid aan de grondwet en aan de
wetten van het Belgisch volk’

door de volgende leden: Jeannine Vanvinckenroye en Bart Princen

De akten van eedaflegging worden door de voorzitter en de verkozen effectieve leden
ondertekend en bij het proces-verbaal gevoegd.

Na de eedaflegging worden mevrouw Jeannine Vanvinckenroye en de heer Bart Princen
aangesteld verklaard in hun functie als politieraadslid.

De Politieraad neemt akte van de eedaflegging van mevrouw Jeannine
Vanvinckenroye en de heer Bart Princen voor de politieraad en de installatie van
de politieraadsleden. De Politieraad verklaart na hun eedaflegging de
bovenvermelde aanwezige verkozenen aangesteld in hun functie.

Het mandaat van de verkozen leden van de politieraad, die heden de eed hebben
afgelegd, vangt aan op 25 maart 2019 overeenkomstig artikel 20, eerste lid van de
WGP.

Op 25 februari 2019 werd door de Politieraad bepaald om de politieraadsleden als volgt
te rangschikken
- de voorzitter; Patrick Dewael
- de leden die van rechtswege deel uitmaken van de politieraad: Leon Lowet
- de verkozen leden in volgende volgorde:
1. Anciénniteit (= langste mandaat in de politieraad)
2. meest aantal bekomen stemmen bij de verkiezing van de politieraadsleden
3. In volgorde van leeftijd

De politieraadsleden, die heden de eed hebben afgelegd worden in deze rangorde
opgenomen als volgt:

Rang Naam Gemeente waar het
orde politieraadslid
gemeenteraadslid is

1. Bellefontaine Francis Tongeren

2. Landmeters Geert Tongeren

3. Biets Hugo Tongeren

4, Vermeulen Margaretha Tongeren

5. Caubergh Antoon Tongeren

6. Vanvinckenroye Jeannine Tongeren

7. Princen Bart Tongeren



8. Henrotte Krijn Tongeren

9. Manet Eddy Tongeren
10. Vossen Guido Tongeren
11. Servaes Indra Tongeren
12. Hoste Steve Tongeren
13. Duchateau Do Hee Tongeren
14. Knaepen Yves Tongeren
15. Stassen Evelyne Tongeren
16. Roosen kelly Tongeren
17. Markovic Dragan Herstappe

Raadslid Krijn Henrotte vervoegt de zitting

2. Goedkeuring van de notulen van de vergadering van de politieraad van 25 februari
2019 :
Aan de politieraad wordt de goedkeuring gevraagd van de notulen van de
installatievergadering van de politieraad van 25 februari 2019.

Beslissing. De Politieraad keurt met éénparigheid van stemmen de notulen van de
installatievergadering van de politieraad van 25 februari 2019 goed.

Raadslid Geert Landmeters vervoegt de zitting

3. Goedkeuring van de rekening 2017 van de politiezone Tongeren —
Herstappe
Aan de politieraad wordt de goedkeuring van de rekening voor het dienstjaar 2017
gevraagd.

Raadslid Krijn Henrotte vraagt of het niet mogelijk is om in het vervolg een uitleg te krijgen op
voorhand over de rekening en begroting ook aangezien er vele nieuwe politieraadsleden zijn.

De voorzitter stelt voor om op een volgende politieraad, waarop een rekening of begroting staan
als te behandelen punten vooraf een commissie te organiseren waarop de politieraadsleden een
uitleg kunnen krijgen over de begroting en rekening.

Alle politieraadsleden zijn hiermee akkoord.



Toelichting gegeven tijdens de zitting:

De begrotingsrekening 2017 van de Politiezone Tongeren — Herstappe sluit met een
boni of positief resultaat van :

2.470.242,23 euro in de gewone dienst
660.843,34 euro in de buitengewone dienst

Dit algemeen begrotingsresultaat 2017 is bekomen door de netto vastgestelde rechten
(ontvangsten) te verminderen met de vastgelegde uitgaven.

*kk

Het resultaat van het eigen dienstjaar 2017 in de gewone dienst wordt vastgesteld op
213.691,21 euro.

Ten opzichte van 2016 is dit een daling met € 383.295,29.

Het gewoon reservefonds bedraagt in 2017 nog € 300.000 (550.000 in 2018)

De algemene financiéle toestand van de zone op 31 december 2017 bedraagt

€ 2.770.242,23 (zijnde € 2.470.242,23 + € 300.000)

*RK

Indien men evenwel de netto vastgestelde rechten vermindert met de effectieve gedane
uitgaven zijnde de aanrekeningen bekomt men het algemeen boekhoudkundig resultaat.

Dit resultaat is voor de rekening 2017 het volgende :

° 2.507.979,94 euro in de gewone dienst
e 941.132,16euro in de buitengewone dienst

*%k

GEWONE DIENST

Uitgaven

Personeel
De personeelsuitgaven bedragen € 6.434.354,67.
Ten opzichte van 2016 stijgen de personeelskosten met 414.860,66 euro.

De stijging van de personeelskosten is in grote mate te wijten aan het éénmalig
budgetteren van een 13° maand voor lonen en vergoedingen voor de ‘nabetaalden’ en
verder de overschrijding van de spilindex waarbij de lonen werden aangepast vanaf
september 2017, het budgetteren van het loon van een commissaris vanaf september en
de kredieten voor 4 personen in NAVAP.



De definitief vastgelegde personeelskredieten werden ook effectief aangerekend in het
eigen dienstjaar.

De effectieve personeelsuitgaven blijven € 187.256,38 onder de raming van het budget
2017.

£33

Werkingskosten

De werkingskosten bedragen 467.563,94 euro en blijven op het niveau van 2016 (+€
1.765).

Er blijft een saldo van ongebruikt werkingsbudget van afgerond 400.000 euro (budgetten
voor huur en verbouwingen Ambiorixkazerne)

hkk

Schuld
Het bedrag aan te betalen intresten en aflossingen bedraagt € 159.557,59

kK

Evolutie budget 2017 / rekening 2017
Het budget 2017 ging uit van een tekort in eigen dienstjaar van - € 384.921,10

Het effectief resultaat 2017, conform de cijfers van de rekening, sluit met een boni van
213.691,21 euro (afgerond € 598.000 beter dan initieel geraamd)

De reden ligt voornamelijk in het gegeven dat de effectief gedane uitgaven een stuk
lager liggen dan de vooropgestelde ramingen m.b.t. het personeel — en werkingsbudget.

*hk

Ontvangsten

De effectieve ontvangsten benaderen de geraamde inkomsten van de begroting (daling
met € 13.500).

De ontvangsten bedragen 7.156.733,59 euro en vertonen een stijging ten opzichte van
vorig dienstjaar van bijna € 304.000

(tussenkomst subsidies NAVAP, toelage aanwervingsbeleid, indexatie federale en lokale
werkingstoelagen)

*kk

BUITENGEWONE DIENST

Van de 300.000 euro gebudgetteerde investeringsuitgaven werd 297.599,66 euro
vastgelegd waarvan 17.310,84 euro is aangerekend (en/of betaald)



Deze uitgaven werden volledig gefinancierd met eigen middelen.

De gebudgetteerde lening ten bedrage van € 220.000 werd niet opgenomen.

*kk

Beslissing: met éénparigheid van stemmen

De jaarrekening en de begrotingsrekening 2017 worden goedgekeurd.
De begrotingsrekening 2017 wordt als volgt vastgesteld:

Begrotingsrekening 2017

Gewone dienst

Buitengewone dienst

Ontvangsten € 9.787.243,17 € 1.010.364,94
Vastgelegde uitgaven € 7.317.000,94 € 349.521,60
Algemeen begrotingsresultaat €2.470.242,43 € 660.843,34

Ontvangsten € 9.787.243,17 € 1.010.364,94
Aanrekeningen €7.279.263,89 € 69.232,78
Algemeen boekhoudkundig resultaat € 2.507.979,28 €941.132,16
Vastgelegde uitgaven € 7.317.000,94 € 349.521,60
Aanrekeningen €7.279.263,89 €69.232,78
Naar het volgend dienstjaar over te dragen €37.737,05 € 280.288,82

vastleggingen

De balans en de resultatenrekening over het dienstjaar 2017 worden als volgt

vastgesteld

Balans per 31.12.2017

Vaste activa € 924.995,15
Vlottende activa € 6.989.479,21
Totaal van de activa €7.914.474,36
Eigen vermogen € 2.462.455,44
voorzieningen € 0,00

Schulden

€ 5.452.018,92

Totaal van de passiva

€7.914.474,36




Resultatenrekening per 31.12.2017

Exploitatieresultaat €173.276,93
Uitzonderlijk resultaat €62.519,20
Resultaat van het dienstjaar € 235.796,13

Deze beslissing zal worden overgemaakt aan de toezichthoudende overheden.

4. Goedkeuring van de begroting voor het dienstjaar 2019
Aan de politieraad wordt de goedkeuring van de begroting voor het dienstjaar 2019
gevraagd.

Raadslid Dragan Markovic zegt dat hij zijn vragen schriftelijk zal overmaken.

Raadslid Anfoon Caubergh vraagt of de daling van het budget ten gevolge van het niet meer
inhuren van gedetacheerden van de Federale Politie tot gevolg heeft dat er minder blauw op straat
is.

De voorzitter antwoordt dat tot nu toe het eigen personeel dit kan opvangen. Vroeger sprong de
Federale Politie in bij de Lokale Politie, nu zien we het tegenovergestelde.

De waarnemend korpschef zegt dat gedetacheerden van de Federale Politie werden gebruikt in
afwachting van het invullen van een vacature maar er ziin geen gedetacheerden meer bij de
Federale Politie ter beschikking hiervoor. We hebben momenteel 1 gedetacheerde van PZ
Antwerpen maar dit wordt begroot op een ander artikelnummer.

Raadslid Kriin Henrotte zegt dat bij het financieel beleidsplan voor de volgende jaren, kan
opgemerkt worden dat we nu nog afsluiten met positief saldo maar dat dit saldo altijd vermindert
de komende jaren. De Federale dotaties stijgen niet en de dotatie van de stad stijgt nu met 2%

De Voorzitter zegt dat we in 2021 nog altijd afsluiten met een positief saldo. Inderdaad daalt het
saldo ieder jaar. De bedoeling naar de toekomst toe is een grotere zone op te richten waarvoor we
kijken richting Sint-Truiden en Borgloon. Er zal een studie gaan gebeuren betreffende het
onderzoek naar een fusie.

Toelichting gegeven tijdens de zitting:

Het budget 2019 sluit in eigen dienstjaar met een tekort van € 495.221,63.

Het resultaat van de rekeningen van voorgaande jaren wordt geraamd op
€ 2.303.098,80 (effectieve bedragen tot en met 2017).

Het algemeen resultaat van het budget 2019 sluit bijgevolg met een positief saldo van
€ 1.807.877,17.




Het reservefonds werd in 2018 verhoogd met € 250.000 en bedraagt op dit ogenblik
€ 550.000.

De financiéle toestand, met inbegrip van het reservefonds, bedraagt 2.357.877,17 euro.

GEWONE DIENST

Uitgaven
De gewone uitgaven stijgen ten opzichte van vorig jaar met € 112.185,62 en bedragen

€ 7.928.769,90.

De stijging van de uitgaven is voornamelijk te wijten aan de toename van de
personeelsuitgaven.

Personeel

De personeelsuitgaven in het algemeen bedragen € 6.923.695,52 en stijgen ten opzichte
van vorig jaar met € 246.797,99.

De stijging van het personeelsbudget is in grote mate te wijten aan :

o de overschrijding van de spilindex waardoor de lonen stijgen vanaf augustus 2019;
° NAVAP voor 6 personen

o verhoging budget niet permanente prestaties

o de periodieke verhogingen van de individuele personeelsleden

Vanaf 2016 wordt er vanuit de federale overheid geen enkele vermindering meer
voorzien van de basispensioenbijdrage voor de lokale politiezones.

Voor 2019 wordt de basispensioenbijdrage vastgesteld op 41.5%.
Voor de jaren 2020 t.e.m. 2023 worden volgende indicatieve percentages voorgesteld :

- 2020 41.5%
- 2021 41.5%
- 2022 43.0%
- 2023 43.0%

Werking
De werkingskosten bedragen € 842.657,33 en dalen ten opzichte van vorig jaar met
bijna 130.000 euro



De daling van het werkingsbudget is in hoofdzaak te wijten aan :

e het niet meer inhuren van gedetacheerden van de federale politie

o het niet budgetteren van een aantal éénmalige verhuiskosten Ambiorixkazerne
(reservatie uitgaven in 2018)

De overdrachten blijven op het niveau van 2018 en de schulduitgaven dalen licht.
Er zijn geen nieuwe leningen voorzien in 2019.

Ontvangsten
De gewone ontvangsten stijgen met bijna € 231.594,41 en bedragen € 7.467.502,45.

De toename is vooral te wijten aan :

® de verhoging van de werkingsbijdrage van de stad Tongeren (+ € 63.864 of
indexatie van 2% tf.o.v. de bijdrage 2018) — de toelage van de stad aan de zone
bedraagt 3.257.039 euro

e de indexatie van de federale toelagen

o de toelagen in kader van Navap (budget)

BUITENGEWONE DIENST
Het investeringsprogramma 2019 ten bedrage van € 220.000 wordt volledig gefinancierd
met eigen middelen.

De belangrijkste investeringen gaan naar :

o meubilair en uitrusting van de nhieuwe huisvesting
° informatica- en uitrustingsmateriaal

e nieuwe voertuigen

FINANCIEEL BELEIDSPLAN 2019-2021

Het financieel beleidsplan loopt tot en met 2021.

De financiéle toestand van de projectie van de evolutie van de kredieten sluit in 2021
met positief saldo van 1.308.961 euro.

In dit bedrag wordt rekening gehouden met het saldo van het reservefonds.



Beslissing: met éénparigheid van stemmen

De begroting voor het dienstjaar 2019 van de politiezone Tongeren — Herstappe wordt

goedgekeurd, als volgt

Totaal gewone uitgaven eigen dienstjaar

€ 7.928.769,90

Groep 70: personeelskosten

€6.923.695,52

Groep 71: werkingskosten € 842.657,33
Groep 72: overdrachten € 7.824 46

Groep 7 X: schuld € 154.592,59
Totaal gewone uitgaven vorige dienstjaren € 106.692,36

Totaal gewone uitgaven

€ 8.035.462,26

Totaal gewone ontvangsten eigen dienstjaar € 7.467.502,45
Groep 60: prestaties € 30.650,00
Groep 61: overdrachten € 7.399.647,25
Groep 62: schuld € 37.205,20
Totaal gewone ontvangsten vorige dienstjaren | € 72.738,18
Totaal gewone ontvangsten € 7.540.240,63
Geraamd resultaat van het dienstjaar € - 49522183

Geraamd algemeen begrotingsresultaat van
het vorige jaar

€ 2.303.098,80

Geraamd algemeen begrotingsresultaat
gewone dienst

€1.807.877,17

Totaal buitengewone uitgaven € 220.000,00
Groep 91: investeringen € 220.000,00
Totaal buitengewone ontvangsten € 8.200,00
Groep 81: investeringen € 8.200,00
Geraamd resultaat van het dienstjaar € -211.800,00
Geraamd algemeen begrotingsresultaat van € 669.043,34
het vorige jaar

Geraamd algemeen begrotingsresultaat € 457.243,34

buitengewone dienst




Deze beslissing zal samen met het dossier worden overgemaakt aan de
toezichthoudende overheden.

Toekenning van een toelage aan de Ontspanningskring van de lokale

politie (OLPT) voor 2019.

De OLPT van het politiepersoneel van de zone vraagt zoals ieder jaar een toelage als
tussenkomst in de werkingskosten. In de begroting van 2019 is een bedrag van €
1.000,00 voorzien onder artikel nr. 330/332/02.

Aan de politieraad wordt de goedkeuring gevraagd voor de toekenning van een toelage
van 1.000,00 EUR aan de OLPT voor 2019,

Beslissing . met éénparigheid van stemmen

Voor het jaar 2019 wordt een toelage verleend aan de Ontspanningskring van de lokale
politie Tongeren van 1 000 EUR, voorzien onder artikelnummer 330/332-02 als
tussenkomst in de werkingskosten.

De begunstigde is, op straffe van gehele terugbetaling van het toegekende bedrag,
gehouden de toelage aan te wenden voor het vermelde doel.

De toelage wordt uitgekeerd nadat bewijzen van uitgaven voorgelegd werden aan het
Politiecollege.

Afschrift van dit besluit wordt voor verder gevolg overgemaakt aan de voorzitter van de
OLPT en aan de betrokken administratieve diensten.

Goedkeuring van het protocol tot samenwerking tussen de lokale politie Limburg
Regio Hoofdstad, de lokale politie Kanton Borgloon, de lokale politie Heusden-
Zolder, de lokale politie Sint-Truiden — Gingelom-Nieuwerkerken en de lokale
politie Tongeren — Herstappe - De beschikbaarheid over een bijzonder
bijstandsteam SAU TIG

De politiezone LRH beschikt momenteel over een speciaal opgeleid team (TIG team
genoemd). Op het Arrondissementeel overleg werd het idee geopperd om bovenlokaal
een bijzonder bijstandsteam op te richten conform de omzendbrief GPI 81.

Het betreft de volgende zones, die wensen samen te werken met het oog op een
verbetering van de algemene veiligheid van de inwoners, alsook om de veiligheid van
alle personeelsleden nog beter te kunnen garanderen in elke politiezone: Kanton
Borgloon, Limburg Regio Hoofdstad, Heusden-Zolder, Sint-Truiden-Gingelom-
Nieuwerkerken en Tongeren — Herstappe.



De politiezones van Limburg Regio Hoofdstad, Kanton Borgloon, Heusden-Zolder, Sint-
Truien-Gingelom-Nieuwerkerken en Tongeren — Herstappe zijn belast met de
operationele uitvoering van dit samenwerkingsprotocol. Voor onze politiezone nemen 1
HINP en 2 INP deel aan dit bijzonder bijstandsteam.

De operationele uitvoering wordt vastgelegd in uitvoeringshesluiten, die aan het
politiecollege en het BOC, worden voorgelegd van alle betrokken zones. Het
politiecollege is belast met de operationele uitvoering voor zover dit niet in strijd is met
de bevoegdheid die de wetgever heeft voorzien voor de politieraad inzake de organisatie
en het beheer van het lockaal politiekorps.

Dit protocol treedt in werking op 01 mei 2019 en is van onbepaalde duur. Dit protocol
wordt jaarlijks stilzwijgend verlengd, behoudens een opzegging die door alle partijen,
schriftelijk via aangetekend brief kan gebeuren, rekening houdend met een vooropzeg
van 6 maanden voor iedere jaarlijkse vervaldag. leder jaar zal er een evaluatie
plaatsvinden door de politiecolleges en korpschefs van de deelnemende politiezones.

In het uitvoeringsbesluit 2019, dat de verdere uitvoering van het samenwerkingsprotocol
regelt, wordt de financiéle regeling voorzien via een verdeelsleutel (op basis van de
totale loonmassa 2016).

Zowel het protocol als het uitvoeringsbesiuit 2019 werden besproken op het CPBW/BOC
met een advies met opmerkingen tot gevolg.

De opmerkingen, die geformuleerd werden door de vakorganisaties, zijn opmerkingen
gerelateerd aan het uitvoeringsbesluit, niet aan het samenwerkingsprotocol. Het
uitvoeringsbesluit mag pas behandeld worden door het Politiecollege nadat de
opmerkingen van de vakorganisaties zijn uitgeklaard.

Aan de politieraad wordt gevraagd of ze akkoord gaan met het volgende:

- Goedkeuring van het protocol tot samenwerking tussen de lokale politie Limburg
Regio Hoofdstad, de lokale politie Kanton Borgloon, de lokale politie Heusden-Zolder,
de lokale politie Sint-Truiden — Gingelom-Nieuwerkerken en de lokale politie
Tongeren — Herstappe i.v.m de beschikbaarheid over een bijzonder bijstandsteam
SAU TIG

- Goedkeuring van de verdeelsleutel voor de kostenverdeling over de politiezones
zoals opgenomen in het uitvoeringsbesluit 2019

- De voorzitter van de politieraad en de waarnemend korpschef worden gemachtigd
om dit protocol te ondertekenen

- Het politiecollege wordt belast met de operationele uitvoering van dit protocol, dat zal
worden vastgelegd in uitvoeringsbesluiten



- Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan PZ LRH en de toezichthoudende
overheid

Beslissing : met 18 ja stemmen (Patrick Dewael, Leon Lowet, Francis Bellefontaine,
Geert Landmeters, Hugo Biets, Margaretha Vermeulen, Antoon Caubergh, Jeannine
Vanvinckenroye, Bart Princen, Krijn Henrotte, Eddy Manet, Guido Vossen, Indra
Servaes, Steve Hoste, Do Hee Duchateau, Yves Knaepen, Evelyne Stassen en Kelly
Roosen en 1 onthouding (Dragan Markovic)

Goedkeuring van het protocol tot samenwerking tussen de lokale politie Limburg Regio
Hoofdstad, de lokale politie Kanton Borgloon, de lokale politie Heusden-Zolder, de lokale
politie Sint-Truiden - Gingelom-Nieuwerkerken en de lokale politie Tongeren -
Herstappe i.v.m de beschikbaarheid over een bijzonder bijstandsteam SAU TIG

Goedkeuring van de verdeelsleutel voor de kostenverdeling over de politiezones voor de
personeels en/of logistieke kosten zoals opgenomen in het uitvoeringsbesluit 2019

De voorzitter van de politieraad en de waarnemend korpschef worden gemachtigd om dit
protocol te ondertekenen

Het politiecollege wordt belast met de operationele uitvoering van dit protocol, dat zal
worden vastgelegd in uitvoeringsbesluiten. Het Politiecollege mag het uitvoeringsbesiuit
pas behandelen nadat alle opmerkingen van de vakorganisaties zijn uitgeklaard.

Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan PZ LRH en de toezichthoudende
overheid



Goedkeuring van de wijziging van de personeelsformatie van het Administratief en
Logistiek kader van de politiezone Tongeren — Herstappe~ herweging van de
functie niveau A (statutair personeelslid gemene graad)

De personeelsformatie (statutaire betrekkingen) van het administratief en logistiek kader
voorziet 1 calog niveau A klasse 1 (met als functieprofiel adviseur-secretaris). Deze
functie werd ingevuld bij benoemingsbesiuit van 26 juni 2012.

Op 27 maart 2012 werd deze functie van niveau A gewogen in klasse 1. Om de vijf jaar
dient de benoemende overheid over te gaan tot een ambtshalve weging, conform artikel
7 van het Ministerieel Besluit van 05 juni 2007. Deze herevaluatie van de weging had
dus al moeten gebeurd zijn in maart 2017.

Het Ministerieel besluit van 5 juni 2007 samen met de omzendbrief GPI 60 regelen het
systeem van de weging van functies van het niveau A.

Door het systeem van weging wordt een bepaalde klasse gegeven aan de functies van het
niveau A. Er worden 5 klassen voorzien voor het niveau A, genummerd van A1 tot A5 waaraan
verschillende loonschalen verbonden zijn.

Het gewicht van een functie is verbonden aan twee dimensies, de omkadering en de bijdrage.
Voor elke as moet een score worden berekend. Bepaalde criteria zijn belangrijker in de
beoordeling terwijl andere meer ondergeschikt zijn. Dit relatieve belang van de verschillende
criteria uit zich door de toekenning van een coéfficiént aan elk criterium, waarmee de voor een
bepaald criterium behaalde waarde wordt vermenigvuldigd.

Omkadering bevat de criteria:

- Hiérarchie in dalende lijn

- Hiérarchie in stijgende lijn

- Budgettaire verantwoordelijkheid

- Autonomie in het raam van personeelsbeheer

Bijdrage bevat de criteria:

Opleidingsniveau vereist voor de uitoefening van de functie
Ervaring vereist voor de functie

Complexiteit van de te behandelen problemen

Invioed van de functie



Omkadering | Totaal Otot9| 10tot 14 | 15tot 22 | 23 en meer

Bijdrage 4tot 12 KLA 1 | KLA2 KLA3 KLA4
13 tot 16 KLAZ2 | KLA2 KLA3 KLA4
17 tot 20 KLAZ2 | KLA3 KLA4 KLA5
21 enmeer | KLA3 | KLA3 KLA4 KLAS

Het komt aan de politieraad toe om het systeem van weging in werking te doen treden,
na overleg in het betrokken BOC en vervolgens de beslissingen aan de
toezichthoudende overheden te communiceren.

Procedureel moet het volgende gebeuren:

De korpschef moet een wegingsvoorstel opmaken

Dit wegingsvoorstel van de korpschef moet worden meegedeeld aan DGR/DRP (=
wegingscommissie) die een (niet bindend) advies uitbrengt

Dit advies van de wegingscommissie wordt toegevoegd aan het wegingsvoorstel van de
korpschef en een gemotiveerd voorstel van de korpschef indien men wilt afwijken van
het advies van de wegingscommissie met het oog op een syndicaal overleg (BOC)

Het dossier wordt voorgelegd aan het BOC, aangezien deze aangelegenheid
onderworpen is aan de procedure van syndicaal overleg (hun advies is niet bindend)
Daaropvolgend dient de politieraad een beslissing te nemen

De wijziging van de personeelsformatie dient aan de toezichthoudende overheid ter
goedkeuring worden voorgelegd in het kader van het bijzonder specifiek toezicht.

Op 13 november 2018 werd het voorstel van de korpschef voor de herweging van de
functie van niveau A —adviseur/secretaris van klasse 1 naar klasse 3 overgemaakt aan
DGR/DRP, die een advies hierover moest uitbrengen. Op 16 november 2018 nam het
politiecollege hiervan kennis.

Op 04 december 2018 mocht de politiezone een schrijven ontvangen van DGR/DRP
inzake hun wegingsadvies. Zij wogen de functie in een klasse 1, maar ze melden wel dat
dit advies voor de lokale politie niet bindend is. De korpschef kan een andere weging
voorstellen d.m.v een gemotiveerd voorstel.

Op de as omkadering wijkt de wegingscommissie af van het voorstel van de korpschef
voor de hiérarchie in dalende lijn en de budgettaire verantwoordelijkheid. Voor de as
bijdrage wijkt de wegingscommissie af van het voorstel van de korpschef voor ervaring
vereist voor de functie en complexiteit van de te behandelen problemen.

Noch de korpschef noch het politiecoliege konden met dit advies van de
wegingscommissie akkoord gaan en gaven een gemotiveerd voorstel om af te wijken
van het advies van de wegingscommissie.



Op 15 februari 2019 werd deze herweging voorgelegd aan het BOC met een gunstig
advies vanuit het syndicaal overleg (gunstig advies van de drie aanwezige
vakbondsorganisaties) tot gevolg. Aangezien op het moment van dit syndicaal overleg
de Minister van Binnenlandse zaken had beslist dat het NSPV niet meer representatief
was, waren zij niet aanwezig op dit overleg. Ondertussen werd deze beslissing van de
Minister van Binnenlandse Zaken geschorst door de Raad van State waardoor het NSPV
terug een representatieve vakbondsorganisatie is.

Bijgevolg werd aan het NSPV de kans gegeven om hun advies te geven tijdens een
nieuwe zitting van het BOC op 22 maart 2019. Op 22 maart 2019 werd tevens een
gunstig advies gegeven.

Ondertussen werd de korpschef op pensioen gesteld maar de aangestelde
waarnemende korpschef stelt zich ook formeel akkoord met het gemotiveerd voorstel, in
2018 opgesteld door de korpschef.

Aan de politieraad wordt gevraagd of ze akkoord gaan met het volgende:

-In de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader bij de voltijdse
betrekking niveau A — gemene graad — statutair (adviseur/secretaris) de klasse 1 te
vervangen door de klasse 3.

-De gewijzigde formatie van het administratief en logistiek kader van de lokale politie
Tongeren — Herstappe ziet er dan als volgt uit;

Totaal operationeel kader - statutair 72

Totaal operationeel kader —~ buiten kader 1
Statutair calog personeel

Niveau A adviseur/secretaris — klasse 3

Niveau B ICT consulent

Niveau B Maatschappelijk assistent

Niveau B Consulent (gemene graad)

Niveau C Assistent (gemene graad)

Niveau C Assistent - militair

Niveau D Bediende (gemene graad)

Totaal administratief en logistiek kader
(statutair)

Contractueel calog — personeel

Niveau A adviseur klasse 1 - B8ufweek |1
(preventieadviseur)
Niveau D arbeider {(gemene graad) — 19 u/week | 5
Totaal administratief en logistiek kader | 6
(contractueel)

SN BN - -

Totaal administratief en logistiek kader (statutair | 18
en contractueel)




Beslissing: met éénparigheid van stemmen

In de personeelsformatie van het administratief en logistiek kader wordt bij de voltijdse
betrekking niveau A — gemene graad — statutair (adviseur/secretaris) de klasse 1
vervangen door de klasse 3.

De gewijzigde formatie van het administratief en logistiek kader van de lokale politie
Tongeren — Herstappe ziet er als volgt uit:

Totaal operationeel kader -|72
statutair
Totaal operationeel kader -1

buiten kader
Statutair calog personeel

Niveau A adviseur/secretaris — | 1
klasse 3

Niveau B ICT consulent 1
Niveau B Maatschappelijk | 1
assistent

Niveau B Consulent (gemene | 2
graad)

Niveau C Assistent (gemene |4
graad)

Niveau C Assistent - militair 1
Niveau D Bediende (gemene |2
graad)

Totaal administratief en logistiek | 12
kader (statutair)

Contractueel calog — personeel
Niveau A adviseur klasse 1 — |1
8uf/week (preventieadviseur)
Niveau D arbeider (gemene |5
graad) — 19 u/week
Totaal administratief en logistiek | 6
kader (contractueel)
Totaal administratief en logistiek | 18
kader (statutair en contractueel)

Afschrift van dit besluit wordt voor verder gevolg overgemaakt aan de toezichthoudende
overheid



Eén betrekking van hoofdinspecteur lokale politie (algemene diensten)
Vacantverklaring van één betrekking van hoofdinspecteur lokale politie

(algemene diensten) via mobiliteit en vaststelling van de selectiemodaliteiten

Een hoofdinspecteur algemene diensten, nam deel aan de mobiliteit 2018-04 reeksnr.
1902 — bedieningsnr. 110017 voor de betrekking van HINP Lid GPJ ~ FGP Limburg ~
Labo. Hij werd laureaat van deze selectie en zal onze zone verlaten op 28 februari 2019.
Vanaf 01 maart 2019 beschikt de zone dus over één hoofdinspecteur minder.

Gezien :

- het besluit van 16-04-02 betreffende de vaststelling van de formatie van het
personeel van PZ Tongeren-Herstappe, gewijzigd door de besluiten van 28-06-06,
25-06-08, 20-12-11, 27-03-12 en 26-03-18,

- het niet vervangen van dit personeelslid capaciteitsproblemen met zich zou
meebrengen,

wordt de goedkeuring gevraagd om 1 betrekking van hoofdinspecteur (Algemene
Diensten) vacant te verklaren.

Voor de selectie van de kandidaten zal een mondelinge proef ingericht worden. Het

advies van een selectiecommissie - samengesteld als volgt — zal in aanmerking

genomen worden :

- De voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier

- een officier van een korps van de lokale politie

- een personeelslid van het operationeel kader van de lokale politie dat tenminste
bekleed is met de graad die overeenstemt met de vacant verklaarde betrekking en die
over de bekwaamheden beschikt die voor deze betrekking vereist zijn

- een secretaris, zonder beraadslagende stem.

Voor de mondelinge proef dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen.

Beslissing: met éénparigheid van stemmen
Eén functie van hoofdinspecteur — algemene diensten worden vacant verklaard via

‘mobiliteit met ingang van 01 maart 2019.

Voor de selectie van de kandidaten zal een mondelinge proef ingericht worden en zal het
advies van een selectiecommissie in aanmerking genomen worden.



Deze selectiecommissie wordt als volgt samengesteld:

-De voorzitter: de korpschef of de door hem aangewezen officier

-een officier van een korps van de lokale politie

-een personeelslid van het operationeel kader van een korps van de lokale politie dat
tenminste bekleed is met de graad die overeenstemt met de bij mobiliteit te begeven
betrekking en die over de bekwaamheden beschikt die voor de bij mobiliteit te begeven
betrekking vereist zijn;

-een secretaris, aangewezen door de korpschef, zonder beraadslagende stem

Voor de mondelinge proef dienen de kandidaten minimaal 50% te behalen.

De voorzitter van de selectiecommissie wordt belast met de praktische organisatie van
deze selectie

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de betrokken administratieve diensten en
aan de toezichthoudende overheden

Samenstelling van een plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van

één hoofdinspecteur lokale politie (algemene diensten) — Aanwijzing van de leden
Voor de plaatselijke selectiecommissie tot aanwerving van een hoofdinspecteur lokale
politie (algemene diensten) wordt de politieraad verzocht de leden nominatief aan te
duiden.

Beslissing: met éénparigheid van stemmen
Volgende personen worden aangewezen voor de plaatselike selectiecommissie tot
aanwerving van één hoofdinspecteur lokale politie (algemene diensten):

Plaatsvervangers:
Voorzitter :
Guy Duchateau Joseph Byloos
Commissaris Commissaris
PZ Tongeren-Herstappe PZ Tongeren-Herstappe
Leden ;
Willy Jackers Peter Czymerys
Commissaris Commissaris
PZ Kanton Borgloon PZ Bilzen- Hoeselt - Riemst
Joost Deboosere Robin Smets
Hoofdinspecteur Hoofdinspecteur

PZ Kanton Borgloon PZ Bilzen-Hoeselt-Riemst



Secretaris : (aangewezen door de korpschef)
Anja Putzeys Ann Hellinx

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de aangestelde leden van de plaatselijke
selectiecommissie en de toezichthoudende overheden.

C. Indien de mobiliteitsprocedure zonder resultaat blijft :
Herhaling mobiliteitsprocedure met dezelfde selectiemodaliteiten en selectiecommissie
Bij voorgaande selectieprocedures is gebleken dat het aantal kandidaten zeer beperkt is.
Daarbij komt dat een aantal van deze kandidaten vaak ook hun kandidatuur stelden bij
andere politiediensten (tijdens de huidige of een voorgaande mobiliteitscyclus).
Het gebeurt dus vaak dat een aantal van onze kandidaten reeds laureaat zijn van een
selectieprocedure bij een andere politiedienst en niet meer wensen deel te nemen aan
onze selectieprocedure.
Het risico bestaat dus dat onze selectieprocedure zonder resultaat blijft wegens geen of
geen geschikte kandidaten.

In geval de huidige mobiliteitsprocedure (punt A) zonder resultaat blijft en om geen tijd te
verliezen, willen wij goedkeuring vragen om de mobiliteitsprocedure te mogen herhalen
met dezelfde selectiemodaliteiten (punt A) en dezelfde selectiecommissie (punt B).

Beslissing: met éénparigheid van stemmen

Het herhalen van de mobiliteitsprocedure, indien de mobiliteitsprocedure zonder
resultaat blijft, wordt goedgekeurd met dezelfde selectiemodaliteiten (conform besluit
politieraad punt 8 A van 25.03.2019) en dezelfde selectiecommissie (conform besluit
politieraad punt 8 B van 25.03.2019)

Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de toezichthoudende overheden.

BESLOTEN ZITTING

1. Toekenning hogere klasse, zijnde klasse 3 en bijhorende weddeschaal aan de
adviseur/secretaris in dienst vanaf 01 september 2012. — onder voorbehoud van de
goedkeuring van de personeelsformatiewijziging (zie punt 7 openbare zitting) door
de toezichthoudende overheid.

Met 18 ja-stemmen 1 neen stemmen en 0 onthoudingen wordt klasse 3 toegekend aan
de adviseur/secretaris, onder de opschortende voorwaarde van de goedkeuring van de
gewijzigde personeelsformatie door de toezichthoudende overheid.



2.  Kennisname van benoeming van 1 calog — personeelslid — niveau B — consulent —
gemene graad (in statutair verband)
Beslissing: Kennisname
De politieraad neemt kennis van één beslissing van het politiecollege van 01 maart 2019
— benoeming van één calog personeelslid — niveau B — consulent — gemene graad (in
statutair verband)

De voorzitter sluit de vergadering om 19u40

Deze lijst met beknopte omschrijving wordt gedurende minstens 20 dagen uitgehangen aan de
gemeentehuizen van de stad Tongeren en de gemeente Herstappe en aan het
politiecommissariaat en is tevens raadpleegbaar op de website van de politiezone. Gedurende
minstens 20 dagen ligt de lijst ook ter inzage van het publiek op het secretariaat van het
Politiecollege van de Politiezone Tongeren-Herstappe, Maastrichterstraat 10, 3700 Tongeren,
iedere werkdag tijdens de kantooruren.

Tongeren, 26 maart 2019
Namens de Raad;

— A

De/secretaris, De voorzitter,
%{H/ou/brechts Patrick Dewael
/ o

/




