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PROVINCIE LIMBURG ARRONDISSEMENT TONGEREN 

 

POLITIEZONE ALKEN – BORGLOON – HEERS – KORTESSEM – WELLEN 

 

BEKENDMAKING 

BEKNOPTE OVERZICHTSLIJST BESLUITEN VAN DE POLITIERAAD 

VERGADERING VAN 12 DECEMBER 2019 
Aanwezig: Awouters Eric – burgemeester-voorzitter 

Penxten Marc (vanaf punt 01 t.e.m. 02 en 05 t.e.m. 18), Thijsen Tom (vanaf punt 01 

t.e.m. 06 en 13 t.e.m. 18), Dumont Henri, Robeyns Els – burgemeesters-raadsleden 

Dedrij Ludo, Deneuker Danny, Deroulou Rudi, Dubois Alex, Jeuris Bart, Konings 

Cyrille, Meekers Anneleen, Meyers Carine, Philtjens Hugo, Punie Ellen, Schalenbourg 

Luc, Scholts Marina, Schroyen Benny, Smets Veronique, Stas Jorg, Vandersmissen 

Stijn, Volont Carina – raadsleden 

Maes Rohnny – korpschef a.i. 

Leburton Lionel – secretaris 

Janssens Jelle (voor punt 01) – professor faculteit recht en criminologie Universiteit Gent 

Verontschuldigd: / 

Afwezig: / 

 

De voorzitter stelt vast dat voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen 

en verklaart de vergadering voor geopend om 20.05 uur.  

De politieraad gaat onmiddellijk over tot het behandelen van de dagorde. 

 

Openbare zitting: 

 

01 Kennisname eindrapport schaalvergroting politiezones Zuid-Limburg 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het eindrapport van november 2019 van prof. dr. Jelle JANSSENS en onderzoeker Frauke 

WITTEVRONGEL van de Universiteit Gent - Faculteit Recht en Criminologie - Institute for 

International Research on Criminal Policy (IRCP) inzake politiezone Zuid-Limburg – 

haalbaarheidsstudie naar de mogelijke fusie van de PZ Tongeren - Herstappe, de PZ kanton 

Borgloon en de PZ Sint-Truiden - Gingelom - Nieuwerkerken. 

 

02 Goedkeuring verslag vergadering van 03/10/2019 

 

Het verslag van de vergadering van 03/10/2019 wordt eenparig goedgekeurd. 

 

03 Kennisname besluit gouverneur van 24/10/2019 houdende goedkeuring 

begrotingswijziging nr. 1 politiebegroting dienstjaar 2019 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van de gouverneur van 24/10/2019 houdende goedkeuring van de 

begrotingswijziging nr. 1 van de politiebegroting dienstjaar 2019. 
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04 Kennisname besluit gouverneur van 07/11/2019 houdende goedkeuring 

besluit politieraad van 03/10/2019 houdende vastlegging personeelsformatie 

operationeel kader en administratief en logistiek kader 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van de gouverneur van 07/11/2019 houdende goedkeuring van het besluit van de 

politieraad van 03/10/2019 houdende vastlegging van de personeelsformatie van het 

operationeel kader en van het administratief en logistiek kader. 

 

05 Kennisname besluit politiecollege van 10/10/2019 houdende vastlegging 

organogram operationeel kader en administratief en logistiek kader 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 10/10/2019 houdende vastlegging van het organogram 

van het operationeel kader en van het administratief en logistiek kader. 

 

06 Kennisname besluit politiecollege van 10/10/2019 houdende vastlegging 

functiebeschrijvingen en functieprofielen operationeel kader en 

administratief en logistiek kader 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 10/10/2019 houdende vastlegging van de 

functiebeschrijvingen en functieprofielen van het operationeel kader en van het administratief 

en logistiek kader. 

 

07 Vaststelling politiebegroting dienstjaar 2020 

 

DE POLITIERAAD, 

 

Gelet op volgende resultaten van de politiebegroting dienstjaar 2020: 

 

POLITIEBEGROTING DIENSTJAAR 2020 
   

GEWONE DIENST   

Ontvangsten eigen dienstjaar  7.586.118,15 

Uitgaven eigen dienstjaar  8.327.719,71 

Ontvangsten vorige dienstjaren  231.528,63 

Uitgaven vorige dienstjaren  61.378,40 

Ontvangsten overboekingen  0,00 

Uitgaven overboekingen  0,00 
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Geraamd resultaat van de begroting 2020  -571.451,33 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2019  1.188.248,24 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2020  616.796,91 

   

BUITENGEWONE DIENST   

Ontvangsten eigen dienstjaar  205.000,00 

Uitgaven eigen dienstjaar  309.200,00 

Ontvangsten vorige dienstjaren  0,00 

Uitgaven vorige dienstjaren  0,00 

Ontvangsten overboekingen  0,00 

Uitgaven overboekingen  0,00 

Geraamd resultaat van de begroting 2020  -104.200,00 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2019  104.246,52 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2020  46,52 

   

SALDO RESERVEFONDS  750.000,00 

 

BESLUIT: met 96,00 stemmen voor, 0,00 stemmen tegen en 0,00 onthoudingen 

 

artikel 1:  

De politiebegroting dienstjaar 2020 wordt met bovenstaand resultaat vastgesteld. 

 

artikel 2:  

Er wordt goedkeuring verleend aan het gebruik van drie voorlopige twaalfden teneinde in het 

dienstjaar 2020 uitgaven in de gewone dienst te kunnen uitvoeren in afwachting van de 

goedkeuring van de politiebegroting door de toezichthoudende overheid. 

 

08 Vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking inspecteur van politie voor 

wijkwerking – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 21 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 1 FTE statutaire gespecialiseerde 

betrekking van inspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - 

basispolitiezorg - wijkwerking via mobiliteitscyclus 2019/05 categorie A “klassieke 

mobiliteit”. 

 

artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 bijzitter: CP Joris BERGER, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: HINP Tom JANS, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: HINP Gerard WILLEMS, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 
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artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen inzake de wet op het 

politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, kennis van de 

politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-wetgeving en 

deontologie. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, als volgt opgesplitst in 

drie onderdelen: 

- Algemeen: houding, motivatie, taalvaardigheid, algemene kennis en actualiteit, 

integriteit; 

- Kennis politiezone, WGP luik lokale politie; 

- Gevalstudie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend, zijnde 15 punten voor 

het eerste onderdeel, 15 punten voor het tweede onderdeel en 30 punten voor het derde 

onderdeel. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elk onderdeel van het interview minstens 50% te 

scoren en minstens 60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 

 

artikel 5: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 

 

09 Vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking inspecteur van politie voor 

onthaal – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 21 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van 

inspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - 

onthaal via mobiliteitscyclus 2019/05 categorie A “klassieke mobiliteit”. 

 

artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 
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 bijzitter: CP Joris BERGER, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: HINP Gerard WILLEMS, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: HINP Tom JANS, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen inzake de wet op het 

politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, kennis van de 

politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-wetgeving en 

deontologie. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, als volgt opgesplitst in 

drie onderdelen: 

- Algemeen: houding, motivatie, taalvaardigheid, algemene kennis en actualiteit, 

integriteit; 

- Kennis politiezone, WGP luik lokale politie; 

- Gevalstudie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend, zijnde 15 punten voor 

het eerste onderdeel, 15 punten voor het tweede onderdeel en 30 punten voor het derde 

onderdeel. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elk onderdeel van het interview minstens 50% te 

scoren en minstens 60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 

 

artikel 5: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 

 

10 Vacantverklaring 2 FTE statutaire betrekkingen inspecteur van politie voor 

interventie – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 21 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 2 FTE statutaire betrekkingen van 

inspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - 

interventie via mobiliteitscyclus 2019/05 categorie A “klassieke mobiliteit”. 
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artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 bijzitter: CP Joris BERGER, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: aangesteld CP Joost DEBOOSERE, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: HINP Tom JANS, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen inzake de wet op het 

politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, kennis van de 

politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-wetgeving en 

deontologie. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, als volgt opgesplitst in 

drie onderdelen: 

- Algemeen: houding, motivatie, taalvaardigheid, algemene kennis en actualiteit, 

integriteit; 

- Kennis politiezone, WGP luik lokale politie; 

- Gevalstudie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend, zijnde 15 punten voor 

het eerste onderdeel, 15 punten voor het tweede onderdeel en 30 punten voor het derde 

onderdeel. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elk onderdeel van het interview minstens 50% te 

scoren en minstens 60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 

 

artikel 5: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 
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11 Vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking inspecteur van politie voor 

operationele ondersteuning – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 21 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van 

inspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - informatiebeheer - 

operationele ondersteuning via mobiliteitscyclus 2019/05 categorie A “klassieke mobiliteit”. 

 

artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 bijzitter: CP Joris BERGER, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: HINP Emanuel KNAPEN, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen inzake de wet op het 

politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, kennis van de 

politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-wetgeving en 

deontologie. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, als volgt opgesplitst in 

drie onderdelen: 

- Algemeen: houding, motivatie, taalvaardigheid, algemene kennis en actualiteit, 

integriteit; 

- Kennis politiezone, WGP luik lokale politie; 

- Gevalstudie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend, zijnde 15 punten voor 

het eerste onderdeel, 15 punten voor het tweede onderdeel en 30 punten voor het derde 

onderdeel. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elk onderdeel van het interview minstens 50% te 

scoren en minstens 60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 
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artikel 5: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 

 

12 Vacantverklaring 2 FTE statutaire betrekkingen hoofdinspecteur van politie 

voor interventie en 2 FTE statutaire betrekkingen hoofdinspecteur van politie 

voor lokale opsporing en lokaal onderzoek – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 21 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 2 FTE statutaire betrekkingen van 

hoofdinspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - 

interventie via mobiliteitscyclus 2019/05 categorie A “klassieke mobiliteit”. 

 

artikel 2:  

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 2 FTE statutaire gespecialiseerde 

betrekkingen van hoofdinspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - 

basispolitiezorg - lokale opsporing en lokaal onderzoek via mobiliteitscyclus 2019/05 categorie 

A “klassieke mobiliteit”. 

 

artikel 3: 

De selectiecommissie voor de aanwerving van 2 hoofdinspecteurs van politie voor de 

functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - interventie wordt op advies van de 

korpschef a.i. als volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: HCP Geert LUYPAERT, PZ Tongeren/Herstappe;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: aangesteld CP Joost DEBOOSERE, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: HINP Gerard WILLEMS, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 4: 

De selectiecommissie voor de aanwerving van 2 hoofdinspecteurs van politie voor de 

functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - lokale opsporing en lokaal 

onderzoek wordt op advies van de korpschef a.i. als volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: HCP Geert LUYPAERT, PZ Tongeren/Herstappe;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: HINP Dirk VANDECAETSBEEK, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 
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artikel 5: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwervingen wordt op advies van de korpschef a.i. 

als volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen inzake de wet op het 

politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, kennis van de 

politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-wetgeving en 

deontologie. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, als volgt opgesplitst in 

drie onderdelen: 

- Algemeen: houding, motivatie, taalvaardigheid, algemene kennis en actualiteit, 

integriteit; 

- Kennis politiezone, WGP luik lokale politie; 

- Gevalstudie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend, zijnde 15 punten voor 

het eerste onderdeel, 15 punten voor het tweede onderdeel en 30 punten voor het derde 

onderdeel. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elk onderdeel van het interview minstens 50% te 

scoren en minstens 60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 6: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwervingen 

bijeen te roepen. 

 

artikel 7: 

Indien voor onderhavige vacantverklaringen niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 

 

Besloten zitting: 

 

13 Burgerlijke zaak Cindy BERGMANS vs Aquafin nv – kennisname 

tussenvonnis met repertoriumnummer 2019/4688 en rolnummer 19/686/A 

van 01/10/2019 van de burgerlijke rechtbank van eerste aanleg Limburg 

afdeling Tongeren, annex begeleidende brief van 07/10/2019 van meester Jan 

RUITERS van advocatenkantoor Ruiters en Jageneau 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN:  

 

Het tussenvonnis met repertoriumnummer 2019/4688 en rolnummer 19/686/A van 01/10/2019 

van de burgerlijke rechtbank van eerste aanleg Limburg afdeling Tongeren in het kader van de 

burgerlijke zaak tussen mevrouw Cindy BERGMANS en Aquafin nv, annex begeleidende brief 

van 07/10/2019 van meester Jan RUITERS van advocatenkantoor Ruiters en Jageneau. 
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14 Kennisname mobiliteit van 1 inspecteur van politie van PZ kanton Borgloon 

naar Federale Politie - CSD Leuven - OCS - Interventiekorps 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

De mobiliteit van inspecteur van politie Johan DONNE van de PZ kanton Borgloon naar de 

Federale Politie - Coördinatie- en steundirectie Leuven (CSD) - Operationele coördinatie en 

steun (OCS) - Interventiekorps per 01/01/2020. 

 

15 Kennisname besluit politiecollege van 10/10/2019 houdende aanwerving en 

benoeming van 1 inspecteur van politie voor noodhulp en verkeersveiligheid 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 10/10/2019 houdende aanwerving en benoeming van 

inspecteur van politie Dimitri MOLS voor de functionaliteit operationele coördinatie - 

noodhulp en verkeersveiligheid. 

 

16 Kennisname besluit politiecollege van 22/11/2019 houdende aanwerving en 

benoeming van 1 ICT-adviseur niveau A voor ICT 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 22/11/2019 houdende aanwerving en benoeming van 

ICT-adviseur Jurgen VANDERMEEREN voor de functionaliteit administratieve en logistieke 

coördinatie - ICT. 

 

17 Kennisname besluit politiecollege van 22/11/2019 houdende aanwerving en 

benoeming van 1 inspecteur van politie voor wijkwerking 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 22/11/2019 houdende aanwerving en benoeming van 

inspecteur van politie Wendy NEVEN voor de functionaliteit operationele coördinatie - 

basispolitiezorg - wijkwerking. 
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18 Aanwerving en benoeming van 1 commissaris van politie voor interventie 

 

DE POLITIERAAD,  

 

BESLUIT: met 22 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1:  

Er wordt goedkeuring verleend aan de aanwerving als personeelslid van het operationeel kader 

van de lokale politie PZ kanton Borgloon en de benoeming in de graad van commissaris van 

politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - interventie met 

ingang van 01/03/2020 van de genaamde: 

Joren VERHEYEN 

aspirant-commissaris van politie. 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 22.20 uur. 

 

Namens de politieraad 

Op bevel: 

 

 

 

korpschef a.i. 

(get.) Rohnny Maes 

 

 

 

voorzitter 

(get.) Eric Awouters 

 


