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PROVINCIE LIMBURG ARRONDISSEMENT TONGEREN 

 

POLITIEZONE ALKEN – BORGLOON – HEERS – KORTESSEM – WELLEN 

 

BEKENDMAKING 

BEKNOPTE OVERZICHTSLIJST BESLUITEN VAN DE POLITIERAAD 

VERGADERING VAN 3 OKTOBER 2019 
Aanwezig: Awouters Eric – burgemeester-voorzitter 

Thijsen Tom (vanaf punt 02 t.e.m. 18), Dumont Henri, Robeyns Els (vanaf punt 03 t.e.m. 

18) – burgemeesters-raadsleden 

Dedrij Ludo, Deneuker Danny (vanaf punt 04 t.e.m. 18), Deroulou Rudi, Konings 

Cyrille, Meekers Anneleen, Philtjens Hugo, Punie Ellen, Schalenbourg Luc, Scholts 

Marina, Schroyen Benny (vanaf punt 02 t.e.m. 18), Smets Veronique, Vandersmissen 

Stijn, Volont Carina – raadsleden 

Maes Rohnny – korpschef a.i. 

Leburton Lionel – secretaris 

Palmans Eric (vanaf punt 02 t.e.m. 05) – bijzondere rekenplichtige a.i. 

Verontschuldigd: Penxten Marc – burgemeester-raadslid 

Dubois Alex, Jeuris Bart, Meyers Carine, Stas Jorg – raadsleden 

Afwezig: / 

 

De voorzitter stelt vast dat voldoende leden aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen 

en verklaart de vergadering voor geopend om 20.00 uur.  

De politieraad gaat onmiddellijk over tot het behandelen van de dagorde. 

 

Openbare zitting: 

 

01 Goedkeuring verslag vergadering van 14/05/2019 

 

Het verslag van de vergadering van 14/05/2019 wordt eenparig goedgekeurd. 

 

02 Personeelsformatie operationeel kader en administratief en logistiek kader – 

vastlegging formatie 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 15 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1:  

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende vastlegging van de personeelsformatie van het 

operationeel kader en van het administratief en logistiek kader: 

 

STATUTAIRE PERSONEELSFORMATIE 

 

OPERATIONEEL KADER 

Graad Formatie 

Hoofdcommissaris van politie 1 

Commissaris van politie 4 

Hoofdinspecteur van politie 14 

Inspecteur van politie 50 

Agent van politie 0 

Totaal 69 
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ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER 

Niveau Formatie 

Adviseur - niveau A (klasse A2) 1 

ICT-adviseur - bijzondere graad niveau A (klasse nog vast te leggen) 1 

Consulent - niveau B 2 

Boekhouder - bijzondere graad niveau B 1 

ICT-consulent - bijzondere graad niveau B 0 

Maatschappelijk assistent - bijzondere graad niveau B 1 

Assistent - niveau C 10 

Totaal 16 

CONTRACTUELE PERSONEELSFORMATIE 

 

ADMINISTRATIEF EN LOGISTIEK KADER 

Niveau Formatie 

Bediende - niveau D 0 

Hulpkracht - niveau D 4 

Arbeider - niveau D 1 

Totaal 5 

 

artikel 2:  

De weging van de functie van ICT-adviseur met bijzondere graad van niveau A en de toewijzing 

van een klasse aan deze functie wordt ter bespreking voorgelegd tijdens onderhavige 

vergadering van de politieraad. 

 

03 Weging en toewijzing klasse aan de functie van ICT-adviseur met bijzondere 

graad van niveau A van het administratief en logistiek kader 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 16 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1:  

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende weging van de functie van ICT-adviseur met 

bijzondere graad van niveau A en de toewijzing van de klasse A2 aan deze functie: 

 

As “omkadering” 

Criterium: Waarde: Coëfficiënt: Score: 
hiërarchie in dalende lijn 0 2 0 
hiërarchie in stijgende lijn 0 2 0 
budgettaire verantwoordelijkheid 3 1 3 
autonomie in het raam van personeelsbeheer 0 1 0 

Globale score: 3 

As “bijdrage” 

Criterium: Waarde: Coëfficiënt: Score: 
opleidingsniveau vereist voor uitoefening van de functie 0 2 0 
ervaring vereist voor uitoefening van de functie 0 2 0 
complexiteit van de te behandelen problemen 2 4 8 
invloed van de functie 0 2 0 

Globale score: 8 
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04 Vaststelling politiebegrotingsrekening en politiejaarrekening dienstjaar 2018 

 

DE POLITIERAAD, 

 

Gelet op volgende resultaten van de politiebegrotingsrekening en politiejaarrekening dienstjaar 

2018: 

 

BEGROTINGSREKENING OVER BOEKJAAR 2018   

   

GEWONE DIENST   

Netto vastgestelde rechten  9.188.528,33 

Vastgelegde uitgaven  8.007.379,68 

Begrotingsresultaat  1.181.148,65 

Naar het volgend dienstjaar over te dragen vastleggingen  323.313,60 

Boekhoudkundig resultaat  1.504.462,25 

   

BUITENGEWONE DIENST   

Netto vastgestelde rechten  621.100,33 

Vastgelegde uitgaven  526.155,81 

Begrotingsresultaat  94.944,52 

Naar het volgend dienstjaar over te dragen vastleggingen  243.877,55 

Boekhoudkundig resultaat  338.822,07 

   

BALANS PER 31/12/2018   

   

Vaste activa  8.444.130,00 

Vlottende activa  3.333.729,00 

Totaal van de activa  11.777.859,00 

   

Eigen vermogen  3.649.941,00 

Voorzieningen  0,00 

Schulden  8.127.918,00 

Totaal van de passiva  11.777.859,00 

   

RESULTATENREKENING OVER DIENSTJAAR 2018   

   

Exploitatieresultaat  -39.007,00 

Uitzonderlijk resultaat  34.046,00 

Resultaat van het dienstjaar  -4.961,00 

 

BESLUIT: met 74,00 stemmen voor, 0,00 stemmen tegen en 0,00 onthoudingen 

 

artikel 1:  

De politiebegrotingsrekening en politiejaarrekening dienstjaar 2018 wordt met bovenstaand 

resultaat vastgesteld. 
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05 Vaststelling begrotingswijziging nr. 1 politiebegroting dienstjaar 2019 

 

DE POLITIERAAD, 

 

Gelet op volgende resultaten van de begrotingswijziging nr. 1 van de politiebegroting dienstjaar 

2019: 

 

BEGROTINGSWIJZIGING NR. 1  POLITIEBEGROTING DIENSTJAAR 2019 
   

GEWONE DIENST   

Ontvangsten van het eigen dienstjaar  7.879.362,86 

Uitgaven van het eigen dienstjaar  7.962.228,10 

Ontvangsten vorige jaren  216.562,22 

Uitgaven vorige jaren  126.597,39 

Ontvangsten overboekingen  0,00 

Uitgaven overboekingen  0,00 

Geraamd resultaat van de begroting 2019  7.099,59 

Algemeen resultaat begrotingsrekening 2018  1.181.148,65 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2019  1.188.248,24 

   

BUITENGEWONE DIENST   

Ontvangsten van het eigen dienstjaar  220.900,00 

Uitgaven van het eigen dienstjaar  211.598,00 

Ontvangsten vorige jaren  0,00 

Uitgaven vorige jaren  0,00 

Ontvangsten overboekingen  0,00 

Uitgaven overboekingen  0,00 

Geraamd resultaat van de begroting 2019  9.302,00 

Algemeen resultaat begrotingsrekening 2018  94.944,52 

Geraamd algemeen begrotingsresultaat 2019  104.246,52 

   

SALDO RESERVEFONDS  750.000,00 

   

 

BESLUIT: met 74,00 stemmen voor, 0,00 stemmen tegen en 0,00 onthoudingen 

 

artikel 1:  

De begrotingswijziging nr. 1 van de politiebegroting dienstjaar 2019 wordt met bovenstaand 

resultaat vastgesteld. 

 

06 Kennisname jaarverslag 2018 PZ kanton Borgloon 

 

DE POLITIERAAD, 

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Voorliggend jaarverslag 2018 van de PZ kanton Borgloon. 
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07 Bekrachtiging besluit politiecollege van 28/06/2019 houdende 

vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking inspecteur van politie voor 

noodhulp en verkeersveiligheid – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt overgegaan tot bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 28/06/2019 

houdende vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van inspecteur van politie voor de 

functionaliteit operationele coördinatie - noodhulp en verkeersveiligheid via mobiliteit. 

 

08 Bekrachtiging besluit politiecollege van 19/08/2019 houdende 

vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking inspecteur van politie voor 

wijkpolitiezorg – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt overgegaan tot bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 19/08/2019 

houdende vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van inspecteur van politie voor de 

functionaliteit operationele coördinatie - wijkpolitiezorg via mobiliteit. 

 

09 Bekrachtiging besluit politiecollege van 19/09/2019 houdende 

vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking consulent niveau B voor 

operationele ondersteuning – externe werving 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt overgegaan tot bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 19/09/2019 

houdende vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van consulent niveau B voor de 

functionaliteit operationele coördinatie - operationele ondersteuning via externe werving. 

 

10 Vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking commissaris van politie voor 

interventie – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van 

commissaris van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - 

interventie via mobiliteitscyclus 2019/04 categorie A “klassieke mobiliteit”. 
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artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 bijzitter: HCP Geert LUYPAERT, PZ Tongeren/Herstappe;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: CP Gert VANHEES, PZ Limburg Regio Hoofdstad;  

vervanger: CP Yannic VANHERCK, PZ Limburg Regio Hoofdstad; 

 bijzitter: CP Joris BERGER, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken;  

vervanger: CP Herman MISSOTTEN, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken; 

 bijzitter: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen en gevalstudies inzake de 

wet op het politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, 

kennis van de politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-

wetgeving, deontologie, excellente politiezorg, organisatie en beleid politiezone. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, waarin zal gepeild 

worden naar de competenties die verwacht worden voor een correcte invulling van 

onderhavige betrekking zoals vastgelegd in de functiebeschrijving en het functieprofiel 

voor een diensthoofd interventie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend. 

Om te slagen dienen de kandidaten op het interview minstens 50% te scoren en minstens 

60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 

 

artikel 5: 

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende functiebeschrijving en functieprofiel: diensthoofd 

interventie. 

 

artikel 6: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 
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artikel 7: 

Er zal enkel worden overgegaan tot effectieve aanwerving voor onderhavige vacant verklaarde 

betrekking mits goedkeuring door de gouverneur van de nieuwe personeelsformatie van het 

operationeel kader en van het administratief en logistiek kader zoals vastgelegd bij besluit van 

de politieraad van 03/10/2019. 

 

11 Vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking ICT-adviseur niveau A voor 

ICT – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van 

ICT-adviseur niveau A (bijzondere graad) voor de functionaliteit administratieve en logistieke 

coördinatie - ICT via mobiliteitscyclus 2019/04. 

 

artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 bijzitter: adviseur Annekatrien GACOMS, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: adviseur Alexander VAN LIEMPT, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken; 

 bijzitter: adviseur Evi LENNERTZ, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken; 

vervanger: adviseur Alexander VAN LIEMPT, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, waarin zal gepeild 

worden naar de competenties die verwacht worden voor een correcte invulling van 

onderhavige betrekking zoals vastgelegd in de functiebeschrijving en het functieprofiel 

voor een ICT-adviseur. 

Om te slagen dienen de kandidaten minstens 60% van het totaal aantal punten te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 

 

artikel 5: 

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende functiebeschrijving en functieprofiel: ICT-

adviseur. 
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artikel 6: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via externe werving, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 

 

artikel 7: 

Er zal enkel worden overgegaan tot effectieve aanwerving voor onderhavige vacant verklaarde 

betrekking mits goedkeuring door de gouverneur van de nieuwe personeelsformatie van het 

operationeel kader en van het administratief en logistiek kader zoals vastgelegd bij besluit van 

de politieraad van 03/10/2019. 

 

12 Vacantverklaring 2 FTE statutaire betrekkingen inspecteur van politie voor 

interventie – mobiliteit 

 

DE POLITIERAAD, 

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1: 

Er wordt goedkeuring verleend aan de vacantverklaring van 2 FTE statutaire betrekkingen van 

inspecteur van politie voor de functionaliteit operationele coördinatie - basispolitiezorg - 

interventie via mobiliteitscyclus 2019/04 categorie A “klassieke mobiliteit”. 

 

artikel 2: 

De selectiecommissie voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt samengesteld: 

 voorzitter: CP Rohnny MAES, korpschef a.i. PZ kanton Borgloon;  

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 bijzitter: CP Joris BERGER, PZ Sint-Truiden/Gingelom/Nieuwerkerken;  

vervanger: CP Jef BYLOOS, PZ Tongeren/Herstappe; 

 bijzitter: aangesteld CP Joost DEBOOSERE, PZ kanton Borgloon; 

vervanger: CP Willy JACKERS, PZ kanton Borgloon; 

 secretaris: assistent Carine BAUS, PZ kanton Borgloon;  

vervanger: assistent Lionel LEBURTON, PZ kanton Borgloon. 

 

artikel 3: 

Het examenreglement voor onderhavige aanwerving wordt op advies van de korpschef a.i. als 

volgt vastgelegd: 

Er wordt zowel een schriftelijke als een mondelinge geschiktheidsproef georganiseerd: 

 Een schriftelijke geschiktheidsproef bestaande uit open vragen inzake de wet op het 

politieambt, het zonaal veiligheidsplan, de actieplannen van de politiezone, kennis van de 

politiezone, beroepskennis, missie-visie-waarden van de politiezone, Salduz-wetgeving en 

deontologie. 

Aan de schriftelijke geschiktheidsproef worden 40 punten toegekend. 

Om toegelaten te worden tot de mondelinge geschiktheidsproef dienen de kandidaten 

minstens 50% te behalen op de schriftelijke geschiktheidsproef. 
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 Een mondelinge geschiktheidsproef in de vorm van een interview, als volgt opgesplitst in 

drie onderdelen: 

- Algemeen: houding, motivatie, taalvaardigheid, algemene kennis en actualiteit, 

integriteit; 

- Kennis politiezone, WGP luik lokale politie; 

- Gevalstudie. 

Aan de mondelinge geschiktheidsproef worden 60 punten toegekend, zijnde 15 punten voor 

het eerste onderdeel, 15 punten voor het tweede onderdeel en 30 punten voor het derde 

onderdeel. 

Om te slagen dienen de kandidaten op elk onderdeel van het interview minstens 50% te 

scoren en minstens 60% van het totaal aantal punten (schriftelijk + mondeling) te behalen. 

 

artikel 4: 

De korpschef a.i. wordt gemachtigd om de selectiecommissie voor onderhavige aanwerving 

bijeen te roepen. 

 

artikel 5: 

Er wordt goedkeuring verleend aan volgende functiebeschrijving en functieprofiel: lid 

interventie. 

 

artikel 6: 

Indien voor onderhavige vacantverklaring niet voldoende kandidaten geschikt worden 

bevonden om te kunnen overgaan tot invulling van alle vacant verklaarde betrekkingen, dan 

zullen de resterende betrekkingen opnieuw vacant verklaard worden via mobiliteit, met 

handhaving van de in onderhavig besluit vastgelegde selectiecommissie, examenreglement en 

machtiging van de korpschef a.i. tot samenroeping van de selectiecommissie. 

 

artikel 7: 

Er zal enkel worden overgegaan tot effectieve aanwerving voor onderhavige vacant verklaarde 

betrekkingen mits goedkeuring door de gouverneur van de nieuwe personeelsformatie van het 

operationeel kader en van het administratief en logistiek kader zoals vastgelegd bij besluit van 

de politieraad van 03/10/2019. 

 

Besloten zitting: 

 

13 Kennisname mobiliteit van 1 inspecteur van politie van PZ kanton Borgloon 

naar PZ CARMA 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

De mobiliteit van inspecteur van politie Fabio FILIPPO van de PZ kanton Borgloon naar de PZ 

CARMA per 01/05/2019. 
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14 Kennisname mobiliteit van 1 inspecteur van politie van PZ kanton Borgloon 

naar PZ Schelde-Leie 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

De mobiliteit van inspecteur van politie Dorsan THIENPONT van de PZ kanton Borgloon naar 

de PZ Schelde-Leie per 01/09/2019. 

 

15 Kennisname besluit politiecollege van 28/06/2019 houdende detachering van 

1 hoofdinspecteur van politie van PZ kanton Borgloon naar PZ Limburg 

Regio Hoofdstad 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 28/06/2019 houdende de detachering van hoofdinspecteur 

van politie Ben VERTHE van de PZ kanton Borgloon naar de PZ Limburg Regio Hoofdstad. 

 

16 Kennisname besluit politiecollege van 28/06/2019 houdende aanwerving en 

benoeming van 1 inspecteur van politie voor noodhulp en verkeersveiligheid 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 28/06/2019 houdende aanwerving en benoeming van 

inspecteur van politie Cody VANVINCKENROYE voor de functionaliteit operationele 

coördinatie - noodhulp en verkeersveiligheid. 

 

17 Bekrachtiging besluit politiecollege van 28/06/2019 houdende 

vacantverklaring 1 FTE statutaire betrekking inspecteur van politie voor 

noodhulp en verkeersveiligheid – rechtstreekse aanwerving via de 

mobiliteitsreserve en benoeming van 1 inspecteur van politie voor noodhulp 

en verkeersveiligheid 

 

DE POLITIERAAD,  

 

BESLUIT: met 17 stemmen voor, 0 stemmen tegen en 0 onthoudingen 

 

artikel 1:  

Er wordt overgegaan tot bekrachtiging van het besluit van het politiecollege van 28/06/2019 

houdende vacantverklaring van 1 FTE statutaire betrekking van inspecteur van politie voor de 

functionaliteit operationele coördinatie - noodhulp en verkeersveiligheid en houdende 

rechtstreekse aanwerving via de mobiliteitsreserve en benoeming van inspecteur van politie 

Linda STEVENS voor de functionaliteit operationele coördinatie - noodhulp en 

verkeersveiligheid. 
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18 Kennisname besluit politiecollege van 28/06/2019 houdende aanwerving op 

contractuele basis van 1 hulpkracht niveau D voor logistieke steun 

 

DE POLITIERAAD,  

 

NEEMT KENNIS VAN: 

 

Het besluit van het politiecollege van 28/06/2019 houdende aanwerving op contractuele basis 

van hulpkracht Shkelqime SALA voor de functionaliteit niet-operationele coördinatie - 

logistieke steun. 

 

De voorzitter sluit de vergadering om 20.35 uur. 

 

Namens de politieraad 

Op bevel: 

 

 

 

korpschef a.i. 

(get.) Rohnny Maes 

 

 

 

voorzitter 

(get.) Eric Awouters 

 


