
Definitief verslag
POLITIERAAD – POLITIEZONE ZUIDERKEMPEN (Herselt-Hulshout-Westerlo)
VERGADERING VAN EENENTWINTIG JUNI TWEEDUIZEND DRIEËNTWINTIG 
21.06.2023

Aanwezig:	Guy Van Hirtum, burgemeester-voorzitter
Peter Keymeulen, burgemeester Herselt
Anthonis Milo, Battel Gerda, De Cock Frans, De Wever Iris, Gouwkens Marc, Huyskens Rigo, Laeremans Karolien, Nevelsteen Marleen, Sterckx Geert, Tubbax Tim, Van Calster Winny, Van den Broeck Giel, Van den Bruel Gust (bijgestaan door Luc Van den Vonder als vertrouwenspersoon), Van Hemelen Maurice, Verbraecken Harri, Winkelmans Kurt: politieraadsleden.
Tom Daelemans, hoofdcommissaris – korpschef
Michel Vanbergen, secretaris-adviseur
Verontschuldigd:	Geert Daems, burgemeester Hulshout
Leirs Maria, politieraadslid

Datum:	21 juni 2023


Voorzitter Guy Van Hirtum opent de vergadering om 20:00 uur


Openbare zitting

Bij aanvang van de vergadering vraagt de voorzitter de goedkeuring van de raadsleden om de agenda als volgt aan te passen:
· Agendapunt 8 “Jaarverslag 2022 – PZ Zuiderkempen” te behandelen na agendapunt 2 “Goedkeuring politierekening dienstjaar 2022”.
· Als gevolg van voorgaande wijzigt de numerieke volgorde van de oorspronkelijke agenda.
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

1. [bookmark: _Hlk92356885]Goedkeuring verslag vergadering van 8 maart 2023
Het verslag wordt goedgekeurd met een opmerking betreffende agendapunt 13. De verslaggeving inzake punt 13 wordt als volgt aangepast in het verslag van de politieraad van 08 maart 2023:
· De gestelde vraag van het politieraadslid wordt integraal toegevoegd.
· Een synthese van het mondelinge antwoord van de korpschef wordt toegevoegd.
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

2. Goedkeuring politierekening dienstjaar 2022
Motivering
Juridische grond
· Wet op de geïntegreerde politie van 7 december 1998, B.S. van 5 januari 1999, hierna verkort tot WGP;
· KB van 5 september 2001 houdende het Algemeen Reglement op de boekhouding van de lokale politie, hierna verkort tot ARPC;
· Voorgelegde begrotingsrekening en jaarrekening;
· KB van 16 november 2001 houdende de nadere regels inzake de berekening en de verdeling van de gemeentelijke dotaties in de schoot van een meergemeente politiezone, de verdeling als volgt vastlegt : Herselt 28,59 %, Hulshout 18,30 % en Westerlo 53,11 %;
· Aan de voorwaarden van artikel 248 van de WGP is voldaan;
· De artikelen 71 tot en met 76 van de WGP, houdende het specifiek toezicht op de begroting en de begrotingswijzigingen evenals de financiële bijdragen van de gemeenten;
· Artikel 27 van de WGP stelt dat de artikelen 84, 86, 87, 87 bis, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95 tweede lid, 96, 97, 98, 99, 100 en 101 van de NGW van overeenkomstige toepassing zijn op de politieraad;
· Artikel 26 van de WGP dat stelt dat bij stemmingen over de vaststelling van de begroting, de begrotingswijzigingen en de jaarrekeningen wordt afgeweken van artikel 25 van de WGP (één stem per lid).
 Besluit
Artikel 1
De politieraad keurt de begrotingsrekening over het dienstjaar 2022 goed.

	Netto-vastgestelde rechten (gewone dienst)
	
	
	10.728.016,88

	Vastgelegde uitgaven (gewone dienst)
	
	
	-8.915.268,75

	Begrotingsresultaat (gewone dienst)
	
	
	1.812.748,13

	Over te dragen vastgelegde uitgaven (gewone dienst)
	
	33.752,28

	Boekhoudkundig resultaat (gewone dienst)
	
	1.846.500,41

	

	
	
	
	
	
	

	Netto-vastgestelde rechten (buitengewone dienst)
	
	1.235.216,41

	Vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst)
	
	
	-1.118.343,26

	Begrotingsresultaat (buitengewone dienst)
	
	116.873,15

	Over te dragen vastgelegde uitgaven (buitengewone dienst)
	779 386,67

	Boekhoudkundig resultaat (buitengewone dienst)
	
	896.259,82

	
Balans per 31 december 2022
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Vaste activa
	
	
	
	
	7.910.468,53

	Vlottende activa
	
	
	  
	
	3.295.809,69

	Totaal van de activa
	
	
	
	11.206.278,22

	
	
	
	
	
	
	

	Eigen vermogen
	
	
	
	
	8.162.310,03

	Voorzieningen
Schulden
	
	
	
	
	0
3.043.968,19

	Totaal van de passiva
	
	
	
	11.206.278,22

	
	
	
	
	
	
	

	Resultatenrekening over het dienstjaar 2022
	

	
	
	
	
	
	
	

	Exploitatieresultaat
	
	
	
	
	0

	Uitzonderlijk resultaat
	
	
	
	
	27.569,81

	Resultaat van het dienstjaar
	
	
	
	27.569,81


[bookmark: _Hlk141436127]Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

3. Jaarverslag 2022 – PZ Zuiderkempen
Korpschef Tom Daelemans geeft een toelichting bij het jaarverslag.
De raad neemt kennis van het jaarverslag 2022 van de Politie Zuiderkempen.

4. ANPR – vernieuwen backoffice door local M³ platform. Vaststellen lastvoorwaarden en wijze van gunning.
Motivering
Feiten en context
Sinds 2016 heeft de lokale politie Zuiderkempen trajectcontroles geïnstalleerd in Westerlo en Herselt. Bij deze installatie werd een Strix server als backoffice voorzien. Deze Strix server is verouderd en end-of-live. Er dient bijgevolg een nieuwe server met bijhorigheden aangekocht te worden.
Juridische grond
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.
Argumentatie
De lokale politie Zuiderkempen heeft sinds 2016 trajectcontroles geplaatst in Herselt en Westerlo.
Voor de backoffice (nodig voor het verwerken van de ontvangen gegevens) werd een Strix-server geplaatst. Ondertussen is deze server sterk verouderd en end-of-life en dient bijgevolg zo snel mogelijk vervangen te worden. 

Het probleem waar we momenteel tegen aankijken is dat de firma geen nieuwe ijkingsattesten voor deze ANPR-palen meer wil uploaden op de huidige Strix-server omdat deze te verouderd is en end-of-life. De verouderde server moet dus vervangen worden door een nieuwe server, om de ijkingsattesten weer te kunnen uploaden. De aankoop en installatie van een local M³ platform maken het uploaden van de ijkingsattesten weer mogelijk.

Er is een raamcontract 2017 R3-043 beschikbaar voor het vervangen van deze server.
Dit raamcontract werd gegund aan de tijdelijke Maatschappij Proximus-Trafiroad, Koning Albert II-laan 27, 1030 Brussel. 
De lokale politie Zuiderkempen is door beroep te doen op dergelijke raamovereenkomsten vrijgesteld van de verplichting om zelf een gunningsprocedure te organiseren.

De firma heeft voor de politiezone volgende offerte overgemaakt voor het configureren van een local M³-platform

	Omschrijving
	Bedrag excl. btw

	Licentie local M³ (jaarlijks)
	25.999,53 euro

	Hardware (eenmalig)
	14.081,07 euro

	Configuratie en projectmanagement (eenmalig)
	2.926,11 euro

	Serverijking + herijking per 2 trajecten
	14.506,21 euro

	Totaal excl. btw
	57.522,92 euro

	Totaal incl. btw
	69.602,73 euro



De nodige budgetten voor de aankoop van deze aankoop werden voorzien in de buitengewone dienst.

De jaarlijks wederkerende licentiekosten bedragen:

	Licentie kost jaar 4
	28.579,00 euro excl. btw

	Licentie kost jaar 5
	29.908,39 euro excl. btw

	Licentie kost jaar 6
	31.237,78 euro excl. btw

	Licentie kost jaar 7
	31.237,78 euro excl. btw

	Licentie kost jaar 8
	31.237,78 euro excl. btw


Financiële gevolgen
De kosten worden verrekend op de buitengewone dienst van de begroting en worden geraamd op 57.522,92 euro excl. btw of 69.602,73 euro incl. btw.
De jaarlijkse recurrente licentiekosten worden voorzien in het budget van de gewone dienst van het desbetreffend jaar.
Besluit
Artikel 1
De raad besluit om de lastvoorwaarden en wijze van gunning voor de vervanging van een local M³ platform goed te keuren via de raamovereenkomst 2017 R3-043.
Dit contract werd gegund aan Proximus-Trafiroad, Koning Albert II-laan 27, 1030 Brussel. 

Artikel 2
De aankoop van de local M³ platform zal gefinancierd worden op artikel 330/742/53 van de buitengewone dienst van het dienstjaar.

Artikel 3
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering.
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad (17 stemmen voor, 0 stemmen tegen, bij 0 onthoudingen).
Politieraadslid Marc Gouwkens nam niet deel aan de stemming.

5. Logistiek. Beslissing om beroep te doen op de Vlaamse gemeenschap  als opdrachtencentrale voor afname van de raamovereenkomst “Telecommunicatiediensten ten behoeve van de Vlaamse Overheid en lokale / provinciale besturen” – bestek nr. 2017/HFB/OPMB/33326.
Bekrachtiging van het politiecollegebesluit van 21 april 2023.
Motivering
Feiten en context
De politiezone zal weldra een nieuwe telefooncentrale in gebruik nemen. Deze nieuwe telefooncentrale vervangt de 2 huidige centrales in het VHC én die van het wijkkantoor.  
Echter voor een goede werking dienen eerst de (verouderde) ISDN-lijnen vervangen te worden door SIP-Trunking.
Voor deze aanpassing kan de politiezone gebruik maken van de telecommunicatiecontracten 2018 van de Vlaamse Overheid zonder zelf een marktonderzoek te moeten uitvoeren.

Het agentschap Facilitair Bedrijf fungeert namelijk als opdrachtencentrale: een aanbestedende overheid die overheidsopdrachten of raamovereenkomsten plaatst met betrekking tot werken, leveringen of diensten die ook bestemd zijn voor andere aanbestedende overheden.
De lokale politiediensten worden beschouwd als deel van de lokale besturen en kunnen dus ook afnemen van de nieuwe raamovereenkomsten van de Vlaamse overheid. 
Juridische grond
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.
Argumentatie
De politiezone zal weldra een nieuwe telefooncentrale in gebruik nemen. Deze nieuwe telefooncentrale vervangt de 2 huidige centrales in het VHC én die van het wijkkantoor.  
Echter voor een goede werking dienen eerst de (verouderde) ISDN-lijnen vervangen te worden door SIP-Trunking met een VDSL-aansluiting in de wijkpost en een glasaansluiting in het VHC. 

Voor deze aanpassing kan de politiezone gebruik maken van de telecommunicatiecontracten 2018 van de Vlaamse Overheid zonder zelf een marktonderzoek te moeten uitvoeren.


Het Facilitair Bedrijf heeft een telecommunicatiecontract 2018 afgesloten (bestek nr. 2017/HFB/OPBM/33326).De voornoemde opdracht van de Vlaamse Gemeenschap “Telecommunicatiediensten ten behoeve van de Vlaamse overheid en de lokale/provinciale besturen – perceel 1: vaste telefonie, marketingnummers & vaste datacommunicatie” is een raamovereenkomst en de Vlaamse Gemeenschap treedt hierbij op als opdrachtencentrale.

De voornoemde opdracht werd gegund aan Proximus, Koning Albert II-laan 27, 1030 Brussel .
Besluit
Artikel 1
De politieraad bekrachtigt het besluit van het politiecollege van 21 april 2023 om de politiezone Zuiderkempen de toelating te geven een beroep te laten doen op de opdrachtencentrale van de Vlaamse Gemeenschap aangeboden via de raamovereenkomst “Telecommunicatiediensten ten behoeve van de Vlaamse overheid en de lokale/provinciale besturen – perceel 1: vaste telefonie, marketingnummers & vaste datacommunicatie” (bestek nr. 2017/HFB/OPBM/33326).

Artikel 2
De politieraad belast het politiecollege met de verdere uitvoering.
[bookmark: _Hlk141804691]Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad (17 stemmen voor, 0 stemmen tegen, bij 0 onthoudingen).
Politieraadslid Marc Gouwkens nam niet deel aan de stemming.

6. Vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit.
Motivering
Voorgeschiedenis
· Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. Goedkeuring van de formatie en het organogram. 
· Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020.
· BU/000198/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit.
Feiten en context
Eén inspecteur lid van dienst interventiepolitie zal in oktober 2023 starten aan de middenkaderopleiding. Om zo snel mogelijk in vervanging te kunnen voorzien, is het daarom noodzakelijk om deze plaats inspecteur van de dienst interventiepolitie vacant te verklaren.

Om de continuïteit binnen de dienst interventiepolitie en de dienstverlening naar de bevolking toe te garanderen, is het aangewezen om één functie van inspecteur lid van de dienst interventiepolitie vacant te verklaren. Op die manier kan de plaats in de klassieke mobiliteit worden opengesteld. De laatste jaren zijn er weinig kandidaten via de klassieke mobiliteit voor inspecteur lid van de dienst interventiepolitie. Daarom zouden we graag indien de functie niet via de klassieke mobiliteit wordt ingevuld, onmiddellijk beroep doen op de laureaten uit de wervingsreserve. 
Juridische grond
· 	Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus.
· [bookmark: _Hlk136507691]Koninklijk besluit van 30 maart 2001 art. VI.II.8; VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62.
· Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten.
· [bookmark: _Hlk136507673]Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.
· Ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.
· Ministerieel besluit van 9 september 2021 tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.
· Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie.
· Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000198/2023)
Advies
BU/000198/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit.
Argumentatie
De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef BU/000198/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit.
Besluit
Artikel 1
De politieraad beslist tot vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur via klassieke mobiliteit.

Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie. 

Artikel 3
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie.

Artikel 4
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in BU/000198/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad.

Artikel 5
Het lid van de dienst interventiepolitie te plaatsen onder de rechtstreekse leiding van het diensthoofd interventiepolitie en zijn adjunct van de lokale politie Zuiderkempen.

Artikel 6
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de federale politie.

Artikel 7
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen.

Artikel 8
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 9
Indien de vacant verklaring van één functie lid van de dienst interventiepolitie in de graad van inspecteur niet via klassieke mobiliteit kan worden ingevuld, wordt er onmiddellijk beroep gedaan op de laureaten uit de wervingsreserve. Hiervoor zullen er sollicitatiegesprekken gehouden worden met de laureaten die gepostuleerd hebben. 
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

7. Wijziging personeelsformatie aanpassing één hoofdinspecteur naar één hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur.
Motivering
Voorgeschiedenis
· Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. Goedkeuring van de formatie en het organogram. 
· Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020.
Feiten en context
De personeelsformatie voorziet 16 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP en momenteel bedraagt het aantal voltijdse equivalenten van de lokale politie Zuiderkempen maar 14,8, waardoor de functie van hoofdinspecteur binnen de lokale politie Zuiderkempen vacant kan verklaard worden. 

Gezien dat dossiers rond allerlei (intra) familiale en sociale problematieken zich meer en meer situeren in verschillende problematieken. Gezien dat dossiers complexer worden en er vaak hulpverlening nodig is voor verschillende problematieken. Gezien de werkdruk en de continuïteit binnen het korps. Gezien er duidelijk nood is aan een gespecialiseerde politieambtenaar, is het aangewezen om de personeelsformatie aan te passen van één hoofdinspecteur naar één hybride functie: hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e) of hoofdinspecteur. 
Juridische grond
Artikels 44/1 tot en met 44/11 van de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt. 
Artikels 38, 47, 66 tot en met 70, 118 en 144 van de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.
De wet van 24 maart 1999 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakverenigingen van het personeel van de politiediensten.
Het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.
Het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie.
Het koninklijk besluit van 17 september 2001 houdende de organisatie en werkingsnormen van de lokale politie met het oog op het waarborgen van een minimale gelijkwaardige dienstverlening aan de bevolking. 
Het koninklijk besluit van 7 december 2001 tot vaststelling van de formatienormen van de personeelsleden van de personeelsleden van de lokale politie.
Het koninklijk besluit van 23 maart 2007 tot wijziging van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.
Het koninklijk besluit van 18 september 2008 tot wijziging van sommige bepalingen inzake de mandaten bij de politiediensten
De nieuwe gemeentewet
Argumentatie
De politieraad van 11 december 2019 heeft beslist het operationeel kader, wat betreft het middenkader van de politiezone Zuiderkempen als volgt samen te stellen. Dit werd ook goedgekeurd door de gouverneur op 20 januari 2020. 
· 16 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP

Momenteel bedraagt het voltijdse equivalent van hoofdinspecteurs van de politiezone Zuiderkempen slechts 14,8, waarvan:
· 1 voltijdse equivalent HINP bij de dienst beleidsondersteuning
· 3 voltijdse equivalenten HINP bij de dienst steun en informatie
· Waarvan 1 HINP de officiersopleiding aan het volbrengen is
· 7 voltijdse equivalenten HINP bij de dienst interventiepolitie
· 2 voltijdse equivalenten HINP bij de dienst lokale opsporing
· 1,8 voltijdse equivalenten HINP bij de dienst wijkpolitie

Daar de personeelsformatie 16 voltijdse equivalenten voorziet en er maar 14,8 voltijdse equivalenten bedraagt, is er duidelijk nood aan een extra hoofdinspecteur binnen de lokale politie Zuiderkempen. 

Gezien dat dossiers rond allerlei (intra) familiale en sociale problematieken zich meer en meer situeren in verschillende problematieken. Gezien dat dossiers complexer worden en er vaak hulpverlening nodig is voor verschillende problematieken. Gezien de werkdruk en de continuïteit binnen het korps. Gezien er duidelijk nood is aan een gespecialiseerde politieambtenaar, is het aangewezen om de personeelsformatie aan te passen van één hoofdinspecteur naar één hybride functie: hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e) of hoofdinspecteur. Dit betekent dat de functie in de praktijk zowel door een hoofdinspecteur als door een hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e) ingevuld kan worden. Gezien de inhoudelijke meerwaarde die een hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e) kan bieden in het domein van intrafamiliale en sociale problematieken, is dit het na te streven profiel. De realiteit is echter dat dit profiel niet evident is om te vinden. Om de operationele continuïteit te garanderen, moet deze functie ook waargenomen kunnen worden door een hoofdinspecteur.

De politieassistent(e) fungeert, door zijn/haar specifieke competenties, als gespecialiseerd politieambtenaar inzake sociale materies en dit binnen de functionaliteiten jeugd en gezin, slachtofferbejegening en zeden. Hij/zij maakt deel uit van de dienst interventiepolitie. 

Deze aanpassing van personeelsformatie en takenpakket incl. competentieprofiel, dewelke is opgenomen in bijlage 1 van dit besluit, zullen extra besproken worden op het Basis Overleg Comité van 08 september 2023. Het competentieprofiel en takenpakket is hetzelfde als de functie van hoofdinspecteur – coördinator actiedomein, behalve de bijkomende taakinhoud als “hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur”. Deze taakinhoud werd specifieker gemaakt, waarbij de invulling gebaseerd is op het takenpakket van hoofdinspecteur coördinator actiedomein jeugd en gezin. 
Financiële gevolgen
Tevens werd de financiële impact van deze wijziging ingeschat. 
	Loonschaal startende hoofdinspecteur
	Loonschaal startende hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e)

	M1.1
	M1.2 

	17.352,55 euro bruto/jaar (niet geïndexeerd)
	18.914,28 euro bruto/jaar (niet geïndexeerd)

	Verschil 1.561,73 euro bruto, op jaarbasis (niet geïndexeerd)



De hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) valt in hogere loonschaal (namelijk loonschaal M1.2) ten opzichte van een gewone hoofdinspecteur. Bovendien is de opleidingskost (incl loon) van de hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) ten laste van de politiezone. 
Zoals u in bovenstaande vergelijking kan zien, is de nodige meerkost echter vrij beperkt en haalbaar voor de begroting. Bovendien werd in 2023 budgettair een extra commissaris voorzien, dewelke pas ten vroegste in 2024 zal kunnen starten. Bij de opmaak van de begroting 2024 zal er eveneens de financiële middelen voorzien worden. 
Besluit
Artikel 1
De politieraad verleent goedkeuring aan de aangepaste personeelsformatie 2023, met volgende wijziging:
· Wat betreft het middenkader:
· 15 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP en
· [bookmark: _Hlk136444450]1 voltijds equivalent hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) of hoofdinspecteur– OGP (hybride functie)
In plaats van 16 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP.

Artikel 2
De politieraad beslist het operationeel kader van de politiezone Zuiderkempen als volgt samen te stellen: 
Wat betreft het officierenkader:
1 voltijds equivalent hoofdcommissaris van politie – korpschef
3 voltijdse equivalenten commissarissen van politie
Wat betreft het middenkader:
15 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP
1 voltijds equivalent hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) of hoofdinspecteur (hybride functie) – OGP
Wat betreft het basiskader:
56 voltijdse equivalenten inspecteurs van politie 

Artikel 3
De politieraad beslist het administratief en logistiek kader van de politiezone Zuiderkempen als volgt samen te stellen:
Wat betreft het niveau A:
1 voltijds equivalent adviseur  loonklasse A1
Wat betreft het niveau B:
2 voltijdse equivalenten maatschappelijk assistenten, 1 voltijds equivalent ICT-consulent en 3 voltijdse equivalenten consulenten. 
Wat betreft het niveau C:
1 voltijds equivalent ICT assistent en 7 voltijdse equivalenten assistenten 
Wat betreft het niveau D:
2 voltijdse equivalenten contractuele hulpkrachten en 1 voltijds equivalent contractuele arbeider.

Artikel 4
De politieraad beslist het takenpakket incl. competentieprofiel van hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur vast te leggen zoals in bijlage 1 van dit besluit en goed te keuren. 

Artikel 5
Dit besluit wordt ter goedkeuring overgemaakt aan de provinciegouverneur, in uitvoering van artikel 67 WGP
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

8. Vacant verklaring van één functie van hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur – onder voorbehoud van goedkeuring wijziging personeelsformatie door de gouverneur.
Motivering
Voorgeschiedenis
· Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. Goedkeuring van de formatie en het organogram. 
· Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020.
· Besluit van de politieraad van 21 juni 2023 betreffende de wijziging van de personeelsformatie, aanpassing van één hoofdinspecteur van politie – OGP naar één hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) of hoofdinspecteur – OGP (hybride functie). Naar aanleiding van deze wijziging, is het aangewezen om deze hybride functie vacant te verklaren. 
· BU/000199/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over de vacant verklaring van één functie van hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur - onder voorbehoud van goedkeuring wijziging personeelsformatie door de Gouverneur.
Feiten en context
De politieraad verleende op 21 juni 2023 de goedkeuring aan de aangepaste personeelsformatie, met volgende wijziging:
· Wat betreft het middenkader:
· 15 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP en
· 1 voltijds equivalent hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) of hoofdinspecteur– OGP (hybride functie)
In plaats van 16 voltijdse equivalenten hoofdinspecteurs van politie – OGP.
De Gouverneur heeft deze aanpassing nog niet goedgekeurd. 

Naar aanleiding van deze formatiewijziging, is het aangewezen om deze hybride functie nu al vacant te verklaren, maar onder voorhoud dat de Gouverneur deze formatiewijziging zou goedkeuren. Op die manier kan de plaats zo snel mogelijk in de klassieke mobiliteit worden opengesteld, zodat zowel hoofdinspecteurs, als hoofdinspecteurs met bijzondere specialisatie politieassistent(e) kunnen postuleren. 

Aangezien het gaat over een specifieke functie en er de laatste jaren weinig kandidaten via de klassieke mobiliteit voor hoofdinspecteur bijzondere specialisatie politieassistent(e) zijn, zouden we daarom graag indien de functie niet via de klassieke mobiliteit wordt ingevuld, onmiddellijk beroep doen op de laureaten uit de wervingsreserve.
Juridische grond
· 	Wet op de geïntegreerde politie gestructureerd op twee niveaus.
· Koninklijk besluit van 30 maart 2001 art. VI.II.8; VI.II.15; 16 en 21; VI.II.61 en 62 .
· Koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de mobiliteit van het personeel van de politiediensten.
· Koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.
· Ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.
· Ministerieel besluit van 9 september 2021 tot bepaling van de datum van de inwerkingtreding van het koninklijk besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van diverse bepalingen inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten en van het ministerieel besluit van 11 juli 2021 tot wijziging van het ministerieel besluit van 28 december 2001 tot uitvoering van sommige bepalingen van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de politiediensten inzake de selectie en de rekrutering van de personeelsleden van de politiediensten.
· Omzendbrief GPI 15 van 24 januari 2001 over de toepassing van de mobiliteitsregeling in de geïntegreerde politie.
· Het advies van de korpschef van de zone 5365- Zuiderkempen. (BU/000199/2023)
Advies
BU/000199/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de korpschef over de vacant verklaring van één functie van hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur - onder voorbehoud van goedkeuring wijziging personeelsformatie door de Gouverneur.
Argumentatie
De politieraad onderschrijft het advies van de korpschef uit BU/000199/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende de vacant verklaring van één functie van hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur - onder voorbehoud van goedkeuring wijziging personeelsformatie door de Gouverneur.
Besluit
Artikel 1
De politieraad beslist om één functie van hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur - OGP, binnen de dienst interventiepolitie vacant te verklaren, onder voorhoud dat de gouverneur deze formatiewijziging zou goedkeuren.

Artikel 2
De selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van het basis- en middenkader van de lokale politie.

Artikel 3
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie.

Artikel 4
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in BU/000199/2023 gericht aan de voorzitter van de politieraad.

Artikel 5
De hoofdinspecteur met bijzondere specialisatie politieassistent(e)/hoofdinspecteur, binnen de dienst interventiepolitie van de basispolitiezorgcoördinatie staat onder de rechtstreekse leiding van het diensthoofd interventiepolitie en zijn adjunct van de lokale politie Zuiderkempen.

Artikel 6
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties te laten vastleggen door de federale politie.

Artikel 7
De uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen.

Artikel 8
De indienstneming uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen. 

Artikel 9
Indien de functie niet via de klassieke mobiliteit wordt ingevuld, wordt er onmiddellijk beroep gedaan op de laureaten uit de wervingsreserve.
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

9. Fusies van politiezones. Een stand van zaken voor de regio Kempen (toegevoegd agendapunt door politieraadslid Frans De Cock))
De huidige Minister van Binnenlandse Zaken is voorstander van vrijwillige fusies van politiezones. Een studie van de Universiteit Gent in opdracht van de FOD BZ evalueert de reeds gefuseerde politiezones in België en duidt op belangrijke conclusies en effecten. 
Zijn er in onze regio initiatieven terzake lopende?
Toelichting en bespreking.

De korpschef geeft volgend antwoord:
Er zijn op het vlak van fusies geen initiatieven lopende in de PZ Zuiderkempen. Het debat rond fusies of andere vormen van schaalvergroting, is natuurlijk een kwestie van politieke besluitvorming en als politiezone stellen we ons loyaal op ten opzichte van die besluitvorming. Maar uiteraard hebben we zelf ook wel nagedacht over de effecten van een fusie. Het lijkt erop dat een fusie onder de huidige omstandigheden toch wel enkele nadelen oplevert, alhoewel er ook een voordeel is. Volgende argumentatie ondersteunt deze stelling:
· De onderzoekers van de UGent komen in grote lijnen tot de conclusie dat fusies niet zozeer efficiëntiewinst opleveren, maar wel als voordeel hebben dat de lokale politie zich meer kan specialiseren en meer slagkracht heeft om tekorten op te vangen. Dat de operationele slagkracht van de zone vergroot, is inderdaad een (vooral kwantitatief) voordeel. De PZ Zuiderkempen beschouwt het argument van de specialisatie echter niet als een voordeel. Toegegeven: wat 23 jaar geleden (bij de start van de politievorming) nog als gespecialiseerd werd beschouwd, kan anno 2023 soms als een basispolitietaak beschouwd worden. Een goed voorbeeld daarvan is het uitlezen van gsm’s. Dat is nu iets wat elke politiezone doet, terwijl dat vroeger gespecialiseerd werk was. Het is dus normaal dat de grens van specialisatie opschuift. Dat gezegd zijnde is de PZ Zuiderkempen van mening dat de lokale politie vooral moet instaan voor de basispolitiezorg en moet inzetten op polyvalentie. Voor gespecialiseerde opdrachten moet de lokale politie een beroep kunnen blijven doen op de federale politie. Die laatste staat budgettair echter onder grote druk. Daardoor ontstaat bij de federale politie op sommige vlakken een lacune in de ondersteuning naar de lokale politie toe. De onderzoekers van de UGent lijken erop aan te sturen dat de lokale politie dit gat kan opvullen door te specialiseren als gevolg van fusies. De PZ Zuiderkempen is echter van mening dat de oplossing erin ligt de federale politie te versterken, zodat deze de politiezones weer volwaardig kan ondersteunen. Als de politiezones zich zouden gaan specialiseren, betekent dat de facto een verschuiving van de werklast van het federale naar het lokale niveau, zonder dat daar een financiële compensatie tegenover staat.
· Er zijn nog andere nadelen aan fusies. In de huidige structuur is er een korte lijn tussen het lokale bestuur en de politiezone. Op die manier kan er kort op de bal gespeeld worden bij de aanpak van lokale problemen. Er kunnen vanuit de politiezone met andere woorden snel middelen en capaciteit gealloceerd worden op een probleem. Als de PZ Zuiderkempen zou opgaan in een grotere entiteit, zullen er meer partijen zeggenschap hebben over de prioriteitenstelling. Daarbij bestaat het risico dat de meer verstedelijkte gebieden zwaarder zullen doorwegen op de besluitvorming dan de meer landelijke gebieden. Dit zou nadelig kunnen zijn voor de dienstverlening op ons grondgebied.
· De PZ Zuiderkempen hanteert als strategie om maximaal te blijven inzetten op lokale autonomie, en de eigen organisatie op een rationeel verantwoorde manier te versterken mocht uit een analyse blijken dat dat opportuun is.
· Tot slot verwijst de korpschef naar de resultaten van de veiligheidsmonitor 2021 (een objectieve bron).  Daaruit blijkt dat de inwoners van de PZ Zuiderkempen zeer tevreden zijn over de PZ. Als onze cijfers afgezet worden ten opzichte van de gemiddelden in de provincie, de grootstad of het gewest, dan scoort de PZ Zuiderkempen goed op het vlak van tevredenheid en ook bekendheid van de wijkagent. Dat zijn toch positieve gevolgen van onze schaalgrootte.
Beslissing. Werd besproken zonder besluitvorming
Er werd niet gestemd.

Besloten zitting (aanvang 21:39u)


De voorzitter sluit de vergadering om 21:56u


	Westerlo, 21 juni 2023


De secretaris	De burgemeester – voorzitter
Michel Vanbergen	Guy Van Hirtum
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