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POLITIERAAD – POLITIEZONE ZUIDERKEMPEN (Herselt-Hulshout-Westerlo)
VERGADERING VAN ACHTENTWINTIG SEPTEMBER TWEEDUIZEND TWEEËNTWINTIG
28.09.2022

Aanwezig:	Daems Geert, burgemeester-voorzitter
Van Hirtum Guy en Keymeulen Peter, burgemeester-leden
Anthonis Milo, Battel Gerda, De Cock Frans, De Wever Iris, Gouwkens Marc, Huyskens Rigo, Laeremans Karolien, Leirs Maria, Nevelsteen Marleen, Tubbax Tim, Van Calster Winny, Van den Broeck Giel, Van den Bruel Gust (bijgestaan door Luc Van den Vonder als vertrouwenspersoon), Van Hemelen Maurice, Verbraecken Harri, Winkelmans Kurt: politieraadsleden.
Kerkhofs Luc, commissaris – vervangend korpschef
Vanbergen Michel, secretaris-adviseur

Verontschuldigd:	Sterckx Geert, politieraadslid

Datum:	28 september 2022

Voorzitter Geert Daems opent de vergadering om 20:00 uur

Openbare zitting

1. [bookmark: _Hlk92356885]Goedkeuring verslag vergadering van 22 juni 2022
Het verslag wordt goedgekeurd.
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

2. Logistiek. Beslissing om beroep te doen op meerjarige raamovereenkomst van diensten voor aanmaken, verdelen en beheren elektronische maaltijdcheques.
Motivering
Feiten en context
De federale politie treedt op als aankoopcentrale in de meerjarige raamovereenkomst van diensten voor het aanmaken, verdelen en beheren van elektronische maaltijdcheques die maandelijks worden toegekend aan de personeelsleden van de Geïntegreerde Politie, gestructureerd op twee niveaus.
Juridische grond	
De wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.
De wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de klassieke sectoren, en latere wijzigingen.
Het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen 
De wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, en latere wijzigingen.
Argumentatie
Vanaf 1 november 2022 krijgen alle leden van de Geïntegreerde Politie die hier recht op hebben maaltijdcheques (uitvoering sectoraal akkoord van 2017-2018). De eerste maaltijdcheques zullen geleverd worden in januari 2023. 

De federale politie heeft als aankoopcentrale “een meerjarige raamovereenkomst van diensten voor het aanmaken, verdelen en beheren van elektronische maaltijdcheques die maandelijks worden toegekend aan de personeelsleden van de Geïntegreerde Politie, gestructureerd op twee niveaus” (Procurement 2022 R3 082) op 22 juni 2022 gegund aan firma Edenred Belgium nv, Vorstlaan 165 bus 9, 1160 Brussel.

Alle politiezones en de Algemene Inspectie van de Politie (AIG) kunnen aansluiten bij deze overheidsopdracht van de federale politie.

De raamovereenkomst gaat van start op 23/06/2022 en zal in principe eindigen op 31/03/2025 (verlengbaar tot 31/12/2025). 

De raamovereenkomst voorziet volgende posten:
1) Afhandelingen van de bestellingen en opladen van de rekeningen van de begunstigde personeelsleden
2) Magneetkaart
3) Verzending van de magneetkaart
4) Overmaken van de PIN-code
5) Aanmaak van de maaltijdchequerekening van de begunstigde personeelsleden.

De eenheidsprijzen voor alle bovenvermelde posten bedraagt 0,00 euro excl. btw. Deze prijzen zijn vast voor de gehele duur van de opdracht.

Conform de wetgeving op de overheidsopdrachten dient lokale politie Zuiderkempen zelf geen overheidsopdracht voor diensten op te starten indien de politiezone toetreedt tot de aankoopcentrale in deze raamovereenkomst.
Besluit
Artikel 1
De politieraad beslist om toe te treden tot de aankoopcentrale van de federale politie door beroep te doen op het raamcontract Procurement 2022 R3 082 van de Federale Politie voor het aanmaken, verdelen en beheren van elektronische maaltijdcheques die maandelijks worden toegekend aan de personeelsleden van de Geïntegreerde Politie en dit door de begunstigde EDENRED Belgium NV, Vorstlaan 165 bus 9, 1160 Brussel.
Er zijn geen kosten verbonden aan dit raamcontract.
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

3. Vacant verklaring van één functie ICT in de graad van consulent in het administratief en logistiek kader.
Motivering
Voorgeschiedenis
· Besluit van de politieraad van 11 december 2019 betreffende het personeelsbehoeftenplan. Goedkeuring van de formatie en het organogram. 
· Goedkeuring van de gewijzigde personeelsformatie door de gouverneur op 20 januari 2020.
· De ICT-consulent heeft met zijn schrijven d.d. 02/06/2022 aan de waarnemend korpschef zijn vrijwillig ontslag en zijn ambtsneerlegging ingediend vanaf 01/08/2022.
· De politieraad van 22 juni 2022 heeft beslist om de afwezigheid van de ICT-consulent op te vangen door het inhuren van een ICT-deskundige van Cipal Schaubroeck. 
· BU/000226/2022 gericht aan de voorzitter van de politieraad betreffende het advies van de waarnemend korpschef over de vacant verklaring van één functie ICT in de graad van consulent in het administratief en logistiek kader.
Juridische grond
· Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, gestructureerd op twee niveaus.
· Wet van 27 december 2000 houdende diverse bepalingen met betrekking tot de rechtspositie van het personeel van de politiediensten ("de mozaïekwet").
· Koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van de
politiediensten.
· Ministeriële omzendbrief van GPI 15 aangaande de wijze van aanwerving van de personeelsleden
van de geïntegreerde politie via de principes van de mobiliteit.
· Ministeriële omzendbrief GPI 15 bis betreffende de toepassing van de mobiliteitsregeling in de
geïntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, ten behoeve van de lokale overheden in de
politiezones.
· Ministeriële omzendbrief PLP 10 inzake de organisatie- en werkingsnormen van de lokale politie.
· Koninklijk besluit van 7 juni 2009 tot wijziging van verschillende teksten betreffende de rechtspositie van het personeel van de politiediensten.
· Permanente nota van de Federale Politie met referentie DGS/DSP/C-2011/22746 van 09.06.2011 houdende "Mobiliteit en aanwerving van het personeel van de geïntegreerde politie - Procedures en statutaire gevolgen".
· Het advies van de vervangend korpschef van de zone 5365 – Zuiderkempen (BU/000226/2022)
Besluit
Artikel 1
De politieraad beslist tot vacant verklaring van één functie ICT in de graad van consulent in het administratief en logistiek kader.

Zoals statutair voorzien wordt de functie vacant verklaard in de eerst mogelijke mobiliteitscyclus. De
functie wordt tevens vacant verklaard volgens de procedure van dringende externe werving. Indien er
geen kandidaten zijn, zal de vacature in de daaropvolgende cycli worden gepubliceerd of opnieuw
extern worden gepubliceerd volgens de voorziene regels rond selectie en rekrutering.

Artikel 2
De politieraad besluit om:
· Bij mobiliteit: de selectie te laten geschieden door het in aanmerking nemen van het advies van de plaatselijke selectiecommissie voor de personeelsleden van de niveaus B en C van de lokale politie. 
· Bij dringende externe werving: de selectie te laten geschieden door de dienst rekrutering en selectie van de federale politie en het in aanmerking nemen van het advies van een plaatselijke selectiecommissie. De kandidaten te onderwerpen aan een plaatselijke selectiecommissie, na een voorafgaande selectie op basis van het curriculum vitae, onder leiding van de vervangend korpschef. 

Artikel 3
Goedkeuring van de samenstelling van de plaatselijke selectiecommissie.

Artikel 4
Het profiel, de taakinhoud en de gewone plaats van het werk vast te stellen zoals bepaald in BU/000226/2022 gericht aan de voorzitter van de politieraad. 

Artikel 5
De ICT-consulent te plaatsen in de dienst steun & informatie (DSI) onder het gezag van het diensthoofd DSI en zijn adjunct van de lokale politie Zuiderkempen.

Artikel 6
De uiterste datum van indienen van de sollicitaties:
· Bij mobiliteit: te laten bepalen door de dienst DRP van de Federale politie. 
· Bij dringende externe werving: te laten vastleggen door de dienst rekrutering en selectie van de federale politie.

Artikel 7
· Bij mobiliteit: de uiterste datum voor dewelke de selectie moet plaatsvinden later te bepalen.
· Bij dringende externe werving: de vacature via verschillende kanalen te laten publiceren.

Artikel 8
· Bij mobiliteit: de datum van benoeming later te bepalen
· Bij dringende externe werving: de datum van indienstneming later te bepalen en uitwerking te laten hebben op de dag dat het ambt daadwerkelijk wordt opgenomen.

Artikel 9
Bij dringende externe werving wordt er voorzien in een wervingsreserve van 2 jaar die geldt voor een gelijkwaardige functionaliteit. 
Beslissing. Goedgekeurd door de politieraad met:
-unanimiteit

[bookmark: _Hlk109916481]Besloten zitting (aanvang: 20:04u)

4. Voordracht kandidaat korpschef van de politiezone Zuiderkempen


De voorzitter sluit de vergadering om 20:09u


	Westerlo, 28 september 2022



De secretaris	De burgemeester – voorzitter
Michel Vanbergen	Geert Daems
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