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Competentieprofiel Consulent-Coérdinator

Basiscompetenties

Mondeling ultdrukkingsvermogen: Duidelijk en correct een boodschap farmuleren in het raam van
de courante taken ‘

Leasvaardigheid: Uiteenlopende documenten begrijpen en gebruiken om zijn taken uit te voeren;

alle nuttige informatie inwinnen

Schrijfvaardigheid: Eenvoudige documenten opstellen die verband houden met het gebruikelijk

functioneren

informatieverstrekking: De informatie die moet overgebracht worden en afkomstig is van diverse

bronnen, juist identificeren en in een klare, correcte en objectieve boodschap overbrengen

Sociale omgang — hoffelijkheid: Zijn persoonlijk voorkomen en houding aanpassen aan

viteenlopende situaties volgens de regels van de organisatie
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Positiecompetenties

Kennis van het activiteitendomein: Het domein van functioneren situeren in de structuur, er de
hoofdactiviteiten van kennen

Functionele kennis: De kennis die met de functie verband houdt uitdiepen, ze toepassen in
uiteenlopende en complexe situaties

Technische kennis: De gebruikelijke technieken toepassen in uiteenlopende en complexe situaties

75
&,

2

Actiedoelstellingen: In zijn gebruikelijk functioneren handelen volgens de vastgestelde doelstallingen

@

Operationele autonomie: Een werkprogramma toepassen dat een opeenvolging van diverse
handelingen impliceert, te kiezen afhankelijk van de context van functioneren

Organisatte van het werk: De instructies geven die met complexe activiteiten samenhangen maar
behoren tot het gebruikelijke functioneren van het team

Beheer van de middelen en opvolging van de doelsteltingen: De verwezenlijking van de
doelstellingen van het team opvolgen en de middelen beheren die in het kader van het gebruikelijke
functioneren ter beschikking zijn gesteld

Bezielen en motiveren van de groep; De spanningen en de gevoelens van tevredenheid in de groep
opsporen en zijn actie dienovereenkomstig aanpassen om de samenhang en het enthousiasme
hinnen de groep te versterken

Overtuigingsvermogen: In het kader van het gebruikelijke functioneren van de groep, de groep
overtuigen van het belang van de gemeenschappelijke doelstelling

Vermogen om te plannen: De courante activiteiten plannen die tot het gebruikelijke functioneren
van de groep behoren

Vermogen am te beslissen: De gepaste beslissingen nemen in het kader van uiteenlopende
activiteiten die tot het gebruikelijke functioneren van de dienst behoren

Impact van de omgeving: Invioed hebben op de grogg-fizijn gebruikelijke functioneren en hem een
richting geven in de door de b'rganisatie gewenste zin ’vﬂ}’
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Specifieke competenties

Kennis van de aangrenzende activiteitendomeinen: De verbanden tussen de verschillende
activiteitendomeinen zien en begrijpen; er de hoofdactiviteiten van kennen

Persooniijke organisatie: Met eerbied voor de procedures, een doeltreffende methode in het werk
stellen om adequaat te antwoorden op uiteenlopende situaties

Opvolging van de activiteit: Zijn activiteit opvolgen en oplossingen voorstellen voor de moeilijkheden
waarmee men geconfronteerd wordt

Werken in groep: De goede werking van de groep bevorderen door aangepaste en positieve reacties
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kA op verschillende interpersoonlijke situaties waarmee men geconfronteerd wordt

v Vormen en uitdrukken van een mening: De goede werking van de groep bevorderen door
Y

aangepaste en positieve reacties op verschillende en goed uitgewerkte argumenten
Psychische weerstand: Adequaat en met zin voor maat reageren op ongebruikelijke situaties

Initiatief name: Aangepaste acties voorstelien om het verioop van de activiteit in uiteenlopende
contexten te verzekeren

Reactievermogen: Gepast reageren op uiteenlopende situaties waarbij de gebruikelijke reactie wordt
aangepast in functie van de omstandigheden waarmee men geconfronteerd wordt
Aanpassingsvermogen: De beproefde acties bijsturen i.f.v. de diversiteit van de situaties waarmee
men geconfronteerd wordt




