Actieplan 2022

Op het viak van veiligheidsfenomenen - Criminaliteit

Drugsproblematiek

ACTIEPLAN DRUGSOVERLAST
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In het kader van dit actieplan voerde onze dienst recherche een doorgedreven
onderzoek uit. Op B maart leidde dit tot ket oprollen van een intermationale bende
Erwerden die dag simultaan 12 huiszoekingen vitgevoerd op verschillende locaties
in Belgié en Nederland. 7 Verdachten werden gearresteend en een grote hoeveel
heid drugs, geld en wapens werden in beslag genomen.
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Vaststellingen wederrechtelijk bezit
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Vaststellingen handel zonder machtiging
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Aantal vaststellingen 2022 totaal
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Vaststellingen 2017 < 2018 & 20198 < 2020 <2021 <2022
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Arrestaties 2022

* Over alle dossiers werden in 2022 26 verdachten van hun vrijheid
beroofd. Dit leidde tot:

» => 6 arrestaties voor de duur van het onderzoek.

* => 8 aanhoudingen door een onderzoeksrechter.

« => 6 vrijlatingen onder voorwaarden.

« => 2 verdachten werden gedwongen opgenomen in de psychiatrie.

« == 2 verdachten stond geseind met BTG en werden overgebracht
naar de gevangenis.

* => 2 verdachten konden beschikken zonder meer.
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Inbeslagnames totaal 2022
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Actieplan Drugsoverlast

Op vrijdag 9 december 2022, tussen 15.30 uur en 21 uur werd een actie uitgevoerd tegen

drugoverlast.
Hieraan namen 8 collega” s van de zone deel. Er werd bijstand geleverd door een collega van
de federale politie, dienst hondensteun met twee “stille drughonden”.

Alle in de zone gekende overlastlocaties werden gedurende de actie meerdere keren
bezocht.

In totaal werden er 38 personen aan een controle onderworpen. Het ging steeds om
personen die tot onze gekende doelgroepen beharen.
Er werden 4 informatierapporten opgesteld en 3 ‘grinders’ (= cen apparaatic waarmee men

grove of meestal e natte stukken wiet-toppen kan vermaben tot in joints broikbare kruimels).en 17
gram hasj in beslag genomen.
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Inbraken in woningen en gebouwen
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Inbraken in gebouwen 2022
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Evolutie 2012 - 2022
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1200

99
77 7
72 59 71 71 &2 57 71

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

100

4

=

2

=

Totaal aantal inbraken op jaarbasis

350

300

250

200

150

100

30

D ]

292

DIW + DIG

147

w2012
m2013
m 2014

2015
W 2016
W 2017
W 2018
m 2019

2020
W 2021

2022

Sporenonderzoek: 52 afstappingen

uitgevoerde sporencnderzoeken per maand 2022
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Het aantal woninginbraken steeg van 67 (2021) naar 76 (+ 13,5%).
Het aantal inbraken in gebouwen steeg van 67 (2021) naar 71 {+ 6%).

In totaal werden er in 2022 147 inbraken vastgesteld, In 2021 waren dit er
134, Dit betekent aan stijging van 9,7%.

Er werden 9 verdachten op heterdaad betrapt of geidentificeerd na verder
onderzoek (17 in 2021). Dit resulteerde in de aanhouding van 7 verdachten
waarvan éen met een enkelband. 1 minderjarige verdachte werd geplaatst in
een jeugdinstelling. 1 werdachte kwam vrij onder voorwaarden.

= Begin 2021 ging het protocol met het LABO FGP Antwerpen in. Zij staan vanaf
dan opnieuw in voor het uitvoeren wvan de sporenonderzoeken. Er werden 52
sporenonderzoeken uitgevoerd na een DIW of DIG. We beschikken
momenteel nog niet over de resultaten van deze sporenonderzoeken.

= Het hoge aantal DIG in januari (29} is een gevolg van de inbraak in een 25-tal
garageboxen in é&n nacht in een flatgebouw in de Frederik Peltzerstraat. De
verdachte van deze feiten kon na anderzoek door de lokale recherche warden
geidentificeerd en gevat. Hij werd ondertussen al voor deze feiten
veroordeeld.

Politie=—=

Lier

Resultaten



Actieplan Lachgas

PV nummer
ME.92.15.000354/2022

Datum
1/15/2022

Inbeslagname

4 stuks, inhoud onbekend

ME.92.15.000355/2022

1/15/2022

2 stuks, inhoud onbekend

Steeds omzetten in liter.
1 kilogram is 0,8 liter
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Organisatieontwikkeling

Verbeteren van de communicatie

Sharepoint
Werd geiipdate en volledig herschikt.
Branding

Mieuwe manier van rekruteren

De politie rekruteert sinds kort op een andere manier. Er wordt nu meer inspraak en
verantwoordelijkheid gegeven aan de lokale politiezones, die nu zelf geschikte kandidaten
kunnen rekruteren en selecteren. Het wordt dus des te belangrijker om de talrijke troeven
van onze politiezone wit te spelen en in de kijker te zetten, in te zetten op infodagen en op
onze branding.

Mieuw logo en slagzin

We ontwikkelden in samenwerking met een Lierse firma een nieuw logo en slagzin die onze
hernieuwde visie moet veruitwendigen. Met onze nieuwe slogan ‘Lokale politie Lier, Ook
mijn politie” willen we aantonen dat we als politiezone er voor ledereen willen zijn, wat ook
iemands achtergrond is en dat we er naar streven dat iedereen vertrouwen heeft in
zijn/haar politiezone (‘dat is ook mijn politie’). Daarnaast willen we ook benadrukken dat we
sterk willen inzetten op een nabijheidspolitie, dicht bij de burger willen staan en dat we dus
werken voor elke Lierenaar en Hooiktenaar. We zijn fier op onze stad ("ook mijn Lier').

Aantrekkelijke werkgever

Onze politiezone is een aantrekkelijke werkgever. Door een sterk team van medewerkers,
technologische hulpmiddelen zoals bijv. camera’s en ANPR's en tal van investeringen pakken
we op een efficiénte en effectieve manier criminaliteit-en leefbaarheidsproblemen aan.

Die aantrekkingskracht en die sterktes van onze zone trekken ook heel wat nieuwe
medewerkers aan. In 2022 mochten we bijv. 12 nievwe politieagenten en 3 administatrieve
medewerkers in onze 2one verwelkomen. We zoeken permanent nieuwe medewerkers en
binnenkort stellen we op de gemeenteraad een kaderuitbreiding voor. Er komen dus heel
wat nieuwe vacatures en kansen aan voor wie zich mee wil inzetten voor de veiligheid en
leefbaarheid in Lier en Koningshooikt. Misschien wordt de lokale politie Lier ook jouw
politie?

Rekruteringscampagne

Maast het nieuwe logo en huisstij| zetten we ook in op een rekruteringscampagne op saciale
media, hebben we affichies en stickers voor op de combi’s laten drukken en werd er een
rekruteringsfilmpje gemaakt. Dit allemaal om nieuwe collega’s warm te maken voor onze
politiezone.

De eigen medewerkers geloven zeer sterk in onze zone en in deze campagne. De
politicagenten die in het filmpje of op de foto's te zien zijn, zijn immers geen acteurs maar
allernaal collega's van onze zone. 2e willen mee aantonen hoe aangenaam werken het in
anze zone is. We hopen dat we binnenkort heel wat nieuwe, enthousiaste collega’s in ons
team mogen verwelkomen!
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