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Actieplan 2018

Op het vlak van Criminaliteit

Inbraken in woningen en gebouwen 2018

Strategische goals	
Het aantal diefstallen in woningen en gebouwen op een maatschappelijk aanvaardbaar niveau 
houden. 
Tactische goals	
Prioriteit in 2018.  Via een projectmatige aanpak en het samenwerken met interne en externe part-
ners, inbraken in woningen en gebouwen bestrijden door:
	 Verrichten van kwaliteitsvolle eerste vaststellingen
	 Uitvoeren van technische vaststellingen
	 Uitvoeren van buurtbevragingen gevolgd door buurtonderzoeken wanneer aangewezen
	 Opstarten en opvolgen van buurtinformatie netwerken (BIN)
	 Beeldvorming lokale daders
	 Inzetten van recherchecapaciteit bij onderzoeken waarin er concrete aanwijzingen zijn
	 Informatiegestuurd patrouilleren
	 Uitvoeren van vakantietoezichten
	 Verstrekken van technopreventief advies
	 Opzetten van preventiecampagnes
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Technische vaststellingen

Technische vaststellingen worden uitgevoerd door een sporenteam.  Technische vaststellingen, uitge-
voerd door de zone zelf, worden beperkt tot de feiten : diefstallen met braak, diefstallen uit voertuigen 
en het nemen van vergelijkingssporen van verdachte personen.
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Drugs

Strategische goals	
De drugproblematiek onder controle houden door een geïntegreerde aanpak van handel, gebruik en 
productie van verdovende middelen.  
Tactische goals	
Aandachtspunt in 2018.
De drugcriminaliteit bestrijden door:
	 dealers op te sporen en te vatten 
	 aandacht te hebben voor problematisch drug- en alcoholgebruik met als doel de 
	 overlast hierdoor te beperken.
	 het opsporen en ontmantelen van cannabisplantages en labo’s waar synthetische 
	 drugs worden vervaardigd.
	 de drughandel te bestrijden vanuit vermogensrechtelijke invalshoek.
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Op het vlak van veiigheidsfenomenen – Verkeersveiligheid

Snelheid: sensibilisering–beeldvorming-repressie

Strategische goals	
Een mentaliteitswijziging bewerkstelligen bij bestuurders zodat zij de snelheidsbeperkingen gaan 
naleven. 
Tactische goals	
Is een aandachtspunt in het jaar 2018 met als doel het aantal overtredingen en ongevallen die een 
gevolg zijn van het niet naleven van de snelheidsbeperkingen terug te dringen door beeldvorming, 
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De meeste vaststellingen in de zone 50 werden verricht op de Waversesteenweg, Lintsesteenweg en 
Berlaarsesteenweg.   In Koningshooikt was dit in de Beukheuvel, Mechelbaan en Liersebaan.  De 
overgrote meerderheid van de overtreders had een snelheid tussen de 61 en 70 km/u.

De meeste vaststellingen in de zone 70 gebeurden op de Ring t.h.v. het winkelcentrum waar de vast-
gestelde snelheid zich vooral situeerde tussen de 81 en 95 km/u.
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Rijden onder invloed (A)
Strategische goals	
Verhogen van de verkeersveiligheid en terugdringen van het aantal verkeersongevallen, zeker deze 
met lichamelijk letsel door te werken aan de problematiek “rijden onder invloed”.
Tactische goals	   
Dit is een prioriteit in het jaar 2018 met als doel:
	 inzicht verkrijgen met betrekking tot plaats en tijdstip van het rijden onder invloed op basis 
	 van gegevens van ongevallen, 
	 meldingen en metingen.
	 deelnemen aan campagnes zoals BOB, WODCA en drugs in het verkeer. 
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Effectieve inzet aantal man-
schappen 2018.  Er werd een 
inzet van 90% gevraagd.
De politiezone Lier haalde een 
inzet van ruim 312%.
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Effectieve inzet aantal 
manurenschappen 2018.  
Er werd een inzet van 
90% gevraagd.
De politiezone Lier 
haalde een inzet van 
ruim 305%.
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Op het vlak van veiligheidsfenomenen – Verkeersleefbaarheid

Handhaven snelheid zone 30

Strategische goals	
De verkeersleefbaarheid in de binnenstad bewaren en verbeteren. 
Tactische goals	
Dit is een prioriteit in het jaar 2018 met als doel om via een projectmatige aanpak, in samenwerking 
met interne en externe partners, de snelheid van het gemotoriseerd verkeer in de binnenstad te ver-
lagen door:
	 Te doen aan beeldvorming
	 Het sensibiliseren van de bestuurders, bezoekers en inwoners van de stad
	 Infrastructurele maatregelen te treffen 
	 Te handhaven van de snelheidsbeperking (intelligent flitsen)
	 Feedback te geven aan de bevolking en overheden

De meeste vaststellingen in de zone 30 werden verricht in de Arthur Vanderpoortenlaan, Bene-
denbaan en Netalaan.  In Koningshooikt was dit vooral in de Dorpsstraat en Beekstraat.  Bij meer 
dan de helft van de overtredingen lag de vastgestelde snelheid tussen de 41 en 45 km/u.
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Andere overlastvormen

Flexibele en efficiënte inzet  bij (maatschappelijke) overlast
Strategische goals	
Meewerken aan het terugdringen en beperken van de maatschappelijke overlast tijdens evenemen-
ten en bij gerechtvaardigde klachten.
Tactische goals	
Volgens de principes van de veiligheidsketen en een geïntegreerde en integrale aanpak, meewerken 
aan het beheersen van de maatschappelijke overlast, door:
•	 Snel en flexibel in te spelen op (nieuwe) vormen van maatschappelijke overlast.
•	 bij evenementen te werken volgens de principes van het genegotieerd beheer van 
	 de publieke ruimte en het de-escalatiemodel.
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Resultaten maandthema’s

Januari : verlichting fietsers
Er werden 13u aan besteed, dit resulteerde in 19 onmiddellijke inningen en 78 jongerenprocessen-
verbaal.  Deze jongeren werden op een woensdagmiddag uitgenodigd om een verkeersles te komen 
volgen.

Februari : negeren verkeerslichten
Er werden 7 controlemomenten ingelegd en in totaal werden er door 9 collega’s 8 uren aan gepres-
teerd.  Er werden 5 processen-verbaal opgesteld waarvan 1 voor het doorrijden van het rode licht 
aan de spooroverweg.

Maart : fietsveiligheid
Geen gegevens beschikbaar.

April : GSM aan het stuur
Op 3 dagen tijdens de maand april werden controles ingelegd, goed voor een totaal van 25 mensu-
ren.  Er werden 34 pv’s opgesteld.

Mei : Snelheid
Aantal acties : 11
Aantal passanten : 5580
Aantal overtreders : 207

Juni : Overlast evenementen en WK voetbal
					     Aantal uren
Markt 02/06/2018	 	 	 	 12
Apero 01/06/18				    18
Pallieterjogging 02/06/18			   104
Begijnhofprocessie 03/06/18	 	 	 12
Markt 09/06/2018	 	 	 	 12
Markt 16/06/2018	 	 	 	 12
GP Jutse wielervrienden 16/06/18		  20
Jaarmarkt rommelmarkt KH 17/06/18	 26
WK Belgie - Panama 18/06/2018	 	 160
Avondmarkt 21/06/2018			   15
Verenigingenmarkt 22/06/2018		  12
Markt 23/06/2018	 	 	 	 12
WK Belgie - Tunesie 23/06/18	 	 136
Summer kick off 24/06/2018	 	 	 12
WK België - Engeland 28/06/18	 	 119
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Markt 30/06/2018	 	 	 	 12
Bal Populair 30/06/18		 	 	 28
				    Totaal 		 722 mensuren

Juli/augustus  Zomerevenementen/WK Voetbal
Lier Feest - Toeters en blazen 01/07/2018	 	 	 12
WK Belgie - Japan 02/07/2018	 	 	 	 119
WK Brazilië - Belgie 06/07/2018	 	 	 	 133
WK Frankrijk - Belgie 10/072018	 	 	 	 140
WK Belgie - Engeland 14/07/2018	 	 	 	 126
Lier centraal 05/07/2018	 	 	 	 	 15
Sint Martinusprijs 07/07/2018	 	 	 	 3
Markt 07/07/2018	 	 	 	 	 	 12
Sint Martinusprijs 08/07/2018	 	 	 	 9
Lier centraal 12/07/2018	 	 	 	 	 15
Markt 14/07/2018	 	 	 	 	 	 12
Lier centraal 19/07/2018	 	 	 	 	 18
Viering nationale feestdag 21/07/2018			   12
KLJ fuif Lier Noord 21/07/2018	 	 	 	 16
Markt 21/07/2018	 	 	 	 	 	 12
Markt 28/07/2018	 	 	 	 	 	 12
Superheldendag 24/07/2018					     6
Lier centraal 26/07/2018	 	 	 	 	 14
Kerselaerkermis en vintagemarkt 29/07/2018	 	 40
Markt 04/08/2018	 	 	 	 	 	 12
Lier centraal 02/08/2018	 	 	 	 	 15
Message party 03/08/2018	 	 	 	 	 32
Markt 11/08/2018	 	 	 	 	 	 12
Lier centraal 09/08/2018	 	 	 	 	 15
Lierse - Borains 11/08/2018	 	 	 	 	 12
Donkkoers 15/08/2018					     23
Lier centraal 16/08/2018	 	 	 	 	 15
Markt 18/08/2018	 	 	 	 	 	 12
Lierse - Termien 18/08/2018	 	 	 	 	 18
Beach party 18/08/2018	 	 	 	 	 40
Kaffe Kasarol Paterkeskermis 19/08/2018	 	 	 14
Lier centraal De Kreuners	 	 	 	 	 170
Markt 25/08/2018	 	 	 	 	 	 12
Lierse - Lommel	 	 	 	 	 	 72
Lisp kermis rommelmarkt en VW Classic 26/08/2018	 32
					     Totaal			  1232 mensuren
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Zomer BOB
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September : start van het nieuwe schooljaar
De eerste 2 weken van september ‘full toezicht’.  Over 10 dagen werden 150 uren gepresteerd,
De 2e helft van september werden reguliere toezichten aan ‘t Kapelleke, de overweg Lisp en 
de binnenstad ingelegd.  Tevens werd een extra actie,in samenwerking met de “buurtpolitie” 
aan de overweg van Lisp, gehouden.  
 
Oktober :  inbraken woningen en gebouwen
24/10: deelname aan TOS-actie in PZ Bodukap, er werden 27 voertuigen gecontroleerd en er 
werd 1 proces-verbaal drugs en 1 proces-verbaal rijden zonder rijbewijs opgesteld. 
25/10: preventienamiddag in 't Schoppeke in het kader van "1 dag niet"
26/10: anti-inbraak actie in het kader van "1 dag niet".  Er werden 32 voertuigen gecontro-
leerd,
31/10: deelname aan TOS-actie in PZ Heist.  Er werden 9 voertuigen gecontroleerd en er 
werd 1 proces-verbaal voor dronken voeren en 1 proces-verbaal voor niet verzekerd voeren 
opgesteld.

November : kermis
							       aantal gepresteerde uren
Oprijden foor 28/10/2018	 	 	 	 8
Oprijden foor 29/10/2018	 	 	 	 8
Toezicht foor 02/11/2018	 	 	 	 14
Toezicht foor 03/11/2018	 	 	 	 18
Toezicht foor 04/11/2018	 	 	 	 18
Toezicht foor 10/11/2018	 	 	 	 24	
Toezicht foor 11/11/2018	 	 	 	 20
Aankomst van de Sint					    35
Toezicht foor/berenworp 18/11/2018		 	 14
De dienstregeling van de wijkagenten werd op zaterdag aangepast zodat ze na de markt ook 
toezicht op de foor konden houden.  Op zaterdag 17/11 werd, na de aankomst van de Sint 
een korpsactie gehouden in het centrum van Lier.  Er werden 23 verkeersprocessen-verbaal 
opgesteld.

December ; kerst
							       aantal gepresteerde uren
Aansteken kerstverlichting 07/12/2018		  8
Kerstmarkt 14/12/2018	 	 	 	 68
Kertmarkt 15/12/2018		 	 	 	 35
Kerstmarkt 15/12/2018	 	 	 	 68
Kerstmarkt Koninshooikt 22/12/2018	 	 30
Nieuwjaarszangers Koningshooikt 31/12/2018	 12
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December : WinterBOB
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Op het vlak van organisatieontwikkeling : IGPZ

Wijkwerking : extremisme en radicalisering
Strategische goals	
Ervoor zorgen dat relevante informatie, op het juiste moment bij de juiste persoon of dienst terecht 
komt, zodat er het gepaste gevolg aan gegeven wordt en dit volgens de principes van de informa-
tiegestuurde politiezorg (doelbepalend, doelgericht, meerwaarde biedend, uitwisseling, proactief 
en reactief).
Tactische goals	
Projectmatige aanpak met als uitgangspunt het geïntegreerd samenwerken met interne en externe 
partners door:
	 De dienst wijkwerking in te richten als primaire partner voor het aanleveren en uitwisselen 
	 van informatie met andere interne en externe partners.  
	 Het investeren in de ontwikkeling van cultureel vakmanschap bij de leden van de dienst
	 wijkwerking zodat ten volle probleemoplossend kan gewerkt worden.
	 De medewerkers de nodige opleiding geven over extremisme en radicalisering.
	 Alle medewerkers bewust maken van hun signaalfunctie.
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Strategische goals	
De lokale politie Lier inrichten als een moderne organisatie die openstaat voor de nieuwste techno-
logische ontwikkelingen opdat ze haar politietaken in de toekomst op performante wijze kan blijven 
uitoefenen.
Tactische goals	
Nieuwe technologieën op regelmatige basis introduceren zodat er geen achterstand opgelopen wordt 
ten opzichte van de technologische en digitale (r)evolutie. 
Streven naar automatisatie waar mogelijk.
Het counteren van strategieën van criminelen die gebruik maken van de modernste technologieën om 
uit handen van politie en gerecht te blijven. 

Op het vlak van organisatieontwikkeling : IGPZ

Nieuwe technologieën

Webtoepassing ‘digitale woonstcontrole’
Sinds december 2017 gebruikt de lokale politie van Lier als eerste de webtoepassing “Digitale 
Woonstcontrole” bij het uitvoeren van woonstcontroles. Deze toepassing is volledig geïntegreerd met 
de gemeentelijke bevolkingssoftware “Bevolking.net”. De wijkinspecteurs ontvangen in real time op 
hun smartphone de uit te voeren woonstcontroles die onmiddellijk integraal kunnen afgewerkt wor-
den. Het systeem biedt voor alle partijen tijd- en capaciteitswinst en vormt een extra tool in de strijd 
tegen de domiciliefraude.

Camerabewaking
Zie Deel 6 pagina 50.

Automatische nummerplaatherkenning (ANPR)
Zie Deel 6 pagina 51.

Orbit
Zie Deel 6 pagina 52.
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Op het vlak van organisatieontwikkeling : Duurzaam HR-beleid

Integriteit (P)

Strategische goals	
De legitimiteit (= draagvlak) van de politie in de samenleving versterken door het vertrouwen van de 
bevolking in de politie te verhogen.  
Tactische goals	
In 2018 een aantal initiatieven nemen op het vlak van deontologie en collegialiteit met als doel te 
komen tot betere  relaties, zowel extern met de bevolking als intern met de collega’s.  

Integriteit
Door de werkgroep kledij werden alle kernpunten besproken vb. m.b.t. tattoos/piercings/....  De werk-
groep bestond uit personeelsleden uit verschillende diensten en met verschillende graden.
De nota, die ondersteund werd door alle lagen van het personeel, werd vervolgens op ons intern in-
tranet gepubliceerd.

Interne campagne  

• op laagdrempelige manier het 
personeel kenbaar maken van 
bepaalde gevoeligheden

• Gekende figuren gekozen en dit op een 
ludieke manier aangepakt 

• Posters en stickers zijn in het gebouw 
geplaatst geweest op strategische 
plaatsen 

• Enkel bestemd voor ons personeel 

Sensibiliseringsacties
In september  hielden we een actie in samenwerking met ‘de buurtpolitie’ waarbij de focus op de 
fietsverlichting werd gelegd.
Er werden verschillende sensibiliseringscampagnes gehouden zoals anti inbraak, start van het nieuwe 
schooljaar, BOB campagnes,… 
Onze nieuwe website werd gelanceerd en in samenwerking met de zones Berlaar-Nijlen, Heist o/d 
Berg en Bodukap hielden we een ‘complimentendag’, waarbij we onze collega’s een compliment 
konden geven.
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Kenbaar gemaakt via intranet 

Kenbaar gemaakt via Yammer 
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Affiche  

Stickers  
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New way of working
Het occasioneel telewerken is ondertussen toegelaten. Sporadisch wordt er gebruik van gemaakt. Het 
is nog geen ‘common’ praktijk, wat uiteraard ook de bedoeling was.

Leeftijdsbewust werken zal gekoppeld worden aan een absenteîsmebeleid, dit onder federale steun.  
We zijn o.a. testzone in de nieuwe werkgroep all4one@.   Doel is om via preventieve, medische en 
juridische stappen het absenteïsme nationaal te doen dalen met 1 à 2%.  Samen werken we een absen-
teismebeleid uit dat verder draagt dan alleen het controlerende.

Eind december ging ‘mobile office’ van start. Hierdoor kunnen onze personeelsleden nu ook van op 
andere plaatsen (on the field) alle politietoepassingen gebruiken.
 


