
 

 

Kom jij onze interventiedienst versterken? 

 
Heb je altijd gedroomd van een job als inspecteur? Dan is dit je kans! 
 
De afdeling Toezicht en Interventie van de politiezone Brasschaat is op zoek naar een extra inspecteur 
om het team te versterken. 
 

Wie zijn wij? 
 
De politiezone Brasschaat is een lokaal politiekorps van 95 medewerkers, bestaande uit 72 
politiemensen en 23 burgermedewerkers. We staan in voor de veiligheid en leefbaarheid in onze 
gemeente. Dienstbaarheid, kwaliteit en betrouwbaarheid zijn onze kernwaarden. We zijn een 
resultaatgerichte organisatie waar leren en zorgen voor elkaar centraal staan. 
 
De afdeling Toezicht en Interventie van de politiezone Brasschaat bestaat uit twee pijlers: Onthaal en 
toezicht en Interventie en bestaat uit 40 medewerkers. 
 

Wat staat je te wachten? 
 
Als inspecteur bij de interventiedienst ga je de baan op om de oproepen van de 101-lijn te 
beantwoorden. 
 
We bieden je een afwisselende job met de nodige uitdagingen en verantwoordelijkheden met een 
gezonde dosis adrenaline. Elke opdracht is anders. Je werkt in een team maar ook zelfstandig in een 
bruisende, diverse gemeente waar heel wat gebeurt. 
 
Je werkt voornamelijk in 12-uren shiften, zowel ’s nachts als overdag, tijdens de week en in het 
weekend. 
 

Wie zoeken wij? 
 

• Je slaagde voor de generieke selectie & toelatingsproef voor inspecteur van politie. 

• Je bent flexibel en stressbestendig. 

• Je bent van alle markten thuis en kan vlot met mensen omgaan. 

• Je bent discreet en integer. 

VACATURE 



 

• Je staat ten dienste van de samenleving, hulpvaardigheid en maatschappelijke betrokkenheid 

zitten in je natuur. 

• We zoeken iemand die ambitieus is en graag initiatief neemt. Je bent zelfredzaam en 

proactief, je pikt taken op, nog voor anderen ze zelfs maar opmerken. Je werkt graag in team. 

• Kennis is van groot belang. Levenslang leren is je motto en je bent gemotiveerd om je continu 

bij te scholen. 

• Je bezit een zeer goede schriftelijke en mondelinge kennis van het Nederlands. 

Is deze vacature jou op het lijf geschreven? Stuur dan je motivatiebrief en CV (model te downloaden 
via www.jobpol.be). 

Wat mag je verwachten? 
 
Je loon wordt bepaald door wettelijke barema’s (bruto maandloon tijdens opleiding: 2.375,53 euro; 
na opleiding als inspecteur (B1): 2.644,07 euro). 
 
Wat bieden we verder nog? 
 

• Wisselend dienstrooster met zowel shiften van 12u, 10u als 7u36 gebaseerd op een 
dienstplanning per referteperiode.  

• Vergoeding bij weekend- nacht & avondwerk. 

• 34 verlofdagen en 13 feestdagen. 

• Gratis medische zorgen. 

• Een woon-werk fietsvergoeding van 0,27 cent per km, terugbetaling van het openbaar 

vervoer  

• Een smartphone met abonnement. 

• Maaltijdcheques. 

• Tal van sociale voordelen zoals korting op dagdagelijkse aankopen, verzekeringen, 

evenementen, attractieparken, gratis fruit op het werk… 

• Jaarlijks 24 uren betaald sporten. 

Nog vragen? 
 
Om deel te kunnen nemen aan deze selectie moet je al geslaagd zijn voor de toelatingsproeven. Heb 
je hieraan nog niet deelgenomen, schrijf je dan in op www.jobpol.be voor de generieke 
selectieproeven. 
 
Je dient jouw kandidatuur (een uitgebreide motivatiebrief & cv) door te sturen naar de 
personeelsdienst per mail pz.brasschaat.pers@police.belgium.eu. 
 

http://www.jobpol.be/
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Na een positief matching gesprek start je met je opleiding (12 maanden) tot inspecteur aan de 
provinciale politieschool. Slaag je voor de opleiding, dan ga je bij ons aan de slag! 
 
Over de inhoud van de job kan je terecht bij commissaris Peter Verdonck, aangesteld afdelingshoofd 
Toezicht en Interventie, op 03 650 35 51, of hoofdinspecteur Jens Fraeyman (dienst Toezicht en 
Interventie), op 03 650 35 00. 
 
Voor vragen over de verloning en andere praktische aspecten, neem je contact op met Vera De 
Bosscher van de personeelsdienst op 03 650 35 70. 


