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Geachte lezer

Het is alweer zover: u leest op dit eigenste ogenblik het fonkelnieuwe jaarverslag over onze  activiteiten 
in het kalenderjaar 2022.  Ik wens u eerst en vooral te danken voor uw interesse en voor uw tijd. 

2022 bleek alweer een turbulent jaar te zijn met niet te onderschatten gevolgen.  Sinds  februari 
woedt er een vreselijke oorlog op ons continent, met grote repercussies voor de kost van 
het dagelijkse leven in onze contreien.   Dat heeft vanzelfsprekend ook gevolgen  gehad voor 
de politiebegroting. Ik bekijk de verdere afwikkeling van deze samenhangende  crisissen al-
vast met argusogen en ik hoop – allicht samen met u - dat er snel terug stabiliteit komt. 

2022 is ook het jaar dat de coronamaatregelen stilaan werden uitgedoofd.  We zouden 
het haast vergeten, maar in het begin van vorig jaar waren er nog wel wat maatregelen van 
kracht.  Ik haal er maar eentje aan: de mondmaskerplicht in het openbaar vervoer werd pas 
in mei  vorig jaar opgeheven.  Het lijkt er intussen op dat de grootste gezondheidscrisis van de 
 afgelopen decennia onder controle is.  In 2023 zijn bijna al onze vrijheden terug verworven. 

Want de actualiteit toont aan hoe belangrijk onze fundamentele rechten en vrijheden zijn.  Rechten en vrij-
heden waar onze voorouders hard voor gestreden hebben en waar vandaag nog goed moet over gewaakt 
worden.  Welnu, laat nu een van de speerpunten van de politietaak het vrijwaren en beschermen van onze 
fundamentele rechten en vrijheden zijn.  Dat probeerden wij in 2022 naar best vermogen te doen en ook 
in 2023 zetten wij ons beste beentje voor om één van onze meest kostbare goederen te beschermen.  

Thomas Monjoie was één van onze toegewijde collega’s die zich er evenzeer toe had  geëngageerd 
om de nobele taak op zich te nemen om mensen te beschermen en de wet te dienen.  Hij 
werd tijdens de uitvoering van zijn dienst vermoord in Schaarbeek op 10 november 2022.  Ons 
korps denkt nog steeds met de grootste eerbied aan hem en aan zijn familie en vrienden.   

Ik wens u veel leesgenoegen.  

Vriendelijke groet
Siegfried Mertens
hoofdcommissaris van politie
korpschef PZ Minos
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Beste lezer

Voor het eerst heb ik de eer een voorwoord te schrijven voor het jaarverslag van politie Minos. En 
 vergis je niet, dit document is niet zomaar een verslag. Het is een terugblik op het afgelopen jaar, een 
samenvatting van wat er op het pad van politie Minos kwam in 2022. De zone Minos telt meer dan 
75.000 inwoners. Een cijfer om van te duizelen als je bedenkt dat al die inwoners mogen rekenen 
op ondersteuning. Vanuit het dichtbevolkte Mortsel wordt het overzicht bewaard om in de hele zone 
het algemene veiligheidsgevoel te verhogen, met niet alleen méér maar ook béter blauw op straat. 

De prioriteiten van de zone werden vastgelegd in het zonaal veiligheidsplan 2020-2025 en blijven ook 
de komende jaren ongewijzigd: verder inzetten op de  thema’s intrafamiliaal geweld, verkeer, diefstal in 
de  woning, drugs en overlast.  Het is mooi om te zien hoe er in de bestrijding van inbraken ook wordt 
 samengewerkt met inwoners van de zone. Er zijn natuurlijk de gekende BIN-netwerken, die een  meerwaarde 
betekenen. Maar het voorbije jaar konden geïnteresseerde inwoners zich bovendien engageren voor een 
opleiding tot vrijwillige diefstalpreventieadviseur. Dit resulteerde in vier burgers die na een screening 
slaagden voor het examen en ook effectief op huisbezoek gaan, op zoek naar de inbraakgevoelige plekken 
van iemands woning. Een samenwerking tussen vrijwilliger en politie die loopt als een geoliede machine.  

Een geoliede machine waar hard gewerkt wordt in een zone die, naast de politiezone  Antwerpen, de 
drukste politiezone van het arrondissement Antwerpen is. Wist je dat er in 2022 in totaal 16.152 
 interventies werden uitgevoerd door de dienst dringende politiehulp? Opnieuw een cijfer om van 
te duizelen. En dat is maar één van de vele, want de politie telt heel wat meer diensten. Sommige 
zeer zichtbaar voor de burger, zoals de dienst Nabijheidspolitie, het Wijkondersteuningsteam, de 
dienst  Verkeer en Mobiliteit, …. Maar ook achter de schermen is de inzet groot, denk maar aan de 
 medewerkers van de dienst Kwaliteitsmanagement, communicatie, de dienst Opsporing en Onderzoek ….  

Werken bij de politie is meer dan ooit mensenwerk. Ieder personeelslid levert grote  inspanningen 
om zijn of haar werk naar behoren uit te voeren, in combinatie met het privéleven, op zoek naar 
een balans tussen beide. Iedereen heeft in 2022 het beste van zichzelf gegeven, zowel op het 

 
Erik Broeckx 
Burgemeester van stad Mortsel 
Voorzitter van het politiecollege en de politieraad 
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Voorstelling politiezone

De politiezone Minos is een meergemeentezone en bestaat uit de stad Mort-
sel en de gemeenten Boechout, Borsbeek, Wijnegem en Wommelgem. Onze 
zone werd op 4 februari 2002 opgericht en ligt ten zuidoosten van de stad 
Antwerpen. Minos staat voor ‘Mobiele Interventie Oostrand Stad’ en ver-
wijst naar de ligging van de politiezone. In totaal wonen er 75 353 inwoners 
op ons grondgebied, wat er 63 minder zijn dan in 2021. Onze zone heeft 
een hoge bevolkingsdichtheid en heeft een totale oppervlakte van 54 km². 

Politiezone MINOS
5351
HCP Siegfried Mertens
Lokale Politie Minos
Drabstraat 174 
2640 Mortsel
03 451 98 98
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Omdat onze politiezone een meergemeentezone is, hebben we vanzelfsprekend ook  meerdere 
 burgemeesters. Zij vormen het politiecollege. De korpschef, de zonesecretaris en de  bijzonder 
 rekenplichtige nemen ambtshalve deel aan de zittingen van het  politiecollege en  vergaderen één keer per 
maand. Het politiecollege staat in voor het dagelijks bestuur van onze zone en beslist over de  goedkeuring 
van de  bestellingen en  betalingen binnen de machtiging die ze daartoe kreeg van de politieraad. Daar-
naast houdt de korpschef de burgemeesters op de hoogte over alles wat het lokaal politiekorps en de 
 uitvoering van de opdrachten aangaat en brengt hij verslag uit over de werking van onze zone. Erik Broeckx, 
 burgemeester van de stad Mortsel, werd in februari 2022 voorzitter van het politiecollege en de politieraad.
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Burgemeester gemeente Borsbeek 

Koen T’Sijen
Burgemeester gemeente Boechout 

Burgemeester stad Mortsel 
Voorzitter van het politiecollege en de politieraad

Frank Gys
Burgemeester gemeente Wommelgem

Leen Wouters
Burgemeester gemeente Wijnegem
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De politieraad
De politieraad wordt door de burgemeesters en de aangestelde gemeenteraadsleden gevormd. 
De samenstelling van de politieraad gebeurt evenredig en op basis van de bevolkingscijfers.

De politieraad van onze zone is als volgt samengesteld:
• 7 raadsleden uit de gemeenteraad van Mortsel
• 4 raadsleden uit de gemeenteraad van Boechout
• 3 raadsleden uit de gemeenteraad van Borsbeek
• 3 raadsleden uit de gemeenteraad van Wommelgem
• 2 raadsleden uit de gemeenteraad van Wijnegem

Tijdens de vergaderingen worden onder andere vacantverklaringen, de begroting en  aankoopdossiers 
in een openbare zitting goedgekeurd.  Agendapunten die een invloed hebben op de  privacy, zoals 
 bevorderingen, ontslagen,  benoemingen …  worden in de gesloten zitting behandeld. Als burger kan je de 
openbare zitting bijwonen. Op onze website worden de agendapunten van de aankomende  vergadering, 
het verslag en de besluitenlijst van de afgelopen  politieraad open gecommuniceerd.  De politieraad kwam 
in 2022 vier keer samen. Frank Coenen zetelde in november voor de laatste keer in de politieraad als 
zonesecretaris. Vanaf februari 2023 zal hij genieten van een welverdiend pensioen. Tot slot werd er in 
november één nieuw politieraadslid aangesteld. Sieglinde Leenaards werd vervangen door Dirk Somers. 



De zonale veiligheidsraad (ZVR)
Elke politiezone heeft een zonale veiligheidsraad. Een zonale veiligheidsraad is een systematisch over-
leg tussen de politieoverheden en de politiediensten. De vaste leden van de zonale veiligheidsraad zijn:
• de burgemeesters van alle gemeenten en de stad van de politiezone Minos,
• de procureur des Konings,
• de bestuurlijk directeur-coördinator van de federale politie,
• de gerechtelijk directeur van de federale politie,
• de korpschef.

gemeente Wijnegem. In 2020 werd een nieuw zonaal veiligheidsplan (ZVP) opgemaakt en goedgekeurd. 
Het is een plan waarin de prioriteiten en initiatieven van de politiezone tot en met 2025 worden vervat. 

Volgende thema’s zijn opgenomen in het ZVP 2020-2025 en zijn onze prioriteiten voor de komende jaren: 
• intrafamiliaal geweld
• verkeer
• diefstal in woning
• drugs en overlast
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Het managementteam bestaat uit de korpschef, de teammanagers en adviseurs van het korps. 
Ze komen wekelijks samen om de interne werking te bepalen, verbeteren en vernieuwen.

Het managementteam van de politiezone bestaat uit:
• HCP Siegfried Mertens, korpschef
• 1CP Johan Wonnink, dienst Operaties en Gecentraliseerde Dienstplanning
• 1CP Chrétien Vranken, dienst Nabijheidspolitie (pensioen midden 2022)
• CP Sven Verbaenen, dienst Nabijheidspolitie
• CP Annebelle Smets, dienst Dringende Politiehulp
• CP Ben Witvrouwen, dienst Opsporing en Onderzoek
• CP Mike Dandoy dienst, IGPZ (Informatiegestuurde politiezorg)
• CP Wim Rijsbrack, dienst Procesopvolging (BIN - DiefstalPreventieAdviseur)
• ADV Bart Maes, dienst FLIP (Financiën, Logistiek, IT, Personeel)
• ADV Nina Claus, dienst Organisatieontwikkeling
• Eerste directiesecretaresse Ann De Mulder, verslaggeefster
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MISSIE

De politiezone Minos streeft ernaar het algemene veiligheidsgevoel te verhogen. Een professionele 
en kwalitatieve dienstverlening maakt het verschil in leefbaarheid en zorgt voor vertrouwen 
bij al onze partners. Iedere burger zal met respect voor zijn integriteit en rechten behandeld 
worden. De politiezone Minos wil niet enkel meer blauw op straat, maar beter blauw op straat!

VISIE
Dit doen we door:
• Onze aanwezigheid in de gemeenschap te verhogen.
• Samen met onze partners een kwalitatieve dienstverlening te verzekeren.
• Te streven naar kwaliteit in alles wat we doen zowel in de omgang met de burgers, als de 

samenwerking met alle partners, als de afhandeling van de processen.
• In te zetten op het belang van de respectvolle omgang en transparante communicatie, in een sfeer 

van vertrouwen en samenwerking en dit zowel intern als extern naar onze partners en de burgers 
toe.

• Te investeren zodat er bewust innovatief te werk kan gegaan worden om de politionele afhandeling 
te vergemakkelijken.

• Het politie– en burgerpersoneel op te leiden en bij te scholen en te werken aan de mentale en 
fysieke gezondheid en geluk op het werk.

ONZE WAARDEN

Missie, visie & waarden

Betrokken
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diensten
Het directiesecretariaat,  de dienst communicatie, de dienst organisatieontwikkeling en de staf– en 
transversale diensten staan rechtstreeks onder leiding van de korpschef.

Staf- en transversale diensten 
Beleidsadvies, analyse en preventie
De dienst beleidsadvies, analyse en preventie staat o.a. in voor het verlenen van diefstalpreventieadvies. 
In onze politiezone zijn twee collega’s aangesteld tot diefstalpreventieadviseur. Via onze website 
(vragen > preventie > woninginbraak)  kunnen inwoners van onze politiezone gratis advies aanvragen. 

In februari sloegen wij met de lokale politiezones HEKLA en RUPEL de handen in elkaar om woninginbraken 
te bestrijden onder de noemer “Diefstalpreventieadvies voor én door burgers!”. Met deze campagne wil-
den we geïnteresseerde burgers aanzetten om zich op te leiden tot vrijwillige diefstalpreventieadviseurs. 
In een eerste fase werden er enkele infomomenten georganiseerd. Indien de burger interesse had, kon 
hij/zij zich inschrijven voor de opleiding. De burger werd eerst gescreend voordat hij/zij de opleiding mocht 
volgen. Na deze screening ging de opleiding van start en volgden overgebleven burgers vier lesdagen. 
Op het einde van dit traject moest er een examen afgelegd worden. In onze zone slaagden er 4 vrijwillige 
diefstalpreventieadviseurs. Wanneer we een aanvraag voor advies rond diefstalpreventie ontvangen, 
gaat één van onze diefstalpreventieadviseurs (politie of vrijwilliger) op huisbezoek. Hij/zij zoekt naar de 
inbraakgevoelige plekken van je woning en bespreekt deze ter plaatse. Hij/zij bezorgt een schriftelijk 
advies over hoe je je woning beter kan beveiligen. De diefstalpreventieadviseur van onze politiezone leest 
dit na en stuurt dit op naar de aanvrager. Samen met onze vrijwilligers werken we als een geoliede machine.
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Wanneer er evenementen worden georganiseerd, bepaalt de dienst Operaties hoeveel personeel 
er wordt ingezet. Hiervoor kunnen de operationele leden uit alle diensten worden ingezet. De dienst 
Operaties heeft als hoofdtaak om de openbare orde te handhaven. De Gecentraliseerde Dienst-
planning zorgt voor de planning en de inzet van het personeel voor de dagelijkse werking en voor 

Bovendien levert onze zone ook bijstand aan andere politiezones en de federale politie. Ook hier-
voor dient deze dienst op zoek te gaan naar personeelsleden die ingepland kunnen worden. 

Daarnaast staat de dienst Operaties ook in voor het organiseren van maandelijkse realiteitsgetrouwe 
rampoefeningen. Op deze manier worden alle collega’s zo goed mogelijk voorbereid op incidenten 
en rampen en hopen we onvoorziene rampen zo snel mogelijk in de kiem te kunnen smoren. 

De dienst Communicatie staat in voor alles wat met communicatie te maken heeft. Intern communiceren 

intranet is een intern platform waarop onze collega’s belangrijke informatie terugvinden die van belang 
is voor onze werking zoals korpsnota’s, dienstplanningen, omzendbrieven, de dagelijkse  operationele 

acties, interessante ontwikkelingen, resultaten van verkeersacties, preventietips, enzovoort. Voor de 
externe communicatie maakt onze politiezone onder andere gebruik van de volgende kanalen en middelen:
• onze website
• e-mail 
• stickers op onze combi’s

Wil je lid worden van een BIN-netwerk ? 

Op ons grondgebied zijn 33 BIN-netwerken actief. 
Voor de politiezone is het een enorme meerwaarde 
dat de bevolking actief meewerkt aan de veiligheid 
door verdachte handelingen te melden. In 2022 
werden de BIN-netwerken 30 maal gecontacteerd.
Maandelijks ontvangen de BIN-leden een 
“BIN-krantje” waarin er feedback wordt gegeven 
over het aantal inbraken in hun gebied. Naast 
de feedback worden er ook steeds preventietips 
meegegeven. Wanneer er plots een fenomeen de 
kop op steekt, zoals bijv. stijging van het aantal 
woninginbraken, dan krijgen alle BIN-leden een 

waren in 2022 aanwezig op verschillende 
(jaar)markten en evenementen om wat meer 
info te geven over de werking van deze BIN’s.
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In 2022 werden er 411 inbraken 
vastgesteld en 172 aanvragen voor 
diefstalpreventieadvies ingediend.

• sociale media: in 2022 lanceerden we Instagram en 
LinkedIn

•
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De dienst InformatieGestuurde PolitieZorg (IGPZ) staat  in 
voor het vergaren, analyseren, verrijken en verspreiden van 
informatie. De dienst zorgt ervoor dat alle informatie die 
ze dagelijks verzamelt naar de juiste diensten wordt door-
gestuurd. Ze volgt de fenomenen actief op en analyseert  
het  aangeleverde beeld- en cijfermateriaal met betrekking 
tot de leefbaarheid, de criminaliteit en de politiewerking.  

Enkele taken:
• Ze zorgen voor de doorstroom van informatie.
• Ze bepalen hotspots in de zone.
• De dienst brengt overlast en de veroorzakers ervan in 

kaart.
• Ze spelen kort op de bal bij veelplegers.
• Ze maken statistieken op.
•

op.
• De dienst organiseert controleacties met interne en externe partners. 
• Ze zijn het contactpunt voor diverse inspectiediensten.

verantwoordelijke voor de opvolging van het dossier  aangeduid. Dit forum bevordert te-
gelijk de samenwerking tussen de verschillende diensten. Sinds de invoering van de 

Onze politiezone is naast de politiezone Antwerpen de 
drukste politiezone van het arrondissement Antwerpen. 
De grootste dienst van onze politiezone is de dienst Dringende 
Politiehulp. Zij voeren 24 uur op 24 uur elke oproep uit die 
politietussenkomst nodig heeft. Tijdens de weekdagen 
zijn er steeds twee interventieploegen die de klok rond de 
baan op gaan. Zij worden tussen 10 en 20 uur bijgestaan 
door een derde ploeg, de piekploeg. Tijdens het weekend 
zijn er drie ploegen op de baan. In 2022 zijn er in totaal 
16 152 interventies uitgevoerd. Dit zijn er  273 meer
dan in 2021. Gemiddeld voerden we per maand 
1346 interventies uit. Het aantal interventies tegenover 
2021 zijn in Boechout, Wommelgem en Wijnegem 
gestegen en in Mortsel en Borsbeek gedaald.
• Mortsel:   -1,29%
• Boechout: +1,47%
• Borsbeek: -1.27%
• Wommelgem: +0.82%
• Wijnegem: +0.27%

Naast deze interventies, neemt de dienst Dringende 
Politiehulp ook deel aan zowel lokale als federale acties.

14,56%
37,91%

17,98

15,93%
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Top 5 vastgestelde feiten

711
419 Diefstal in woning 

411 
372 
245 Drugs
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De dienst Nabijheidspolitie onderhoudt de contacten  met de bevolking en is maximaal aanspreekbaar. Zij 
zijn de oren en de ogen van de politiezone binnen de verschillende gemeenten of stad van de politiezone. 
Voor de wijkagent is het essentieel dat ze nauw contact en een goede band hebben met de buurtbewoners. 
Ze leren iedereen graag (beter) kennen en fungeren als een aanspreekpunt bij wie iedereen terecht 
kan. Elke gemeente en stad van de zone is opgedeeld in kleinere wijken. Elke wijk heeft een vaste 
wijkagent. De burger kan zijn of haar wijkagent  opzoeken via onze  website onder contact > je wijk.

Wat doet de Nabijheidspolitie juist? 
• Elke ochtend houden ze schooltoezicht.
• Ze voeren woonstcontroles uit.
• Wanneer er een ordedienst of een actie ge-

pland staat, kunnen zij hier eveneens voor 
ingepland worden. 

• Ze werken nauw samen met de betreffende 
gemeente/stad.

• Ze begeleiden deurwaarders.
• De Nabijheidspolitie bemiddelt bij burenruzies.
• Ze brengen een herbezoek na feiten van 

intrafamiliaal geweld en inbraak in woning.
Dit zijn nog maar enkele opdrachten van het takenpakket van onze wijkagenten. 

Voor het aanpakken van overlast en kleine criminaliteit wordt de Nabijheidspolitie bijgestaan 
door het Wijkondersteuningsteam (WOT). Binnen het WOT zijn drie hondengeleiders aan het 
werk. De politiezone beschikt in 2022 over 5 patrouillehonden. In 2022 werd er een politie-
hond opgeleid tot “dual purposehond. Hij wordt naast patrouilles ook ingezet voor het opspo-
ren van drugs. Sinds april 2022 geniet een andere politiehond van zijn welverdiend pensioen.  

Naast de vijf patrouillehonden beschikken wij ook over een dienst Dierenwelzijn waar ze-
ven inspecteurs en één hoofdinspecteur lid van zijn. De leden van de dienst Dierenwelzijn 
zien toe op de naleving van de dierenwelzijnswet die in België van kracht is. Ze doen nazicht, 
verzorgen eventuele tussenkomsten en  volgen dit verder op. In 2022 zijn er 60 oproepen 
inzake dierenwelzijn geregistreerd: 32 voor verwaarlozing, 14 voor mishandeling en 14 voor 
overlast. De meeste meldingen die we ontvingen, handelden over honden, paarden en katten.
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Dienst Opsporing en Onderzoek 
De dienst Opsporing en Onderzoek staat in voor de behandeling van gerechtelijke opdrachten die een 

vatten en voor te leiden bij het gerecht. De procureur des Konings en de onderzoeksrechter geven ook 
geregeld opdrachten die deze dienst zal uitvoeren. Jaarlijks worden er feiten aangegeven waarbij verder 
onderzoek nodig is. Denk maar aan:
• zedenmisdrijven
• drugs
• woninginbraken
• intrafamiliaal geweld
• geweldsdelicten
• informaticacriminaliteit

In onze politiezone bestaat de dienst Opsporing en Onderzoek uit drie diensten:
•  houdt zich vooral bezig met zedenfeiten, gewelddelicten, jeugdbescherming 

en intrafamiliaal geweld. 
• De dienst Goederen

diefstallen in woningen en gebouwen, drugs en cybercrime.
•  onderzoekt allerlei technologische zaken zoals in 

beslag genomen gsm’s. LCCU doet onderzoek op informaticagebied en biedt ondersteuning aan de 
operationele eenheden. 

Het opvangen van slachtoffers van een misdrijf is één van de basisfunctionaliteiten. 

Een slachtofferbejegenaar is een collega die slachtofferbejegening als bijkomende taak opneemt. 
Zijn of haar taak bestaat erin om ter plaatse te gaan 
wanneer er bij een zware gebeurtenis begeleiding 
nodig is. Daarnaast geeft hij/zij informatie en bij-
stand aan het slachtoffer en verwijst hij/zij het 
slachtoffer door naar de juiste instantie. In 2022 
werden er 48 personen doorverwezen naar CAW–
Slachtofferhulp. De taak van slachtofferbejegening 
wordt gecoördineerd door de dienst Personen. Sinds 
2017 heeft de politiezone Minos een permanente 
interzonale samenwerking met de politiezone 
HEKLA. De groep slachtofferbejegenaars bestaat 
uit vrijwilligers die afkomstig zijn uit beide korpsen. 
Onze zone beschikt over 36 slachtofferbejegenaars.
In 2022 werden zij 10 keer teruggeroepen. 
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Intrafamiliaal geweld is elk dwingend en intimiderend gedrag, geweld of dreiging met geweld 
tegenover een gezinslid, familielid of (ex) partner. In 2022 werden er twee casusregisseurs bij het 
Family Justice Center tewerkgesteld. Met hen werken we samen voor de begeleiding en hulpverlening 
rond intrafamiliaal geweld. Casusregisseurs staan gezinnen bij waar sprake is van intrafamiliaal 
geweld. Ze vormen de verbinding tussen het gezin, justitie, politie en andere mogelijke hulpverlening. 

Partnergeweld is een vorm van intrafamiliaal geweld. Dit is elke vorm van geweld tussen partners 
of ex-partners. Vaak wordt geweld gebruikt om te domineren of omwille van stressvolle situaties. 
Zo bestaat er:
• Verbaal geweld: bedreigingen, schelden … 
• Fysiek geweld: slagen en verwondingen, doodslag … 
• Psychisch geweld: vernederen, bedreigen, isoleren …
• Seksueel geweld: verkrachting, aanranding … 
•

In 2022 werden 372 aangiftes gedaan inzake partnergeweld. Dit is een daling tegenover 2021. Er blijven 
waarschijnlijk nog veel gevallen onder de radar omdat er niet altijd aangifte gedaan wordt. Vaak doen 
slachtoffers pas aangifte wanneer de kinderen gevaar lopen of wanneer de situatie levensbedreigend 
wordt. Statistieken over intrafamiliaal geweld kan je in een volgend hoofdstuk terugvinden. 

In onze zone werden er enkele collega’s opgeleid tot ZedenInspecteur. Deze ZedenInspecteurs nemen in 
het Zorgcentrum Seksueel Geweld (ZSG) een verhoor af bij slachtoffers van verkrachting of aanranding.
Slachtoffers van seksueel geweld kunnen in het ZSG terecht voor:
• medische zorg
• forensisch onderzoek
• klacht indienen
• psychische zorg
• nazorg

Drugs
In het zonaal veiligheidsplan is ‘drugs’ een belangrijke prioriteit. De dienst Opsporing en Onderzoek 
neemt mee deel aan bovenzonale acties die gericht zijn op drugs. In 2022 ontvingen we in totaal 245 
drugsgerelateerde meldingen en ontdekten we vijf plantages. Mortsel en Boechout zijn de koplopers 
met 82 en 63 meldingen. Statistieken over drugs kan je in een volgend hoofdstuk terugvinden.
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Diefstal in woning
Diefstal in woning is één van onze prioriteiten van het zonaal veiligheidsplan. Er werden 419 aangiftes 
van diefstallen in woning genoteerd in 2022, wat er 87 meer zijn dan in 2021. 31,50% van de 
aangiftes betrof een poging van diefstal in woning. 68,50% van de aangiftes betrof eeen effectieve 
diefstal in woning. Statistieken over diefstal in woning kan je in een volgende hoofdstuk terugvinden. 

Sinds de coronapandemie komt het fenomeen ‘phishing’ of informaticafraude meer en 
meer naar voren. In 2022 werden er  411 meldingen over cybercrime gerapporteerd, maar 
we kunnen er echter vanuit gaan dat dit meer is omdat veel mensen geen aangifte doen.  

Andere soorten diefstal
Tegenover 2021 zijn het aantal autodiefstallen en het aantal diefstallen uit voertuig gedaald. Het 

sporen. Bij het vatten van een dader verrichten we verder onderzoek naar mogelijke linken met andere 
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Autodiefstal; 
1,39%

Fietsdiefstal; 
43,23%

Diefstal uit 
voertuig; 9,90%

Winkeldiefstal; 
45,49%

Vergelijking soorten diefstal 2022
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Vergelijking soorten diefstal 2021 en 2022

2021 2022

Instaan voor verkeersveiligheid en verkeersleefbaarheid op ons grondgebied is de belangrijkste 
taak van de dienst Verkeer en Mobiliteit. Het aanpakken van de verkeersonveiligheid is daarom 
ook één van onze prioriteiten in het zonaal veiligheidsplan. Deze dienst voert regelmatig acties 
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De dienst Verkeer en Mobiliteit staat in voor de 
aanpak van:
• snelheidscontroles
• alcoholcontroles
• foutparkeerders
• toezicht op kruispunten
• verkeersregeling
• controle op zwaar vervoer
• controle van signalisatie bij werken en 

omleidingen
• toezicht houden aan het Wijnegem Shop Eat 

Enjoy tijdens de eindejaars– en koopjesperio-
des

Voornaamste oorzaken van een verkeersongeval:
• snelheid
• gsm-gebruik
• alcohol en drugs
• gordeldracht
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In het zonaal veiligheidsplan werden de onderstaande veiligheidsfenomenen als prioritair 
bepaald: intrafamiliaal geweld*, drugs en overlast*, diefstal in woning en verkeer. Op basis 
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*Noot: Vanaf 2020 hebben we bij de statistieken niet enkel rekening gehouden met de 
feiten slagen en verwondingen binnen de familiale context, maar hebben we alle vormen van 
intrafamiliaal geweld in kaart gebracht. Vandaar dat er zo’n grote stijging is tussen 2019 en 2020.

Boechout; 61

Borsbeek; 65

Mortsel; 136

Wijnegem; 43

Wommelgem; 67

Intrafamiliaal geweld per gemeente/stad
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Statistieken drugs en overlast

Boechout; 63

Borsbeek; 42
Mortsel; 82

Wijnegem; 20

Wommelgem; 38

Drugs per gemeente/stad
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*Noot: in deze statistieken omvat ‘drugs’ alles: zowel bezit als handel, fabricatie, teelt, verkoop ... 
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Boechout; 48

Borsbeek; 57

Mortsel; 153

Wijnegem; 86

Wommelgem; 75

Diefstal in woning per gemeente/stad

Statistieken diefstal in woning
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Enkele resultaten
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32 957  Snelheidsovertredingen

Verkeer
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van personen 
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Bij onze politiezone werkten er in 2022 184 personeelsleden: 82% operationele medewerkers en 18% 
CALog-medewerkers. We mochten in 2022 zes nieuwe operationele medewerkers en twee nieuwe 
CALog-mederwerkers verwelkomen. Acht medewerkers verlieten onze zone door mobiliteit te maken naar 
een andere politiezone. Vijf operationele medewerkers en twee CALog-medewerkers gingen met pensioen.

In totaal organiseerden we vier infomomenten voor iedereen die geïnteresseerd is in 
een job bij de politie. De geïnteresseerden kregen een woordje uitleg van onze korps-
chef en onze zone werd aan hen voorgesteld. Voorts werd de selectieprocedure uitgelegd 
en kregen de aanwezigen de kans om met (toekomstige) collega’s een babbeltje te slaan.

Wij vinden bijscholingen en opleidingen zeer belangrijk, zeker om een kwalitatieve dienstverlening 
te kunnen blijven leveren. In 2022 schreven er heel wat medewerkers zich in om een interne of 
externe opleiding te volgen. Onze voornaamste partner voor externe opleidingen is Campus Vesta.

Een greep uit de georganiseerde opleidingen:
• breaching light
• wet op het politieambt
• ladingzekering voor gevorderden
• seksueel strafrecht
• kleine blusmiddelen
• actualisering wegcode
• camerawetgeving
• dierenwelzijn
• zedeninspecteurs
• intrafamiliaal geweld

In 2022 is de selectieprocedure voor een job bij de politie veranderd. 

1. Allereerst moet je slagen voor allerlei testen, zoals de cognitieve proeven, persoonlijkheidsproef, 
sportproef enzovoort. 

2. Na deze stap, dien je ook medisch goedgekeurd te worden.
3. Als je geslaagd en medisch goedgekeurd bent, kan je solliciteren bij de politiezone waar jij graag 

aan de slag wil gaan. Je wordt hiervoor in een wervingsreserve geplaatst. Dit betekent dat je 2 jaar 
de tijd hebt om ergens aangeworven te worden. 

4. Als je wordt aangeworven, kan je aan je politie-opleiding van 1 jaar beginnen. Je zal stage lopen in 
de zone waar je bent aangeworven.

5. Na je opleiding kan je meteen bij deze zone aan de slag.
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CP; 4,20% HINP; 21,38%

HCP; 0,69%INP; 71,72%

AP; 2,06%

Verhouding graden
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man; 52%

vrouw; 48%

Verhouding man/vrouw

ADV; 5,56%

CON; 22,22%

ASS; 69,44%

BED; 2,78%

Verhouding niveaus CALog

Verduidelijking 
• AP: agent van de politie / 3
• INP: inspecteur van de politie / 109
• HINP: hoofdinspecteur van de politie / 31
• CP: commissaris van de politie / 6
• HCP: hoofdcommissaris van de politie / 1

Verduidelijking
• ADV: adviseur (niveau A) / 2
• CON: consulent (niveau B) / 8
• ASS: assisitent (niveau C) / 25
• BED: bediende (niveau D) / 1
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Middelen 

In 2022 kocht onze politiezone een aantal middelen aan ter ondersteuning van de 
verschillende diensten. Bij elke aankoop hechten wij er veel belang aan dat we als een 
goede huisvader met ons toegekende budget omspringen. Er wordt telkens grondig 
nagedacht of een bepaald item daadwerkelijk nodig is om de dienst te verbeteren.   

We deden de volgende aankopen in 2022:
• interne en externe informatieschermen
• evenementencamera’s
•
• drie breaching koffers (dit is materiaal om ramen, deuren, poorten ... te kunnen openen)
• 30 radio’s
• nieuwe collectieve wapens
• nieuwe richtmiddelen voor onze glocks
• een werkeiland en statafels
• nieuwe zetels en hydraulische steunpoten voor onze commandowagen
• een nieuw voertuig voor de dienst Verkeer en Mobiliteit
• twee anonieme wagens voor de dienst Opsporing en Onderzoek
• een anoniem voertuig voor het Wijkondersteuningsteam
• een voertuig voor de dienst IT 
•
• een combi met Battenburgpatroon
• drie nieuwe servers 
• 40 computerschermen
• omschakeling van ons Intranet naar 

Sharepoint
• 18 iPads
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