POLICE LOCALE UCCLE/WB/AUDERGHEM
LOKALE POLITIE UKKEL/WB/OUDERGEM

CONSEIL DE POLICE DU 25 AVRIL 2023
POLITIERAAD VAN 25 APRIL 2023

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Sophie de Vos, Présidente f.f. , Bourgmestre/Voorzitster d.d., Burgemeester ;

Aanwezig Carine Gol-Lescot, Bourgmestre f.f./Burgemeester d.d. ;
Félix Boudru, Michel Cohen, Jean-Pierre Collin, Marc Cools, Aurélie Czekalski, Isabelle Desir,
Blaise Godefroid, Christian Grétry, Daniel Hublet, Martine Maelschalck, Eric Sax, Jérome
Toussaint, Marion Van Offelen, Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michel Deraemacker, Chef de Corps/Korpschef;
Géraldine Noél, Secrétaire/Secretaris.

Excusés Boris Dillies, Olivier Deleuze, Bourgmestres/Burgemeesters |

Verontschuldigd Fathiya Alami, Anastasia Bakounine, Christine Bogaert, Odile Bury, Pierre Desmet, Bernard
Hayette, Odile Margaux, Christine Roisin, Laurent Van Der Elst, Cécile Van Hecke, Marc
Vandame, Patrick Wauters, Conseillers de police/Politieraadsleden.

Ouverture de la séance a 18:05
Opening van de zitting om 18:05

SEANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF

1 Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil de police du 13 mars 2023.

Le Conseil approuve le point.
15 votants : 15 votes positifs.

Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van de Politieraad van 13 maart 2023.

De Raad keurt het punt goed.
15 stemmers : 15 positieve stemmen.

2 Prise d'acte de I'arrété royal du 13 mars 2023 portant renouvellement du mandat de Monsieur
Michel DERAEMAEKER en tant que Chef de Corps de la Zone de police Uccle/Watermael-
Boitsfort/Auderghem.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux ainsi
que ses modifications, et notamment les articles 49 et 51;

Vu la loi du 26 avril 2002 relative aux ¢léments essentiels du statut des membres du personnel des
services de police et portant diverses autres dispositions relatives aux services de police, et notamment
les articles 74 a 76bis;

Vu ’arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique des membres des services de police, et
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notamment les articles VILIIL. 2, VILIIL.71 et VILIIL.78 a 97,

Vu Dlarrété ministériel du 28 décembre 2001 portant exécution de certaines dispositions de 1’arrété
royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police;

Vu la décision du Conseil de police, en sa séance du 12 décembre 2022, de rendre un avis motivé
positif quant au renouvellement du mandat de Chef de corps de Monsieur Michel DERAEMAEKER;
Sur proposition du College de police,

PREND ACTE :

- de l’arrété royal du 13 mars 2023 portant renouvellement du mandat de Monsieur Michel
DERAEMAEKER en tant que Chef de Corps de la police locale de la Zone Uccle - Watermael-
Boitsfort - Auderghem pour un terme de cinq ans, a compter du 31 janvier 2023.

Le Conseil approuve le point.
15 votants : 15 votes positifs.

Akteneming van het Koninklijk besluit van 13 maart 2023 houdende hernieuwing van het
mandaat van Mijnheer Michel DERAEMAEKER als Korpschef van de Politiezone
Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Oudergem.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus evenals de hieraan gebrachte wijzigingen, en meer bepaald de artikels
49 en 51;

Gelet op de wet van 26 april 2002 houdende de essenti€le elementen van het statuut van de
personeelsleden van de politiediensten en houdende diverse andere bepalingen met betrekking tot de
politiediensten, en meer bepaald de artikels 74 tot 76bis;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten, en meer bepaald de artikels VIL.IIL.2, VIL.IIL.71 en VILIIL.78 tot 97;

Gelet op het ministerieel besluit van 28 december 2011 tot uitvoering van sommige bepalingenvan
het koninklijk besluit van 30 maart 2011 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel van
de politiediensten;

Gelet op de beslissing van de Politieraad, op zijn zitting van 12 december 2022, om een positief
gemotiveerd advies over het hernieuwing van het mandaat als Korpschef van Mijnheer Michel
DERAEMAEKER te geven;

Op voorstel van het Politiecollege,

NEEMT AKTE :
- van het koninklijk besluit van 13 maart 2023 houdende hernieuwing van het mandaat van de heer
Michel DERAEMAEKER als korpschef van de lokale politiezone Ukkel/Watermaal-

Bosvoorde/Oudergem voor een periode van vijf jaar met ingang van 31 januari 2023.

De Raad keurt het punt goed.
15 stemmers : 15 positieve stemmen.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DIRECTIE HUMAN RESSOURCES
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3 Effectif minimal du personnel opérationnel et CALog de la police locale - Déclaration de
vacances d'emplois - Cycle de mobilité 2023-02.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles ILIL1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.1.37 au IV.1.39, IV.1.60, IV.I1.47, VIIL.13 au
V.111.24, VLIL.8 au VLIL.26, VILIL.16 au VILIL.19;

Vu l'arrété royal du 05 septembre 2001 déterminant 1'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police;

Vu l'arrété royal du 9 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carriére pour
des membres du personnel du cadre opérationnel de la police intégrée;

Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications
ultérieures;

Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et ses modifications ultérieures;

Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;

Considérant la publication de 1'appel 2023 02 planifiée pour le 31 mars 2023;

Considérant que la situation du cadre réel en date du 01 mars 2023 est la suivante :

Effectif ZP 5342 Uccle/ W-B/ Aud 01/03/2023

IGrade |Cadre |Grade Effectif [Cadre Effectif |[FTEQ
OPS
|Officier 29 18 17,4
iCDP 3 1
icp 26 17
ACP 10
[Cadre Moyen 90 78 75,2
icp Tapis Rouge 7 6,4
INPP/AP 9 4 4,0
INPP 81 58 57,8
AINPP 7 7
NAPAP 2 10
|Cadre de Base 341 326 307,4
INP 319 306,4
AINP 4 1
NAPAP 3 10
|Cadre Agent 30 26 24,2
AGT 25 24,2
AAGT 10 |0
NAPAP 1 lo
TOTAL OPS 490 448 424,2
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ICALOG

Niveau A 8 7 16,5
Niveau B 23 21 18,9
Niveau C 78 36 33,6
Niveau D 39 19 15,8
TOTAL CALOG 148 83 74,8
TOTAL ZONE |638 531 499

Considérant que la zone de police locale Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem compte 6 détachés
vers une autre unité dans le cadre opérationnel, a savoir 2 CP, 2 INPP et 2 INP.

Considérant les différents cycles de mobilité en cours, des départs a la pension ou NAPAP prévus
ainsi que des surplus dans le cadre officier, il convient de procéder a la déclaration de vacances de 10
emplois ;

Par ces motifs,

Sur proposition du Collége de police,

DECIDE :

- d'approuver la déclaration de vacance d'emploi suivante a 1'occasion du cycle de mobilité 2023-02:
Cadre Officier:

¢ 1 Commissaire — Service Famille Jeunesse (SFJ)
¢ 1 Commissaire — HERMES

Cadre Moyen :

e | Inspecteur principal OPJ Gestionnaire fonctionnelle

e 1 Inspecteurs principal OPJ membre Apostilles secteur Uccle

e | Inspecteur principal OPJ membre Service Circulation et Mobilité
e 1 Inspecteur principal OPJ HERMES

Cadre de base :

¢ | Inspecteur membre Intervention

e | Inspecteur membre Patrouille de Flagrant délits guidée par I’information (FLAG) (UAS
Marlow)

e | Inspecteur membre Direction Locale de Recherche

Cadre CALog :

e | Consultant ICT

TOTAL : 10 places

- les emplois vacants pour tous cadres non pourvus en mobilité classique pourront 1’étre via jobpol
cfr. le nouveau concept de recrutement.

La présente délibération sera transmise a Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'a la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.
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Le Conseil approuve le point.
15 votants : 15 votes positifs.

Minimaal effectief van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van de
lokale politie - Mededeling van de vacatures — Mobiliteitscyclus 2023 02.

De Politieraad,

Gezien de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;

Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten en in het bijzonder zijn artikel ILILIste, IV.IL.15 tot IV.I.17, IV.I.37 tot
IV.1.39, 1V.1.60, IV.11.47, V.II1.13 tot V.I11.24, VLIL.8 tot VI.I1.26, VILII.16 tot VILII.19;

Gezien het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gezien het koninklijk besluit van 9 november 2015 houdende bepalingen inzake het
eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de geintegreerde politie;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
en de latere wijzigingen ervan;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem en de latere wijzigingen
ervan;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;

Gezien de publicatie van de mobiliteitscyclus 2023 02 voorzien is op 31 maart 2023;

Overwegende dat de situatie van het kader op datum van 01 maart 2023 er als volgt uitziet:

Aantal ZPZ 5342 op 01/03/2023

IGraad Kader |[Effectief Graad |[Effectief Kader [FTEQ
OPS

|Officier 29 18 17,4
HCP 3 1

ICP 26 17

ACP 0

Middenkader 190 78 75,2

ICP Rode Loper 7 16,4
HINP/AP 9 4 4,0
HINP 81 58 57,8
AHINP 7 7
NAVAP 2 0
Basiskader 341 326 307,4
INP 319 306,4

AINP 4 1
NAVAP 3 0
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Hulpkader 30 26 24,2
AGT 25 24,2
AAGT 0 0
NAPAP 1 0
TOTAAL OPS 490 448 424,2
ICALOG

Niveau A 8 7 16,5
Niveau B 23 21 18,9
Niveau C 78 36 33,6
Niveau D 39 19 15,8
TOTAAL CALOG |148 83 74,8
TOTAAL ZONE (638 531 499

Overwegende dat de zone 6 leden van het operationele kader naar een andere eenheid afgedeeld heeft,
te weten 2 PC, 2 HINP en 2 INP.

Overwegende de verschillende lopende mobiliteitscycli alsook het voorziene vertrek via pensioen of
NAVAP, dienen 10 vacatures gepubliceerd te worden ;

Om deze redenen,

Op voorstel van het politiecollege,

BESLIST :

- de volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus 2023 02:
Officierenkader:

¢ 1 Commissaris — Jeugd en Gezin
e 1 Commissaris HERMES

Middenkader

1 Hoofdinspecteur OGP lid Fonctionnele Beheerder

1 Hoofdinspecteur OGP lid Kantschriften sector Ukkel

1 Hoofdinspecteur OGP lid Dienst Mobiliteit en Verkeer
1 Hoofdinspecteur OGP HERMES

Basiskader:

e | Inspecteur lid Interventie
¢ 1 Inspecteur lid Informatiegestuurde Heterdaadpatrouille (FLAG) (UAS Marlow)

e | Inspecteur lid Directie Lokale Recherche

CALog kader
e 1 Consulent ICT

TOTAAL: 10 plaatsen

- de vacante betrekkingen voor alle kaders die niet worden ingevuld via klassieke mobiliteit kunnen
worden opengesteld via jobpol cft. het nieuwe rekruteringsconcept.
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De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
15 stemmers : 15 positieve stemmen.

4 Cadre opérationnel — Complément a la décision du Conseil de police du 10 décembre 2007
relatif a I’élargissement du cadre opérationnel de la zone de police et plus précisément quant
aux emplois de directeurs.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux, et
notamment les articles 38,47, 116, 117, 118, 119 et 142 ;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles XI.III.12bis et XI.II.3quater;

Vu l'arrété royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;

Vu l'arrété royal du 17 septembre 2001 déterminant les normes d’organisation et de fonctionnement
de la police locale visant a assurer un service minimum équivalent a la population ;

Vu larrété royal du 05 octobre 2018 modifiant certaines dispositions relatives a certains
fonctionnaires dirigeants aupres des services de police ;

Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant 1'¢largissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem et réduisant
notamment le cadre des commissaires divisionnaires de 4 a 3 unités ;

Considérant que la fonction des trois commissaires divisionnaires n’a pas ¢été spécifiée dans la
délibération précitée ;

Considérant la note interne sur 1’organisation de la zone de police 5342 version II — mars 2008
explicitant les fonctions des trois commissaires divisionnaires, a savoir : 1 CDP Chef de Corps, 1 CDP
chef de service du Controle Interne et du Contrdle de la qualité et 1 CDP Coordinateur des opérations
et de I’information ;

Considérant la modification en janvier 2011 de la note sur I’organisation suite a laquelle le Service du
Contrdle Interne et du Controle de la qualité devient la Direction du Contrdle Interne (DCI) avec un
CDP Directeur DCI en charge ;

Considérant la délibération du Conseil de Police du 18/03/2019 concernant le complément a la
décision du Conseil de police du 10 décembre 2007, relatif a I’emploi de directeur Controle Interne et
du Controle de la qualité ;

Considérant qu’il convient de compléter la délibération du Conseil de police du 10 décembre
2007 dans le méme sens pour le directeur Coordination des opérations et de I’information;

Sur proposition du College de police,

DECIDE :

- dans le cadre du personnel opérationnel de la zone de police 5342, établi par délibération du Conseil
de police du 10 décembre 2007, le point relatif au nombre de commissaires divisionnaires est
complété comme suit : la fonction du CDP chef de service du Coordinateur des opérations et de
I’information est qualifiée de directeur, tel que visé aux articles XI.II.3quater et XI.III.12bis PJPol et
le Service et qualifi¢ comme Direction.
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Le Conseil approuve le point.
15 votants : 15 votes positifs.

Operationeel kader — Bijvoegsel aan de beslissing van de Politieraad van 10 december 2007
betreffende de uitbreiding van het operationeel kader, en in het bijzonder betreffende de
ambten van directeurs.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 07 december 1998 tot de organisatie van een geintegreede politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en haar artikels 38, 47, 116, 117, 118, 119 en 142;

Gelet op het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten en in het bijzonder de artikels XIL.III.12bis et XI.II.3quater;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 2001 tot vaststelling van de organisatie- en
werkingsnormen van de lokale politie teneinde een gelijkwaardige minimale dienstverlening aan de
bevolking te verzekeren;

Gelet op het koninklijk besluit van 05 oktober 2018 tot wijziging van sommige bepalingen
betreffende bepaalde leidende ambtenaren bij de politiediensten ;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem en onder andere tot het
verminderen van het kader van de hoofdcommissarissen van 4 naar 3 eenheden;

Gezien de functie van de drie hoofdcommissarissen in de hierboven gemelde beraadslaging niet
werden gespecifieerd;

Gelet op de interne nota over de organisatie van de politiezone versie II — maart 2008 die de functies
van de drie hoofdcommissarissen specifieert : 1 HCP Korpschef, 1 HCP dienstchef van de dienst
Intern Toezicht en Kwaliteitscontrole en 1 HCP Coordinator van de operaties en de informatie ;

Gelet op de wijziging van de nota over de organisatie in januari 2011 waarbij de dienst Intern
Toezicht en Kwaliteitscontrole hernoemd wordt als Directie Intern Toezicht en Kwaliteitscontrole (
DCI), met een HCP als leidende Directeur;

Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 18/03/2019 over de aanvulling op het besluit van de
Politieraad van 10 december 2007 betreffende de functie van Directeur van Interne Controle en
Kwaliteitscontrole;

Gelet op het feit dat de beraadslaging van de politieraad van 10 december 2007 dient vervolledigd te
worden in dezelfde zin voor de Dienst Coordinatie van de operaties en de Informatie alsook voor de
funcite van Directeur Coordinator van de Operaties en de Informatie ;

Op voorstel van het Politiecollege,

BESLIST :

- in de personeelsformatie van de politiezone 5342, vastgesteld bij beraadslaging van de Politieraad
van 10 december 2007, wordt het punt betreffende het aantal hoofdcommissarissen, aangevuld als
volgt: het ambt van HCP dienstchef van de Dienst Codrdinator van de operaties en de informatie ,
wordt gekwalificeerd als directeur, zoals bedoeld in de artikelen XI.II.3quater en XI.III.12bis, RPPol
en de Dienst wordt gekwalificeerd als Directie.

De Raad keurt het punt goed.
15 stemmers : 15 positieve stemmen.
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CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF

5 Question écrite de Madame CZEKALSKI concernant les vols dans les transports en commun.

Madame Czekalski pose la question suivante :

Il n’est pas rare que des pickpockets ceuvrent malheureusement sur le réseau de la STIB.
Permettez-moi de vous poser les questions suivantes :

e Combien de vols ont été signalés au sein de notre zone de police ces derniéres années dans
les transports en commun ? Quelles est la ventilation par année, commune, type de vol,
localisation, objets volés, etc ?

Réponse : En 2022 114 vols simples (vols a la tire inclus) et 16 vols avec violences ont été
enregistrés pour des faits commis dans les transports en commun sur notre zone de police. C'est
nettement moins que dans les autres zones de police. Cela représente 2% des vols simples (5865 faits
en RBC) et 2,7% des vols avec violences (585 en RBC). Les chiffres sont relativement stables ces
derniéres années bien qu'ils aient un peu diminué pendant la pandémie. Aucun arrét ou station de
métro ne fait partie des hotspots de la STIB.

Les objets volés sont principalement les portefeuille et smartphones.

e Qu’est-il mis en place éviter au maximum les vols, les agissements des pickpockets dans les
transports en commun ?

Réponse : Il existe une prévention générale mise en place par la STIB et par la police fédérale
Exemple campagne 2021 en annexe.

Lorsqu’une recrudescence de faits est constatée et bien localisée sur notre territoire, notre unité¢ Flag
mais en place des observations via caméras et/ou patrouilles en civil.

* Quelle est la collaboration entre la STIB et notre zone de police au sujet de ces vols ?

Réponse : Notre zone de police participe mensuellement a la plate-forme TEC qui réunit les différents
acteurs de la sécurité (ZP, STIB, TEC, SPC) pour discuter des hotspots. Nous sommes également
contactés directement par la STIB lorsque des problémes surgissent sur notre territoire.

e Les nouvelles technologies permettent désormais la localisation des smartphones/ordinateurs
portables/etc. Quel est le champ d’actions de notre zone de police pour récupérer 1’objet volé
une fois localisé¢ ? Quelle est la réglementation en vigueur ?

Réponse : Dans la mesure du possible nous mettons toute en ceuvre pour récupérer les biens des
personnes lorsqu’elles sont géolocalisées. C’est notamment notre Flag et le SLR qui font le suivi.
Cela se heurte cependant aux limites de la géolocalisation (dans les immeubles a plusieurs étages ou
multiples appartements) et aux directives du Parquet. 11 est actuellement plus aisé de viser les suspects
en mouvement.

Le Conseil est informé.

Schriftelijke vraag van Mevrouw CZEKALSKI over het aantal diefstallen op het openbaar
vervoer.

Mevrouw Czekalski stelt de volgende vraag:
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Het is helaas niet ongebruikelijk dat zakkenrollers actief zijn op het netwerk van de MIVB.
Sta mij toe de volgende vragen te stellen:

* Hoeveel diefstallen zijn er de voorbije jaren gemeld binnen onze politiezone op het openbaar
vervoer? Wat is de verdeling naar jaar, gemeente, type diefstal, locatie, gestolen voorwerpen,
enz.?

Antwoord: In 2022 werden 114 eenvoudige diefstallen (waaronder zakkenrollerij) en 16
gewelddadige overvallen geregistreerd voor feiten gepleegd op het openbaar vervoer binnen onze
politiezone. Dat is beduidend minder dan in de andere politiezones. Dit vertegenwoordigt 2% van de
eenvoudige diefstallen (5865 feiten in BHG) en 2,7% van de diefstallen met geweld (585 in BHG). De
aantallen zijn de afgelopen jaren relatief stabiel gebleven, hoewel ze tijdens de pandemie enigszins
zijn afgenomen. Geen enkele halte of metrostation maakt deel uit van de HOTSPOTS van de MIVB.
De gestolen objecten zijn vooral portemonnees en smartphones.

e Wat wordt er gedaan om diefstallen, de acties van zakkenrollers in het openbaar vervoer,
zoveel mogelijk te voorkomen?

Antwoord: Er is een algemene preventie opgezet door de MIVB en de federale politie
Voorbeeldcampagne 2021 in bijlage.

Wanneer een heropflakkering van feiten wordt opgemerkt en goed gelokaliseerd op ons grondgebied,
zet onze FLAG-eenheid observatieposten op via camera's en / of burgerpatrouilles.

e Wat is de samenwerking juist tussen de MIVB en onze politiezone met betrekking tot deze
diefstallen?

Antwoord: Onze politiezone neemt maandelijks deel aan het TEC-platform dat de verschillende
veiligheidsactoren (PZ, MIVB, TEC, Spoorwegpolitie) samenbrengt om hotspots te bespreken. De
MIVB neemt ook rechtstreeks contact met ons op wanneer zich problemen voordoen op ons
grondgebied.

¢ Nieuwe technologieén maken nu de locatie van smartphones / laptops / enz. mogelijk. Wat is
het actiegebied van onze politiezone om het gestolen voorwerp terug te vinden zodra het is
gelokaliseerd? Wat is de geldende regelgeving?

Antwoord: In de mate van het mogelijke doen we er alles aan om de goederen van mensen terug te
krijgen wanneer ze geolokaliseerd zijn. Het is met name ons FLAG team en de SLR die de opvolging
doen. Dit stuit echter op de grenzen van geolocatie (in gebouwen met meerdere verdiepingen of
meerdere appartementen) en de richtlijnen van het Parket. Het is momenteel gemakkelijker om
verdachten die in beweging zijn te targeten.

De Raad heeft kennis gekregen.

6 Question écrite de Madame CZEKALSKI concernant la collaboration entre zones de police lors
de manifestation sur le territoire bruxellois.

Madame Czekalski pose la question suivante :

Notre Capitale Bruxelles est le lieu de bon nombre de manifestations, qu’elles soient organisées ou
non. Lors de celles-ci, la police joue un réle majeur. Elle s’occupe de promouvoir 1’ordre public et du
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bon déroulement de 1I’événement. Dans ce sens, plusieurs collaborations entre différentes zones de
police ont déja eu lieu notamment quand il s’agissait d’'une manifestation a plus grande échelle.

Pour I’encadrement de ce genre d’événement, nous avons la chance aujourd’hui d’avoir des
équipements innovants en la matiére. Nous connaissons 1I’impact et le role des nouvelles technologies
telles que les drones, les « bodycams », I'impact des mobiles sur le terrain (notamment pour
transmettre les infos urgentes), etc.

Les zones de police de Uccle, Watermael-Boitsfort et Auderghem pourraient en effet bénéficier d’une
certaine collaboration de par leur localisation et I’influence des nouvelles technologies sur leur travail.

Messieurs les Bourgmestres, Monsieur le Chef de corps, permettez-moi de vous poser les questions
suivantes :

e Pourriez-vous établir un bilan concret concernant la collaboration de notre zone de police de
Uccle, Watermael-Boitsfort et Auderghem avec les autres zones de police depuis 2018 ?

e Comment est régie cette collaboration ?

Réponse : L'assistance aux autres zones de police est régie par la directive contraignante MFO2
(Mission fédérale- Federale Opdracht) qui impose la solidarité entre polices locales en matiére de
GNEP (gestion négociée de 1’espace public) .

Ainsi, notre zone de police peut étre tenue de fournir annuellement un maximum de 11.053
heures/homme de travail pour renforcer d'autres zones de police. Ce mécanisme est appelé HYCAP
(capacité hypothéquée)

L'assistance concerne souvent des événements (culturels ou sportifs), des catastrophes (inondations),
des émeutes et toute autre matiere touchant a l'ordre public et a la sécurité. Récemment, nos collégues
sont souvent engagés pour assurer la sécurité pour le proces des attentats de Zaventem et Maelbeek.
Concrétement, notre zone de police peut étre réquisitionnée pour fournir une assistance de 40 policiers
formés en GNEP a condition que : cette assistance soit demandée au moins 24 heures a l'avance et,
comme mentionné, qu’elle est limitée a un maximum de 40 personnes par période de 24 heures.

® Quels sont les moyens (humains et logistiques) qui sont octroyés en renfort aux zones de
police en demande de soutien ?

Réponse : Nous sommes responsables du soutien logistique en véhicules et en équipement de
protection. A titre d'exemple, nous disposons de 4 véhicules de maintien de I'ordre (transport de
troupes et véhicule de commandement) et pour les forces de police a haut risque, chaque colleégue est
équipé de 1'équipement de protection (protection thoracique et protection des jambes).

Chaque policier regoit a 1’académie la formation de base GNEP : la formation spécialisée (chef de
section etc) et les entrainements obligatoires sont en grande partie assurés par la police fédérale.

e Pourriez-vous établir un bilan concernant 1’usage des technologies de type drones ou
bodycams lors de ces collaborations ?

Réponse : En matiére de gestion négociée de 1’espace public, nous avons fait appel au team drone
(police fédéral) une seule fois les 5 derniéres années (manifestation d’agriculteurs sur notre zone).
Pour les manifestations sur les autres zones ou nous avons fourni un renfort : nous n’avons pas
d’¢éléments car chaque zone organiser le service d’ordre sous ’autorité locale.

Concernant les images bodycam « filmées » par nos collégues sur d’autres zones : nous avons partagé
les images avec la zone concernées (enquéte judiciaire) pour les incidents liés a 1’organisation de la
BOUM 1, la manifestation contre le pacte de Marrakech, la marche contre le CST et, récemment, les
incidents suivants les victoires de 1’équipe du Maroc lors du championnat du monde au Qatar.

Le Conseil est informé.
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Schriftelijke vraag van Mevrouw CZEKALSKI over de samenwerking tussen politiezones
tijdens evenementen op het Brussels grondgebied.

Mevrouw Czekalski stelt de volgende vraag:

Onze hoofdstad Brussel is de locatie van vele evenementen, al dan niet georganiseerd. Daarbij speelt
de politie een grote rol. Het is verantwoordelijk voor het bevorderen van de openbare orde en het
goede verloop van het evenement. In die zin hebben er al verschillende samenwerkingen tussen
verschillende politiezones plaatsgevonden, zeker toen het om een grootschalige demonstratie ging.

Voor de begeleiding van dit soort evenementen hebben we vandaag het geluk dat we innovatieve
apparatuur terzake hebben. We kennen de impact en de rol van de nieuwe technologieén zoals drones,
bodycams, de impact van mobiele telefoons op de grond (vooral om dringende informatie te
verzenden), enz.

De politiezones Ukkel, Watermaal-Bosvoorde en Oudergem zouden inderdaad kunnen profiteren van
een zekere samenwerking omwille van hun ligging en de invloed van nieuwe technologieén op hun
werk.

Heren Burgemeesters, Mijnheer de Korpschef, staat u mij toe u de volgende vragen te stellen:

e Kunt u een concrete inschatting maken van de samenwerking van onze politiezone Ukkel,
Watermaal-Bosvoorde en Oudergem met de andere politiezones sinds 2018?

e Hoe wordt deze samenwerking geregeld?

Antwoord: De bijstand aan andere politiezones wordt geregeld door de bindende richtlijin MFO2
(Mission Fédérale - Federale Opdracht) die solidariteit tussen de lokale politiediensten oplegt in
termen van GBOR (Genegioteerd Beheer van de Openbare Ruimte).

Zo kan onze politiezone verplicht worden om maximaal 11.053 manuren per jaar te voorzien om
andere politiezones te versterken. Dit mechanisme wordt HYCAP (gehypothekeerde capaciteit)
genoemd.

De bijstand heeft vaak betrekking op evenementen (culturele of sportieve), rampen (overstromingen),
onlusten en alle andere zaken die te maken hebben met de openbare orde en veiligheid. De laatste tijd
worden onze collega's vaak ingezet om de beveiliging te verzorgen voor het proces betreffende de
aanslagen in Zaventem en Maalbeek.

Concreet kan onze politiezone worden opgevorderd om bijstand te verlenen van 40 politieagenten die
zijn opgeleid in GBOR, op voorwaarde dat: deze bijstand minstens 24 uur van tevoren wordt
aangevraagd en, zoals gezegd, beperkt is tot maximaal 40 personen per periode van 24 uur.

e Welke middelen (menselijk en logistieck) worden toegekend als versterking aan de
politiezones die ondersteuning vragen?

Antwoord: Wij zijn verantwoordelijk voor de logistiecke ondersteuning van voertuigen en
beschermingsmiddelen. Zo hebben we 4 politievoertuigen voor handhaving van de orde (vervoer van
troepen en command car) en voor risicovolle politiestrijdkrachten, elke collega is uitgerust met een
beschermingsuitrusting (borstbescherming en beenbescherming).

Elke politieagent krijgt een basis GBOR-opleiding aan de academie: de gespecialiseerde opleiding
(sectiechef, enz.) en de verplichte trainingen worden grotendeels verzekerd door de federale politie.

e Kunt u een inschatting maken van het gebruik van de technologieén zoals drones of
bodycams tijdens deze samenwerkingen?

Antwoord: Wat het genegotieerd beheer van de openbare ruimte betreft, hebben we het droneteam
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(federale politie) de voorbije 5 jaar slechts één keer ingezet (betoging van boeren in onze zone). Voor
de demonstraties in de andere zones waar we versterking hebben geleverd: we hebben geen elementen
want elke zone organiseert de ordedienst onder gezag van de lokale overheid.

Met betrekking tot de bodycambeelden die door onze collega's in andere zones zijn "gefilmd": we
deelden de beelden met de betrokken zone (gerechtelijk onderzoek) voor de incidenten met betrekking
tot de organisatie van BOUM 1, de demonstratie tegen het Marrakech-pact, de mars tegen het CST en,
onlangs, de incidenten na de overwinningen van het Marokkaanse voetbalteam op het
wereldkampioenschap voetbal in Qatar.

De Raad heeft kennis gekregen.

7 Question écrite de Madame CZEKALSKI concernant les contréles BOB dans la zone de police.

Madame Czekalski pose la question suivante :

La sécurité routiére est un sujet capital. Il est important de faire a inetrvalles réguliers le point sur la
situation au sein de notre zone de police Uccle, Watermael-Boitsfort, Auderghem.

Malgré les nombreuses piqires de rappel, certaines personnes continuent de conduire sous 1’influence
de I’alcool ou de stupéfiants. Ils se mettent en danger mais surtout prennent la responsabilité de mettre
en danger les autres usagers de la route.

Pour améliorer la sécurité routiére au sein de nos communes les controles doivent étre renforcés. En
maticre de solutions, préventions et sanctions vont ici de pair.

Messieurs les Bourgmestres, Monsieur le Chef de corps, permettez-moi de vous poser les questions
suivantes :

* Quel est le bilan des controles BOB au sein de notre zone de police Uccle, Watermael-
Boitsfort, Auderghem ?

Réponse : Nos services interviennent de deux manieres différentes pour contrdler la conduite sous
influence. Soit via des controles drogues/alcool ciblés soit en cas d’accidents (notamment avec blessés
légers ou graves).

o e Combien y a-t-il eu de contrdles ? Quels sont les retours ? Combien y en-a-t-il eu de positifs ?

Réponse : 2021 : 529 personnes contrdlées lors d’un accident — 55 positifs

2021 : 3078 personnes soumises a un test d’haleine lors d’un contréle BOB — 75 positifs
2022 : 633 personnes controlées lors d’un accident — 74 positifs

2021 : 2898 personnes soumises a un test d’haleine lors d’un contréle BOB — 101 positifs

o e Est-ce que d’autres infractions ont été constatées (non-respect des limitations, ceinture,
téléphone au volant,...) ?

Réponse : Lors des contrdles nos services sont également attentifs au controle technique, assurances,
permis de conduire,...

En matiére de conduite sous influence, lors de ces controles :
2021 : 1913 check-lists (contrdles visuels) de la consommation de drogue ont été menés pour 56 tests
salivaires et 32 positifs
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2022 : 1220 check-lists (contrdles visuels) de la consommation de drogue ont été menés pour 42 tests
salivaires et 27 positifs

¢ Quelle était la fréquence de ces contrdles ces dernieres années ?

Réponse : 10 en 2021
12 en 2022

e Envisagez-vous une politique de contrdle régulier, par exemple un week-end alternatif par
mois de contrdle étendu dans la zone de police ?

Réponse : Cette année, nos services viseront I’objectif de 25 controles BOB sur I’année. Nous
réaliserons également plus de controles ciblés de courte durée dans les quartiers ainsi que des
contrdles visant les usagers de la mobilité active.

¢ Quelles communications externes sont déployées pour renforcer la prévention en la matiere ?

Réponse : Nous veillons a communiquer régulierement sur nos activités de controle via nos réseaux
sociaux (Instagram et Facebook).

Le Conseil est informé.
Schriftelijke vraag van Mevrouw CZEKALSKI over BOB-controles in de politiezone.

Mevrouw Czekalski stelt de volgende vraag:

De verkeersveiligheid staat centraal. Het is belangrijk om regelmatig verslag uit te brengen over de
situatie in onze politiezone Ukkel, Watermaal-Bosvoorde, Oudergem.

Ondanks de talrijke herhalingscampagnes blijven sommige mensen rijden onder invloed van alcohol
of drugs. Ze brengen zichzelf maar vooral de andere weggebruikers in gevaar.

Om de verkeersveiligheid in onze gemeenten te verbeteren, moeten de controles worden verscherpt.
Qua oplossingen gaan preventie en sancties hier hand in hand.

Heren Burgemeesters, mijnheer de Korpschef, staat u mij toe u de volgende vragen te stellen:

e Wat is het resultaat van BOB-controles in onze politiezone Ukkel, Watermaal-Bosvoorde,
Oudergem?

Antwoord: Onze diensten grijpen op twee verschillende manieren in om het rijden onder invloed te
controleren. Hetzij via gerichte drugs-/alcoholcontroles, hetzij bij ongevallen (vooral bij lichte of
ernstige verwondingen).

o e Hoeveel controles waren er? Wat was het resultaat? Hoeveel positieve gevallen zijn er
geweest?

Antwoord: 2021: 529 mensen gecontroleerd bij een ongeval — 55 positief

2021: 3078 mensen onderworpen aan een ademtest tijdens een BOB-controle — 75 positief
2022: 633 mensen gecontroleerd bij een ongeval — 74 positief

2021: 2898 mensen onderworpen aan een ademtest tijdens een BOB-controle — 101 positief

o e Zijn er andere overtredingen geconstateerd (niet-naleving van snelheid, gordeldracht,
telefoongebruik tijdens het rijden,...)?
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Antwoord: Tijdens de controles hebben onze diensten ook aandacht voor de technische controle,
verzekering, rijbewijs,...

Met betrekking tot het rijden onder invloed, tijdens deze controles:

2021: 1913 checklists (visuele controles) voor drugsgebruik werden uitgevoerd voor 56 speekseltests
en 32 positieve tests

2022: 1220 checklists (visuele controles) voor drugsgebruik werden uitgevoerd voor 42 speekseltests
en 27 positieve tests

e Hoe vaak zijn deze controles de afgelopen jaren geweest?

Antwoord: 10 in 2021
12 in 2022

e Voorziet u een regelmatig controlebeleid, bijvoorbeeld één alternatief weekend van
uitgebreide controles per maand in de politiezone?

Antwoord: Dit jaar streven onze diensten naar 25 BOB-controles per jaar. We zullen ook meer
gerichte controles op korte termijn uitvoeren in wijken alsook controles gericht op actieve
mobielgebruikers.

e Welke externe communicatie wordt ingezet om preventie op dit gebied te versterken?

Antwoord: We zorgen ervoor dat we regelmatig communiceren over onze controleactiviteiten via
onze sociale netwerken (Instagram en Facebook).

De Raad heeft kennis gekregen.

8 Question orale de Monsieur TOUSSAINT concernant les actes de vandalisme sur les SUV.
Monsieur Toussaint pose la question suivante :

Fin mars, un groupe de militants écologistes ont dégonflé les pneus de pres de 200 SUV garés a Gand
et a Bruxelles (dont une dizaine de cas estimés a Uccle selon la presse); empéchant ainsi les
propriétaires d’aller travailler, d’aller conduire leurs enfants a 1’école ou d’utiliser leur véhicule en cas
d’urgence, voire méme de leur faire courir un risque mortel (cf. cas récent d’une suissesse dont une
roue a soudainement perdu tout son air sur I’autoroute).

A noter que les véhicules hybrides et 100 % électriques ont aussi été visés par cette action
malveillante.

Sur base de ce qui précéde, mes questions sont les suivantes :

- combien de véhicules ont finalement été touchés sur notre territoire dans la nuit du 30 au 31 mars ;
et y a-t-il eu de nouveaux cas depuis lors ?

- notre police a-t-elle pris des gens sur le fait ?

- avons-nous eu recours a notre réseau de caméras pour identifier/retrouver d’éventuels suspects ?

- que risquent concretement les auteurs de ces actions illégales ?

- outre le caractére plus ou moins dissuasif des sanctions, comment prévenir un tant soit peu ce
phénomeéne qui semble prendre de I’ampleur ici et ailleurs ?

- enfin, quels conseils pourrions-nous donner aux personnes victimes de cette pratique (porter plainte,
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ne pas utiliser son véhicule apres coup par précaution,...) ?
Le Chef de Corps propose de répondre apres la question de Monsieur Cools portant sur le méme sujet.

Le Conseil est informé.

9 Question orale de Monsieur COOLS concernant la protection des véhicules.
La question de Monsieur Cools est la suivante :

Lancé il y a un an le mouvement « Tyre Extinguishers » développe des actions contre les SUV. Ce
groupuscule revendique ainsi 194 pneus de SUV dégonflés dont 10 a Uccle dans la nuit du 30 au 31
mars dernier.

Cela nécessite une réaction pénale au-dela de simples amendes administratives. Rappelons aussi que
les SUV répondent a certains besoins familiaux ou professionnels et qu'ils sont soumis en région
bruxelloise aux reégles de la zone basse émission qui exclut les véhicules les plus polluants. Qu'il
s'agisse des groupements qui veulent réécrire notre histoire coloniale et qui vandalisent les statues de
Léopold 11, des activistes pour le climat qui jettent de la peinture sur des ceuvres d'art dans les musées
ou de ceux qui dégonflent les pneus des SUV, nous sommes confrontés a des mouvements non-
démocratiques qui convaincus de "leur vérit¢" veulent nous l'imposer par la contrainte. Ces
mouvements doivent étre interdits, poursuivis, sanctionnés et dissous.

La protection des biens que constituent les véhicules, la constatation des dégradations dont ils font
I’objet, 1’identification des auteurs font partie des responsabilités de nos forces de police. Pouvez-
vous m’indiquer comment notre zone réagit a ce nouveau type de délit ?

La réponse est la suivante :

Nombre de véhicules touchés a Uccle : Nous estimons qu’une grosse dizaine de véhicules de type
SUV ont eu un ou deux pneus dégonflés. Le chiffre précis est inconnu car notre zone de police n’a
acté que 3 plaintes. Nous nous basons sur les témoignages des plaignants et les informations récoltées.
I n’y a pas eu d’autres faits les nuits suivantes.

Les rues visées sont Alphonse Asselbergs et Beeckman.

Suspects : Notre zone de police n’a pas interpellé de suspects en flagrant délit. Elle prend I’affaire
trés aux sérieux. Une victime qui disposait d’images via sa dashcam a été encouragées a déposer
plainte (dommage mineur) afin de pouvoir exploiter les images. Il en ressort que 4 individus (trois
hommes et une femme) ont agi sur notre territoire vers 23h dans la nuit de jeudi a vendredi. Ils avaient
tous le visage masqué a I’exception d’un photographe de 1’organisation. Nous essayons d’identifier
cette personne pour poursuivre I’enquéte.

Caméras : les images des caméras urbaines n’ont pas amené d’éléments nouveaux vu leur position
assez ¢loignée des faits. Les images de la dashcam sont de trés bonne qualité et sont donc exploitées.

Poursuites : dans le cas ou des suspects seraient arrétés en flagrant délit ou identifiés aprés enquéte,
la voie judiciaire dépendrait du Parquet de Bruxelles qui déciderait de I’opportunité de poursuivre
dépendant du contexte et du caractere répétitif. La voie administrative peut étre envisagée sur base de
plusieurs articles du réglement général de police. Une sanction allant jusqu’a 350 euros peut étre
proposée par le fonctionnaire sanctionnateur.

Les groupements radicaux sont suivis par la police fédérale et les cellules radicalismes des zones de
police.
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Prévention : il est tres difficile de prévenir ce genre d’incivilité. L’organisation propose des kits a
destination des volontaires en expliquant comment dégonfler un pneu et revendiquer les faits sur les
réseaux sociaux. Toutes les personnes intéressées sont invitées a participer dans leur quartier/ville. La
visibilité des actions comme celle de fin mars pourraient inciter d’autres personnes a rallier cette
« cause ». L’ampleur de cette opération a permis une publicité dans toute la presse et les réseaux
sociaux.

Conseils : Nous recommandons toujours aux victimes de déposer plainte via police on web. Cela
permet de récolter des éléments d’enquéte et de suivre le phénomeéne.

Le Conseil est informé.

10 Question orale de Monsieur TOUSSAINT concernant le role de notre police en matiére de
harcélement en milieu scolaire. (4jouté en séance)

Monsieur Toussaint pose la question suivante :

En FWB, un ¢leve sur trois serait impliqué dans une situation de harcélement, comme victime ou
comme auteur (phénomeéne qui est exacerbé comme nous le savons par les réseaux sociaux).

La lutte contre ce fléau semble constituer de plus en plus une priorité politique et on ne peut que s’en
réjouir.

Il me revient qu'un collége du Brabant wallon a organisé récemment une animation sur le sujet avec
un inspecteur de la police locale dans toutes les classes de premiére secondaire. L’idée étant
d’informer sur les aspects légaux, de faire prendre conscience aux éléves des conséquences qui
peuvent €tre lourdes (y compris au niveau judiciaire) de faits de harcélement et sur I’importance du
role de témoin. Bref, de dire que c’est grave.

Que pensez-vous de cette approche disons plus frontale ? Avez-vous déja re¢u des demandes en ce
sens de la part de certaines écoles situées sur notre territoire ? Plus généralement, que fait déja notre
police en la matiere ?

La réponse est la suivante :

Notre zone de police est fortement sensibilisée a travailler sur le harcélement et cyberharcélement
dans le milieu scolaire au sein de nos trois communes. Cette sensibilisation s’effectue par
I’intermédiaire de notre service « Famille — Jeunesse » et de ses membres.

Nous pouvons souligner les initiatives suivantes qui ont toujours cours actuellement :

o Secteur « Watermael-Boitsfort et Auderghem »

Des soirées de sensibilisation dans les écoles primaires 4 destination des éléves de 6™ primaire et
leurs parents sont réguliérement réalisées. Ces soirées sont précédées de plusieurs interventions entre
les éleves, le personnel du service de prévention de la commune et les acteurs intervenants.

Nos services abordent le volet pénal et le cheminement du dépot de plainte.

Ces rencontres se font sur proposition du service de prévention de la commune concernée aupres des
écoles.

Ces échanges reprennent progressivement suite a la « cloture » du contexte COVID.

o Secteur « Uccle »
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A la demande des écoles, des sessions de sensibilisation sur le harcélement et cyberharcélement ainsi
que les dangers que sont les réseaux sociaux ont eu lieu et ont toujours lieu. Ces sessions mélangent
et théorie et échanges.

En primaire, les éléves cibles sont ceux issus des 5™ et 6™ primaire.
En secondaire, les éléves ou classes cibles sont fonction des demandes des directions des écoles et des
problématiques qu’elles rencontrent.

L’aspect pénal est abordé ainsi que les conséquences physiques, psychologiques et médicales.

En 2022, environ 600 ¢léves ont bénéficié¢ de cette sensibilisation et d’un échange avec nos services.

Le Conseil est informé.

Levée de la séance a 18:51
Ophefting van de zitting om 18:51

Le Secrétaire, La Présidente f.f.,
De Secretaris, De Voorzitster d.d.,
Géraldine Noél Sophie de Vos
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