POLICE LOCALE UCCLE/WB/AUDERGHEM
LOKALE POLITIE UKKEL/WB/OUDERGEM

CONSEIL DE POLICE DU 7 NOVEMBRE 2022
POLITIERAAD VAN 7 NOVEMBER 2022

PROCES VERBAL
PROCES-VERBAAL

Présents Boris Dillies, Président, Bourgmestre/Voorzitter, Burgemeester ;

Aanwezig Olivier Deleuze, Bourgmestre/Burgemeester ;
Fathiya Alami, Christine Bogaert, Félix Boudru, Odile Bury, Michel Cohen, Jean-Pierre Collin,
Aurélie Czekalski, Isabelle Desir, Pierre Desmet, Christian Grétry, Bernard Hayette, Daniel Hublet,
Martine Maelschalck, Odile Margaux, Christine Roisin, Eric Sax, Jérome Toussaint, Cécile Van
Hecke, Marion Van Offelen, Marc Vandame, Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Michel Deraemacker, Chef de Corps/Korpschef;
Laurent Masset, Secrétaire f.f./Secretaris d.d..

Excusés Sophie de Vos, Bourgmestre/Burgemeester ;

Verontschuldigd Jasmine Boumraya, Marc Cools, Laurent Van Der Elst, Caroline Van Neste, Patrick Wauters,
Conseillers de police/Politieraadsleden ;
Géraldine Noél, Secrétaire/Secretaris.

Ouverture de la séance a 18:10
Opening van de zitting om 18:10

SEANCE PUBLIQUE - OPENBARE ZITTING

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF

1 Approbation du procés-verbal de la séance du Conseil de police du 12 septembre 2022.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Goedkeuring van het proces-verbaal van de zitting van de Politieraad van 12 september 2022.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

DIRECTION DES MOYENS MATERIELS - DIRECTIE MATERIELE MIDDELEN

2 Centrale d’achat de I’intercommunale Sibelga pour I’accompagnement des pouvoirs publics
locaux et régionaux en vue de promouvoir les mesures d’efficacité énergétique - Adhésion de la
Zone de police.

Le Conseil de police

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux,
notamment les articles 11 et 33 ;
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Vu la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics ;

Vu l'arrété royal du 18 avril 2017 relatif a la passation des marchés publics dans les secteurs
classiques ;

Vu l'arrété royal du 14 janvier 2013 établissant les régles générales d'exécution des marchés publics ;
Considérant que I’article 2, 6° de la 17 juin 2016 permet a une centrale d'achat, pouvoir adjudicateur,
de passer des marchés de travaux, de fournitures et de services destinés a des pouvoirs adjudicateurs ;
Considérant que D’article 47, §2, de la loi du 17 juin 2016 prévoit qu'un pouvoir adjudicateur
recourant a une centrale d’achat est dispensé d’organiser lui-méme une procédure de passation ;
Qu’en vertu de I’article 47, §4, de la loi du 17 juin 2016, un pouvoir adjudicateur bénéficiaire peut,
sans appliquer les procédures prévues par la loi du 17 juin 2016, attribuer a une centrale d'achat un
marché public de services pour la fourniture d'activités d'achat centralisées ; que ces marchés publics
de services peuvent également comprendre la fourniture d'activités d'achat auxiliaires ;

Considérant qu'une telle centrale d’achat a été mise en place par l'intercommunale Sibelga en ce qui
concerne l'accompagnement des pouvoirs publics locaux et régionaux de la Région de Bruxelles-
Capitale en vue de promouvoir les mesures d’efficacité énergétique ;

Considérant que cette centrale d’achat est régie par le réglement en annexe I (Annexe I Reéglement
centrale) ;

Considérant les marchés publics ou accords-cadres concernés par la centrale sont les suivants :
(Annexe I Réglement centrale) ;

Installations de chauffage :

e Rénovation chaufferie complete

¢ Travaux de démontage, évacuation des installations HVAC en place

e Remplacement / installation nouvelle régulation

e Remplacement / installation nouvelle(s) chaudiére(s)

e Remplacement / installation tableau électrique chaufferie

e Réglages — optimisation de 1’utilisation d’une régulation existante

¢ Raccordement des installations HVAC et/ou des chaudiéres aux dataloggers
e Travaux hydrauliques (pompes, circulateurs, échangeurs, collecteurs,...)
e Calorifuge (tuyauteries et accessoires)

¢ Gestion technique centralisée (GTC)/gestion a distance

¢ Installation de cogénération

e Systéme de filtration et de traitement d’eau

e Adoucisseur d’eau

e Pompes a chaleur

e Récupérateurs de chaleur

¢ Panneaux solaires thermiques ;

Ventilation/conditionnement d’air :

e Remplacement / installation de groupe(s) de ventilation
e Distribution

e Régulation

Eau chaude sanitaire :

¢ Production

¢ Distribution

Consell de Police - 07.11.2022 - Proces verbal public
Politieraad - 07.11.2022 - Openbaar proces-verbaal 2/21



¢ Ballon de stockage éventuel

Maintenance des installations HVAC :
Enveloppe du biatiment :

e Isolation de toitures (a I’exclusion de travaux de finition intérieure)

Comptabilité énergétique — comptage spécifique ;

Placement de panneaux photovoltaiques et stockage d’électricité ;

Considérant qu’il convient de recourir a cette centrale d’achat qui permettra de bénéficier de
I’expertise de Sibelga pour les marchés publics relatifs aux travaux, fournitures et services en matiere
d’utilisation performante et rationnelle de I’énergie.

DECIDE :

- d'adhérer a la centrale d’achat de I’intercommunale Sibelga pour l'accompagnement des pouvoirs
publics locaux et régionaux de la Région de Bruxelles-Capitale en vue de promouvoir les mesures
d’efficacité énergétique ;

- d'approuver le réglement régissant cette centrale d’achat en annexe I (Annexe I Reglement centrale).

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Aansluiting tot de aankoopcentrale van de intercommunale Sibelga voor de begeleiding van de
lokale besturen en gewestelijke overheden met het oog op de bevordering van energie -
efficiéntiemaatregelen- Lidmaatschap van de Politiezone.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, namelijk de artikels 11 en 33 ;

Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten ;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten in de
klassieke sectoren;

Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels
van de overheidsopdrachten ;

Overwegende dat artikel 2, 6°, van de wet van 17 juni 2016 biedt een aankoopcentrale, de
aanbestedende dienst, de mogelijkheid om opdrachten voor werken, leveringen en diensten die
bestemd zijn voor aanbestedende diensten, te plaatsen;

Overwegende dat artikel 47,§2, van de wet van 17 juni 2016 bepaalt dat een aanbestedende dienst die
een aankoopcentrale inschakelt, vrijgesteld is van het zelf organiseren van een plaatsingsprocedure ;
Overeenkomstig artikel 47, §4, van de wet van 17 juni 2016 kan een begunstigde aanbestedende
dienst, zonder de procedures van de wet van 17 juni 2016 toe te passen, een overheidsopdracht voor
diensten gunnen aan een aankoopcentrale voor het verrichten van gecentraliseerde
aankoopactiviteiten; dergelijke overheidsopdrachten voor diensten kunnen ook het verrichten van
ondersteunende aankoopactiviteiten omvatten;

Overwegende dat de intercommunale Sibelga een dergelijke centrale aankoopdienst heeft opgericht
om de lokale en regionale overheden in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te ondersteunen bij het
bevorderen van energie-efficiéntiemaatregelen;

Overwegende dat deze aankoopcentrale is onderworpen aan het reglement in bijlage I (Reglement
centrale bijlage I);

Overwegende dat de overheidsopdrachten of raamovereenkomsten waarop de aankoopcentrale
betrekking heeft, de volgende zijn (Bijlage I Reglement centrale)
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Verwarmingsinstallaties :

¢ Renovatie van het volledige ketelhuis

e Demontage en verwijdering van bestaande HVAC-installaties

e Vervanging / installatie van nieuwe regeling

e Vervanging / installatie van nieuwe boiler(s)

¢ Vervanging/installatie van elektrisch paneel in stookruimte

e Aanpassingen - optimalisering van het gebruik van een bestaande regeling
¢ Aansluiting van HVAC-installaties en/of ketels op dataloggers

e Hydraulische werkzaamheden (pompen, circulatiepompen, wisselaars, collectoren, enz.)
e Isolatie (leidingen en toebehoren)

e Gecentraliseerd technisch beheer (CTM)/beheer op afstand

e Warmtekrachtkoppelingsinstallatie

e Waterfiltratie- en behandelingssysteem

e Waterontharders

e Warmtepompen

e Warmteterugwinningssystemen

e Thermische zonnepanelen

Ventilatie/airconditioning :

¢ Vervanging / installatie van ventilatie groep
e Distributie

e Regulering

Sanitair warm water :

¢ Productie
¢ Distributie

¢ Eventuele voorraadtank

Onderhoud van HVAC-installaties :
Schill van het gebouw:

e Dakisolatie (exclusief binnen afwerking)

Energieboekhouding - specifieke meting
Plaatsing van fotovoltaische panelen en opslag van elektriciteit

Overwegend dat het passend is om deze inkoopcentrale te gebruiken, die het mogelijk zal maken te
profiteren van Sibelga’s deskundigheid op overheidsopdrachten betreffende werken, leveringen en
diensten op het gebied van efficiént en rationeel energiegebruik;

BESLIST :

- toe te treden tot de intergemeentelijke aankoopcentrale Sibelga om de lokale en regionale overheden
in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te ondersteunen bij de bevordering van energie-
efficiéntiemaatregelen;
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- het in bijlage I opgenomen reglement betreffende deze centrale aankoopeenheid (bijlage I Centraal
Reglement) goed te keuren.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

3 Projet NRClick de la Région de Bruxelles-Capitale - Volet comptabilité énergétique - Avenant a
la convention.

Le Conseil de Police,

Vu la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux,
notamment les articles 11 et 33 ;

Vu I’ordonnance du 19 juillet 2001 relative a l'organisation du marché de 1'¢lectricité en Région de
Bruxelles-Capitale, notamment les articles 7 et 24bis ;

Vu la délibération du Conseil de Police du 25 juin 2018 d’adhérer au projet NRClick de la Région de
Bruxelles-Capitale dans son volet comptabilité énergétique et de signer la convention de mise a
disposition d’un service de comptabilité énergétique;

Considérant que pour rappel :

e Sibelga exerce certaines missions de service public au profit des pouvoirs locaux et
régionaux, notamment en vue de promouvoir les mesures d'économie d'énergie, la rénovation
des batiments et la production d’électricité verte, par un accompagnement desdits pouvoirs
locaux et régionaux, des conseils et un support technique et administratif ;

e la Région de Bruxelles-Capitale et Sibelga ont conclu un contrat de gestion qui fixe des
objectifs stratégiques ; que ces objectifs se déclinent en plusieurs piliers, dont celui relatif a la
compatibilité énergétique dont la finalité consiste a fournir aux pouvoirs locaux et régionaux de
la Région de Bruxelles-Capitale, les informations nécessaires a 1’élaboration et a la mise en
ceuvre d’un plan d’actions en matiere d’efficacité énergétique mais également de par la mise a
disposition des données de consommation, vérifier la rentabilité des investissements effectués
et, le cas échéant, de les optimiser ;

e dans ce cadre, Sibelga a repris et ¢largi le projet NRClick, lequel était déja mis a disposition
des communes, visant a offrir un service de comptabilité énergétique reposant notamment sur
la mise a disposition d’une Application informatique contenant les données de consommations
énergétiques des Sites concernés ;

e une convention a donc été établie pour modaliser la collaboration entre Parties ;

Considérant les évolutions législatives a la fois en faveur d’un accroissement des projets de rénovation
mais cadrant également davantage certains transferts de données, il est actuellement proposé un
avenant a la convention existante. Avec cet avenant, les données contractuelles et de consommations
énergétiques des Sites concernés, ainsi que les données contractuelles et de consommations
énergétiques de tous les compteurs ouverts au nom de tiers (en ce compris les compteurs privés ou
professionnels) situés dans des immeubles dont le pouvoir public est propriétaire ou occupant sont
rapatriées dans I’ Application ;

Considérant I’intérét pour la zone de police d’avoir 1I’image la plus précise et réaliste de la situation
énergétique de ses immeubles ;

DECIDE :

- d’approuver les termes et de signer 1’Avenant a la convention de mise a disposition d’un service de
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comptabilité énergétique avec Sibelga (en annexe).

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Het project NRClick van het Brussel Hoofdstedelijk Gewest - Luik energieboekhouding -
Aanhangsel van de overeenkomst.

De Politieraad,

Gelet op de wet van 7 december 1998 tot organisatic van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, namelijk de artikels 11 en 33 ;

Gelet op de ordonnantie van 19 juli 2001 betreffende de organisatie van de elektriciteitsmarkt in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, inzonderheid op de artikelen 7 en 24bis;

Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 25 juni 2018 om zich aan te sluiten bij het project
NRClick van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor het onderdeel energieboekhouding en de
overeenkomst voor de levering van een energieboekhoudingsdienst te ondertekenen;

Overwegende dat, ter herinnering:

e Sibelga voert bepaalde taken van openbare dienstverlening uit ten behoeve van de lokale en
regionale overheden, met name met het oog op de bevordering van energiebesparende
maatregelen, de renovatie van gebouwen en de productie van groene elektriciteit, door aan deze
lokale en regionale overheden bijstand, advies en technische en administratieve ondersteuning
te verlenen;

¢ Het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en Sibelga hebben een beheerscontract gesloten waarin
strategische doelstellingen zijn vastgelegd; deze doelstellingen =zijn onderverdeeld in
verschillende pijlers, waaronder de pijler inzake energiecompatibiliteit, die tot doel heeft de
lokale en regionale overheden van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest de informatie te
verstrekken die zij nodig hebben om een actieplan inzake energie-efficiéntie op te stellen en uit
te voeren, maar ook om de rentabiliteit van de gedane investeringen na te gaan en deze zo
nodig te optimaliseren, door verbruiksgegevens ter beschikking te stellen

e In deze context heeft Sibelga het project NRClick, dat reeds ter beschikking stond van de
gemeenten, overgenomen en uitgebreid met het oog op het aanbieden van een dienst voor
energieboekhouding die met name is gebaseerd op de terbeschikkingstelling van een
informaticatoepassing met de gegevens over het energieverbruik van de betrokken Sites;

e Daarom werd een overeenkomst opgesteld om de samenwerking tussen de partijen te
regelen;

Gelet op de wetswijzigingen, zowel ten gunste van een toename van renovatieprojecten als van een
meer gedetailleerd kader voor bepaalde gegevensoverdrachten, wordt thans een aanhangsel van de
bestaande overeenkomst voorgesteld. Met deze aanhangsel worden de contractuele gegevens en de
gegevens over het energieverbruik van de betrokken Sites, alsmede de contractuele gegevens en de
gegevens over het energieverbruik van alle meters die op naam van derden zijn geopend (met inbegrip
van particuliere of professionele meters) en die zich bevinden in gebouwen die eigendom zijn van of
worden gebruikt door de overheid, gerepatrieerd naar de Applicatie;

Gezien het belang voor de politiezone om een zo accuraat en realistisch mogelijk beeld te hebben van
de energiesituatie van haar gebouwen;

BESLIST :

- de voorwaarden goed te keurenen van het avenant en de aanhangsel van de overeenkomst met
Sibelga voor de levering van een dienst voor energieboekhouding te ondertekenen (bijgevoegd).
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De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES - DIRECTIE HUMAN RESSOURCES

4 Procédure de sélection cadre de base — Recrutement externe - Inspecteur de Police membre
Intervention — Composition de la commission de sélection locale.

Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47,

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles II.II.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV.1.37 au IV.I.39, IV.1.60, 1V.I1.47, V.II1.13 au
V.111.24, VLIL.8 au VLIL.26, VILIL.16 au VILIL.19;

Vu l'arrété royal du 05 septembre 2001 déterminant 1'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police;

Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 21 juin 2004 autorisant I'élargissement du cadre organique
administratif et logistique et du cadre opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-
Boitsfort/ Auderghem,;

Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;

Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant I'¢largissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 14 décembre 2009 autorisant I'¢largissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 09 septembre 2013 autorisant 1'¢largissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 19 décembre 2016 autorisant I'¢largissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 02 septembre 2019 autorisant I'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 22 février 2021 autorisant la modification du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de Police du 27 septembre 2021 ouvrant la mobilité et déterminant les
modalités de sélection des candidats dans le cadre du cycle de mobilité 2021 03;

Considérant l'appel aux candidatures n°® 2021 03 du 01 juillet 2021 publié par la Police Fédérale
(série 1.9949) ouvrant deux places d’Inspecteur de police membre Intervention;

Considérant qu’aucun candidat n’a postulé pour cet emploi d’Inspecteur de police membre
intervention et que ces emploi peuvent étre ouvert via la nouvelle procédure de sélection sur
www.jobpol.be ;

Considérant la publication de cet emploi sur www.jobpol.be du 25 juillet 2022 au 22 aotit 2022 inclus,
numéro [ 9949 T 21 03, pour un Inspecteur membre Intervention;
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Attendu que I’installation d’une commission de sélection est imposée pour le recrutement via la
nouvelle procédure de sélection d’un inspecteur de la police locale;

Par ces motifs,

Sur proposition du Collége de police,

DECIDE :

- d'approuver la composition suivante de la commission de sélection locale pour le recrutement via la
nouvelle procédure de sélection d’un inspecteur de la police locale, numéro 1 9949 T 21 03 :

1. Président : Monsieur le Chef de Corps, Michel DERAEMAEKER, 1¢ Commissaire
Divisionnaire de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

2. Assesseur : Monsieur Attilio SOMMA, Commissaire — membre du Cabinet du Chef de Corps
de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

3. Assesseur : Madame Daphné WYNS, Conseiller — Directrice de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem ;

Secrétaire: Madame Kinga MIARCZYNSKA, 1°" Assistante membre de la Direction des Ressources
Humaines de la zone de police Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem.

La présente délibération sera transmise a Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'a la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Selectieprocedure basiskader - Externe werving - Inspecteur lid Interventie — Samenstelling van
de lokale selectiecommissie.

De Politieraad,

Gezien de wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst, gestructureerd
op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;

Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten en in het bijzonder zijn artikel ILII.1 ste, IV.IL.15 tot IV.I.17, IV.I.37 to
IV.1.39, 1V.1.60, IV.11.47, V.IIL9 tot V.II1.25, VLIL.8 tot VLIL.26, VILIIL.16 tot VILII.19;

Gezien het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot wvaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 21 juni 2004, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader alsook het operationeel kader;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;

Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 14 december 2009, tot uitbreiding van het
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administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 9 september 2013 tot uitbreiding van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 19 december 2016, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 02 september 2019 tot uitbreiding van het
operationeel kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem:;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 22 februari 2021 waarbij de wijziging van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel/Watermaal-Bosvoorde/Auderghem
wordt toegestaan;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 27 september 2021 waarbij betrekkingen in het kader
van de mobiliteit vacant werden verklaard en de selectiemodaliteiten werden vastgelegd in het kader
van de mobiliteitscyclus 2021 03;

Gezien de door de Federale Politie gepubliceerde oproep tot kandidaatstelling nr 2021 03 van 01 juli
2021 (reeks L9949) voor twee leden inspecteurs Interventie ;

Gezien er geen kandidaten waren voor deze betrekkingen en dat deze dus konden worden
gepubliceerd op www.jobpol.be, cfr. de nieuwe selectieprocedure voor het basiskader;

Gezien deze betrekking werd gepubliceerd op www.jobpol.be van 25 juli 2022 tot en met 22 augustus
2022, nummer 19949 T 21 03, 1 lid Inspecteur Interventie;

Gezien de oprichting van een selectieccommissie bij de lokale politie opgelegd wordt voor de
aanwerving van leden van het basiskader binnen deze nieuwe seectieprocedure;

Om deze redenen,

Op voorstel van het politiecollege,

BESLIST :

- de volgende samenstelling van de lokale selectieccommissie voor de aanwerving via externe werving
van één Inspecteur Lid Interventie, nummer 9949 T 21 03 goed te keuren:

1. Voorzitter : Mijnheer Michel DERAEMAEKER, 1% Hoofdcommissaris van politie,
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

2. Bijzitter : Mijnheer Attilio SOMMA, Politiecommissaris - Lid van het kabinet van de
Korpschef van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

3. Bijzitter : Mevrouw Daphné WYNS, Adviseur — Directrice van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Secretaris : Mevrouw Kinga MIARCZYNSKA, 1% Assistent - lid van de Directie Human Resources
van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem.

De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

5 Effectif minimal du personnel opérationnel et CALog de la police locale - Déclaration de
vacances d'emplois - Cycle de mobilité 2022-05.
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Le Conseil de police,

Vu la loi du 07 décembre 1998 organisant un service de police intégré, structuré a deux niveaux, et
notamment les articles 3, 38 et 47;

Vu l'arrété royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du personnel des services de police et
notamment les articles ILII.1e, IV.I.15 au IV.I.17, IV..37 au IV.1.39, IV.1.60, IV.I1.47, V.III.13 au
V.111.24, VLIL.8 au VLII1.26, VILIIL.16 au VILIL.19;

Vu l'arrété royal du 05 septembre 2001 déterminant l'effectif minimal du personnel opérationnel et du
personnel administratif et logistique de la police locale;

Vu l'arrété royal du 20 novembre 2001 fixant les modalités relatives a la mobilité du personnel des
services de police;

Vu l'arrété royal du 9 novembre 2015 portant dispositions relatives au régime de fin de carriére pour
des membres du personnel du cadre opérationnel de la police intégrée;

Vu la délibération du Conseil de police du 04 décembre 2001, fixant le cadre administratif et
logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 28 janvier 2002, fixant le cadre opérationnel de la zone de
police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 21 juin 2004 autorisant I'élargissement du cadre organique
administratif et logistique et du cadre opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-
Boitsfort/ Auderghem,;

Vu la délibération du Conseil de police du 12 mars 2007, de déclarer vacants les emplois dont les
détachés de la zone vers une autre entité sont titulaires;

Vu la délibération du Conseil de police du 10 décembre 2007 autorisant I'¢largissement du cadre
organique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 14 décembre 2009 autorisant I'¢largissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 01 octobre 2012 autorisant 1'¢largissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem,;

Vu la délibération du Conseil de police du 09 septembre 2013 autorisant 1'¢largissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 19 décembre 2016 autorisant 1'¢largissement du cadre
administratif et logistique de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Vu la délibération du Conseil de police du 02 septembre 2019 autorisant 1'élargissement du cadre
opérationnel de la zone de police locale d'Uccle/ Watermael-Boitsfort/ Auderghem;

Considérant la publication de I'appel 2022 05 planifiée pour le 09 décembre 2022;

Considérant que la situation du cadre réel en date du 01 décembre 2022 est la suivante :

Effectif ZP 5342 Uccle/ W-B/ Aud 01/12/2022

|Grade ICadre |Grade Effectif [Cadre Effectif [FTEQ
OPS

(Officier 29 18 17,8

icpp 3 1

icp 26 17

ACP 0

|Cadre Moyen [90 81 77,2

icp Tapis Rouge 8 7,8
INPP/AP 19 4 4,0
INPP 81 59 58,4
AINPP 7 7
NAPAP 3 0
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|Cadre de Base 341 332 321
INP 329 320
AINP 1 1
NAPAP 2 10
|Cadre Agent 30 26 24,6
AGT 25 24,6
AAGT 0 |0
NAPAP 1 o
TOTAL OPS 490 457 440,6
|ICALOG

Niveau A 8 7 7
Niveau B 23 21 19,1
Niveau C 78 37 36,1
Niveau D 39 19 15,8
TOTAL CALOG 148 84 78
TOTAL ZONE |638 541 518,6

Considérant que la zone de police locale Uccle / Watermael-Boitsfort / Auderghem compte 4 détachés
vers une autre unité dans le cadre opérationnel, a savoir 2 CP, 1 INPP et 4 INP.

Considérant les différents cycles de mobilité en cours, des départs a la pension ou NAPAP prévus
ainsi que des surplus dans le cadre officier, il convient donc de procéder a la déclaration de vacances
d'emplois pour les cadres suivants :

Cadre Officier:

¢ 1 Commissaire Divisionnaire Coordinateur des Opérations et de I’Information

¢ |1 Commissaire Divisionnaire Directeur Direction Controle Interne

¢ |1 Commissaire Radicalisme

¢ |1 Commissaire — Dispatching Zonal — Plan d’Urgence d’Intervention (DPZ — PUI)

¢ 1 Commissaire — Service Famille Jeunesse (SFJ)

Cadre Moyen :

e 2 Inspecteurs principaux OPJ membres Direction Locale de Recherche

e | Inspecteur principal OPJ membre Direction Locale de Recherche — OSINT
e 1 Inspecteur principal OPJ Gestionnaire fonctionnelle

e 1 Inspecteur principal OPJ membre Brigade cycliste

e 2 Inspecteurs principaux OPJ Service Circulation et Mobilit¢ (CMV)

¢ 1 Inspecteur principal OPJ membre Apostilles secteur Uccle

e 1 Inspecteur principal Spécialisé Assistant de Police

e 1 Inspecteur principal OPJ Gestion Police de Proximité secteur Uccle (DPU)

Cadre de base :

e 2 Inspecteurs membre Dispatching Zonal (DPZ)
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e 2 Inspecteurs membres Direction Locale de Recherche
e 2 Inspecteurs membres Patrouille de Flagrant délits guidée par 1’information (FLAG)

e 3 Inspecteurs membres Intervention
Cadre Agent :

¢ 1 Agent membre Service Circulation et Mobilité (CMV)

Cadre CALog :

e | Assistant Niv. C membre Dispatching Zonal (DPZ)
e 1 Ouvrier Niv. D membre DMM/IMMO - électricien
¢ 1 Ouvrier Niv. D membre DMM/ IMMO

TOTAL : 28 places

Par ces motifs,
Sur proposition du College de police,

DECIDE :

- d'approuver la déclaration de vacance d'emploi suivante a I'occasion du cycle de mobilité 2022-05:
Cadre Officier:

¢ 1 Commissaire Divisionnaire Coordinateur des Opérations et de I’Information

¢ 1 Commissaire Divisionnaire Directeur Direction Controle Interne

¢ 1 Commissaire Radicalisme

¢ 1 Commissaire — Dispatching Zonal — Plan d’Urgence d’Intervention (DPZ — PUI)

¢ 1 Commissaire — Service Famille Jeunesse (SFJ)

Cadre Moyen :

e 2 Inspecteurs principaux OPJ membres Direction Locale de Recherche

e 1 Inspecteur principal OPJ membre Direction Locale de Recherche — OSINT
e 1 Inspecteur principal OPJ Gestionnaire fonctionnelle

e 1 Inspecteur principal OPJ membre Brigade cycliste

e 2 Inspecteurs principaux OPJ Service Circulation et Mobilité¢ (CMV)

e | Inspecteurs principal OPJ membre Apostilles secteur Uccle

e 1 Inspecteur principal Spécialisé Assistant de Police

¢ 1 Inspecteur principal OPJ Gestion Police de Proximité secteur Uccle (DPU)

Cadre de base :

e 2 Inspecteurs membre Dispatching Zonal (DPZ)
e 2 Inspecteurs membres Direction Locale de Recherche
e 2 Inspecteurs membres Patrouille de Flagrant délits guidée par 1’information (FLAG)

¢ 3 Inspecteurs membres Intervention

Cadre Agent :
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¢ 1 Agent membre Service Circulation et Mobilité (CMV)

Cadre CALog :

¢ | Assistant Niv. C membre Dispatching Zonal (DPZ)
e 1 Ouvrier Niv. D membre DMM/IMMO - électricien
¢ 1 Ouvrier Niv. D membre DMM/ IMMO

TOTAL : 28 places

- les emplois vacants pour tous cadres non pourvus en mobilité classique pourront 1’étre via jobpol
cfr. le nouveau concept de recrutement.

La présente délibération sera transmise a Monsieur le Ministre-Président du Gouvernement de la
Région de Bruxelles-Capitale, ainsi qu'a la Direction de la Mobilité et de la Gestion du personnel.

Le Conseil approuve le point.
22 votants : 22 votes positifs.

Minimaal effectief van het operationeel en het administratief en logistiek personeel van de
lokale politie - Mededeling van de vacatures — Mobiliteitscyclus 2022 05.

De Politieraad,

Gezien de wet van 07 december 1998 tot organisatie van een geintegreerde politiedienst,
gestructureerd op twee niveaus, en inzonderheid op de artikels 3, 38 en 47;

Gezien het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de rechtspositie van het personeel
van de politiediensten en in het bijzonder zijn artikel ILII.1 ste, IV.IL.15 tot IV.I.17, IV.1.37 to
IV.1.39, IV.1.60, IV.11.47, V.III.13 tot V.I11.24, VLIL.8 tot VI.I1.26, VILII.16 tot VILII.19;

Gezien het koninklijk besluit van 05 september 2001 houdende het minimaal effectief van het
operationeel en van het administratief en logistiek personeel van de lokale politie;

Gezien het koninklijk besluit van 20 november 2001 tot vaststelling van de nadere regels inzake de
mobiliteit van het personeel van de politiediensten;

Gezien het koninklijk besluit van 9 november 2015 houdende bepalingen inzake het
eindeloopbaanregime voor personeelsleden van het operationeel kader van de geintegreerde politie;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 04 december 2001 tot vaststelling van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 28 januari 2002 tot vaststelling van het operationeel
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 21 juni 2004, tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader alsook het operationeel kader;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 12 maart 2007, om de betrekkingen waarvan de
afgedeelden (gedetacheerden) van de zone titularis waren vacant te verklaren;

Gelet op de beraadslaging van de Politieraad van 10 december 2007 tot uitbreiding van het organiek
kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,;

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 14 december 2009 tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem

Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 01 oktober 2012 tot uitbreiding van het administratief
en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem ;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 09 september 2013 tot uitbreiding van het
operationeel kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem,;
Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 19 december 2016 tot uitbreiding van het
administratief en logistiek kader van de lokale politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem
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Gezien de beraadslaging van de Politieraad van 02 september 2019 tot uitbreiding van het
operationele kader van de politiezone Ukkel / Watermaal-Bosvoorde / Oudergem;

Gezien de publicatie van de mobiliteitscyclus 2022 05 voorzien is op 09 december 2022;
Overwegende dat de situatie van het kader op datum van 01 december 2022 er als volgt uitziet:

Aantal ZPZ 5342 op 01/12/2022
IGraad Kader |Effectief Graad |[Effectief Kader [FTEQ
OPS
|Officier 29 18 17,8
HCP 3 1
ICP 26 17
ACP 0
Middenkader 90 81 77,2
ICP Rode Loper 8 7,8
HINP/AP 19 4 4,0
HINP 81 59 58,4
AHINP 7 7
NAVAP 3 0
Basiskader 341 332 321
INP 329 320
AINP 1 1
NAVAP 2 0
Hulpkader 30 26 24,6
AGT 25 24,6
AAGT
NAPAP 1 0
TOTAAL OPS 490 457 440,6
ICALOG
Niveau A 8 7 7
Niveau B 23 21 19,1
Niveau C 78 37 36,1
Niveau D 39 19 15,8
TOTAAL CALOG |148 84 78
TOTAAL ZONE 638 541 518,6

Overwegende dat de zone 4 leden van het operationele kader naar een andere eenheid afgedeeld heeft,
te weten 2 PC, 1 HINP en 4 INP.

Overwegende de verschillende lopende mobiliteitscycli alsook het voorziene vertrek via pensioen of
NAVAP, dienen de volgende bijkomende vacatures gepubliceerd te worden:

Officierenkader:
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1 Hoofdcommissaris Codrdinator van de Operaties en de Informatie

1 Hoofdcommissaris Directeur Directie Interne Toezicht

1 Commissaris Radicalisme

1 Commissaris — Zonale Dispatching — Nood-en interventieplan (DPZ — NIP)

¢ 1 Commissaris — Jeugd en Gezin

Middenkader

e 2 Hoofdinspecteurs OGP leden Directie Lokale Recherche

* 1 Hoofdinspecteurs OGP lid Directie Lokale Recherche - OSINT

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP lid Fonctionnele Beheerder

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP lid Bikers

¢ 2 Hoofdinspecteurs OGP Dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP lid Kantschriften sector Ukkel

¢ 1 Hoofdinspecteur met Bijzondere Specialisatie Politie-assistente

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP Beheer Nabijheidspolitie sector Ukkel (DPU)

Basiskader:

e 2 Inspecteurs leden Zonale Dispatching (DPZ)
e 2 Inspecteurs leden Directie Lokale Recherche
e 2 Inspecteurs leden Informatiegestuurde Heterdaadpatrouille (FLAG)

e 3 Inspecteurs leden Interventie
Hulpkader

¢ 1 Agent Dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)
CALog kader

e | Assistent Niv. C lid Zonale Dispatching (DPZ)
¢ 1 Arbeider Niv. D lid DMM/ IMMO - polyvalent
¢ 1 Arbeider Niv. D lid DMM/ IMMO - elektricien

TOTAAL: 28 plaatsen

Om deze redenen,
Op voorstel van het politiecollege,

BESLIST :

- de volgende betrekkingen vacant te verklaren in het kader van de mobiliteitscyclus 2022 05:
Officierenkader:

¢ 1 Hoofdcommissaris Codrdinator van de Operaties en de Informatie

1 Hoofdcommissaris Directeur Directie Interne Toezicht

1 Commissaris Radicalisme

1 Commissaris — Zonale Dispatching — Nood-en interventieplan (DPZ — NIP)

1 Commissaris — Jeugd en Gezin
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Middenkader

¢ 2 Hoofdinspecteurs OGP leden Directie Lokale Recherche

¢ 1 Hoofdinspecteurs OGP lid Directie Lokale Recherche - OSINT

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP lid Fonctionnele Beheerder

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP lid Bikers

¢ 2 Hoofdinspecteurs OGP Dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP lid Kantschriften sector Ukkel

¢ 1 Hoofdinspecteur met Bijzondere Specialisatie Politie-assistente

¢ 1 Hoofdinspecteur OGP Beheer Nabijheidspolitie sector Ukkel (DPU)

Basiskader:

e 2 Inspecteurs leden Zonale Dispatching (DPZ)
e 2 Inspecteurs leden Directie Lokale Recherche
e 2 Inspecteurs leden Informatiegestuurde Heterdaadpatrouille (FLAG)

e 3 Inspecteurs leden Interventie

Hulpkader

¢ 1 Agent Dienst Mobiliteit en Verkeer (CMV)

CALog kader

e | Assistent Niv. C lid Zonale Dispatching (DPZ)
¢ 1 Arbeider Niv. D lid DMM/ IMMO - polyvalent
¢ 1 Arbeider Niv. D lid DMM/ IMMO - elektricien

TOTAAL: 28 plaatsen

- de vacante betrekkingen voor alle kaders die niet worden ingevuld via klassieke mobiliteit kunnen
worden opengesteld via jobpol cfr. het nieuwe rekruteringsconcept.

De onderhavige beraadslaging zal aan Mijnheer de Minister-President van de Brusselse

Hoofdstedelijke Regering alsook aan de Directie van de Mobiliteit en het Personeelsbeheer
overgemaakt worden.

De Raad keurt het punt goed.
22 stemmers : 22 positieve stemmen.

CABINET DU CHEF DE CORPS - KABINET VAN DE KORPSCHEF

6 Question écrite de Madame MAELSCHALCK concernant les statistiques Vias sur les accidents
de la route.

Madame Maelschalck pose la question suivante :
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L’Institut Vias a oubli¢ début juillet une étude comparant le nombre de victimes de la route
(personnes blessées et tuées) entre 2012 et 2021 dans les communes wallonnes et bruxelloises de plus
de 10.000 habitants.

L’article de presse consacré a cette étude étant lacunaire (et le site internet de Vias imprécis), mes
questions sont les suivantes :

* Quelle est la situation a Uccle, Auderghem et Watermael-Boitsfort pour ce qui concerne

o e [’évolution du nombre de victimes
o e [’évolution du nombre de déces et les chiffres des décés en 2021

o e Sipossible, les raisons de ces évolutions.

La réponse est la suivante :

On constate une diminution assez importante du nombre d’accidents pendant la période de crise
sanitaire. On note toutefois que le nombre de blessés graves était plus €éleveé en 2020 et 2021. [In’y a
toutefois pas eu de décés pendant ces deux années. La tendance s’explique notamment par une plus
grande pratique de la mobilité active et donc de ’augmentation des chutes a vélos et en trottinettes
¢lectriques. Ce nombre ne refléte que ’activité policiére et est trés certainement largement sous-
évalué puisque bon nombre de blessés sont pris en charge par des ambulances ou se rendent par leurs
propres moyens a I’hopital. Notamment lorsqu’il s’agit d’accidents « seul en cause ».

En 2022, 189 accidents avec lésions corporelles ont déja été enregistrés a la fin du premier semestre.
On peut donc penser que les chiffres seront proches ou supérieurs a ceux de 2019, avant la crise
sanitaire. Le nombre d’usagers faibles représente la majorité des blessés. On déplore un déces en juin
sur Uccle, un cycliste qui a fait une chute, seul en cause, et qui a présenté un traumatisme cranien tres
important. D’autres accidents graves impliquant vélos et trottinettes ont été constatés.

cf tableau en annexe.
Le Conseil est informé.

Schriftelijke vraag van Mevrouw MAELSCHALCK over de Vias-statistieken inzake
verkeersongevallen.

Mevrouw Maelschalck stelt de volgende vraag:

Vias Institute heeft begin juli een studie vergeten waarin het aantal verkeersslachtoffers (gewonden en
doden) tussen 2012 en 2021 in Waalse en Brusselse gemeenten met ruim 10.000 inwoners werd
vergeleken.

Aangezien het persartikel besteed aan deze studie ontbrak (en de Vias-website niet duidelijk is),
luiden mijn vragen als volgt:

¢ Hoe is de situatie in Ukkel, Oudergem en Watermaal-Bosvoorde met betrekking tot

o e De evolutie van het aantal slachtoffers
o e De evolutie van het aantal sterfgevallen en de cijfers van overlijdens in 2021

o e Indien mogelijk, de redenen voor deze ontwikkelingen.

Het antwoord luidt als volgt:

Consell de Police - 07.11.2022 - Proces verbal public
Politieraad - 07.11.2022 - Openbaar proces-verbaal 17/21



Het aantal ongevallen is tijdens de periode van gezondheidscrisis vrij sterk gedaald. Wel wordt
opgemerkt dat het aantal ernstig gewonden in 2020 en 2021 hoger was. In die twee jaar vielen er
echter geen doden. De tendens kan met name worden verklaard door een grotere praktijk van de
actieve mobiliteit en dus de toename van de valpartijen met fietsen en elektrische scooters. Dit aantal
weerspiegelt alleen de politieactiviteit en wordt zeker grotendeels onderschat, omdat veel van de
gewonden door ambulances worden behandeld of op eigen kracht naar het ziekenhuis gaan. Zeker
wanneer het gaat om "alleen betrokken" ongevallen in stricto sensu.

In 2022 zijn er aan het einde van het eerste semester al 189 ongevallen met lichamelijk letsel
geregistreerd. We kunnen dus denken dat de cijfers dicht bij of hoger zullen liggen dan die van 2019,
voor de gezondheidscrisis. Het aantal zwakke weggebruikers vertegenwoordigt de meeste gewonden.
We betreuren één sterfgeval in juni te Ukkel, een fietser die een val maakte, alleen betrokken, en die
een zeer groot hoofdtrauma opliep. Andere ernstige ongevallen waarbij fietsen en scooters betrokken
waren zijn vastgesteld.

zie de tabel in de bijlage.

De Raad heeft kennis gekregen.

7 Question orale de Madame MAELSCHALCK concernant I’installation de caméras de
surveillance a Auderghem. (4jouté en séance)

Madame Maelschalck pose la question suivante :

La commune d'Auderghem a installé 30 dispositifs de caméra de surveillance sur son territoire
(Sudpresse 22/09/22), en collaboration avec la police.

Les lieux d'implantation, selon I’article, sont notamment le viaduc Herrmann-Debroux, le carrefour
Souverain/Wavre, la place Pinoy et le quartier du Transvaal.

Mes questions sont les suivantes :

e Jusqu’il y a peu, la commune d’Auderghem ne possédait pas de dispositif de caméras de
surveillance sur son territoire, selon 1’article. Pourquoi avoir attendu ?

e Pouvez-vous préciser les lieux d’implantation des caméras ? Comment le choix des
emplacements a-t-il été effectué ?

* Quels sont les futurs emplacements prévus ? Je pense par exemple aux environs du
supermarché Carrefour, souvent fréquentés par des marginaux qui parfois s’en prennent aux
passants, ou a un autre quartier commergant, la rue Henrard.

e Avez-déja des résultats a nous communiquer apres plus d’un mois de fonctionnement ?

La réponse est la suivante :

e Jusqu’il y a peu, la commune d’Auderghem ne possédait pas de dispositif de caméras de
surveillance sur son territoire, selon 1’article. Pourquoi avoir attendu ?

La zone de police a proposé des lieux d’implémentation lorsque la commune d’Auderghem 1’a
sollicitée en 2021.
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e Pouvez-vous préciser les lieux d’implantation des caméras ? Comment le choix des

emplacements a-t-il été effectué ?

N° NOM EMPLACEMENT
1  |Hermann-Debroux 1 Sous le pont venant E411 (4 angles)
2 |Hermann-Debroux 2 Sous le pont venant de Delta (4 angles)
3 |Hermann-debroux 3 Centre viaduc (dome)
4 |Chaudron 1 Avenue J. Chaudron 48 (4 angles)
5 |Chaudron 2 Carrefour Chaudron/Hermann-Debroux (4 angles)
6  [Pinoy Place Pinoy (4 angles)
7 [Wavre 1 Carrefour Souverain/Wavre (4 angles)
8 |Wavre 2 Carrefour Souverain/Wavre (1 dome)
0 |Wavre 3 Chaussée de Wavre 1672 (4 angles)

Le choix des lieux a été déterminé en fonction de critéres techniques, de facteurs de sécurité (mobilité,
sécurité routiére, insécurité,...), de fréquence de passage (piétons, vélos, automobiles, transports en

commun,...) et de critéres budgétaires.

e Quels sont les futurs emplacements prévus ? Je pense par exemple aux environs du
supermarché Carrefour, souvent fréquentés par des marginaux qui parfois s’en prennent aux

passants, ou a un autre quartier commergant, la rue Henrard.

Pour I’instant, nous n’avons pas connaissance d’un projet d’extension du réseau existant. Celui-ci
peut étre complété par des caméras fixes temporaires zonales ou en prét (Safe.Brussels). Il y en a

actuellement 10 dans la zone dont 4 a Auderghem et 6 a Uccle.

Chaussée de Wavre/Saint-Julien — caméra caméra Safe.brussels
Chaussée de Wavre/Place Thomas Balis — caméra Safe.brussels
Clos des Pommiers Fleuris — caméra Safe.brussels

Promenade verte - caméra Safe.brussels

e Avez-déja des résultats a nous communiquer apres plus d’un mois de fonctionnement ?

Les images sont systématiquement demandées et analysées dans le cadre de dossiers judiciaires. Cela
a notamment permis d’¢élucider un vol de véhicule, une vague de cambriolages commis a Auderghem

et un vol dans véhicules.

Le Conseil est informé.

8 Question orale de Monsieur DESMET concernant I'actualisation des connaissances en matiére

de code de la route. (4djouté en séance)

Monsieur Desmet pose la question suivante :

Consell de Police - 07.11.2022 - Proces verbal public
Politieraad - 07.11.2022 - Openbaar proces-verbaal

19/21



Notre code de la route est régulierement actualisé par de nouvelles dispositions ou aussi par la
disparition de réeglements devenus obsolétes.

Sachant que beaucoup de conducteur.trice.s ont obtenu leur permis depuis de longues années et que
méme certain.es 1’ont obtenu a une époque ou il ne fallait pas passer d’épreuve ni théorique ni
pratique, je me demandais si I’organisation de séances informatives non obligatoires pourraient étre
initiées par un membre de notre Z.P. afin d’offrir une actualisation des connaissances théoriques.

La réponse est la suivante :

Notre zone de police participe a 1’objectif général de diminution des accidents avec blessés graves ou
tués. Cela fait d’ailleurs partie des priorités de notre Plan Zonal de Sécurit¢ 2020-2025. Nos actions
visent surtout les comportements les plus dangereux comme la vitesse, la conduite sous influence,
I’utilisation du GSM, le stationnement génant ou antisocial,... Notre zone de police communique
réguli¢rement sur le sujet tandis que nos partenaires et les media mettent pratiquement
quotidiennement 1’accent sur le sujet. Les comportements a risque sont biens connus du grand public
et il ne nous semble pas opportun d’utiliser notre capacité pour organiser des formations. Il est
possible de consulter toutes les informations utiles en ligne et méme de simuler des examens
théoriques. Par ailleurs, un grand nombre d’écoles enseignent les bases du code de la route aux
jeunes éleves.

Toutefois, la zone de police est toujours disposée a apporter son expertise dans le cadre de formations
organisées par des tiers.

Le Conseil est informé.

9 Question orale de Monsieur COHEN concernant la mobilité douce : opérations de controle.
(Ajouté en séance)

La question de Monsieur Cohen est la suivante :

Ces derni¢res années, le nombre d’utilisateurs de la mobilité douce ( vélos, trottinettes, ...) a
fortement augmenté. Si la majorité d’entre eux respecte le code de la route, 15 a 20% roule comme
des dingues, n’ayons pas peur des mots.

Ces douze derniers mois, j’ai pu voir un peu de tout : vélos et trottinettes a grande vitesse sur les
trottoirs, feux-rouges brulés, GSM au guidon, écouteurs sur ou dans les oreilles, bicyclettes sans
éclairage en pleine nuit, bicre a la main, refus de céder le passage a un piéton, etc...

Ces comportements sont dangereux et accidentogenes. Et une accident entre une voiture et un vélo ou
une trottinette ainsi qu’entre un piéton et un vélo ou une trottinette peut provoquer de sérieux
dommages physiques mais aussi psychologiques.

Jusqu’a présent, nous avons €té¢ beaucoup plus dans la prévention et bien entendu il faut continuer
cette prévention mais pour faire changer ces comportements dangereux, il faut rentrer dans une phase
plus répressive.

Pour amener ces dangers de la route a réfléchir, a les conscientiser, il n’y a selon moi qu’un moyen
efficace : augmenter la répression en les verbalisant. Il faut leur mettre des amendes pour qu’ils
comprennent et réalisent la dangerosité de leurs actes.

Voila la raison pour laquelle, je propose que la police de la zone meéne aux points névralgiques de
notre ¢élégante commune des actions de contrdle ciblées sur les utilisateurs de mobilité douce, a
I’instar de ce qui est fait pour les automobilistes et motard.

La réponse est la suivante :

Voici le nombre d’infractions spécifiques concernant la mobilité active
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2020: 50

2021 :150

2022 (au 10/10) : 348 dont 17 pour Alcool, 89 pour (2 personnes sur trottinette), 22 pour (-16 ans sur
trottinette), 42 (GSM), 115 Feux Rouges.

Les chiffres sont donc clairement en augmentation et montrent que nous ne sommes plus dans une
phase préventive mais bien répressive. Nos €équipes sont attentives a cette thématique lors de leur
travail quotidien mais des opérations spécifiques visant les comportements les plus dangereux sont
¢galement organisées. Elles sont généralement intégrées de sorte que tous les modes de transport sont

visés lors d’une méme opération.

Le Conseil est informé.

10 Présentation du rapport annuel 2021.- report du 12/09/2022

Le Conseil est informé.

Voorstelling van het jaarverslag 2021.- uitstel van 12/09/2022

De Raad heeft kennis gekregen.

Levée de la séance a 19:45
Opheffing van de zitting om 19:45

Le Secrétaire f.f., Le Président,
De Secretaris d.d., De Voorzitter,
Laurent Masset Boris Dilliés
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